L'!il'!ana Juskovic

From: Dijana Djukanovic

Sent: Thursday, June 1, 2023 12:14 PM

To: Ljiljana Juskovic

Subject: FW:

Attachments: Ugovor o radu Marina Toskovi€.pdf; Odluka o iZbOFl{ ?I@Qigﬂtmgegwateljica.pdf
AGENCIIA 7A SPRIECAVANIE KORUPCLE

OREORHA
FEE;; h Hroj Priiog _*, Vrijodnow _
o | | 05-014 S& | |
From: Dom Starih [mailto:domstarihpg@gmail.com] /-7'*16-1/

Sent: Thursday, June 1, 2023 10:56 AM
To: Finansiranje
Subject:

Postovani,

U skladu sa &lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ("Sl. list

CG". br. 3/2020 i 38/2020) dostavljamo odluku o izboru kandidata za radno mjesto njegovateljica |
ugovor o radu za Marinu ToskovicC.

Srdac¢an pozdrav,

JU Dom starih "Podgorica”
Bulevar Veljka Viahovi¢a bb, Podgorica
e-mail: domstarihpg@gmail.com




Adresa: Bulever Veljka Viahovita BY

38, Cmacom 81000 Podgorica

L40H U Dom starih “Podgorica” Email: domstarih pp@usd2.me
% SluFha za opite i pravne paslove wwiw.domstarihpodgerica.me
Broj; 03-100-2191/23 30.05.2023. godine

Na osnovu &l 29, 30 i 32 Zakona o radu (,Sl.list CG", br. 74{13, 0821, 59!21.*553’21 i
145/21) ), Elana 5 Granskeg kolektivnog ugovora za sotijalnu djelatnost {.S1.list oG,
br. 150/22) i shodno Qdluci ¢ izboru kandidata braj 03-100-2188/23 od 29.05.2023.

godine, zakljutuje se

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

A

i,"q

. L N

lzmedu: ~

JU Dom starih “Podgorica”, sa sjedltem u Pedgorici, Buievar Velika Vlahoviéa bb,
Stari Aerodrom, koju zastupa direktorica Sofranac Jelena (u, daljem tekstu;

Poslodavac) 5 jedne
i

Marina Todkovié iz Podgorice, 555, e WJMB: (u
daljem tekstu: Zaposleni/a), s druge strane.

Glan 1

Poslodavac zakljuduje Ugover o radu sa Marinom Toskovit iz Podgorice, 588, na
odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjesedi, | rasporeduje gafje na radno mjesio
Njegovateljica pod rednim brojem 45-56 Pravinika o unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta JU Dom starih "Podgorica® br. 01-4 od 06.10.2020,
godine, 1-070-284/21 od 16.06.2021. godine | 1-070-34221 od 15,07.2021. godine

Clan 2

Opis poslova koje je zaposlenifa duZanfa ohavljati u skladu sa Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove Dom starih
*Podgarica” je sljededi.

“. V& op$tu njegu korisnika ( umivanje, &iséanie, adrfavanje higijene, masaZe,
promjene polozaja u postelji, sjedenje noktiju i sl);

- Odrzava higijenu lignog pribora korisnika | okoline ( &ade, stogic, ormar, krovet [ s1.);
- Presviadi licni i postelini ve3 i odnosi ga na pranje;

- Qbavija higijenski tretman novoprimljenih karisnika;

- \r4i posmortalnu obradu korisnika,

- Vr&i podjelu hrane i hrani nepokretne kerisnike;

- Obavlja i druge poslove po nalogu glavne sestrs, kojo] je odgovorna za svoj rad.”

Clan 3

Zaposleni/a ée obavljati poslove u sjedidtu Ustanove, u Podgorici, 5 punim radnim
yremenam U trajanju od 8 {(osam) sati dnevno, odnosko 40 (tetrdeset) sati nedeljno.

Clan 4

Zaposleni/a stupa na rad dana 01.06.2023. godine, od kada mu/jcj pofinju teci sva
prava | obaveze, saglasno ovom Ugovoru.



Clan s

Poslcdavac je duZfan da podnese priavu na obavezno socilalno osiguranje |
blagovremeno vrii uplatu poreza i doprinosa u skiadu sa va¥edim propisima.

Clan 6

Zaposleni/a ima prave na drnevni, nedjeljni | godisnji odmor, kao i pravo na odsustvo
sa rada uz naknadu i bez naknade zarade, pod uslovima ulvrdenim Zakonom o radu
I Kolektivhim ugavorom.

Zaposlent/a ée koristiti odmor u toku rada u sikdladu sa Zakonom.
Clan 7

Za obavijanje utvidenih poslova Zaposlenomfj pripada osnovna zarada koja se
obratunava mnoZenjem startnog dijela zarade iz stava 2 ovog Glana uvedanog za
koeficijant sloZenosti, Koji iznost 6,42 | sa chratunskom vrijedno%éu koeficijenta.

Startmi dio zarade na dan zakljutetja ugovora o radu iznosi B3 eura.

Obralunska wvrjednost koeficijenta za zaposlenog u javnom sektorw, na dan
zaklju€enja ugovora o radu, u bruto iznosu je 90,00 eura.

Zaposlenfa ima pravo na uvedanje zarade, naknade 2arade | druga primahja u
skladi sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

¢tan 8

Zaradu iz ¢lana 7 ovog ugovora, Poslodavas Zaposlenomd isplacuje u sklady sa
opitim propisima © radu a najmanje jedan put mjeseéns, do kraja tekudeg mjeseca
za prethodni mjesec na Ziro radun Zaposlenogfe,

Clan 9
Ugovar se zakljuéuje na odredeno vrileme, u frajanju od 12 mjeseci.

Svaka od ugovernih strapa moZe da otkal*e ovaj ugovor, pod wslovima i u
sluajevima utvrdenim zakonom.

U sluéaju otkaza Ugovora o radu od strane Zaposlenogfe, Zaposlenifa je duZanfa da
dostavi Poslodavcu ovjeren otkaz ugevora o radu u pisanoj formi, najmanje 30 dana
prije dana koji je naveofia kao dan prestanka radnog odnosa.

Clan 10

Na sva meduscbna prava, obaveze i odgovornosti ugovomih strana, koje nijesu
wredene ovim ugovorcm, primjenjivaée se odredbe Zakona ¢ radu, Granskog
kolektivnog ugovora, opitih akata ove Ustanove i drugih pozitivnih propisa Cme
Gore.




Clan 11

Poslodavac je duZan da obezbijedi usfove za rad Zaposlenomj, kao i zastitu Zivota |
zdravija zaposlenih za vrijeme rada, u skladu sa zakonom i pozitivnim propisima,

Zaposlenifa je duZan/a da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu i svih drugih
internih akata koji su na snazi kod Poslodavea.

Clan 12

Ugovorpe strane su saglasne da ce:sve eventualne sperove povedom ovog Ugovora,
koje ne uspiju rijediti mirnim putem, rje3&vati nadleZni Osnovni sud u Podgorici.

Clan 13

Ugovor je safinjen u 5 (pet) primjeraka, od keojih detfin primjerka zadrZava
Poslodavac, a jedan primjerak Zaposlienifa,

ZAPOSLENA Zar DIREKTORICA
S A

: N
Marina Toskovié - Jelena Sofranac
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i % Cma Gora Adresa: Bulevar Veljka Vishovica oo
e

iy 4 e 81000 Pedaorica
> JU an starih Eodgunca E-mail: domstanb.pq@usiz.me
] SiuZba za opste | pravne poslove Wabsite: www, dormstarihpodaoricame

Broj: 03-100-2188/23 Podgorica, 29.05.2023. godine

Na osnovy 2lana 26 Zakona © radu (.SI. list CG*, br. 74119, 08721, 59/21, 68/21 i
145/21), Hana 5.7 Procedure 2a identifikaciju potreba | angafovanja kadrova DSPG-
P.08 broj 03-070-558722 od 24.08.2022. godine i &lana 17 Statuta JU Dom starih
_Podgorica” od 05.10.2020. godine, direkiorica JU Dom starih Podgorica®, donosi

. GQLUKU
.. "o izboru kandidata
b

o
| Na upraznjeno radno mjesto Njegovateljfica, u JU Dom starih “Pedgorica”, jednag
izvriilocaftelike na ndreEenu vrijeme u periodu od 12 mjeseci, bira se kandidatkinja:

"

1. Marina Tokovit, iz Podgorice, " Podgorica;

Il Rasporedivanje shodno ovoj Odiuci, izvisice se posebnim aktom, adnosno
ugovorom o radu.

Il Ova Odluka stupa na snagu danom danofenja.

IV Tuzba ne odiaZe izvréenje Odluke.
OBRAZLOZENJE

Dana 10.05.2023. godine JU Dom starih Podgorica® je raspisala jawni oglas za
radno mjeste njegovateljfica u JU Dom starih "Podgorica”, za Jednog izvriitocaitei ke
na odredeno vrijgme U trajanju od 12 mjeseci, sa ptnim radnim viémenom | uslovima
propisanim Pravilnikom o unutragnjoj organtzaciji i sistematizaciji radnib mjesta JU
Dom starin Podgorica” broj 01-4 od 06.10.2020, godine, braj 1-070-284/21 od
16.06.2021. godine i broj 070-342/21 od 15.07.2021. godine.

Predmetni oglas objavijen na saftu Zavoda za zepo$ljavanie Cme Gore, [ u Dnevnom
listu “Pobijeda”, u trajanju od 8 dana, a zakljuken je sa 18.05.2023. godine,

Shodno &lanu 20 Zakena o radu i shodno Oglasu od 10.05.2023. godine jasho je
definisano da svi kandidati moraju ispunjavat opite uslove za zasnivanje radnog
pdnosa:

1. Da je lice navr$io/la petnaest godina starosti &to se dokazuje dostavljanjem
aviereng kopije biometrijske liéne karte.

2 Da ima op3tu zdravstvenu aposbnost za obavljanje poslova radnog mjesta, $to
se dokazuje liskarskim uvjerenjem koje ne moZe biti starije od &est mjeseci.

Pored opdtih uslova za zasnivanje radnog odnosa vandidati moraju ispunjavat
posebne uslove propisane posabnim Zakonima, drugim propisima ili Aktom ©
unutradnjoj organizacifl i sistematizaciji radnih mjesta.

Dokumertacija kojom se dokazuje ispunjenost posebnih usiova podrazumijeva:

1. Ovjerenu fotokopiju ill prigina} diplome 0 zavrienom obrazovanju u kojaj je
navedeno strudno zvanje u odredeno) chlasti sa navedenim nivoom



- = -

kvalifikacije obrazovanja;
2, Dokaz o paloZenom strugnom ispitu:

3. Dokaz o radnom iskustvu - uvjerenje izdato od strang poslodavea, eriginal ili
ovjerena kopifa,

Na objavijeni oglas za radno mjesto njegovateljfica, podnijeto Je 3 prijave, od kojih 1
nije potpuna u smislu ispunjencsti traZenih uslova, o ¢emu je komisija sadinila
Zapisnik broj 03-100-2099/23 od 24.05.2023. godine, a shodno torne nespomo je da
2 kandidata/kinja ispunjavaju tra?ene uslove za radno mjesto.

Same kandidati koji ispunjavaju opste i-posebne uslove pozivani su na usmeni
intervju. )

Shodno &lanu 28 Zakona o radu i Precedure za identifikaciju potreba | angaZovanja
kadrova DSPG-P-06 broj‘03-070-668/22 od 24.08.2022, gadine ‘Poslodavac vrsi
procjenu radnih sposobnosti u vidu intervjua, na koji se pozivaju svi kandidati koji
Ispunjavajut uslove oglasa, kao i kroz pregled i analizu dokumentacije, pa je u vezi sa
tim donijeto Rjedenje broj 03-100-1864/23 od 10.05.2023. godine, kejim je formirana
komisija sa zadatkem da; razmoti podnesenu dokumentaciju kandidata, %to
podrazumijeva analizu podataka i dokaza dostavijenih 'uz prijavtt i njihovo
uporedivanje sa zahtjevima radnog mjesta, te da o tome saéini izvjedtaj (zapisnik),
predloZi listu kandidatakinja koji ispunjavaju uslove (opite i posebne uslove) |
sprovede usmeni intervju sa licima sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa i
o tome sadini izvje$taj (rang lista),

Nakon utvrdivanja fiste kandidata koji ispunjavaju uslove tratene oglasom, komisija
je sprovela usmeni intervju dana 26.05.2023. gedine na kom su se ocjenjivale
strune kempetencije, izjave kandidata i predstavijanje, poznavanje opisa poslova za
radno mjesto za koje se prijavijuje, motivaciia, kao i li&ni nastup.

Kako iz prednje navedenog proizilazi, izbor je vréen izmedu 2 kandidata/kinja keje
ispunjavaju usfove, a na osnovu briZljive i objektivne procjene struénih kompetencija,
litnih osobina i sposobnosti koje pajpribliznije odgovaraju potrebama oglagenog
radnog mjesta

U okvina proviere sposcbnosti ma usmenom intervjuu kandidati se ocjenjuju
pamjencm blizih kriterijuma i to logltne, jasne i ubjedljive izjave i predstavijania,
pokazivanje znanja koje je relevatno za mjesto za koje se vrdi proviera, vjestina
komunikacije, pokazivanje motivacije, li&ni nastup (bedevanje 0, 0,5 ili 1 bod).

Broj bodova na osnovu rezultata usmenoq intervjua dobija se tako Sto se zbir bodova
svih élanova kemisije za provjeru sposchnosti dijeli sa brojem &anova Komisije, a
sve to shodno Proceduri za identifikaciju potreba i anga%ovanja kadrova DSPG-P-08
brej 03-070-588/22 od 24.08.2022. godine.

Cijenedi prijave na oglas, priloZenu dokumentaciju, kao i rezultate intervijua, proizilazi
da:

- Kandidatkinja Marina Toskovié je podnijela potpunu dokumentaciju na oglas
za radno mijesto njegovateljfica, sve blife opisano u Zapisniku broj 03-100-
2088/23 od 24.05.2023, godine, da je shodno konanom - zbimom izvjestaju o




-

bodovanju kandidata br. 03-100-1886/23-3 od 26.05.2023. godine (strudni i
radni kvaliteti i rezuitati sprovedenog intervjua) ostvarila ukupno 5,33 bodova,
a | da se iz obrazloZenja komisije utvrduje da je komisija dala predicg za
zasnivanje radnog odnosa za kandidatkinju Marina Toskovic,

- Kandidatkinja Bobana Zejak je pednijela potpunu dokumentaciju na oglas za
radno mijesto njegovateljfica, sve blids ppisano u Zapisniku broj 03-100-
2099723 od 24.05.2023. godine, da je shodho kona&nom - zbimom izvjedtaju o
badovanju kandidata br. 03-100-1580/23-4 od 26.05.2023. gedine (struni i
radni kvaliteti i rezultati sprovedencg intervjua) estvarila ukupno 4,16 bodova.

Imajuéi u vidu sve navedeno, a na osnovu utvidenog Sinjeniénog stanja cd strane
komisije, te cijenedl uvjeﬁtavame komisije o sprovedencm postupku i selekeiji
prijavijenih kandidata/kinja, i u n]emu utvrdene rangirane kandidatifkinje, izvrien je
Zbor dnnueta odluka da se za prijem na radno mjesto njegnvateijf ca odabere prva
najbolje rangirana kandidatkinja.

Shodno pomenutim izvjedtajima i ebrazloZenjima komisije, a vézano za &injenicu da
je pravo direktora da, nakon izvriene selekcije kandidata u pogledu Ispunjeniosti
opstth | posebnih uslova oglasa, kao i na osnovu dostavijene rang liste i predloga,
bira one kandidate za koje po ebjektivnoj procjent vjeruje da mogu najbolje odgovoriti
zahtjevima oglasenog radnog mjesta, a sve u skladu sa potrebama procesa rada,
oclugeno je kao u dispozitivu,

Wa osnovu Sinjenifnog stanja i ogjena komisije o sprovedenom postupku i selekeiji
prijavijenik kandidata, kao i shodno rang listi broj 03-100-2099/23-4 od 29.05.2023.
godine, donedena je Odluka da se za prijem na radno mjesto njegavateljica izabere
kandidatkinja Marina To3kovié,

Clanom 30 Zakona o radu propisano je da se ugovar o radu zakljuéuje prje stupanja
na rad u pisanocj formi, te ¢e kandidatikinje biti blagovremeno upoznati sa ishcdom
vglasa, danom potpisa ugovora o radu i danom stupanja na rad.

Segtasno tagki 1 2 dispozitiva ove Odluke, radni odnos u JU Dom starih “Podgorica*
izabranih kandidatka/kinja, zashiva se zakljuéivanjern ugovora o radu na odredeno
vrijeme, na period od 12 mjeseci, kojim ¢a se utvrditi dan pogetka rada, kao i prava i
cbaveze [2 radrog odnosa.

Na osnovu svega izloZenog odlugena je kao u dispozitivi Odiuke.
Tuzba ne odlaZe izvrienje Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se podnijeti tuzba nadleznom sudu u
roku od 15 dana ed dana prjema iste.

Dostavit W m/&{? 761@2{(‘,/

-Kandidati

-Direktorici

-SluZbi za opéte i pravne poslove
-Dosije kandidata x1

-afa

Meela 1.00.200%




