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Postovani,
v prilogu vam dostavijamo Qsnovni ugovor i Anex ugovora o radu za Milenu Vraéaric Zaimovié.

S postovanjam,
Uprava
JU Skola za osnovhe muzicko chrazovanje Bljelo Polje
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JU Skola za osneveo muzitko abrazovanje
Braj 02-100/23.225/1
Bijeto Pelje, 12.05.2023.g0dine

. Na osnovu &lana 47 stav | tacka 9 Zakona o radu (51, Hist CG*, broj 74/19, 8i21,
59/21, 68721 i 145721, JU 8kola za osnoyno muzitko obrazovanje Bijelo Polje koju
zastupa Julka Vukicevié (u daljem lekstu: poslodavac) i Milena Vradarié Zaimovig,

diplomirani muzitar iz Bijelog Polja, IMBGN troj radne knjizice [

(u daljem tekstu: zaposleni), zakljutuju:

ANEKS UGOVORA O RADU
Clan 1

Ugovorne strane su saglasne da se pojedine odredbe osnovnog upovora o
uredivanju medusobnib prava, obavezn | odgovomosti broj  02-100/23- 188/ od
13.04.2023 izmijene na nagin kako je utvrderio odredbama DYOR Anexa ugovora,

Anex ugovora se zakljuduje Jer- zaposlena koristi porodilisko odsustvo zbog
rodenja djeteta podev od 06.05.2023.godine do 06.05.2024 godine.

Clan 2

Clan 2 Ugovora broj 02-100/23-188/1 od 13.04.2023 mijenjasei glasi:
Zaposienaj Mileni Vradarié Zaimovie, kojoj ugovor a radu na odredeno vrijems istide v
toku trudnoée, adnosng koriséenja  priviemene  sprijefenosti za rad po osnovy
odrZavanja trudnode, porodiljskog, odnosno roditeliskog  odsustva, rok za koji je
ugavorom o radu zasnovala radni odnes na odredene vrijeme (do-popunjavanja radnog
ijesta pa konkursu, 8 najduge do 30 dana), produZava se do isteka koridéenja prava na to
odsustvo, odnosng dao 06.05.2024 podine.

Clan 3

Sve ostale edredbe osnavnog Ugovora ostaju na shazt.

Clan 4

Za eventualne sporove kaji mogu nastatiu vezi sa ovim Ancksom, a koji se ne
mogu rjesiti sporazumno rjefavace se pred nadlednim sudoin.

Clan 5

Ova) Aneks sastavljen je u 3 primjerks, od kojih zaposleni zadriava jedan
primjerak,a JU Skola za osnavno muzitke obrazovanje Bijelo Polje 2 primjerka.
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Clan 6

Anex stupa na snagu danom potpisivanja.

ZAPOSLENI
Milena. VraEa rié Zaimovid
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DIREKT{}RICA
Julka Yu I-|:|fevu':
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J U__S_kuh_l 74 osnuvne nuziéko ohrazovanje
Braj 02 §(4/23-1 8841 |
Bijelo Palje, 13042023 00dine

Mo osnova élhina 37 Znkena o radu ("5 list RCG ", br. 74719, 8/21, 59/21. 68/21,
1451211 Zlana 72 stay | Zakony o osnovhom ﬂhramvanju i hEI.SpIE;lI'IJu (. allist CG* brgj
64102, 45410 1 49/07 i Sl.list CG* broj 45/10, 39/13,47/17, 59121 1°3/23), Elapa [Q1b Opitey
zzkona ¢ obrazovanju i vaspitanju(* SluZbent list RCG", br.64/02, 31/035, 49707, "Sluzbeni List
RCG" br.04/08, 21409, 45/10, 45/11, 36713, 39713 i 4717, 59/21), Odluke erJ 02-100/23-
184/ ad 13.04.2023 godine, JU QLnIa'za gsnovno muzicko obrazovanje o Bijelom Poljw,
koju zastupa Direktorica Julka Vukiéevié (u daljem teksiu:poslodavac) | Milenu Vradarié
Zaimuvit 1z Buelop Polja, IMBG . po zanimanu diplomirani muzidar-
odsjel pitara bruj radne knjiZice {u daljem tekstu: zaposkeni), zakljuduju:

LGOVOR O RADU
NA ODREDEND VRIFEME

Clan (
Ovim ugovorom o sklodu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i

odpovornost izimedu pﬂSIﬂdﬂ‘rEa i zaposlcnog,

Poslodavag i zaposieni pruhmta_;u 5VH prava, pbaveze i odgovornosti utvrdene

Zakonom, Kolekiivpim WEOVOTOM 1 0VIT UZOvarem.

Clan 2
Zaposlen zusmiva radni odnoes 1y odredeno vrijeme, do popanjavana radnog mjesta
po konkursu, @ najdude do 30 (rideset) dana,

Clun 3
Zaposleni je duzan da stupl na rud kod poslodavea dana 14.04.2023 poding, od kada
miu teku sva prava, abaveze [ odgovornosti po esnovy rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno nijesto nastavnica gitare u U Skola za osnavno
niuziZko obrozovanje Bijelo Polje, 2 koje mjesto je po Pravilniku o uniiradnjo] organizaeii i
sislematizaciji radmih mjesta.utvrden VI stepen strugne spreme,
r

Cian 3
Zaposleni &e obavljull posleve u Bijelon Polju, kao mjostu rada.

Clan 6
Lapostenn Fasneva madnil odnes sapunime radnime vremenom, o irajanju od 18
(osamnaest) nastaviih Sasovi nedefno

Clan 7
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Uprovorene  strane sy saglasne du se mjesedna xarada zaposlenog vivrdi na osnovu:
najniZe cijens rada za lekodi mjesee 1 koeficjena struénosti i sloZenosti od 9,20 uvedans za

svaku zapodeiu godinu radnog staZa do 10 godina #a 0,5%, od 10-20 podina za 0,75% i preko

20 godina #u 1,00%, srazmjerno ostvarenim Sasevima rada. Zarsda se zaposlenom moze
uveduti i po drugim osnovama u skladu sa Zokonom & Koleklivnim ugovorom:

Clan 4

Zaposieni ima prave na naknadu zarade & druga primanja po osnovu rada u skladu sa
Zakonom i Kolcktivinim ugovorom..

Clan 9
Ugovomg strne su suglasne du se isplata zarade | nokpade zarade vrdi jedanpul
mijesedno, po pravilu do 10-log u mjesceu za predhodni nipesec,

Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedelini 3 godigngi odmor, placdene i
neplatens edsusive, 1 skladu su Zakonom i Kolektivnim ugovorom, srszmjerno vremenu
nrovedenam na radu,

Clan 11
Poslodavae se obuveeuje da obezbijedi 1 sprovede zudtilu na radu u skladu sa
Zakonom, praopisaniny mjerama i normativima.

Clan 12
Zaposteni podiijeze disciplinskoj i materijalno] oduovormosti, u skladu sa Zakonom i
Koleknvnin uygovorom.

_ Clan 13
Nau prava i obaveze knju nijesu utvrdena ovim ugovorant primjenjuju se odyovarajude
odredbe zakona'1 kolekilvaoy veovora.

Clan 14
Evenrualnl sporeve povodom ovop upovera koji ge ne mogu ngedt sporazumno
riesavaée se pred noadleZnim sudom.

(:I:m 15
- Qwap Unover _|::- saginjen u 4 {Eg.tm} istovietmih primjeraka, od kojil se | (jedan)
primperik- uruéuje zaposlenom o 3 l,‘T.n} zadriave poslodavac.

ZAMOSLEN] |
Milena POSLODAVAC
Vracari¢Zaimuvic Direkrorica

Julka Yukiéevié
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