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U prilogu Vam Saljemo ugovor o radu.

Srdacan pozdrav

JU SOSMO ,,Vida Matjan* Kotor
Ksenija Mitrovic



Broj: 01-598
Kotor, 11.05.2023, podine

Na osnowvu Elana 30, 31, 32§ 37 Zakona o radu {"S1. list Cme Gore”, br, 49/08, 3%/11, 66712,
31714, 04418, 74119, 5921, 68/21 i 145/21) i &lana 101b Opiteg zakonz o cbrazovaniu i
vaspitanju (.81, list RCG®™, br. 64402, 31405, 49/07 i ,,8L Yist Cme Gore™, br. 45710, 45711,
36/13, 39/13, 47/17, 5921, 76721 i 146/21), #lana 107 Zakona o strufnom obrazovanju (,.51.
list RCG™ br. 64/02, 49/07, ,,51. list CG* 45/10, 39713, 47/17 i 145/21), JU Skola za osnovno
i stednje muzitko obrazovanje ,,Vida Matjan*, Kotor, Star grad 456 (v daljem tckstu:
poslodavac) i Nata¥a Pavlovié jz Tivia, Muzitki umjemnik, sa zavrienom Muzifkom
akademijom, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, i Master muzitki umjetnik, VII 2
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija JMBG *[u daliem tekstu: zaposlena),
zakljufili su dana 11.05.2021, padine

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim upovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opétim aktima poslodavea,
repulidu se medusobna prava, obaveze i odpovomosti zaposlene i posladavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika kameme muzike i selo
prevanja, sa punim radnim vremenom 24 Zasova u nastavi, za koje je opitim aktom o
umitra¥njoj organizaciji i sistematizaciji utvrdens visoko obrazavanje na univerzitetu ili VI
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, pednive jedan odnosna podniva dwa (240 ili 300
kredita CSPK-a),

Clan 3

Zaposlena ée obavliatl poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovera, koji su utvrdeni u
opitern aktu ¢ unutra¥njo} organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta posledavea (Elan 22,
tabela 3, redni broj 6, 22 1 23).

Poslodavac je dufan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta

iz ¢lana 2 avog Ugovora,
Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredernio vrijeme, najdude 30 dana.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 11.05.2023. godine,



Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz stava 2 ovog &lana,
smatrate se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,
godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vidiée poslodavac, uz poitovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 6
Zaposlena ima prave na osnovru zaradu po keeficijentu 9.70, startni dio zarade, dodatke,
naknade i druga pritmanja u v skladu sa zakonom i kolektivinim ugovoram,

Clan 7
Paslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite na rady, odradeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugoverom.

Clan 8
Zaposlens prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetne 1 u
roku,

da se pri obavijanju peslova radnog mjesta u svemn pridriava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridi¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da iuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

= da podtuje druge obaveze koje su utvrdene zakenom, kolektivnim ugovorom 1 opStitn
aktima posledaveca

Clan 9
Na prava i obaveze koje misu predvidene ovim ugovorom primjenjuju s¢ odgovarajuce
odredbe zakona 1 kolektivnog ugevora.

Clan 10

71 ostvarivanje prava po ovom ugevoru edgovoran je poslodavac,
Zaklitu prava zaposlena ostvanuje pred nadlenim organima poslodaven, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11
Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sludajevima
utvrdenim zakonoi.

Clan 12
Ovaj ugavor je zakljuten na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpiSe oviasceno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13
Ovaj ugovor jé saéinjen u trj istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavea.
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L‘Iil'!ana Juskovié

From: 50SMON <505Mon@t-com.me>
Sent: Thursday, May 1, 2023 2:41 PM
To: Finansiranje

Attachments: Ugovor Derzijev,pdf

Poitovani,

U prilogu Varn Sallemo ugovor o radu.
Srdaéan pozdrav

JU 50SMO LVida Matjan® Kotor
Ksenija Mitrovic



Broj: 01-593
Kotor, 11.05.2023, godine

Na osnowva Elana 30, 31, 32 § 37 Zakona o radu ("L, list Crne Crare™, br. 49/08, 59/

31!]?, 04/18, 74/19, 59721, 68721 i 145721} i &anz 101b Opiteg zakona o nsbmlzln’vﬂtﬁ
vaspitanju {,,S1. list RCG*br. 64/02, 31705, 49/07 i 51, list Cme Gore®, br. 45/10, 45711,
36/13, 35/13, 47117, 59/21, 7621 i 146/21), JU 8kela za osnovmo i srednje muzitkoe
obrazovanje ,,Vida Matjan®, Ketor, Stari grad 456 (u daljem tekstu:poslodavac) i Ivan
Derlijev, Stepen specijaliste (Spec. Art) harmonika, sa zavrfenom Muzickom akademijom
na Cetinju, VI nivo necionalnog okvira kvalifikacije, IMBG [N <2)jc
tekstu; zaposleni), zakljugili su dana 11.05,2023. godine

UVCEOVOR O RADU
Clan 1

Dvin? ugevorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugavorom i op§tim aktima poslodavcea,
regulidu se medusabna prava, obaveze i odgovomosti Zapuslenog i poslodaves.

Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta pastavnika harmonike, sa nepunira
rac[nitp viemenom, 14.66 Sasova u nastavi sedmidno, za koje je opstim aktom o unutranjoj
organizaciji 1 sistematizaciji utvrden VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnive
jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK.a). Zaposleni &= obavljati poslove
razrednog starjedine u ITT razredu Osnovne muzitke gkole (podméno edjeljenje Radanoviéi).

(lan 3

Zaposleni ée obavliati peslove 1 radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u
opStern aktw o unutrainjof crganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea {¢lan 24,
tabela 3, redni broj 8).

Paslodavac je duZan da zapesicnop, prije slupanja na rad, upozna sa poslovima radnep
mjesta predvidenim Pravilnikem o unutradnjoj organizaciji i sistematizacifi radnih mjesta.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni cdnes na odredeno viijeme, najdue 30 dana.
Zaposleni je dufan stupiti na rad 11.05.2023. godine.
Ukolika zaposleni bez opravdanag razloga ne podne sa radom na dan iz stava 2 avog ¢lana,
smatrade se da nije zasnovao radni odnos.



Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i hedjeljnog odmora,
godiinjeg odmors, praznika | drugih odsustava vrdice poslodavae, vz postovanje prava
radnika ytvrdenih zakonom, kolektivnim ugoverom j opstim aktima poslodaves.

Clan 6
Zaposleni Ima pravo na osnevny zaradu po koeficijentu 9.20, startni dio zarade, dodatke,
naknade i druga primanja u u sklady sa zakonom ; kelektiviim ugovorom,

Clan 7
Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada propisana sredstva

zadtite na radu, edredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
L kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledede ohaveze:
- da povjerene poslove radn og mjesta obavlja savjesno, kvalitetns j u roku,
- dase pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu prididava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- dase pridriava propisaneg radnog veemena i radne discipline,
- da Cuva sredsiva rada | pridiizva se mjere i propisa zadtit2 na rady

= da po¥tuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorem i opitim
aktima poslodavea.

Clan 9

Na prava i obaveze koje nisy predvidene ovim ugovorem primjenjuju se odgovarajude
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 10
£a ostvarivanje prava pe ovom egovoru edgovoran je poslodavae,
Za¥tity prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleinim sudom.

Clan ||

Svaka od ugovomih strana mofe raskinuti ovaj ugovor, pad uslovima i u slutajevima
utvndenim zakonom.

Clan 12
Ovaj ugovor je zakljuZen na odredeno vrijeme. o
(rvaj ugovor se smatra zakljuenim kada g2 u ime poslodavea potpi%e ovla®&eno lice i lice
koje zasniva radni odnos.
Clan 13
Ovaj ugovar je sadinjen u tri istovjetna pri mjerka: jedan za I.E_IP_H.I}EIEI'IDE i dva za poslodavea.

Zaposleni
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L'Iil'!ana Jutkovié

From: SOSMON <Sosmon@t-com.mes
Sent: Thursday, May 11, 2023 2:41 PM
To: Finansiranje

Attachmaents: Ugavor Radoman.pdf
Pottovani,

lJ prilogu Vam Zaljemo ugovor o radw.
Srdattan pozdrav

JU S0SMO ,Vida Matjan” Koter
Ksenija Mitrovié



Kator, 11.05.2023, godine

Na osnovu &lana 30, 31, 32 37 Zakona o rady ("S1. list Cme Gore", br, 49/08, 59711, 66/12,
31714, 04/18, 74/19, 59421, 68/21 i 145/21) i &lana 101b Opiteg zakona o chrazovanju i
vaspitanju (,,S1. list RCG* br, 64/02, 31/05, 4%/07 i S list Croe Gore", br. 45710, 45711,
36/13, 3913, 47117, 39121, 76/21 t 146/21), JU Skola za osnowno i srednje muzitko
obrazovanie ,,Vida Matjan, Kotor, Stari grad 456 (u daljem tekstu:poslodavac) i Jovana
Radoman iz Kotora, Diplomirani muzigki umjetnik, sa zavrienom Muzidkom akademijom,

studijski €ki instrumenti-flauta, VIIl nive nacicnalnog okvira kvalifikacija,
IMBG (u dafjemn tekstu: zaposlena), zaklju¥ili su dana 11.05.2023. godine
UGOYOR O RADU
Clan |

Ovim ugavorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obavezs i odgavorasti zapaslens i postodavea.

Clan 2

Zaposlena se raspereduje na poslove radnog mjesta nastavnika flawte, sa nepunim radnim
vremenom, 16 fasova u nastavi do povratka radnice sa porediljskog odsustva, za koje je
opitim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji utvrden Vil nive nacionalnog olovira
kvalifikacija, podnivo jedan ednosno podnivo dva (240 il 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ée obavliati pesleve i radne zadatke iz ¢lana 2 evop ugovora kKoji su utvrdeni v
opdtem akiv ¢ unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (Elan 22,
tabela 3, redni broj 20).

Poslodavace je dufan da zapaslenwy, prije stupanja na rad, upozna s& poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutranjoi organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Zaposlena zasniva radni ednos na odredeno vrijeme, do povratka radnice sa porodiljskog
odsustva (Andree Zivkovié), najduZe 30 dana. Zaposiena je dufna stupiti na rad 11.05.2023,

gadine.



Ukoliko zaposiena bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz stava 2 ovog &lana,
smatrade se da nije zasnovala radni adnos.

Clan 5
RasPuEecl radnog vremena, nadin odmora v toku rada, dnevnog i nedjelinog odmora,
godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava wriée poslodavac, uz podtovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijent 9.20, starini dio zarade, dodatke,
naknade i druga primaryja u skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom.

{lan 7

Poslodavae je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zaftite na radu, odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
ZapasIena pribvata sledede obaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i v raku,
- da s¢ pn obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada,
= da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne diseipline,
~ da fuwva sredstva rada | pridrZava se mjera i propisa zajtite na radu,
= da poStuje drupe obaveza kaje su utvrdene zakonom, kalektiviiim ugovorom i optim
aktima poslodavea,

Clan 9
Na prava i obaveze koje nisu predvidens ovim ugovorom primjenjuju s& odgovarajués
odredbe zakena i kolektivnog ugovora.

Clan 10

Za ostvarivanje prava pe ovom ugovoeru odgovoran je poslodavac,
Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred nadlednim organima poslodavea, inspekciiom 1
nadleZnim sudom.

Clan 11
Svaka od ugovomih strana mofe raskinuti ovaj vgover, pod nslovima i u slufajevima
utvrdenim zakonom.

Clan 12
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugaver se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpife ovlatéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.
Clan 12
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavea.
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L'Iil'lana Juskavic

From: £OSMON <SOSMon@t-com. me>
Sent: Thursday, May 11, 2023 2:54 FM
To: Finansiranje

Attachments: Ugover Vukdevié pdf

Foitovani,

U prilogu Yam 3aljemo ugovar ¢ radu.
Srdatan pozdrav

JU305M0 ,Vida Mat]jan* Kotor
Ksenlja Mitrovit



Broj: 0]-592
Kotor, 11,05.2023. godine

Na osnovu £lana 30, 31, 32 i 37 Zakona o radu ("SL list Cme Gare™, br. 45/08, 59711, 66/12,
3714, 04418, 74/19, 59421, 68/21 § 145/21) i &lana 101k Opiteg zakona o ubrmznvanu i
vaspitanju (8L list RCG®br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SI. list Crne Gore®, br. 45710, 45:"11
36/13, 39/13, 4717, 35421, 76/21 i 146/21), JU Skola za osnovnoe i srednje muzlﬁku
nhmzuvan_;r: »Vvida Matjan*, Kotor, Stari grad 456 (u daljem tekstu:poslodavac) i Andela
Vukéevi¢ iz Kotora, Stepen specijaliste, duvatki instrumenti, flau ;
Muzitkom zkademijom, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, ]Mﬂm
{u daljem tekstu: zaposlena), zakljudili su dana 11.05.2023, godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu ss zakonom, kelektivnim ugoverom i op3tim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obavezs i odgovomosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika flaute, sa nepunim radnim
viemenom, 14 &asova do poviatka zaposlenog sa furkeije za koje je opStim akiom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji otvrden VI nive nacionalneg okvire kvalifikacija,
padnivo jedan ednosne podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena £e obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora kaji su utvrdeni u
apftem aktu o unutralnjej organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta peslodavea {Elan 22,
tabela 3, redni broj 20).

Poslodavac je duan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sz peslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenog sa funkeije
{Zorane Jovanovié) najduge 30 dana. Zapostena je duina stupiti na rad 11.05.2023. godine.
Ukoliko zaposlena bez apravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz stava 2 ovog Elana,
smalrade se da nije zasnovala radni odnos,



Clan 3
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljneg admora,
godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava wigide posledavac, uz poftovanje prava
radnika utvrdenih zakonom. kelektivnim ugoversm i opstim aktima poslodavea,

Clan &
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 9.20, starini dio zarade, dodatke,
niknade  druga primanja u skladu sa zakonem j kolektivnim ugovorem,

lan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zekonom
i kalektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prilvata sledede obaveze:
- da povjerene poslove radneg mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u raku,
= da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,
= daduva sredstva rada i pridr#ava se myjera i propisa zadtits na radu,
- da podtuje druge obaveza koje su utvrdene zakonam, kolektivaim UZOVOTOM i opitim
aktima poslodavea,

Clan 9
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovarom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona i kolektivnop ugovora.

Clan 10

Za gstvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je posladavac,
Zallitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 1]
Svaka od ugovomih strana moZe raskinuti ovaj ugovar, pod vslovima i u sludajevima
ulvrdenim zakonom,

Clan 12

Ova} ugovor je zakljufen na odredens vrijeme. . o
Ovaj ugovor se smatra 2akljuéenim kada ga v ime poslodavea potpife oviladéeno lice i lice

koje zasniva radni odnos.
Clan 13 _
Ovaj ugover je safinjen u tri istovjetna primjetka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavea,

Zaposlena

AN




