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Broj 02-633/23-1192-1
U Bijelom Polju, dana 01.06,2023.gedine

Agencija za sprefavanje korupclje
Padgarica

PREDMET: Dostava podataka

Poitavani,

Dana 01.056.2023, godine zakljuéiti smo ugovor o radu na odredenc vrijeme sa:

Zorom Gutié, do povratka radnika sa roditeljskog adsustva a najduZe do
31.08.2023.gedine; 5a Anicom Vukowvic do povratka radnika sa bolovania a najduie do
31.08.2023.godine; sa Lidijom Drobnjak do povratka radnika sa trudnickog bolovanja a
najduze do 31.08.2023.godine; sa Jelenom Boskovic do povratka radnika sa
trudnickog holovania a najduze do 31 08,2021, godine,

Prilog:

ugovor o radu na odredeno vrijeme sa Zorom Gutic
ugovor o radu na odredeno vrijema sa Anicom Vukovid
ugavor 0 radu na odredeno vrijeme sa Lidijom Drobnjak
ugovor o radu na odredene vrileme sa Jelenom Boskovid

S postovanjem.

EKTOR
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JPU «DUSO BASEKIC» Bijclo Polje
Broj:02-100/231191 -1
U Bijelom Polju, dana 01.06,202).zodine.

Na osnovu ¢lana 29,30,31 i 37 Zakona o radu { SI. list CG br. 47/19), JPU «DUSO
BASEKIC» u Bijctom Polju koju zastupa direktor Dijana Kovatevié (u daljem feksh

\odavae) i Zora Gutié jz Bijelog Polja, stepen bachelor (B3¢} ckomomija, JMEG
“-r_tg.br, radic knjizice 8322014 (¢ daljern tekstu zaposleni) zakluéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Qvim ugovorom u skiada sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedys poslodaves i
zapaslenop.
Poslodavae 1 zaposleni prihvataje sva prava , obaveze i odgovomosti utwrdens
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2. _
Zaposleni zasniva rodni ¢dnos na odredens vrijeme pafev od 01,06.2023.podine do
povratka radaika sa roditeljskeg cdsusthva, 2 najduie do 31.08.2023 padine.radi zamjenc
Ivane Bulatovié.

Clan 3.
Zaposleni je dutan da stupi na rnd kod poslodayea dana 01,06.2023.podine od kada
mu teku sva prava , obaveze | gdpovornosti i odnosa po asnovu rada,

Claw 4,
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto rafunovode.

Clans, '°

Za vrijeme trajanja ugovora ¢ mdu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenc
ugovorenih uslova — anex ugevors v slufajevima utvrdenim zakenom i kolektivnim
ugovorom.,

Clan 6.

Zaposeleni zasniva tadni ednos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Lasova
sedmifno u radngj nedelji.

Clan 7.

Ugovome strane su saglasne da sc micsefna zarada zaposlenog ulvndi na osnove
najnide cijene rada za wckudi mjesce i koelicljent strudnasti i slubenosti od 9,20 uvedan 2a
svaku zapodetu godinu radnog staZa ad 10 godina .5% , od [0-20 godina za 0.73% i preko
20godina za 1.00%, Zarada s¢ zaposlenom moe uveati i po drugim osnovima u skladu sz
kolcktivoim ogoveron.

Clan 8.
Zaposieni ima prave n2 aaoknadu zarde, uvedanu zaradu i droga primanja po osnovy
rada u skladu sa kolektivnim vgaverom,
Clan 9.
Ugovome strane su saglasne da se isplate zarade i noknade zarade wrdi jedanput
mjesatno, po pravilu do 10-0g u mjesecy za prethodni mjesee.
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Clan 10,
Zoposleni ima pravo na odmor u twku radne nedelje i godiinji odmor , pladenc
odsustvo v skladu sa zakonom i kelektivnim ugoverem,

Clanll.,
Poslodavas se obavezufe da sprovede | obezhijedi zastitu na radu u skladu sa Zakenom
, Fropisanim mjerama i normativima,

Clan12.
Zaposleni podlijcEe disciplingkoj | matesiinlng) odpavameosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13,

Sveka od ugovomih sirana mo2e da otkaZe aval ugovor,

Poslodovac moZe otkazati vpover o rede zapestenom u sludajevima predvidenim
zakonom i Kolektivnim wgovoram i odluka o otkazu je konatna.

Odluka o otkazu tnors biti cbrazloZena i da sadri pouku o pravaon lijeku.

u ﬂuﬁa_]u otkaza Ugovere o radu zapesieni ima prave | du2anost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dara od dana dostavljanja etkaza wgovora o radu, odnosno odluke o
prestenku rrdnog odnosa,

Zaposlenom moXe prestati radni odnos, odnosho Vgovor o radu i v drugim
slufajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 14,
Posladavac sc obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguragje ,

Clan 15,
Poslodavac se obavezujc da zaposlenom, u slufaju prestanka radnog odnosa vrati'
uredno popunjenw radnu knjizicy,

Clna 16.

Ovaj ugovor jo safinjen u 4 (Setini} Istovjeina primjerka od koji se | {jedan) primjerak
urutuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrtava paslodavac.

Clan 17,
Eventualne sporove po ovom ugovoru rjelavade nadleZni sud.

ZAPOSLENI . / ﬁ%&ﬁ#ﬂ
Yoce G ¢ & Jeﬂ‘zz: Spiene

: | ff{r rl\"_
Upovor prevzela Zora Gutié Fora C‘;{.Lhﬂ , dana 01.06.2023. Eud'm:
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JPU «DUSO RASEKICY Bijelo Polje
Braj 02-100/23-1185-1
U-BiJcloem Polju, dana 01.06.2023.gadine,

Na osnovu &lana 29,30,31 i 37 Zakona o radu { S). list CG br, 4%/19) JPU «DUSO
BASEKIC» n Bljelom Polju koju zastupa dirckior Dijana Kovafevié (u daljem ickstu

stadavac) i Anice Vukovié iz Bijelog Polja, medicinska sestra-opSteg smjars, JMBG
h. rep.br, radne knjitice 56711 (u daliem tekstu zaposleni) zakljuluju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovoram u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu peslodavea |
zzposlenog. _
Poslodavac i zaposlent pritwalaju sve prava , obavere i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorem.

Ctan 2.
Zaposlen zasniva radni odnos na odredeno wrijeme pofev od 01.06.2023.godine do
povratka radnika sa bolovanfa a najdufe do 31.04.2023.godine., radi zamjenc privremend

odsutnog radnika Nade Drljevic,

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod posledavea dana 01.06.2023.godine od kada
mu teku sya prava , obaveze i odgovernosti iz odnose po osnovd FHla,

Clan 4,
Zaposleni se rsporeduje na radne mjesio medicinske sestre-trijadne sestre u LA
«Leptirié™ Bijelo Polje. L e
Clan 4.

Za vrijeme trajanja ugoverm o radv poslodavac | zaposleni mogu poanuditi izmjene
ugovorenih wslova — anex ugavora u sfufajevima utvedenim zakonom i kolcktivrim

Ugoviorom.
Clan 6,

Zoposelent zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajenje od 40 ¢asova

sedming v radnoj nedelji.
Clan 7,

Ugovome strane su saglisne da s¢ mjesedna zarada zaposlenog utvrdl na osnowvu
najnifc cijene rada 2a tekudi mjesec i koeficijent siuénosti i sluZbenosti od T.15 uvedan za
svaku zapodets godinu radnog sta¥a od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% 1 preko
20poding za 1.00%, Zarada se zaposlenom moZe uvedati'i po drugim asnevima u skladu sa
kelektiviiim ugovorom.

Cluo 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedanu zaradu i druga primanja po osnovu

rada u skladu sa kolekiivnim ugovorom.
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Clan 9.
Ugovorme strane su-saglasne da sz isplate zarnde § naknade zarade wrdi jedanpu
mjcsedng, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Claa 10. |
Zaposleni ima pravo na odmor u 1oku radne nedelje i godifnji edmor , pladeno
edsustve u skiadu 3 zakonom i kelektivaim vgovorom.

Clan 11.
Poslodavac se ebavezuje da sprovede i obezbijedi zadtitu na raduo u skladu sa Zakonom
% propisaninm mjerama j narmativima.

Clan 12
Zeposleni podlijeZe disciplinska] i materijalng) odgovomosti, u skladu sa Zokonom i
Kolcktivnim ugovorom,

Clan 12,

Svoke od ngovomnih strana moeke da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor ¢ radu- zaposlenom u slulajevima predvidenim
zakonom i Kelektivrim ugovorom i odluka o otkazy je konatna

Odluka o otkazu mera biti obrazlofena i da sadc¥ pouku o pravnom lijeku.

U slutaju otkaza Ugovora o radu zaposlen] ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanje najmanje 30 dana ol dana dostavljanja olkaza vgovera o radu, odnosno odluke o
prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZ¢ prestati radni odnos, odnosne Ugevor o radu § u drugim
sluCajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim vpavorom.

Clan 14,
Poslodavae se obavezuje da prijavi zapeslenog ma ohavezno osiguranjc .

Clan 15.
Posfedavae se obavezuje da zapestenom, v slulaju prestanka radnog odnosa vrali
uredno popunjent radnu knjidicu,

Clan 16,
Ovzj upovor je salinjen t 4 (Eetiri) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
urutufe zaposlenam, a 3 {iri) zadrzava paslodavac,

élan 17.

Eventualne sporove po evom ugovors rielavade nadledni sud.

ZAPOSLENI
Aae Yoouo

n \":q,_‘h____.‘,-"f ’
Ugovor preuzela Anlea Vukovid .Jlﬂfﬁﬁ lulrnm'(_r » hana 01.06.2023.gadine
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JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 02-100:23-1189%-1 '
U Bijelom Poljn, dana 01.04,2023.zodine,

Na osnovu 2laria 29,30,31 i 37 Zakona o radu { SL list CG br. 47/19) JPU «DUSO
BASEKIC» u Bijelom Polju koju zasiupa ditgktor Dijana Kovadovid  (u daljem tekstu

slodovac) i Lidije Drobnjak iz Bijelog Pelja, zdrovstveni tehoidaur, JMBG
reEbr. radne knjizice 566/21 (u daljem tekstu zaposlenl) zakljuduiu

UGOVOR O RADY
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos Tzmedu poslodaves i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene
Zekonom, Kelektivnim ugovorom { ovim ugovorom.

Clan 2,
Zaposleni zasniva radni ednos na odredeno veijeme pofev od 91,06.2023.godine do
povralka radnika sa trudnitkog bolovanja,o najduie do 31,08.2023.godine, radi zamjene
priviemenc edsutnog radnika Merise Poljak,

| Clan 3.
Zapasleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dang 01,06.2023.godine od kada
mu teku sva prava , obaveze i adgovornosti 12 odnosa po osnovu rada,

Clan 4.

Zaposlend se rasporeduje na rudne mjesto medicinske scstre-trijaine sestre u VY

wCrvenkapa* Bifela Polje. . '
Clan 5. |

Za wrijeme trajanju ugovora ¢ radu paslodavac t zaposieni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova — anex ugovora u slufajevima utwidenim zakonom § kelektivaim
ugovoram. i
Clan 6.

Zaposcleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Sasova
sedmiéno u radngj nedelji. '

Clan 7.

Upovame sirane su-saglasne d2 se mjesedna zarada zaposlenog ulvrdi na osnovu
pajniZe cijene rada za tekudi mjesee i koeficijent strugnosti i slu¥benosti od 7.15 uvedan za
svaku zapo¥ew godinu radnog staZa od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenam mofe uvedati-i po drupim osnovima u skladu sa
kolektivmim ugovorom,

. Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknady zarade, wveéonu zaradu i druga primanja po osnowvy *
rada u skfadu sa kolektivnim ugovorom,



Clan 9.
Ugovome sirane su saglasne da se isplate zarade § naknade zarade weg! Jedanpu
mjesedne, po pravila do 10-og 3 mjesecy za prethodni mjesce,

Chan 10,
Zaposlen! ima prave ra odmer o toky radne nedelje | goditnji odmoer , plagene
odsustvo u skladu sa zakonom § kolektivaimm Lgovororn,

Clan 11,
Poslodavace se obavezuje da sprovede i obezbljedi zadtity na radu v sklady sa Zakonom
« Propisanim mjerama i normativima.,

élﬂﬂ 12,
Zaposleni podlije¥e disciplinskoj i materijalne} odpovomesti, u sklady sa Zakonom i
Kelektivaim ugovorom,

Clan 13,

Svaka od ugovornih slrana moze da olka¥e OVa] UEOYOr,

Poslodavac moZe otkazatj Ugovor o radu zaposlenom u sludajevima predyidenim
zakonom i Kolektivnim ugovaram i odluka o otkazi: je konazna,

Odivka o otkazu mora biti obrazloZena i da sadeli pouku o pravnom {jjeky.

U slufaju etkaza Upovera o rady #poslent ima pravo i duZnosi da ostane na radu
trajanju najmanje 30 dzna od dana dostavljanja otkaza tgavara o radu, odnosno edluke o
prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom mode prestatl rodni odnos, odnosno Upover o radu § o drugim
slutajcvima predvidenim Zakonom Kolektivnim ugovorom,

Clan 14. .
Poslodavae se abavezuje da prijavi zaposkenog na obavezno osi guranje .

Clan 185,
Postodavac se obavezuje da zapeslenom, o slufaju prestanka radnog odnosa vratf
uredno papunjens radny knjiZicu,

Clun 186, _
Ovaj ugover fe saginjen u 4 (Setiri) istovjcina primjerka od kaji se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 (iri) zadr2ava poslodavae,

Clan 17,
Eventuaine sporove po ovom u govory tjedavade nadlefni sud,
. dl ;1"1:1‘:{\?
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JPU «DUSQ BASEKICH Bijelo Polje
Broj:02-100/23-1190-1
U Bijelom Polju, dana 01.06.2023.godine.

-Na osnovu &lana 29,30,31 § 37 Zakona o radu { 51 list CG br, 471193, JPU «DUSO
BASEKIC» & Bijelom Polju koju zastupa dircktor Dijana Kovatevi¢ (u daljem tekstu

posl Rgihovié iz Bijelog Polju, stepen specijatiste (Spee.Art) psibivlogija ,.
JMEng.hr. radne knjiZice 396/16 (u daljem teksta zaposleni) zzkljufuju
UGOVYOR O RADU
Cian 1.

QOvim ugovorom u skladu sa Zakonom | zasniva se radni odnes izmedu poslodavea |
zaposlenog.
. Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovomosti utvrdene
Zakonom, Kolektivaim ugovorom [ ovim ugovorom.

Clan 2,
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pofev od 01.05.2023.gadine do
povraika rodnika sa trudnitkog bolovanjz,a najduie do 31.08,2023.codine, radi zamjene
Amele Kolid Mahmulovig.

Clan 3. )
Zapostent je duzan da-stupi na rad ked poslodavea dana 01.06.2023 godine od kada
mb teku sv3 prava , obaveze { odgovomosti iz odnasa po osnovo rada,

Clan 4,
Zaposleni se rasporeduje fia radno mjesto psibolokinje,
Clans, '

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zzposleni mogu ponuditi izmjene
vgovorenth uslova « anex ugovbr u slulajevima utvedenim zokonom i kelektivnim
UEOVOTam.

Clan 6,

Zaposeleni zastiva radni odnos sa punim radnin vremenem trajanju od 40 Casova
sedmine u radnoj nedelji,

Clan 7.

Ugovome strane su saglasne da s¢ mjeseZna zarada zaposlendg utvrdi na osnovo
nafnife cijcne rada za tekudi mjesee i koeficijent stru¥nosti § slutbenosti od 9,20 uvefan za
svaku zapoletu godinu radnog staza od 10 godina 0.5% , od 1020 godina zz 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom mole. uvetati § po drugim osnovima u skiedy sa
kolektivnim ugovorom,

Clan 8.
Zapesleni ima pravo na naknadu zarade, uvedanu zardu | druga primania po osnavy
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.,
Clan 9.
Ugoveme strane su saglosne. da se isplate zarade | naknade zarade vi3l jedanput
mjesedno, po pravily do 10-0g u mjesccy 2a prethodni mjesec,
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Clan 10,
Zaposleni ima pravo pa odmor u toku radne nedelje i godiznji odmer , plaeno
odsustvo u skladu sa zakonem i kolektivnim vgovorom,

Clan 11,
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbifedi zadtity na radu u skladu 51 Zakonom
y Propisanim mjerama i normativima,
| Clan 12.
Zaposleni podiije2e disciplinskoj i materijalnoj edgovemosti, u skladu sa Zakonom §
Kaolcktiviim ugovorom.

Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moke da othaZe ovaj ngavor,

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima predvidenim
zekonom i Kelektiviim wgovorom i odluka o otkazy Je kona¥na,

Odluka o cikazu mora bitj obrazleZena i da sadr¥i pouku o pravnom lijeku,

U sludaju otkaza Ugovora o radu zapasleni ima pravo i dufnost da ostane na mde o
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovera o radu, odnosne odluke o
prestanku radnog adnosa.

Zaposlenom moZe presiati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim
slutafevima predvidenim Zakonom i Kotektivnim ugovorom.,

Clan 14
Paslodavac se obavezuje da prijavi Zaposlenog na ohavezno osiguranie .

Clas 15
Poslodavae se ghavezuje da zaposlenom, u sluZzju prestanka radnog odnosa veati
uredno popunjcnu radnwy knjiicu,

Clan I¢.
Ovaj ugovor Je satinjen u 4 (Eetiri) istovjerna primjerka od koji se 1 {j edan) primjerak
urudyje zapaslenom, a 3 {tri) Zadriava poslodavac.

. Chan 17.

Eventualne sporove po ovom ugovoru fedavade nadleznj sud.

ZATQSLEN] -
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Ugovor preuzela Jelena Ro¥kovié :,LE,/EQU p:}




