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From: Sernir Kué <kucsemir73@gmail.com: : !
sSent: Tuesday, May 16, 2023 2:07 PM
To: pisamica@skupstina.me; Finansiranje [y
Subject: JPU"Bosko Buha" Rolaje, |
Attachments; diploma o visokom obrazovanju Adrijana Kalad Jpeg; Adrijana Kalat ugovar o radu

strana 3.jpeg; rjedenje o nostrifikaciji Adrijana Kalaf.jpeg; Ugovor ¢ radu strana 1
Adrijana Kala&jpeg; Licenca Adrijana Kalal jpeg; ugovor o radu strana 2 jpeg; Uvjernje o
poloenom struénom ispitu Adrijana Kafadjpeg

Poitovani dostvaljamo Vam dﬂkﬂlﬂﬂﬂtﬂﬂlju i ugovor o radu za Adrijanu Kala& koju smo angaZovali na radnom
mjestu vaspitad/ica na odredeno vrijeme do povratka zaboslenog sa bolovanja a najduZe 30.dana u VJ Bad.
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CRENA GORA Adresa: ul, ,.,..h"lﬂ.l'iﬂiﬂ Tita* b.b..
84 310 RoZaje, Cima Gora
OPSTINA ROZAJE e-mail: vitic{@hbuha.edu.me
JPU , BOSKO BUHA" ROZAJE Tel: 251/278-162
Wel:https:ffwww.witichbrazaje.me
Broj.02-100/23-452 Datum; 15.05.2023.godine

Na osnovu Elana 37 stav 1 Zakona o radu {"Sl. list CG", br. 74719, 08/21, 5921, 68/21), Erana
101k i Elana 82 stav 1 tatka 6 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {"3l. list RCG", br.
64/02, 31/05 1 49/07 1 "s\. llst CG", br. 4/08, 21/09, 45710, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13;
47/17, 59/21, 76/21), lana 22 stav 1 tafka 7 Statuta JPU ,Bosko Buha” Ro¥ale, direktorica JPU
,.Bokko Buha* Rofalezaklutule

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

lzmedu:

« JPU,Botko Buha” Roiaje, sa sjedidtem U Ro¥ajama, ul. ,Marata Tita" b.b. koju zastupa
direktorica Muamera Dacié {u daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane |

« Adrijane Kalat “G_, profesar razredne nastave, VIl 1 nivo

kvalifikacije obrazovan]a (u daljern tekstu: zaposiena) s druge strane.

Clan 1

Ovim ugoverom u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opStim aktima noslodavca,
regulilu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlene § poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na sdredena vrijeme, od 15.05.2023.godine do povratka radrlka
sa bolovanja, a najdufe 30 dana u V1 Bac.

Clan 3

Zaposlena je duZna da stupi na rad 15.05.2023.goding, od kad o] teky sva prava i obaveze iz
radnog odnosa.

Ako zaposiena ne stupi na rad danom utyrdenim ugovorom o radu, smatra se da nije zasnovala
radni odnos, osim ako Je sprijefena da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa zakonom i

kolektlvnim ugovorom,
£lan 4

Zaposlena se rasporeduje na radnom mjestu vaspitalfica u vaspitnoj jedinicl Bac, za koje je
Pravilnikom o unutradnjoj organizacijl | slstematizaciji radnih mjesta paslodavea pradviden VI
nlvo naclonalnog okvira kvalifikacija, il Wil nivo nacienalneg okvira kvalifikaclja za predikoisko

vaspitanje i obrazovanje.
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Clan 5

avac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, @ zapeslena prihvata cbavljanje poslova i
aka iz €lana 4 ovog ugovora, koji su utvrden) Pravilmikom o unutrainjoj organlzacijl i
ematizaciji radnibh mjesta ked poslodavea v Elanu 19,

Clan &

Zaposlena zasniva radni odnos 53 punim radnim vremenom u trajanju od 40 [fetrdeset) fasova
u radnoj nedelji.

Clan 7
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkafe ugovor, pod uslovima | u sluéajevima utvrdenim
zakonom, cdnosno, kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu 2arade i druga primanja u skladu sa zakonom. Visina
osnowvne zarade zaposiene utvrduje se po koeficijentu 9,20 za pune radno vrileme.
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Clan 9

Zarada zaposlene uvedavace se u svim sluéalevima kada se za to ispuna uslovi, u predvidenom

procentualnom iznosu, kako je utvrdeno opitim kolektivnim uwgovorom | opitim aktima
paslodavea.
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Clan 10

v Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodl zadtltu na radu u skladu sa zakonom,
propisnim mjerama zakonom o zatiti i zdraviju ljudi na radu, aktom poslodaveca, cdnasno

: kolektivnim ugovorom.

; Zaposlena je dufna da se pridriava propisanih mjera za¥tlte.na radu.
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Clan 11

U sludaju da zaposlena umiiliajem povrijedi radnu ohavezu lll se ne prldr!aua odluke koju je
donio poslodavac, odgovara za ufinjenu povredu radne. obaveze, u sktadu sa zakonom,
kelektivaim ugovorom | ugovoram ¢ radu.
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Clan 12
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, Stetu koju prouzrukule namjerno i krajnjom nepainjom, raposlena je duZna da nadoknadi
posiodaveu pod uslovima i na natin.progisanim zakenom i padzakonskim aktima.

Clan 13

Zaposlena prihvata da u toku rada moie bitt rasporedena na druge radno mjesto, odnosno na
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom | podzakonskim aktima,
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Clan 14

¥ zaposlena duZni su pridriavati se svojlh obaveza utvrdenih ovim. ugevorom,
& odredbama, odredbama kolektivhog ugovora, kae | op3tim aktima peslodavcea.
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&lan 15

posleno] prestale radni odnos kod poslodavca u slufajevima predvidenim zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 16

llgovorene strane su saglasne da sve eventualne sporove povadom Ovog ugovora riesava

nadleini sud u RoZajama.
| {lan 17

: Ugovor je zakljugen u 4 (€etifi) identifna primjerka, od %olih 1 {jedan) za zaposlenuy, a 3 (tri} za
poslodavca.
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Zaposlena Poslodavac
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svojerudni potpis Muamera Dacié

DIREKTORICA

| RoZaje, 15.05.2023.godine



