Di'!ana D‘Iukanuui::

From:; Semir KuZ <kucsemir? 3@gmail.coms

Sent: ‘Friday, May 12, 2023 834 AM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Subject: JPU Botko Buha Rotaje

Attachments: sertifikat za ratunovodu almir fahman jpeg; ugovor o radu strana Almir Sahrnanj Jpeg;

Rjelenje o nnstrlflkacul Almir $ahman jpeg; ugovor o radu strana 2 Almir gahman jpeq;
svjedodansive o srednjem abrazovanju Almir ﬁhman.;peg,_l.lgwar o radu strana 3 Almir
Sahman jpeg; Uvjerenje Almir Sahman visoka Skalajpeg; Uvjeraje od suda da se ne vodi
kriviEni postupak Almir Shman jpeg

PoStovani dostavljamo vam dokumentaciju i ugovor o radu za Almira Sahmana kojeg smo angaZovali na
radnotn mjestu raéuncvoda na odredenc vrijeme,do rjcSavanaj po konkursu a najduduZe 30.dana.

Upue Moo
E XOPYIOLHIE
ATEHLHJA A EﬂFﬁEH :ﬁlﬁnﬁ
T t: 'ﬂ% Bl g T
pr B e

| -ofl, i)




CRNA GORA Adresa: ul. .JMardala Tita* b.b.

84 310 Rozaje, Crua Gora
OPSTINA ROZAJE e-mail; ¥riic(@hbuha.edu.me
JPU, BOSKO BUHA™ ROZAJE Tel: 051/278-101

Web:https://wiww. vrticbbrozaje.ne

Broj: 02-100/23-444 Datum: 12.05.2023 godine

Na osnovu €lana 37 stav 1 Zakona o radu {"Sl. list £G", br. 7418, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21),
¢lzna 82 stav 1 talka 6 Opiteg zakona o cbrazevanju | vaspitanju {"Sl. list RCG", br. 64/02, 31/05
i 49/07 1"S!, list CG", br, 4/08, 21/09, 45710, 40/11, 45/11, 36/13, 36/13, 24713, 4717, 59/21,
76721, 146/21), Elana 22 stav 1 tadka 7 Statuta JPU _Boiko Buha" Roiaje, direktorica JPU
»BO3ko Buha” Roiaje rakljuduje

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIIEME
lzmedu:

s JPU,,Bosko Buha” Roiaje, sa sjedistem u RoZalama, ul. ,,Marsala Tita” b.b. koju zastups
direktorica Muamera Daclé {u daliem tekstu: posladavac) s jedne strane i

s Almira Sahmana i-MEG: Master iz oblasti biznis
adminlstarcija, VII'1 nlvo kvalifikacije obrazovanja {u daljem tekstu: zaposleni) s druge
strana,

Clan 1

Ovim ugovorom u skladuw sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regull¥u se medusobna prava, cbaveze i odgovarnosti zaposlenog | posiodavea.

flan 2

Zapostenl zasniva radnl odnos na odredena vrijeme, od 12.05.2023.podine, do rjesavanjz po
konkursu, a najduZe 30 dana v JPY ,,Bofko Buha” Roiaje.

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi na rad 12.05.2023.godine, od kad mu teku sva prava i ohaveze iz
radnog odnosa,
Ako zaposlent ne stupi pa rad danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se da nije zasnovao
radni odnos, oslm ako je sprijefen da stupl na rad iz opravdanih razloga v skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radnom mjestu ralunovoda, za koje je Pravilnikom o unutrainjoj
organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta poslodavca predvidena najmanje srerdnja struéna
Skola ekonomskog smjera IV1 nive nacionalnog okvira kvaTiﬁkaci}a {240kredita CSPK-a),ll}
zavrien ekonomski fakultet VIl 1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija {240 kredita CSPK-a) i
ste€eno zvanje samostalni rafunovoda.
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Clan 5

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata cbavljanje poslova i
zadataka iz &lana 4 ovog ugovora, koji su utvrdeni Pravilnikom o unutradn]ej organizaciji ‘i
slstemnatizaciji radnih mjesta kod poslodavca v ctanu 15 tadka 1.

Clan 6

Zaposleni zasniva radni adnos sa punkm radnim vremenom u trajanju od 40 (Cetrdeset) Easovau

radncj nedelji.
Clan 7

Svaka od ugavorenih strana mo¥e da otkaZe ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom, odnosno, kolektivnim ugavorom,

Clan 8

Zaposleni fma prava na zarady, naknadu zarade | druga primanja u skladu sa:zakonom. Wislna
asnovne zarade raposlenog utveduje se po koeficijentu 9.20  za puno radno vrijeme,

Clan 9

Zarada zaposlenog uvefavace se u svim slufajevima kada se za to ispune uslovl, u predvidenom
procentualnom iznosu, kako Je utvrdeno opstim kolektivnim ugovorom | opstim aktima
paslodavea.:

Clan 10

Paslodavac se obavezule da obezblied] | sprovodi zaidtitu ma radu u skfadu sa zakonom,
propisnim mjerama:zakonom o zadtiti | zdravije fjudi pa radu, aktom poslodavea, odnosno
kolektivinim ugovorom.

Zapostent je duZan da se pridriava progisanik m]era zadtite na radu.

{lan 11

U sluéaju da zaposleni umiljajem povrijedi radnu ohavezu 1li se ne pridrfava odluke koju je
donio poslodavac, odgovara za ufinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom | ugovarom ¢ radu,

Clan 12

Stetu koju prouzrukuje ramjerno Hi krajnjom nepainjom, zaposleni je dufan da nadeoknadi
poslodavcu pod uslovima i na nacin prepisanim zakonem | podzakonskim aktima.

Clan 12

Zaposleni prihvata da o toku rada moie biti rasporeden na drugo radno mjesto, odnosne, na
druge mjesto rada, u skladu sa zakanom | podzakonskim aktima,



Clan 14

Poslodavac 1 zaposlent du#ni su pridrfavat]l se svojilh obaveza utwrdenih ovim vgoverom,
zakonskim odredbama, cdredbama kalektivnog ugovora, kao opitim aktima poslodavca,

Clan 15

Zaposlenom prestaje tadni odnos kod poslodavca u stuajevima predvidepnim zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

| Clan 16

7a je ostvarivanje prava po ovem ugovery odgovoran poslodavac, Zastitu prava zaposlena
nstvaruje pred Agencliom za mirno rjedavanje radnih sporova ill pred Centrom za alternativno
riefavanje sporova, inspekcijom i nadlenim sudom.

Clan 17

Ugovorene strane .su saglasne da sve eventualne sporove povodom ovog ugovora rjeSava
nadleini sud u RoZajama.

Clan 18

Ugavor je zakljuten u 4 (Eetir) identifna primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog, a 3 {tri} za
poslodavca.
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Muamera Dacié
DIREKTORICA

% Poslodavag
97 AtDaeic
é@:mﬁnﬁ potpis MIPD N2

Ro¥aje, 12.05.2023.godine,



