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From: Semir Ku& <kucsemir73@gmait.com> Z e ~f} Veijosnca:
Sent: Thursday, May 18, 2023 9:24 AM '

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje 03 0f- Eﬁ# /j’

Subject: JPU "Bako Buha' Rotdje. __ | 180Y
Attachments: fotokopija line karte mirela kalad jpen; ugovor o radu strana 2, jpen; ugovar o radu

strana 3.jpeg; Mirela Kalag ugovor o radu strana 1jpeg; diploma mirela kalal,jpeg:,
uvjerenje o polozenom struénom ispitu mirela kalad jpeg '

Postovani dostavijamoe vam dokumentaciju i ugovor o radu za Mirclu Kalaé koju smo angaZovali na odredeno
vrijeme do povratka radnika sa bolovanja a najduze do 30.dana na radnom mijestu medicinska sesira.



Adresa: ul.  Marsala Tita" b.b.

CRNA GORA 84 310 Rozaje, Crna Gora
QPSTINA ROZAJE e-mail: vitici@bhuha.edu.me
JPU,,BOSKO BUHA® ROZAJE Tek: 251/278-102

Webthttpsfwww, vrlichbrozaje. me

Broj: 02-100/23-459 Datum: 18.05,2023.godine.

Na osnovil lana 37 stav 1 Zakona o radu ("SI list CG", br. 74719, 08/21, 59/21, 68/21), tlana 82
stav 1 tatka 6 Op3teg zakona o obrazevanju i vaspitanju ["SI, list RCGY, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i
"5l list CG", br..4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76{21),
¢lana 22 stav 1 talka 7 Statuta JPU ,,Botko Buha" RoZaje,  direktorica JPU ,.Bosko Buha®
Rofajezakljuuje

UGOVOR O RADLU NA ODREDEND YRHEME
lzmedu;

* JPU ,Boiko Buha” RoZaje, sa sjedlitem u RoZajama, ul. «Marsala Tita” b.b: koju zastupa
direktorica Muamera Dacié fu daljem tekstu; pnsludavac] 5 jedne strane |

e« Mirele Kalaé, iz H’IEG:—nedicinska sastra - tehnidar 1V 1 nivo
nacionalnog okvira kvalilikacije abrazovanja (u daljem tekstu: zaposlena) s druge strane.
Clan 1

Qvim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovernosti zaposlene i poslodavea,

Clan 2

Zapuslena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 18.05,2023.godine.do povratka radnika
sa bolovanja ,a najduie 30 dana u JPU ,,Bo¥ko Buha” RoZaje.

Clan 3

Zaposlena je duina da stupi na rad 18.05,2023.godine, od kad joj teku sva prava | obaveze iz
radnog ednosa.
Ako zaposkena ne stupi na rad danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se da nije zasnovala
radni odnos, osim ako je sprijecena da stupi na rad iz opravdanih razloga v skladu sa zakonom §
kolektivnim Ugovorom,

Clan 4

Zaposlena se rasporeduje na radnom mjestu medicinska sestra u |aslicama u matlénej jedinic
za koje je Pravilnikom o unutrasnjoj organizacifi i sistematizacijl radnih mjesta paslodavca
predviden I¥ nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnive jedan, pedijatrijskog smjera,
odnosno, zdravstveni tehniéar,



Clan 5

avac ovim ugoverom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavlianje poslova i
‘faka iz tlana 4 ovog ugovora, kojl su- utvrdeni Pravilnikem o unutrainjo] organizacijl i
Jematizaciji radnih mjesta kod poslodavea u clanu 21.

Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 (fetrdeset] Easova

u radno nedelji,
Clan 7

Svaka od ugovorenth strana moze da otkaie ugovar, pod uslovima i u slufajevima utvrdenim
zakonom, adnasno, kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu zarade | druga primanja u skladu sa 2akonom, Visina
osnovne zarade zaposlene utvrduje se po koeficijentu 5,96 za puno radno vrijeme.

Llan 9

Zarada zaposlene uvecavace se U syim slufajevima kada se za to ispune uslovi, u predvidenom
procentualnom ‘iznosu, kako je utvrdeno opitim kolektivnim wugovorom i opstim aktima
poslodavca,

Clan 10

paslodavac se obavezruje da obezbijedi sprmrudi' zattity na radu u skladu sa zakonom,
aropisnim mjerama zakonom o zadtitl i zdravlju ljudi na radu, aktom poslodavca, odnosno

kolektivnirn ugovarom.
Zaposlena je du¥na da se pridriava propisanik mjera za¥tite na radu.

Clan 11

U slutaju da zaposlena umisljajem povrijedi radnu ohavezu ili se ne pridriava odluke koju je
danic poslodavac, odgovara za ucinjenu povredu radne chaveze, u skladu sa zakonom,
kolektivaim ugovorom i ugovarom o radu.

Clan 12

§tetu koju prouzrukuje namjemo ili krajnjom nepainjom, zaposlena je duina da nadoknadi
poslodaveu pod uslovimai na nadin propisanim zakonom | podzakonskim aktima.

Clan 13

7aposlena pribvata da u toke rada moie biti rasporedena na drugo radne mjesto, odnosno na
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom j podzakonskim aktima.

Clan 14

Poslodavac + zaposlena duini su pridriavati se svaojibh obaveza utvrdenth ovim ugovoram,



pdredbama, odredbama kelektivnog ugovora, kao i opstim aktima posladavea.

Clan 15

slencj prestaje radni odnos kod poslodavea u slutajevima predvidenim zakonom,
ktivnim ugoverom i opitim aktima poslodavea.

A
“&lan 16

Ugovorene strane su saglasne da ‘sve eventualne sporove povodom ovog ugovora rieiava
nadleni sud v RoZajama.
Clan 17

Ugovor je zakljucen u 4 {€etiri) identifna primjerks, od kojih 1 {jedan) za zaposlenw, a 3 {tri) za
poslodavea,

| Zaposlena Poslodavac
. W 4
M;ﬁa é{q_ 2ilncic

svojerudni polpis Muamera Dacic
DIREKTORICA

Rozaje, 18.05.2023.godine



