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Broj: 5,
Podgorica, 17.05.2623.godine

Agencija za sprjeavanja korupcije

Podgorica

Postovani,

U skladn sa €l: 44 st.2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja u prilogu vam dostavljamo kopiju ugovora o radu za zapostenu
Dragutinovié Vanju, asistenta u nastavi. Imenovana je angazovana zbog potreba
posla.

S uvazavanjen,

Dircksetica B4, Pina Vibica™
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JEU |, Dima Vrbica

Broj: S 745

Podgorica, 13.05.2023.godine

Na osrovu &lana 21-25 Zakona o radu { “Siuben IIstCG Y, br, 49/08, 026/08, 085/08, 026/10;
059711, 066/12, 031/14 1 053/14), ¥lana 9 Zakona o pred3kolskorn vaspitanju’| obrazovanju
([, 5lu¥beni list Repubike Crne Gore” , br, 064702, 049/07, br, 080/10, D40/11, 040716, i fana
8 i 9 Zekena o vaspitanju i obrazovan|u dfece sa posebnim abrazovrim potrebamal,Slutbeni
list Rebublike Crne Gore® , tr, 830/04 i sl. list CG br.45/10 ] direktor 17U ,Dina Vrolea” sq
siedist

istem u Podgoricl Lu dalizm tekstu posladavac) T Cragutinovié Yanja, sa stanom u Podgoricl
sa JIVIB ana 15.05.2023.godine zakljuuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Dragutinovi¢ Vanjom, (dalje zaposleni} kojl ima Vil nivo
kvalifikacija, stepen bachelor odsjek filozofija.

tlan 2
Zaposieni zasniva radniodnos za nbauljan]E poslova aslstenta u nastavl. Zaposieni e obavljati
poslove u vaspitnim jedinlcama Ustanove u Pndgurfm kao mjestu rada sa sljededim opisom

posiova | to

-prufa tehnitku pomod tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sz individualnim razvojno-obrazovnim programom (IROP] i rasporedom
Casova;

-primjen;juje m5trukche nastavnika [ strugnih saradnika koje se odnose na kretanje, orjentaciju
u prostoru, koriséente didaktitkrh sredstava, nam]e$tanje | upotreba pomagala, praktikovanje
fizféklh vjeibi i sl djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa Individualninm
razvojno-cbrazovnim programom; _

-prua podriku pri pisanju, rafunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovera, okretanju
stranica, pri |zradi praktitnog rada prema uputstvu udentkai sk, u skladu sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne llstée, navodi dijete gdle | $to treba raditi u radnom materijalu
ikoji je nastavnik pripremio} tukom nastavnog procesa, b skiady sa IROP-om;

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provierava da li razumije, pojasnjava
nepoznate rijefi, po potrebi dodatno &ita tekst ili zadatak, usmijerava | odriava panju na
radatak, djatetu govorl koja aktivnost slijediisl;

-pomaie djetety u aktivnostima sarnozbrinjavanja, obavlfanja higijenskih ‘potreba, pri
presvlaéenj'u (skidanju ! odijevanju odiede | obute} isl,;

-pruia djetetu pomoé u komunikacii, socijalnoj Interakeifi' i ukljufenosti, podstite igru I
saradnju sa viinjacima, ufeife u nastavnim i vannastavnlm aktivnostima sa utenikom. i
grupom ucenika, u skladu sa IROP-om; - |
-prepoznaje potrebe djeteta i b skladu sa njima sugerise unaprijedenje pristupa za njegowv
razvoj;

-karistt Infermacione i komunikacione tehnologiie u skladu sa potrebama dleteta 1 posla koji
obavija:.

-ohavlia i deuge poslove po nalegu direktara



Clan 3
. Zaposleni zasniva radnl adnos na negdredena vrijame sa punim radnim vremenom potev ad
15.65.2023. podine,
Clan 4
Zaposlen! je duZan da stupi pa rad dana navedenog u £lanu 3 oveg ugovors, a u slu€aju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da ntje zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava | obaveze 12 radnog odnosa danom stupanja na rad.
) Clan s
Zaposlent zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 satl nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlencg utvduie se u skiadu sa Zakenom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zakljutenfa ugovera osnovna zarads za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovors se utyrduje
tako 5o se nalniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificjentom 7,15,
Clan7 |
Zarada se isplacule u rokovima | na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugoverom a najmanje
jadanput mjese&no,
Clan 8

Zaposleni ima prave na uvecanu zaradu ;
- zarad nocu

- za rad u dane driavnih | vjersklh praznika kao | dane nedelinog odmora, ukoliko se
zaposlencm ne obezbijedl slobadan dan tf toku nedelie.
- zaprekovremen| rad

Zaposlem ima pravo na uvedanu zaradu-u slufajevima iz predbodnog stava u iznosima
utvedenim Granskim kolektivnitn ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 9
Zaposlenl Ima pravo na naknadu zarade u'visini zarade koju bl ostvario da rach za vrljeme:
-dréavnih i verskih praznlka u kojlma se ne radi
-korizdenja podifn)ee odmora
«pladenog edsustvy
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-strudnog usavriavan/a pa nalogu posiodavea
-u drugim sluajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposieni ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nespasobnost za rad po propisima o zdrastvenom osiguran|u..

€lan 11
Zaposlan] Ima pravo na druga primanja U vezi' sa radom koja su utvdena Opdtim odnosno
Granskim kolektivnlm ugovorom za oblast prosvjete.
= Clan 12
Zzposleni ima pravo na dnevnl, nedjelini | godiinji odmor, pod usiovima iz Zakena o raduy |
Granskog kolektivnog ugovara.

Clan13 |
Zaposlant ima prave na platenso odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu j
Opitem kolektivnim ugovarom,



Clan 14
» Poslodavac moze zaposienom gdobriti ko rlﬁtenje neplatencg odustva u sludajevima i trajanju

prema Zakoni g radu ] Qpitem kolektivnim ugovoram,
€lan 15

Posledavac je dutan da adma po stupanju zaposienog na.rad podnese propisanu prijevu na
obavezno socijalino osiguranje | koplju iste urulf zaposlenom najkasnlie u roku od 10 dana od

stupanja na rad .
Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da Je sa njima saglasan.
&lan 17

U stutaju spara nadiefan Je sud u Padgoticl,

Clan 18

Ugovor je sa&ln}en u dva istovjetna primjerka , od kofih jedan primjerak pripads zaposlenom,
3 Jedan poslodaveu. Poslodavac e jedan od svolih primjeraka Ugovora edlofiti u personalni
dosije zapeslenog a drugi dostaviti sluzbl za obrafun zarada,

Iapnsleni 7
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