Samra SEahi:

. . AGENCLIA Za SPRIEC AV ANJF KORLUPCLIE
From: dvmojkovac <dvmojkovac@t-com.me> PUIMGORTE A ' ]

Sent: Monday, November 22, 2021 1:59 PM lEL;,:I':—- 2-3::11'1-7-92?[: *:_Jr e
To: Finansiranje lp3-e |_—i- ;llrﬂ-_:--_m..._._.f _‘__'_'[
Subject: UGOVOR O RADU | SISTEMATIZACIIA RADNIH-wESTAL O e |
Attachments: UGOVOR O RADU-JELENA ZIVKOWVIC 11.2021..PDF; PRAVILMIK O UNUTRASNJO)

ORGANIZACIH | SISTEMATIZACHI RADNIH MIESTA 3.PDF

Postovani,

IJ prilogu Vam Saljem Ugovor o radu i pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta za JPU "Jevrosima Jevra
Rabrenovic"
Mojkovac.

Srdadan pozdrav,
vd direktorica
Vukica Bulatovic
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Na osnovu Elana 30 stav 1, €lana 37 stav 1 Zakona o radu ("SluZbeni list CG", broj 74/19), €lana
101¢c Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju “SI. list RCG, br. 84/2002;: 31/2005 i 49/2007 i
“Sl. list CG", broj 4/2008 — dr.zakon, 21/2008 — dr. zakon, 45/2010: 40/2011 - dr.zakon,
45/2011; 36/2013 — odluka Us, 392013, 44/2013 — ispr. , 47/2017 i 51/21), JPU *“Jevrosima
Jevra Rabrenovic” Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposlena Zivkovic Jelena iz
Kolagina, Stepen Bachelor { BSc ) - Ekonomija VIl stepen struéne spreme JMB
I (. c'aljem tekstu: zaposlena), dana 22.11.2021. godine, zakljugili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opitima aktima
poslodavca reguliSu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punom normom od 22.11.2021.godine na odredenc
vrijeme,do donoSenja odiuke po konkursu a najdu?e od 30 dana, na radnom mjestu
ratunovodaltkinja.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 22.11.2021. godine. Ukoliko zaposleni bez
opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana, smatrace se da
nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radunovodaltkinja sa punim radnim
vremenom, za koje je opStim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
najmanje IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, ekonomskog smjera za predékolsko
vaspitanje i obrazovanje.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz £lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.



Clan 5

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

U sluCajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privcemeno rasporeden na rad éije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad
kod drugog poslodaveca.

Clan 6

Zaposleni ima prave na zaradu, naknade | druga primanja u skladu sa propisanim
koeficijentom u odnesu na stepen struéne spreme, startni koeficijent (7,67) koje ée poslodavac
obragunavati | isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, svojim opstim aktima |
normom, najkasnije do 5 u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje dnevnog, sedmiénog i godiénjeg
odmora, | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledecée obaveze:

« Da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno, kvalitetna | u roku;

« Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije i normativa rada;

 Da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline;

« Da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu i

« Da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan @

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima | sluajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Poslodavac | zaposleni ugovoraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10




Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom |
nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, a najduZe od 30 dana.

Owvaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise oviaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluéaju spora povoedom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u
Bijelom Polju.

Owvaj ugovor je sacunjen Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za
poslodavea.

Zaposleni - . Poslodavac,

Zivkovi¢ Jelena ' Direktorica
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-zavrseny obuka strudnog usavesavanja za rad sa djecom sa posebnim obrfazovnim
potrebama,

Administrativna 1 racunovodstvena sluiba
Clan 14

I'Racunovoda
Radno mjesto racunovade moze da obavlja bice koje ima:
-zavrieny najmanje srednju skolu ekonomskog smjera-IV1 nive nacionalnog
okvira kvalikacija (240 kredita CSPR-a);
- Zvanje racunovods;
-da nije kagnjavano za keivicna diels ko ga Gne nedestopnim za obavljanje
poslova u oblast radunavodstva,

Tehnicka sluiba
Clan 15

1) Radnik/ca na odrzavanju objekta i opreme-domar/ka

Radno mjesto radnck/ca na odezavanju objekta i opreme-domar/ks mode da
abavlja hee koje ima:

-najrnanje 11 mvo necionalnog okvisz kvalifikacija(180 kredita CSPK-a), profil

elektréar
-Jednu poding radnog iskusrea.

2) Radnik/ca na pripremanju i serviranju hrane
Radno mjesto radnika/ce na pripremaniu i serviranjo hrane modée da obavlja lice
ke irma:
-ZAVESETIU srl:dn}.u strucnu - skolo-kuvarfwea, [ i IV nvo 1:3:3'{;-11-.1;1|:3g okvira
levalibtkaeya (180 1l 240 kredita COPRK-a);

-jedne godinu radnoy iskustva na odgovarajudéim poslovima

3)Radnik/ca na odrZavanju rublja
Radno mjesto radnik,/ ca na odrzavanju rublja meode da obuvlja bee koje ima:
-zavtseny osnovau skolu il nize strucno obrazovanje, [2kvalifikacija zavisenog
csnovnog obeazovania ii 11 nive nacionalnog okviea kealifikacija{120 kredita
CSPK-a); o
ednu poding radnog iskastva,

4) Radnik/ca na poslovima odefavanja higijene
Radne mjesto radnik/ ca na odrzavanju higijene moze da obavlja lice koje ima:
-rivrsenu osnovid fkolu,l2 nive naclonalnog ehvies kvalifikacija,

Probni rad
Clan 16
lKao poseban uslov za saposljavanje vaspiraca i-srudnih saradnika je probnd rad,
Duzina trajanja probhog sads, nadin sprovodenja 1 ocjenjivanja rezaltata probnog rada
utvrduju se u shlady sa Pravilnkom o nacion sprovodenia probriog rada nastavnika.




