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1. DruStveo sa ogranicenom odgovornoiéu ,Intermost”, Ulica Studentska broj
2, Podgorica, kojl zastupa izvedni direkior Vanja Sladoje {u daljem tekstu:
Intermost) |

2. Centralna banka Crae Gore, Bulevar Svelog Petra Gelinjskog brol 6,

Podgorica, koju zastupa guverner dr Radoje Zugié (U daljem tekstu: Centralna
banka),

Uz saglasnost Luke Sliivanéanina, u Podgorici zakljuZuju:

SPORAZUM O PREUZIMANJU ZAPOSLENOG NA RAD
Clan 1

Potpisnic Sporazuma su saglasni da Centraina banka preuzme na rad Luku
Sliivanéanina (u daliem *tekstu: Zaposleni), JMB: EEIRETRECT .Zaposlanog U

Intermast-u na needredeno viijeme na radnom mjesti = pasiovir sekretar,

Clan 2

Potpisnicl Sporazuma su saglasni da Zaposlenom prestaje radni odnos | sva prava i
obaveze iz rada | po osnovu rada u Intermost-u dana 11.05.2023.g0dine, te da potev
od 12.ﬂ5.2{]23.qu]ne Zaposteni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od mjesec
dana u Centralnof bangi, na radnom miestu vozaé,

Clan 3

Csim obaveze isplate zarade Zaposienom zakljuéno sa 11.05.2023.godine, izmedu
Zaposlenog i Intermost-a nema nlkakvih dospjelih il nedospjelih medusobnih
potraZlvanja po bilo kom drugom osnovu i sva petraZivanja iz radnog odnosa su u
potpunosti izmirena,

Clan 4

-

Sva prava iz rada i po osnovu rada, podev od 12.050.2023.godine, Zaposleni
ostvaruje kod Centralne banke,
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IIIII > Clan 5

Intermost i Centralna banka se abavezuju da blagovremena Izvr3e od]avy, odnosno
prijavu Zaposlenog kod nadleZnih organa na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 6

Centralna banka ¢e zaklju&ivanjem ugovera o radu sa Zaposlenim, prije stupanjz na
rad, utvrditi njegova prava | cbaveze, u skladu sa Zakonom o radu, Opstim
kolektivaim ugoverom i Kofektivnim ugovorom Centralne banke Crne Gore.

Clan 7

L sluaju spora po ovom Sporazumu potpisnicl su saglasni da spor pokuZaju rijesiti
mirnim putem, a u suprotnom nadieZan je Osnovni sud u Padgorici.

Clan 8

Zaposleni je u svemu saglasan sa odredbama ovag Sporazuma, 3to petvrdue svojim
potpisom na tekst Sporazuma,

Clan 9
Gvaj Sporazum stupa na snagu danem potplsivanja, a ake nije potpisan istog dana
od oblje strane potpisnice i Zaposlenog, Sporazum stupa na snagu dana kada je
obezbijeden potpis obije strane potpisnice | Zapaslenog.

Elan 10

Ovaj Sporazum Je sadinjen u Sesl istovietnih primjeraka, od kojih po dva primjerka 23
obije ugovomne strane | dva primjerka za Zaposienog.
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Saglasan sa odredbama Sporazuma,
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Na osnovu Elana 4, dtana 29, lana 30 stav 1, &1, 31, &1, 37 stay 1§81, 51 stav 2 Zakona
© 1adu (,81. list Gene Gore®, br. 74119, 08/21 58/21, 68/21 i 145121}, Elana-5'st. 3 i'4
Kolektivnog ugovora Centralne banke Cme Gors (br. 0102-564-1/2021 od
29.01.2021.g90d....br. 0102-664-4/2021 od 07.08.2021.q0d) i Sporazuma o
preuzimaniju Zaposlenog na rad, br, 1 3-3877-2/2023 od 10.05.2023.godine

1. CENTRALNA BANKA CRNE GORE, Pedgorica, Bulevar Svetog Petra
- Cefinjskog br. 6, koju zastupa guverner dr Radoje Zugit (u daljem tekshu:
Peslodavacy i

— e

2. Luka Sljivantanin, JMB-m srednjs siruéno obrazovanje, sa
boravidtern u Podgorici {1 daijem tekslu; Zaposlani)

Zakljutuju:
UGOVOR O RADL)

OPSTE QDREDBE
Clan 1

Luka Sljivanganin, zasniva radn odnos na odredeno viijeme od mjesec dana, sa
punim radnim vremenam (40 Gasova u radnoj nedjeli), na radno miesto voza& u
OdJefienju za usluge u Direkeiji za bezbjednost, investiciie i usluge, broj radnog mjesta
418 u Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta u Centralnej banci Crne Gore (br. 0102-
5411-1/2018 od 29.05.2018. god...br. 6102-135-1/2023 od 09.01.2023. god.} {u daljem
tekstu: Pravilnik o sistematizacii).

Qvaj ugovor se zakljucuje u trajanju od 12.05.2023. do 14.06.2023.godine, radi
Zamjene priviemeno fasporedenog zaposlenog Mirka Vujovita, sa tog radnog mjesta.

Zzposieni je duzan da stupi na rad dana 12.05.2023.godine.

Zapostenom fe miesto rada Podgorica,

&lan 2

Zaposlenom se utvrduje koeficijent za obragun osnovne zarade u visini od M '

Zaposlenom se utvrduje osnovna zarada U bruto iznosu od HERE -:UR-a i predstavija
rezultat mnoZenja abradunske vrijednost koeficijenta i koeficijenta sloZenosti posiova,

Zaposleni ima pravo na  posebnj dio zarade koji ostvaruje pe osnovu naknade za
Ishrantt u toku rada j 1712 regresa za koriscenje godisnjeg odmora.

Zaposleni ima pravo na uveéanje osnovne Zarade, propisane &lanom 98 Zakona o
radu, a u skladu sa Kolektivnim ugaovorem Poslodavea, po sticznju tog prava.
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Zaposlena ima pravo | na uveanja osnovne zarade utvrdena Kolektivnim ugoverom
Poslodavea, po sticanju tog prava i po utvrdenom postupku.

[splata zarade obratunate v skladu sa st 1, 2, 3 i 4 ovog &lans, vriide se potev od
12.05.2023. godine.

Isplata zarade vréi se dva puta mjesetno; u vidy akentacije, do 15-0g U miesect i u
vidu konaénog obratuna, poslednjeg dana v mjesecu,

DUZNOSTI ZAPOSLENQG
Clan 3

Zzposleni je duzan da obavija postove radnog mjesta na koje je rasporeden kao [ druge
poslove koji odgovaraju njegovo] struéno] spremi i sposobnostima po nalogu
pretpostavijenog.

Opis poslova radnog mjesta iz &lana 1 stav 1 ovog ugovora, sadrzan je u Pravilniku
o sistematizaciji i &ini sastavai dio ovog ugovora.

Zaposieni je duZan da pesfove na koje je rasporeden vrii u skiadu sa zakonom, drugim
proplsima i op3tim aktima Posfodavca, saviesno, profesionalno i nepristrasno |
cdgovoran je za zakenito, strudne i efikasno obavljanje posta.

Zaposleni je duZan da éuva ugled Poslodavea, da u svom radu i pona3anju postuje i
primjenjuje politiky, pravila i procedure bezbjednosti informaciia, i standarde
uspostavijene Etigkim kodeksom Peslodaves.
Zaposteni ¢e potpisivanjern Izjave o prihvatanju i razumijevanju Politike bezbjednosti i
informacija i lzjave o prihvatanju Etitkog kodeksa, polvrditi da se upoznan sa
odredbama ovih akala i da €e preuzeti cdgovornost u slugaju njihovey nepolovanja.
PRAVA ZAPCGSLENOG

Clan 4

Zaposleni ima prave na godidnji odmer, pla¢eno i neplacéeno odsustvo u skladu sa
Kaolektivnim ugovorom Poslodavea.:

Zaposleni ima pravo na nzknadu zarade, naknadu poveéanih troskova [ druga
primanja ¢ skladu sa op3tim propisima o radu i Kelekfivnim ugeverom Poslodavea.



DISCIPLINSKA CDGOVORNOST

Clan 5
Zaposleni odgovara za povrede radnih obaveza utwidene Kolektivim HYOVOrom
Poslodavea,
PRESTANAK RADNOG ODNODSA

Clan 6
Zaposlenom prestaje radnl odnos istekom vremena na kaji je zakljuéen ovaj ugovor o
radu i U sluéajevima [ pod uslovima utwdenim Zakonom i Kalektivnim Lgoverom
Fosladavea.
QSTALE ODREDBE

Clan 7

U pogledu prava, obaveza i drugih pitanja iz radnog odnosa, koja nijesu regulisana

ovim ugovorom primjenjivace se odredbe Kolektivnog ugovora Poslodavea i opStih
propisa o radu.

U pogiedu istih prava kod Poslodavea se primjenjuju Opsti kelektivni ugovor.i Kolektivni
ugovor Centralne banke Crne Gore, '

U pogledu prava, obaveza i adgovornosti zaposlenog i Poslodavea koje se odnose na
zaStitu i zdravlie na radu, primjenjuje se Zakon o zaltiti i zdraviiu na radu, kao |
unutrasnja akta Poslodavea donfjeta na osnovu isteg Zakona.

Glan 8

Zaposleni potvrduje da Je razumio odredbe ugovora o rady, te da ga sveojom
slobodnom voliom potpisuje.

Ugovar je sadinjen u 3 (ta) primjerka, 2 (dva) primjerks za Poslodavea i1 (jedan)
primjerak za Zaposlienog.

Broj; 13-3877-3/2023

Podgoriea, 10.05.2023.godine

ODAVAC ZAPOSLENI

I PO




lzvod iz Tabelarneg prikaza sistematizovanih radnih mjesta u Centralno] banci Crne
Gore, Prilega 1 koji &ini njegov sastavni die Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta
u Centralnoj banci Crne Gore (br..0102-5414-1/2018 od 29.06.2018. god... br. 0102-
135-1/2023 od 09.01.2023. god.)

418 Vozad Srednje opite i strufno Vozadki ispit B kategerije
obrazavanje, nive Iv-1, Probni rad 3 mjeseca
(240 CSPK), .
& mjeseci




