Matiia Mirocevic

From: Osnovna skola "Marsal Tito" Ulcinj) <skola@os-mtito.edu.me>
Sent: Friday, March 25, 2022 1:48 PM
To: Finansiranje
Subject: Dostava dokumentacije CRNA (GOPA
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U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju o zaposlenima.
S postovanjem,

JU OS "Mar3sal Tito" Ulcinj



JU Csnovna Ekola"Marsal Tito®
Broj;
Uleinj, 24.03.2022.godine.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu { SLlistRCG"br.74/2018, 8/2021 |
50/20217)  &lana 101 b Opsteg zakona o obrazovanju i wvaspitanju (Sllist
C G br.64/02,31/05,49/07 i ,Sllist CG", br.4510,40/11,45/11,36/13,44/13 | 4717 i
59721), £lana 23 Statuta JU Osnovne Skole*Marsal Tito® Ulein], doncsi se slededa

RJESENJE

LIRLJE MOLLABEQIRI po zanimanju Master iz eblasti psihologije, Zasniva radni
oadnos na odredeno wijeme, radi zamjene cdnosno do povratka zaposlene Jehone Milla
sa roditlejskog odsustva a najdalje do 30 dana, potev od 24.03.2022.godine, na
poslovima i zadacima defekiolog-logopeda na erncgarskom | albanskom jeziku, sa
punim ragdnim viemenaim.

Obrazlozenje

Imajuéi u vidu obim poslova i zadatka defekiologa-logopeda, Lirije Mollabeqjri se
priviemeng angaZuje na navedene poslove & najdalje na period do 30 dana,

Sa izlo?enog odiuéene kao u dispozitivu ovog rjesenja,

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje3enja moZe se pokrenuti postupak Oshovnom sudu
Ulcinj ¢ roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti:

Ny DIREKTORICA,
-imenovangj ~ st MrMedina Goba
adrov.sluZbi i 'L: 0
_athivi .
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CRNA GORA
JULOSNOVNA SKOLA“MARSAL TATO ULCIN

Broj:
Datum: 24.03.2022.godIne.

Na osnovu Mana 37 stav 1 Zakona o radul SUIistCG" broj 7412019, B/2021 i 59/2021} Hana 101
OpSteg zakona o obrazovanju i vaspilanjul,Sllist CG,bre4/02,31/05,49/07 i Sllist CG5
br.A5H D, 401145711, 36113,44113 | 4717 | 59721) tlana 23 star 1 tatka g JU.0S5."Margal Tito"Ulcinj, |
jeZenia o zasnivanju radnog odnosa, ugovorne srane:

1. JUOSHNGOVNA SKOLA «MARSAL TITOwkoju zastupa direkterica NMr Medina Gaba,
{ u daligm tekstu: Poslodavac) |

1. LIRIJE MOLLABEQIRI sa preblvalidtemn iz Ukin/a, JMBG po zanimanju Master
ly cblasti psihologije,
(u daljem tekstu: Zaposlena}

Dana 24.03.2022.gedine, u Ulcinju zak{juduju:

UGOVOR O RADU
Praembula:
Poslodavae zakljuslje da posteji potreba za prijem u radni odnos sa jednim [zvrSiocem za radno mjesto
defekinlog-logoped na odredena vrijeme. a najdalje do 30 dana,
Poslodavac je odiuéio da pristupi zakljutivanju predmeétnog ugavora o radu te &8 zapasl'em:m dogovara
sledefs:

Clan 1.
Ovim ugoverom ureduju se prava,. obaveza | odgovomost ugovomih strana  skladh sa propisima,
koleklivnim ugavorom | opitim sktima Poslodavea,

{lan 2.
Ugovome strana gaglasne su da Zaposlena zasniva radnl gdnos u skladu sa unutrasnjom grganizaciom i
sistematizacjom radnih mjesta, utvrden VL1 nive nacianalnog okyira kvalifikacijz | koeficijentomn 7.67 2a
sbavljanje posloya radnog mjesta defekinloga-logopeda, sa punim radnim vremenom na cmoyorskom i
albanskam [eziku, radi 2amjene odnosno do povratka zaposlens Jehone Hoda sa rediteljskeg odsustva,
a najdalje do 30 dana.

Zenoslena zasniva radni odngs kod Poslodavea na cdredeno vijems, poéev od 24 02.2022.goding.
Lkoliko zaposiena bez opravdenog razloga ne zapoine sa radom u vrijeme naznadenom u prethodnom
stavu ovog Slana, smatrade se da nife zasnowvala radnl odnos.

Raspored radneg vremena vriice Poslodavac Uz podtovanje prava radnika utvdenih Zakonom,
koleklivnim ugovorem [ op3tim aktima Poslodavea.

{1an 3.
Postodavat ovim ugovorem povierava Zaposieno], a Zaposiena privatz obavijanle poaslgva i zadataka [z

&lana 2 ovog Ugevora, a koji su Ltwdent opitem aklom © unutraZnjoj erganizacii L sistemalizaciji radnin
mjesta.

Clan 4.
Zapuslena ima pravo na zaradu | druga primanja koja e Poslodavac obratunavati i [splacivati u skladu

sa Zakonom, Kolektivnim ugoworom [ opstim aklima. .
|

&lan 5.
U toku trejania radnog odnosa, Zaposienoj se mogu ulvidili prava i obaveza u skladu sa propisima |
opitim aktima, o ¢éemu nadieZni argan Posledavea donos odgovarajude fjesenja.

- = ———=



Glan &.
Poslodavac e du2an da zapasieno] obezhjedi potrebne uslove rada | propisa na eredstva zadtile na radu,
odredenc radnov rijeme, keriféenje godidnjeg odmora | druga prava Iz radnog odnosa u skladu sa
Zakanom | Kelekiivim ugovannm,

£lan 7,
Zanosiena prinvata slededs obaveze:

-da povjerens poslove radneg mesta obavija savjesno, kvalitetno { u roku,

-da sa pri obavljanju posiava radnog mjesta u svemu pridrkava utvllene  organicazija t normative
rada,

-da sa pridriava propisancy radnog vremena j radne discipline,

-da Cuva sredstva rada | pridr?ava se mijera | propisa 2askite naradu

«da ge pridriava drugih obaveza koje su utvidene Zakonom, kolektivnlm ugovorom i apstim
akiima Poslodavea.

Elan 8,
Za ostvarivanja prava po avom ugovoru odgoveoran je Paslodavac.

Zattitu prava, Zaposlena ostvaruje pred nadle2nim organima Poslodavca, inspekeijom i nadlednim
sudarn,

Elan 9, _
Za sva ho nije regulisano ovim ugoverom, neposredno ¢ se primjenjivati odredbe Zakona o obligacienim
odnosima | drugi propisi koji regulidu ovu materiju.

Ctan 10.
Za eventuaine nesporazume oko tumagenja ovog ugovora ukatko do njih dode ugoveme strane Ca
pokusati rjedti sporazumno a ukolike ke ne uspliu preko rijesice preko nadleinog suda.

Clan 11,
Ugover jo sadinjen u 4 {&etir) istovetnih primjeraka, od kafi Poslodavae zadrzava 3 {tri} primjeraka za
gvoje potrebe, dok 1 (jedan) za drugu ugovornu stranu,

Svaki uredno potpisan | ovleren primjerak ugovora predstavifa erginal | proizvodi jednaks pravno dejstvo.
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JU Qsnovna skola"Marsal Tito"
Broj:cF
Uleinj, 23.03.2022.godins.

Na osnovu dlana 37 stav 1 Zakena o radu (.SLIist. RCG'br. 7412019, 82021 i
59/2021% é&lana 101 b Op$teg zakona o cbrazovanju | wvaspitanju  {.5l.list
CG* br.64/02,31/05,45/07 i ,Sllist CG", br.d45/10,40111,45/11,36/13,44/13 7 4717 |
§0/21) i Elana 23 Statuta JU Osnovne Skole"MarSal Tito® Ulein], donosi s& sledete

RJESENJE

ALBIRJANA DERVISHAGA po zanimanju Bachelor psihologije, produava se
radni adnos na odredeno vrijems, a najdalje de 30 dana, poev od 23.03.2022.godine,
na poslovima i zadacima asistentkinje u nastavi, sa punim radnim vremenom.

Obrazlozenje

Imajuéi v vidu obim poslova | zadatka, Albirjana Dervishaga se privremeno
anga2uje na poslove asistentkinje v nastavi na perlod do 30 dana.

Sa izloZzencyg odiueno kaa u dispozitivu ovog rieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovag rjesenja moZe se pokrenuti postupak Csnovnom sudu
Ulcinj u reku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti:

DIREKTORICA
-imenavanoj "L, Mr Medina Coba
kadrov.sluZbi = )
-arhivi Ty M ¢

.




CRNA GORA
JU.OSNOVNA SKOLA“MARSAL TITO“ULCINJ

Broj:+/4

Datum: 23.03.2022.godine.

Na osnovu Clana 37 stav 1 Zakona o radu(,SllistCG" broj74/2019, 8/2021 i 59/2021),&lana 101
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,Sllist CG"br64/02,31/0549/07 i ,Sllist CG"
br.45/10,40/11,45/11,36/13,44/13 i 47/17 i 59/21) &lana 23 stav 1 tatka 6 JU.OS."Mar$al Tito"Ulcinj, i
rieSenja o zasnivanju radnog odnosa, ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO«koju zastupa direktorica Mr Medina Coba,
( u daljem tekstu: Poslodavac) i

2. ALBIRJANA DERVISHAGA sa prebivalistem iz Ulcinja, JMBG - po zanimanju
Bachelor psihologije
(u daljem tekstu: Zaposlena)

Dana 23.03.2022.godine, u Ulcinju zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Praembula:

Poslodavac zakljuCuje da postoji potreba za prijem u radni odnos sa jednim izvr§iocem za radno mjesto
asistent/kinja u nastavi na odredeno vrijeme,a najdalje do 30 dana.

Poslodavac je odlu¢io da pristupi zaklju€ivanju predmetnog ugovora o radu te se zaposlenom dogovara

sledece:

Clan 1.
Ovim ugovorom ureduju se prava, obaveza | odgovornosti ugovornih strana u skladu sa propisima,
kolektivnim ugovorom | opstim aktima Poslodavca.

Clan 2.
Ugovorne strane saglasne su da Zaposlena zasniva radni odnos u skladu sa unutrasnjom organizacijom |
sistematizacijom radnih mjesta, utvrden IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije | koeficijentom 5.96 za
obavljanje poslova radnog mjesta asistentkinja u nastavi, sa punim radnim vremenom do 30 dana.

Zaposlena zasniva radni odnos kod Poslodavca na odredeno vrijeme, pocev od 23.03.2022.godine, uz
probni rad u trajanju od 1 mjesec dana.

Ukoliko zaposlena bez opravdenog razloga ne zapo¢ne sa radom u vrijeme naznaéenom u prethodnom
stavu ovog Clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Raspored radnog vremena vrSice Poslodavac uz postovanje prava radnika utvdenih Zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 3.
Probni rad je period u kome se proveravaju radne i stru¢ne sposobnosti Zaposlene | uslov je za

nastaviljenje radnog odnosa. |
Probni rad se sprovodi u skladu sa Pravilnikom citiranim u uvodu ovog Ugovora | Poslovnikom o radu,

Komisija ocjeni¢e probni rad Zaposlenog.

Clan 4.
Sedam dana prije isteka probnog rada Komisija ocjeni¢e probni rad Zaposlene ocjenom ,zadovoljio/la na
probnom radu" ili ,nije zadovoljio/la na probnom radu”.

Ocjena mora biti pismeno obrazloZena.

U sluéaju da Komisija ocjeni probni rad Zaposlene ocjenom ,nije zadovoljio/la na probnom radu”
Zaposlenoj se otkazuje ovaj Ugovor i prestaje radni odnos istekom perioda probnog rada.



Odluke o otkazu Ugevara konaéna fe.

U sluttaju da Komisija ocieni probnl rad Zaposlens ocjenom 2adovolfiofla na probnom radu®, zaposlena
nastavija sa radom kod Posiodavca sve do isteka roka na keji Je zasnovala radn| odnos, kada joj prestaje
radni odnos, bez donoZenja posebne Cdluke Poslodavea.

{lan 8. _
Poslodavar avim ugovorom povjerava Zaposienoj, a Zaposlena prihvata cbavljanje poslova | 2adataka iz
flana 2 ovog Ugovora, a keji su utv@en] opitem aktom o unutradnjo] organizaciji | sistematizaciji radnih
mjesta.

Clan 8.
Zaposlena Ima pravo na zaradu | druga primanja koja ¢e Poslodavas obratunavatiil isplacdivali u skladu
ga Zakonom, Kolektivrim ugovorom | opstim aktima,

Clan?.
U ioku trajanja radnog odnesa, Zaposlencj se rmagu ubvrditi prava § cbaveza u skiady sa propisima i
opstim aktima, o ¢emu nadle2ni ergan Poslodavea donosi odgovarajute jeZenje.

Clang,

Poslodavag [ duZan da zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rada i propisa na sredstva zadtite na radu,
cdredeno radnov rjems, korifdenje godisnjeq odmora i druga prava 1z radnog odnosa u sKiadu sa
Zakonom | Kglektivim ugovorom.

Chno,

Zaposlena prihvata slededa obaveze:

-da povjerene poslove radnog mijesta obavija saviesno, kvaliletng | u roku,

-0z 56 pri obavijanju pastova radnog mjesta u svemu pridrava utvdens organicazije 1 nomative
rada,

-da se piidr2ava propisanog radnog vemena | radne disclpling,

-tda Cuva sredstva rada | pridrZava se mjera | propisa zastite na rady |

-8 $& pridriava drugih obaveza koje su utvrdens Zakonom, kolektivnim ugowerom | gpStim
aklirma Poslodavea,

Elan 10
Za gstvarivanja prava po ovom ugovoru odgoveran ja Posledavag,

Zasfitu prava, Zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima Poslodzvea, inspekeijom | nadlatnim

sudom.
Ctan 11,

Za sve 3le nlje ragulisano ovim ugovorom, neposredng éa se primjenjivati odredbe Zakona o obligacionim
odnosima i drugl propis! keji regulisu ovu materiju.

Clap 12,
Za eveniialne nesporezume cko tumadenja ovog ugovora ukolike do njih dode ugovome strane &e

pokusati rjedtl sparazemnc a ukaliko to ne uspiju preko rijeside preko nadleznog suda.

_ &lan 13,
Ugower Je sadinjen u 4 (2etid) istovetnih primjeraka, od kojl Poslodavae zadr2ava 3 (tri) primjeraka 2a
svoje potrebe, dok1 (jedan) za drugu voovarnu stranu,

Svak] uredno potpisan i ovjeren primjerak ugovora predstavija ergingl | proizyodi jednako pravng dejsivo,
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JU QOsnovna skola™Marsal Tito®

Broj: 299
Licinj, 24.03.2022.g0ding.

Na csnovu &lana 37 stav 1 Zakena o radu (,SListRCG"br.74/2019, 82021 i
£0/2021) &ana 101 b Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list
GG br.64/02,31/05,49/07 | ,Sllist CG*, br45/10,40/11,45/11,36/13,4413 1 47117 i
§6/21), &lana 23 Statuta JU Osnovne Skole"Marsal Tito® Lilcinj, donosi se sledece

RJESENJE

HASIE ISMIC po zanimanju Spec.menad2menta informacionih sistema,
produfava se radni odnos na odredeno viijeme, a najdalje do 30 dana, potev od
24.03.2022 godine, nia poslovima | zadacima pref.fizike, sa riepunim radnim vremencm
od 12 &asova sedmiéno na crnogarskom i albanskom jeziku.

OQhrazlioZenje

Imajudi u vidu obim posfova i zadatka prof.fizike, Hasije !8mié s& priviemeno
angauje na navedens posiove a najdalje na pericd do 30 dana.

Sa izloZenog odludeno kao u dispozitivi ovag rieSena.

PRAVNA POUKA: Protiv avog rjefenja moZe se pokrenuti postupak Osnovnom sudu
Uicinj u roku od 15 dana od dana pnjema istog.
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CRNA GORA
JU.OSNOVNA SHOLAYMARSAL TITOYULCINI

Broj: b,
Datum: 24.03.2022.qodine,

Ma gsnovu &ang 237 stav 1 Zekona o radul S10istCG* brof?4/2018, 872021 | 52/2021).Elana 104
Cpiteg zakona o obrazovanje | vaspitanjul,Sliist GG br.84/02 31/05,49/07 | Shlist  C&°
br.45/10 40M11,4511,36M3. 4413 1 47117 | so/21) Elana 23 stav 1 talka & JU.OS "Marsal Tito*Ulcin), |
riesenia o zasnivenju radnog odnosa ugoverns strane:

4. JU OSNOVNA SKOLA «MARSAL TiTO«kolu zastupa direktorica Mr Medina Goba,
[ u dallem tekstu: Poslodavac) |

2. HASWE I15MIE sa prebivalidtem iz Ulcinja, JMBG po  zanhimanjt
Spec.mendZmenta informacionlh sistema

{u daljern tekstu: Zaposlena)
Dana 24.03.2022 godine, u Ulsinju zakijuduju

LGOVOR O RADU
Prasmbula:
Posiodavac zakljuduje da postoji potreba za prijem U ragni odnog sa jednim izvriiozem za radng mjesto
prof fizike na odredens vijeme, a najdalje do 30 dana.
Poslodavac Je odlutio da pristupi zakljuéivanjs predmetnog ugovora @ radu te s& zaposlenctn dogovara
slededs;

Clan: 1.
Cwirn ugovorom ureduju se prava, obavera i odgovornosti ugovomih strana u skfadu sa propisima,
kolektivnim ugoverem | opatim aktima Paslodavea,

&lan 2.
Ugovome strane saglasne su da Zaposlena zasniva radni odnas u skladu sa unutrasnjom organzacljom i
sistematizacijorn radnih miesta, utvrden Vi1 nive nacionainog okvira kvalifikacije | koeficijentom 7.67 za
obavijanje poslova radnog mjesta prof fizlke, sa nepunim radnim vremenom od 12 &asova sedmiéno na
crnogarskom + albanskom jeziku, a najdalje de 30 dana.

Zaposlena zasniva radni odnes kod Posledavea na gdredeno yrijeme, padev od 24.03.2022 godine, Uz
probni rad u trajanju od 1 mjesec dana.

Ukolike zaposlzna bez opravdenog razioga ne zapolne sa radom u vrijemea nazradenom u prethodnom
stavu ovog &lana, smalkrate se da nije zasnovala radnl odnos.

Raspored radnog vremena vriide Posledavac uz podtovarje prava radnika ubedenih Zakonom,
kolektivnim ugoverom | apstim aktima Poslodavea.

Elan 3.
Probni rad je period U kome ¢ proveravaju radne | strutne sposobnosti Zapeslene | uslov je Za

nastavijenje radnog odnosa.
Probni rad se sprovedi v skladu sa Pravilnikom citiranim U uvodu ovog Ugovora | Poslovniikom o radu,

Komis/ja ocjeniée probni rad Zaposlenog.

Clan 4,
Sedam dana prije isteka probnog rada Komisija ocjenice probni rad Zaposlene ocjenom zadovdljioda na
probnam radu” il e Zadoveliola na probnom radu®,

Ocjena mora biti pigmeno obrazioena,

U sluéaju da Komisija ocjeni probni rad Zaposiens ocjenom ,nije zadovoljiola na probnom ragu®
Zaposienaj se otkazuje ovaj Ugover | prestaje radni odnog istekam peripda prabnog rada.



Cdluka o atkazu Ugovora kenadna je.

U siudaju da Komisija cojeni probni rad Zaposlene ocjenom ,zadoveoljiola na probnom rady’, Zaposiena
nastavlia §3 radom kad Poslodavea sve do isteka roka na koji je zasnovala radni odnos, kada jof prestaje
radni odnos, bez donoSenja posebne Odluke Poslodavea. -

Llen 5.
Poslodavac ovim ugovorom povierava Zaposlenaj, a Zaposlena prihvata obavijanje posiova i zadalkaka 12
&lana 2 oveg Ugovora, a koji su utvdeni opstem akiom ¢ unutradnjo] organizacijii sistematizaciji radnih
mjesta.

&tan B,
Zaposlena ima pravo na zaradu | druga primanja koja te Poslodavac cbratunavati ¥ Isplagivall u skladu
sa Zakonom, Kolektivalm ugovoram | apstim aktima.,

Clan T,
U toku trajanja radnog odnosa, Zaposleno) s& mogu utvditi prava | obaveza u skladu sz propisima |
opitim aktima, © ¢éemu nadle2ni organ Poslodavea donosl adgovarajute fesenje.

€lan 8.
Poslodavac jo du2an da zaposlens] abezbjedi potrebne uslove rada | propisa pa sredstva zastite na radu,
odredens radnov fjeme, koridéenje godidnleg cdmora » druga prava Iz radnog odnosa u skladu 2a
Zakonom | Kolektivim ugovarom.

Slan 9,
Zaposlena prihvata sledece cbaveze:
-da povjersne poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalltétne + u roku,
-da se pri obavl|anju pestova radnog mjesta u svemu pridréava utvdene onganicazije | hamative

rada,
-z se pridr2ava propisanog radneg vremena i radne discipline,
d= #Uva sredstva rada | pridriava se mjera i propisa zadtite na radu |
«la se pridr2ava drugi ohaveza keje su uvrdena Zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima Poslodavea,
Clan 10,

Za ostvarivan]a prava po avom ugovon odgovoran ja Poslodavac,

Zastity prava, Zapostena ostvaruje pred nadlednim organima Poslodavea, inspekciom i nadiednim sudom.
Clan 11,

Za sve &p nlie regulisano ovim ugovorom, nepusredna te te primjenjivati odredbe Zakona o chligacionim
odnosima i drugt propisi keji regulidu ovu materiju.

Clan 42.
Za eventuaine nesporazume cko tumafenja oveg ugovora ukofiko do njin dode Lgovorne swane Ge
poku3ati rijediti sparazumns a ukoliko to ne uspiju preko rijefice preko nadleinog suda.

Glan 13.
Ugovor e sadinjen u 4 {£etif) |stovetnih primjeraka, od ¥oji Poslodavae zadrdava 3 {iri) primjeraka za
svoje potrebs, dok1 {jedan) za drugu ugavornu strand..

Svaki uredne potpisan i ovjeren primjerak ugovora preds IjanmiD'a"I | proizvedi jednake pravno dejstva,
"I'-IJ'
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