r - .
tovana Radovic

From: } Yalbona Sinishtaj <valbena sinishtaj@tuziorg.mes

Sent; Flriday.r Fei_:?ruar},r 17, 2023 2:01-PM Upka Fona

Ton Finansiranje AFEHItW.A & LT TEY VBARE KORYIUMUE

Suh]ect: Javkni oglas - Dakumentacija — PRI a1k

Attachments: racini odnas Ljean funcaj Samir Djokoviczip [ a2 [ Tom TTerer | Bregeannor
030 i-4 J13}

Postovani,

Na osnovu obaveze izviedtavanja u tzbomoj kampanji za sve organe vlasti na teritoriji Cme Gore, u
sidadu sa Zakonom o finansiranju polifickth subjekata 1 izbornih kampanja, v prlogu akta
dostavljamo Vam kompletnu dokumentaciju u vezi' objavljivanja javnog oglasa za slededa radna
mjesta:

“Vigi/a referent/kinja komunalni/a policajac/ka u Slubi komunalne policije i komunalne inspekdje,
2 izvriioca na neodredeno vrijeme:

Licon Junts ;MBG:

S poStovanjem,

Valbona Sinishtaj
Owlaséeno sluzbeno lice 11
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i Adresa;Rimsklirgbe 45
Cma Gora 81000 Podgorica, Cma Gora . .
E ; tel:+2832 20 482 131

Ministarstvo javne uprave fax-+382 20 241 750

Br: 07-040/22 -2186 /2_, 24 .05, 2022, gadine
-d -4
Za: Opitinu Tuz 5 g
gospedin Nik Gjeloshaj, predsjednik Opdtine Gma Gora - Ml 2, Opétina Tuzi- K_Gmuna eud
Veza: zahtjev broj: 01-031/22-5561 Pivigrabans: 9o QS - 2P
Nichix oig. § Greoris bisp. | et roecie | Sriegos "H'ﬁi,;g‘;
Predmet: Migjenje S| —|lewz —~ ] - %
Dopisom brof 01-034/21-10094 od 18.06. 2022 godine, dostaviii sta zahtjev za davanje 1,
saglasnestl za povedanje broja zvrdilaca na radnom mjestu komunalni policajac na deset ( g
10) u SluZbi komunalne paolicije, '- 3
g

U obrazinZenju dostaviiencg zahtjeva navedeno je da SluZba komunalne policije Opétine 53
Tuzi nije u mogucénesli da na kvalitetan i zakonit nadin ohezbijedi komunalni red na svojoj
tentariji sa postojedim brojem kornunalnih policajace iz razloga $to je u prethodnih 14 godina y
dosle do velikih gromjena kako v demografskom iake i u statusnom i leritorijalnom smisiu,
kaoi iz razlaga Sto opstinu Tuzi gine velika razudena | ruralna naselja. y
Zakonomn o komunsinoj pollcii (.8l list CG" br. 57714  34/19), edredbom élana 33 5t 102 .
propisano je da, shezba komunalne poligije ne moze imatl manje od i komunalna pelicajea i ¥

da se broj kemunzlnih policejaca uivrduje prema broju stanovnika. prema posljednjem
popisu, tako da @ na svakih 5000 stanownika odreduje jo3 po jedan komunalni policajac,
Nadalje, st. 3 i 4 ovog &lana, propisano je da se, izuzetho, akiom o unutradnjoj crganizacii §
sisternatizaciji slufbe komunalne policiie mofe vtvrditi vedi broj komunalnih policajaca ako to
zahtijevaju odredane ckolnostt {razudenost naselja, gustina paszeljenosti, stepen razvijenosti
infrastrukture | u dnigim opravdanim sluézjevima), u komn sluéaju se, v smislu stava 3 ovog
&tana, pribavijs saglasnost ovog Ministarstva.

Imajudi vidu navedens zakonska odredenja, kao i Einjenicu da se radi o pograniéng) opsiing

u kojoj je evidentan povetan broj prelazaka kake gradana tako i lurista, narofite u fjetn]im ,r
mjesecima, a da se podrugja oblasti dielovanja, odnosno posiovi komunalne policije y
pasebnim maternijzinim propisima slalne prosiruju, te Ginjenicu da je izraena tendencija rasta i 9

broja stanaovnika, Ministarstvo javne uprave daje saglasnost da u Slu2bi komunaine policije
Opé&tine Tuzi bude angaZovano ukupno 10 kemunzlnib policaja.

-




" GRNA GORA MALLZ
Opdtina Tuzi Komuna o Tuzit
Sekretarijat ra finansije Sokretariatl pEr flnanca
BN 05-032122-10004 ' '

Tuzi ! Tuz, 19010 2022 godirte.

Na asnovu &lana 111 stav 1 Zakena o lokainoj samoupravi ("StuZbeni list CG” broj 034/191038/20) L
Vateg zahtleva za izdavanje potvrde o obezbijedenim finansijskim sredstvima br; 10-032 J22-9238 od
19.09.2022.godine Sekretar Sekretarifata za flnansije op3tine Tuzl donesi:

POTVRDU
0 OBEZBIJEDENIM FINANSIJSKIM SREDSTVIMA

Odlukem o lzmjenama) Dopunara Odluke o Budzem ap&tine Tuzi za 2022. godinu (*Stugbenl list LG -
opitinski propisi” broj 47/22}, obezhijedena sy sredstva za radno mjesto:

1. Vi#lfa referent/kinja komunalnifa policajac/ka- Z lzvriloca na neodredeno vrifemne
OBRAZLOZEN]E

{lanem 111 stav 1 Zakona o lokalnoj sameupravi je propisano da alto se popuna radnog mjesta v
putem internpg oglasa, javnog oglasa i javnog konkursa, lice koje rukovodi organom ickalne uprave,
strufnom sluzbom, odnosno posehnom sluzbom, duzno je da, prile donoSenja cdluke o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta, od starjedine organa lokalne uprave nadlegnog za noslove budzZeta
pribavi potvrdit o obezbijedenim finansijskim sredstvima,

Kako je Sekretarijat za finansije shodno Odluci ¢ crganizacift i natinu rada lokalne uprave Op3tine Tuzi
(“Sluzbeni lise €G-~ opdtinski propisi” broj 043/20) nadleZan za poslove budZeta, te da su Odlukom ¢
lzmjenama i Dopunama Odluke o BudZetu opétine Tuzi za 2022, godinu {"Sluzbent st CG — op3tinski
propisi” bro) 47/22), obezbljedena sredstva za radno mjesto; Vidifa referent/kinja komunalnifa
policajac/ka- 2 izvriioca na neodredenc vrljeme, stvorill su se uslovi da se odluti kao u dispozitivu,

Dbrodile
Pelma Peplt

Postavlfenc:

« Sluthi kamunalne policlje i inspekel|shog nadzeora
< Selretarifan 1a lokalnm samoupravl

-af1

Tuzi - Tuz: telffax: +382(0320/875-167 finansije@tuzi.org me




CRMA GORA [TEAT) } |
op3ing Tuel Kpraung o Tazht
SLUTEA WOMLIMALNE POUCHE | KDMUNALNE INSPEKCUE SHERBIM | FOLICIS KDMUNALE DHE INSBEXCIONT KORMUNAL

Ty H-Tung, 08, 12.2022 god|
E_rnlfﬂr.lﬂ—ﬂ!!fZi_ﬂ-&

Na osnovu &lana 110 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Stugbeni list Crna Gore”, broj 02418,
24/19), Nafelnik Sluzbe kemunalne policije { komunalne inspekcije, donosi

ODLUKD
© pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

Pokrede se postupak za popunu radnog mjesta VisHa referent/kinja— komunalnl/a policajacika
= fzvraHaca 2 u sektery komunalne policiie, ShuZbe komunalne policije | komunaine Inspekeije
Opstine Tuzi ; na neodredano vrijeme.,

QbrazloZzenle

Clanam 110 stav 1 Zakona o lokaing samoupravi {*Sluzbeni list Cme Gore®, broj D2/18, 34/19)
Je propisano da Odluku o pokretanju postupka za popunu radneg miesta donosi [ice kajs rukovodi
organcm lokalne uprave, struénom shuzbom, odnosno posebnom slu2bom, ake:

- jeradno mjesto utvrdena altom o unutra3njo] organizacijl | sistematizacii:

- radno miesto nije popunjeno, osim u sludajr zasnivanja radnog odnosa na odredens

vrijeme;
- |e popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom;
- je opétina 2a lo obezbijedila finansiska sredstva,

Buduéi da su se stekli uslovi za dono%enje odiuke o pokretanju postupka za popunu radnog
mjesta saglasno Elanu 110 stav 1 Zakona o lekaino] samoupravi ("SluZbeni list Crme Gore®, broj
02/18,34/18), a erganizacija rada organa ima potrebu za popuncm navedensg radnog mjesta, to
je odiugeno kao u dispozitivu ove Qdiuke.

5 postavanjem,

Dostaviti;

- bekretarifat za lokalnu samoupravu
- afa

Tuzi-Tuz; telffax: ; e-mall: komunalna. policija® tusi.orgme



LHRYA irldHA - . & AL T

T E}Ff ﬁ”:j Tminlmlnu Komuno e Turit
~ ' e Sekretariat 1a samoupravy Sekretariati pEr verdons
- Br.Nr04- 032722, 12218 PRy n

Tuzk- Tuz, 09.12 2022 godine

34/19, 038/20, 050/22 i 84/22), a ¢ vezi sa tlanom 5 Cdluke o organizaciji i AN .-l-
uprave Opitine Tuzi ("Sluzbeni st Crne Gore. - opitinski propisi®, br.043/20) i Odluke o
pokretanju postupka za pepunu radnog mjests, broj 10-032/22-12079 od 06.12.2022. godine,
Sckretarijal za Jokalm: samoupravu — Kancelarije za ljudske resurse, objavijuje

INTERNI QGLAS

za potrebe Sluzbe Komunalne policije i komunalne inspekcije

Na osnovu &lana 113 stav. | i 3 Zakona o lokalno} samoupravi (Sluzbeni IR

1. Viji‘a refercat/kinja-komunalnifa policajacika
- Izvrdilaca: 2, na neodredeno vrijeme
- I¥1 nivo kvalifikacije obrazovanja opsteg ili tehnitkog smjera;
- naymanje 1 godina radnog iskustva: .
« poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima:
- poloZen ispit o strulnej osposobljenosti za vrienje poslova komunalnog policajea;
- vozatki ispit B kategorije.

Potrebna dokumentacija;

- ubrazac prijave na sfobodno radno mjesto, (Obrazac prijave na slobodne radno mjesto
kandidati mogu preuzeti sa sajta opStine Tuz, www.tizi.org.me il neposredno u arhivi Op¥tine
Tuzi),

- Curmieulum Yitee — CV; |
« gvjerena fotokopija biometrijske litne karte; i
- ovjerena diploma ili uvierenje o zavrsenom nivou i vrsti obrazavanja;

- uvjerenje da nije osudivano za kriviéne djelo koje ga Sini nedostojnim za rad u drzavnom

organy, pribavlja organ po sluzbenoj duZnosti;

- ovjeren dokaz (nvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvus |
- ovjeren dokaz za vozadki ispit B kategorije;:
- 0vjereno uvjerenje o poloZenom strufnom ispit za rad u dr¥avnim organima; :
- poloZen ispit o strudnoj osposobljenosti za vrienje poslova komunalnog policajea.

Kandidati mogyu Kancelariji za Hudske resurse dostaviti uz prijavi na javni oplas original |
dokumentaciju ili ovjerene fotokopije dokumentacije.

Na interni oglas moZe se prijavhi lokalni stugbenik koii je zasnovao radni odnos na neodredeno
vrijems, glavni inspektor i glavna ovlaSteno shubeno lice, lice iz &lana 128 stav'2 Zakora o
lokalno] samoupravi {,,Sluzbeni tist CG*, broj 02/18, 34/19, 03820, 050122 i 84/22), kao i lice
kome je prestao mandat istekom mandata, na li¥ni zahtiev, ukidanjem organa lokalne uprave, ;
strune sluzbe, odnosne posebne sluZbe ili dijela poslova koje ne preuzima drugi organ ili sloZba
ili ako njegavo radno mjesto bude ukinule donolenfemn noveg ili izmnjenom postojedeg akta o
unutrainjoj organizaciji [ sistematizaciji.

Tuzt - Tuz ; telffax: 020/875-167 ; e-mail: matina,ujkaj@tuzl.org.me



U drZavnom organu ne moZe da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u
skladu sa zakangm.

Lokalnj slugbenik koji je ns probnom radu nema pravo da sg prijavi na interni oglas.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija § vieStina, zavisno o kateporije radnog mijesta ée se
sprovesti se-u skladu sa &lanom 115 Zakona o lokalngj samoupravi' {,SluZbeni fist CG®, broj
02118, 34719, (38/20, G50/22 { 84722} i Uredbom o kriterijjumima i bli2em nadinu sprovodenia
provjere znanja, sposcbnosti, kompetencija i vieltina 2a tad u drfavnim organim ("'SLlst Crme
Gore™, br. 50/18).

Pisano lestiranje sastoji sc od teorijskog i prakti¢nog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa,

Provjcra manja daktilografije, informatike ili stranog jezika vi$i sc¢ u skladu sa pravilima,
odnesno standardima u ovim oblastima,

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sirom.

(r datumu, mjestu, viemenu i naginu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove
Javnog oglasa ce biti obavijeSteni preke intemnct stranice Gpdtine Tuz, najkasnije pet dana pdie
dena proviere.

Navedenu dekumentaciju potrebno je dostavit i reku od 15 dana od dana objavljivanja intemog
oglasa u zatvorenaej koverti {nz kojoj je potrebno napisaiis inie i prezime, adresu, kontakt tclefon,
nazly orpana i radnog mjesta) na adresu:
Qpéitina Turi
Sekretarijat za Iokalny samoupravy - Kancelarija za ljudsle resarse
Sa naznakom: za Interni oglas za potrebe SInibe Komunaloe policije § komunalne
inspekeije Opdtine Tuzi,
Kontaki tel; +38220875167;

SEKRETARKA,
Marina Ujkaj

Tuzi - Tuz ; tel/fax: 020/875-167 ; e-mail: marina.ujkaj@iuzt.org.me



MALILZI
Komung e Tuzit
Sekretarioti pBr vatfigoverisje lokals

CRMA GORA
z, Opstina Tuzi
Jekretarijat ra lokalnu samouprawvd

Br.Nrod-100r22- A
Tuzi Tuz, 30,92 2027 godine

Na osnovu ¢lana 113 stav 1 i 3 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SluZ
14719, 038/20, 050/22 i 84/22), a v vezi sa €lanom 5 Odluke o ¢rpanizaci Ay
uprave Opdtine Tuzi ("Shifbeni list Cme Gare - opStinski propisi”, by, Z0dluke o
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, broj 10-032/22-12079 od 06.12.2022. padine,
Sekretarijat za lokalni samoupravu — Kancelarija za ljudske resurse,o bjaviju je

JAVNI OGLAS

za potrche SluZbe komunalne policije i komunalne inspekeije

1. Viii/a referent/kinja-komunalnifa policajye/ka

- Izvriilaca; 2, na ncodredeno vrijemc

- IV1 nive kvalifikacije obrazovanja opgteg ili tehnitkog smjera;

- nujmanje | godina radnog iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u drZavnim organima {radni’odnos moZe zasnovati i lice bez
polozenop struénog ispita pod uslovem da ist.polaZe u roku ad godinu dana od dana zasnivanja
radnog odnosal; _

- polo¥en ispit o struénoj osposobljenosti za viderje poslova komunalnog policajca;

- vozadki 1spit B kategorije.

Potrebna dolkumentacijo: | _

- ohrazac prijave na slobodno radno mjesto, (Obrazac prijave na slobedno radno mjesto
kandidati mogu preuzeti sa sajta opitine Tuzi, wew.tuzi.org.me ili nepasredno u arhivi Opitine
Tuzi),

« Curriculum Vitae — CV;

- ovjerena fotokopija biometrijske li€ne karte;

- ovjerena diploma ili uvjerenje ¢ zavrienom nivou ! vIsti obrazovanja;

- uvjercnje da nije osudivano za krivitne djela koje ga Sini nedogtoinim za rad v dr¥avnom
organu, pribavlja organ po sluZbenoj duZnosty;

. pvjeren dokaz (uvjerenje/potvrda) o poirebnom radnom iskustvi;

- ovieren dokaz za vozacki ispit B kategonje;

- ovjereno uvierenje o poloZenom strudnom ispitu za rad u drfavnim organima;

- o¥jeren ispit @ struénoj osposobljenosti za vrtenje poslova komunalnog policajea.

Probmi rad je obavezan za driavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredenc
vrijeme u dravnom organu. Probni rad traje jednu godinu.

Kandidati mogu Kancelarji za ljudske resurse dostaviti uz prijave na javni oglas origmal
dokumentaciju ili ovjerene fotokopije dokumentacije.

Tuzi - Tuz ; telffax: 020/875-167 ; e-mail: marina yjkaj@tuzi.crg.me



A drzavnom organu ne moZe da zasmuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u
¥ itad sa zakonom,

- ?:’r;- ¥
H

9 Dravni shuzbenik, odnasno namjestenik koji je ostvarie pravo na otpremninu ne mo?e zasnovati

_i-rgu!f]_':f:ndnus u drfavnom: organu ili pravnom licu, u periodu od jedne ‘godine od dana isplate
otpremnine, Ogranidenje se ne odnosi na lice koje vrati cjelokupni iznos ispladene ofpremnine,

' Provjera:znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina, zavisno o kategorije tadnog mijesia £e se
sprovesti sc-u skfadu sa dlanom 115 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Slnheni tst CG¥, broj
02718, 34419, 038720, 050722 § 84/22). Popis propisa potrebnih za postupsk proviere: Ustay Cme.
Gore, Zakon o lokalnoj samoupravi, Gdluka o organizaciji i natiny rada Qpétine Tuz, Uredba o
kancelarijskom poslovanju, Zakon o upravnom postupku, Zakon o radu, Zakon o drZavnim
sluZbeni¢ima i pamjefienicima,.

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakti¢nog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.

Proviera znanja daktilografije, informatike ili stranog jezika vrdi se u skladu sa pravilima,
odnosno standardima v ovim oblastima.

Pisani lest izraduje se u clektronskoj formi, pod fiffom.

O datury, myjeshi, vremenu i nakinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju usiove
javnog oglasa ce biti obavijeSteni preko internet stranice Op$tine Tuzi, najkasnije pet dona prije
dana proviere.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javaog
oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon,
naziv organa i radnog mjesta) na adresu;
Op&tina Tozi
Sekretarijat xa lokalnu sameupravu - Kancelarijn za Jjudske resurse
Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe SluZbe Kemunalae policije i Komunaloe inspekeije
opitine Tuzi.
Kontakt tel: +38220875167,;

SEKRETARKA,"
Marina Djkaj

Tuzi -Tuz ;_fe!,i’fax: (20/575-167 ; ¢-mail: marina.ujkaj&@tuzi.ong.me
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; MaliiZi / CmaGora .o RrugaTuz oy, 1, nr, 44
m Komuna e Tzt / Opitina Tuzi Ulica Tozibr.l b 44
"“'y Sehretariat pér vetégeverisje lokale , - +3B220 875 167
g Sekretariiat za lokalng sdmoupravu veteqeverisjedakale@iuri.org. me

ol Nr./Br, 64-100/23-434/3 Tuz —Tuzi, 01.02 2023, godine

Na osnovu &lana 115 stav 1 Zakona o lokalnoj sameupravi ("Slufbeni list Cine Gore'; broj 2118,
34/19, 038/20, 050422 i 84/22), Sekretarijat za lokalnu samoupravu — Kancelarija za ljudske
resurse je sadinila

LISTU KANDIDATA KOJ] ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNQG OGLASA

Po javnom oglasu br. 04-100/22.13053, koji je Sekretarijai za lokalnu samoupravu — I{ancclarl_]a
za ludske resurse, dana 30.12.2022. podine objavila za potrebe Stuzbe komunalne policije i
kesnunalne inspekeije OpStine Tuzi, za radno mjesto:

1. YiSifa referent/kinja- komunalnifa policajacfka- [zvidilaca: 2, na neodredeno vrijeme,-
IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja oplteg ili tehnitkog smjera, naimanje jedna godina
radnog iskustvs, poloZen strugni ispil za d v dezavaim organima (radni odnos moZe
zasnovati i lice bez poloZenog strunog ispita, ped uslovem da isti poloZi u roku od jedne
gotine od dana zasnivenia radnog odnosa), poloZen 1.'51::-1t o stmEn-:lg osposobljenosti - za
videnje poslova komunalnog policajca, vozatkd ispit 3 kategorije.

Kandidat/tkinja kojifa ispuniava uslove javnog oglasa:
* Ljeon .Junéaj
«  Djokovié Samir,

SEKRETARKA,
Marina:Ujkaj

Dostavljeno:
- Predmet; |
«ala, -7

Y P — T r——

il



MaliiZi f Crna Gora ; Rruga Tuz ar. |, nr 44
- Komuea ¢ Tuzil / Op¥tina Togzi Ulica Tuzi be.1, br. d4
Sekrelariati pér vetéygeverisje lokale 438220 875 147
Sekretariiat za lokalnu samoupravu vetegeverds| edokale@luziorg me
Nr/Br, 64100723 7 /1 Tuz - Tuzi, 06.02.2023, godine

Obavjcitenje o datumu provjere sposvhnosti za vrienje poslova radnog mjesta Vidifa
referent/kinja Xomunalnifa policajac/ka- Siniba kemunalne policije | komunalne inspekcije
Op3tine Tuzi
Niofrira bl ditén ¢ vorifikindt t€ afidsive pér kryerfen ¢ pundve 18 vendit t2 pnné'.r Referent/e Ve larig
polic’e komunalle = Shérbind | palficisd komunale dhe inspeleionit komunal 12 Komunés s& Tzt

Poflovani,
& ndvriar,

Obavjestavama Vas, da (e se provjera znanja, sposobnesti, kompetencija i vjeStma kandidata koji
isunjgvaju uslove javnog oglasa koji je Sckretarijat za fokalnu samouprayu - kancclﬂera za ljudske resurse,
duna 03.01.2023 .godine objavila za potrebe SluZbe komunalae policije | komunalne inspekeije Opstine
Tuzi za radno mjesta: Vi%i/a referent/kinja komnunalnifa pelicajac/kan Sluzba komegnalne policije i
komunalne inspekeije odrZati dana 13.02,2023. pedine (ponedeljak) u 10:00h, v prostorijama Cpitine
Tuzi.

Ju. njuﬁujme se verffikind i ufohurive, aftdsive, kompetencave dhe shharhiésive 1é kandidaieve 18 cilét
pa’au‘wjﬁc kusiet e kondursit publik 6 cilin Selretariaii pér verégeverisje lokale- Zyra pér burime
njerégore, mé 03.01.2023 ka shpallé pér nevaja 1@ Shérbimit (2 policisé komunale dhie inspekeionit
komunal t& Komanés s& Tugit pdr vend pune: Refereatie Ve tarté polic/e kompnalie- Shérbimi i policisé
koninale dhe inspekcionit komunal, do 18 mbahet mé 13.02.2023 (e bine) né ora 10:00, ne Iokalet ¢
kamnnés 5¢ Tzt

PI’CH"_]E[‘L[ vrii Komisija pisanim testiranjem i usmenim intervjuom.
Verifikimin e bén Komisioni me and 18 testimit me shirim dhe interviste me gojé.

Pisani test kandidatl jzroduin v elektronskaj formi, pod Sifrom.

Testin pre shivim kandidatdt e béind né formé elekironike, me shifér,

Pisano testiranje sasteji se od teorijskog i prakiiénog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.
Testint ne shirim pérbéhet nga piesa teorike dhe proktike dhe perfohin hartimin e festit me shirim.

Sadizaj teorijskog dijela pisanog testa adreduje sa melodom sludajnog odabira 20 pitanja sa liste pitanja koje
se odunse ng proviert znanja iz oblastt ustavnog -sistema, orpanizacije, funkcionisanja, naéina rada i
postupanja orpana driavoe-uprave, na koja kandidat odgovara na nadin #to bira jedan od vise ponudenih
adggvora. Popis propisa’ potrebaih za-postupak proviers? Ustsv Crie Gore, Zakon o 10Kalia] samaotipravi,
Cdluka o orpanizaeift i-nading rada Opiting Tuzi; Uredba o kancelarijskom poslovanjurZalomroupraenom -
postupky, Zakon o radi, Zukon o drZavnim sluZbenicima i namjeitenicima,

Pérmbaftia e pjesés teorike td testit me shkrim pEreakiohet me metodin e pErzgjedijes sé rastésishme (8 20
Preifeve nga lisia ¢ pyetfeve aé lidhen me vierdsimin e n;-;:rﬁnrnre né fushém e sisfemit histdetues,
proanizimit, fumisionimit, méryrls sé pamis dhe trajrimin e organeve 18 administrati's shiet8rove, né 1E cilat
kandidat! pérgficiet né ményrén duke zgiedinir njé nga mé shumé pérgiigle 1 ofruara, Lista e rregulloreve
(¢ kérkuara pér procedurén e verifikimit; Kushtetuta e Malit té 21, Ll mbi vetégeverisjen lokule, Vendimi
mbi organizimin dhe niényren e punds 58 Komunds s¢ Tuzit, Dekreti pér funksionimin e zyvave, Lighi mbi
procedurén administrative, Ligfi mbi pumén, Ligii mbi zyrtardt dhe népunésit shictéror?d,




v Napominfermo da je ,nﬂmlh@ﬁﬁﬂ,d_ﬂ;kanﬂjdati,_prijﬁ_p_u-.‘;ﬂm_pisanngjeam, u_ciljiutvrdivanja .idnarn'tite:la,:

Lepa d 2 ?:ﬂE:I'IJ skog dijela pisanog testa traje najdi¥es 40 minata.

Punimii § pfeses teorike 12 testit me shkrim zgiotd me s shumi 40 milnuta

Kandidati' koji ostvare vise od 0% bodova na teorijskem dijelu pisanog lesta: mogu pristupiti izradi
praktiénog dijela pisanog testiranja,

Randidadt qé arrifnd mé shume s¢ 70% t& pikive ng piesén tearike 13 festlt me shbrim, mumd 14 JUsen
hvillimit 1 nf2 plese prakeke 1 testimit pe shirim, '

Praktiéni dic pisanog festa sadri dva zadatka povezanih sa opisom poslova radnog mjesta z Koje s¢ spovodi
oglas, kofi 50 odreduju metodom sluéajnog odabira 2 od 10O zadataka, Koji dostavlja dr3evai argan u kojem
Se vrii popuna radnog mjesta, _

Fieva prakiike e testit nie shirim pérbéhet noa dy detvra g¢ fidhen me pérshkrimet ¢ vendeve 18 Punés pir i
cilat realizohet shpallia, 13 cilar péreaktohen me metodin ¢ perzgledijes sé rasidsishme 1o 2 nga 10 detyror
€ paragitira nga organt shietdror né t& ¢ilin béhet plotdst { vendit té pusiis.

Izrada prakiitnog dijela pisanog testa traje nafdufe 60 minuta,

Kryverja ¢ piesés proktike v testit me shirim Zgiotd mé 88 shumti 60 minuta, .

Proviers znanja dalei lografije, informatike ili stranog jezika vrdi se u skladu sa pravitime, odsesno
standardima u ovim oblastimaz. o

Verifikind I njohjes doktilografike, informatikés ose giuhtve 1 huaja béhet né pérputije me veegullat ose
standardef né kdto fisha. '

Kandidau koji sv ostvarili vite od 30% bodova na prakliZnom dijelu pisanog testiranja, ednosho kandidati
koji su dobili ocfenu ,, zadovoljava " na provjeri znanja daktilografije, informatike §li stranog jezika (ukoliko
su posebna znanja { vjestine frajene oglasam), magu pristupiti usmenom intervjun, |

Kandidatt g@ kané arritir me shurnt se 50% 18 pikive né piesin prokiike 1& lestit e shirim, périorésishy
Kandidatst gf kané marré noten "Permbush" n¢ verifikinin e njohurive daktilografike, informatikés ore
giuhive 18 hugia (nése kévkoheshin Mohuri dhe afifst 18 vegania me shpaifie), mund 14 qasen inlervisies me
goje. . |

Vrijeme trajunfa usm enoy intervjua odreduje Komisija. _

Kohézgiatien e intervisics me gofe e pércakion Komisioni

Postupku provjere mogu pristupiti samo kandidat! sn Liste kandidata koji $spunjava uslove predmetnog
oglasa: _

Yetem kemdidater uger Lista ¢ kandidareve q¢ plotdson kushietf e shpallies s¢ dhind pund 12 hyjé ne
pracedurén & verifikimit:

*  Licon Juniaj
+  Samir Djokovié

i piim I - e dp— -

Komisiji daju na uvid ligou kartu if] drugu litnu ispravy (sa fotografijom),
Theksojme g Eshté o domosdeshine g2 kandidmet, para fillimit 12 testit me shkrim, ne menrl gé 1 virtetoind
identitetin e tyre, U japin Komisionit letlrajofiimin ose dokument personal tietdy (e forografi).

$ podtovanjem,
Me respeiy,

Obradita’ Pérpunai;
Yalbona Sinishtaj-

Oviudteno slutbena lice IV Persan zyriar i autorizuar I _
Seloretarka / Sekresare

Marina Ujkaj

———



v Malii Zi / Crna Gora ‘ Rrugca Tuz nt. 1, on 44
Komuna ¢ Tuzit / Opitina Tz Uica Tuzibr.f , br. 44
‘Sekoretariati pér vetéqeverisje lokale +382 20 875 [67

| Sekretarijat za lokalhu samoupravu veteqeverlsje.tokale@izi org me

e Mr/Br. 34-100423- 26' “Tuz=Tuzi, 06022073, godine

Na osnovu Elana 115 stav 4 Zakena o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gorg", braj 2/18,
034719, 38/20, 030/22 i 084/22), Sckretarijat za lokalnu semoupravu —~ Kangelartja 2a ljudske
resurse, donosi

RIESENJE
¢ ohrazovanjn Komisije za provjern znanja, sposobnosti, kaompetencija i vjeStina
kandidaty za vr¥enje poslova radnog mjesta Vi¥ifa referentkinja- komunalai/a
policajac/ka, Sluzba kemunalne policije i komunalne inspekrije

Dbeazitje se Kemisija za provjeru znanja, sposobnostl, kompelencijai vjestina kandidata za vrienje
poslova radnog mijesta Yidi/a referent/linja Komuonaloifs policajatc/ka, Sluzba Komunalne
policije i kemunalne inspekeije, po Javnom oglasu broj: 04-100/22-13053 od 30.12.2022.
goding, koji je objavljen dana 03.01.2023.godine, za potrcbe SluZbe komunalne policije i
komunalne inspekeije Opdtine Tuzi, u sastavu

1} Valbona Sinishtaj, predsjednica - predstavnik jedinice za upravijanje judskim resursirna
Opétine Tuai

2) Dragica Milaci¢, lan - struéno lice iz odgovarajuce oblasti rada

3) Reshep Canmulaj, ¢lan - predstavnik organa Jokalne uprave u kojoj se vrdi popuna radnog
mjesta. '

Zadatak Komisije za provieru znanja, sposobnosi, kompetencija 1 vjedting da:

% Na osnove propisanih krite:rijuma putem testitan]a v pisang) formi | usmenim
interviuonns, bpmvede postupak provjers i {:—:::_]E:n_]wan_]a kompetencija, znanja, sposcbnosts,
kompetencija § vjestina kandidata koji i lﬂpuﬂjﬂ\fﬂju uslave javnog oglasa.

. Nakon sprgvedene proviere salling Tzvjeltaj u koji se unose podaci o sprovedeno
provijeri i ostvareni rezultati, za svakog kandidata posebno i isti sa utvrdenom listom za izbor
kandidata dostavi je lict koje rukevodi organom lokalne uprave, struénom sluzbom, odnosno
posebnon sluZbom koje je pokrenulo postupak za popunu radnog mjesta.

—d Lo Lo e e e e i i -,

 Ovaodluka stupa na snagu danom dﬂnuﬁema
Obrazlofenje

Clanom 115 stav 4 Zakona o Iﬂk:alnnj samuupraw ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 2/18,
034/19, 38/20, 050/22 i DSLHEE), je pmpmam da provjeru vr¥i komistia koju obrazuje }edmn:a ZA
ppiavijan)e I]ud%kun resursima i ¢ine je predstavnik jedinice za upravljanje ljudskim resursima,
predsiavnik organa lokalne uprave, struéne sluZbe, odnosne posebne sluzbe kojt je, po pravily,
rntkovodilac unutra¥nje organizacione jedinice u kojoj se vidi popuna radnog mjesta i struéno lice
iz odgovarajuée oblasti rada.

Kako bi se sprovec postupak provjere sposobnost kandidata prijavljenih na javni oglas 2a
visenie poslova radnog mijesta ViSifa referent/kinja komunalni/a policajac/ka, Slugba




Lkomunaloe policije i komunalne inspelcije Op¥tine Tuzi, v skladu sa Zakenom, Sekretarijat 21
lokalnu suncupravu — Kancelaria 2a ljudske resurse, na osnovu predloga Sluzbe komunalne
policije 1 komunalne inspekeije, za predstavnika organa lokalne uprave u kojoj se vesi popuna
radnog mjesta broj 10-110/23-833/3 od 03.02.2023. gurjmﬂ, spiska strulnih lica za ukelée u radu
komisija 2a provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vieitina Uprave za kadrove broj §2-
100/21-1667/3 od 02,07,262]. godine i predstavnika JE‘d.lIHCE Za upravljanje ljudsklm resursima,
donio je RieSenje o nbrazwanju Komisije za provjerz znenja, sposobnosti, kompetencija f vieStina
u sastavu utvrdenom u stave 1 ove Odluke.

Na sprovodenje znanja, sposobnosti, kompetencijn i vjesting kandidata keji ispunjavaju
uslove jivnog oglasa, shodno se primjenjuje Uredba o kriterijumima i bliZem nadinu sprovodenja
provjere znanja, spesobnosti, kompelencija i vjedtina za rad u drfavnim organima (,,SluFbeni list
CG™, broj 050/18).

Na 6snovu navedenog odludeno je kao u dispozitivu edenja.

SEKRETARKA
Marina UjkaJ
Dostavljeno:
« Imenovanim;
v Predmet;
e Dasije;

afa.




Sekretaristl pér vetEqeverigje lokale +382 20 875 167
Sekrelarijal za lokalru samoupravu vitegeverisi e lokale@tuzi org me

el | Malii Zi / Crma Gora Rrvga Tuznr. 1, ok 44
; ﬁ Komuna e Tuzit / Opiting Tozi Ulica Tozi br.d |, br, 44
b Nr/Be. D4- 10052392673 Tug = Tezi, 15022023, godine

P'ostupajuéi po sluzbenoj duznosti Sekretarijat za Jokalnu samoupravu — kaneelarija za Jjudske
resurse, na osnovu Clana 115 stav 7 Zakona 6 lokalnoj samoupravi ("Slugbent iist Crne Gore", broj
2/18,034/19, 38/20, 050/22 i 84/22), nivrduje

LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po Javnom oglasu broj; 04-100/22-13053 koji je objavljen dana 03.01.2023. godine, za potrebe
Sluzbe komunalne policije i komunalne inspekeife Opdtine Tuzi za radno mjesto:

« ViSi/a referent/kinja -komunalni/a policajactka- 2 izvriioes, na neodredenc vrijems,

Utvrdujc se da je Ljcon Jun&aj u postupku provjere znanja,sposobnosti, kompentencija i
vjciting ostvario ukupnos 16,99 bodova, dok je Samir Diokovi¢ nstvario ukupno 17,4 bodova,

ObrazloZenje

Komistja za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija | vjeStina kandidata za vrgenje poslova
radiog mjesta Visifa referent/kinja -komunalni/a policajacika, satinila je Izvjeitaj broj: 04.
100/23-926/2 od 13.12.2022. godine, iz kog je utvrdano da je kandidat Ljeon fun&aj u postupkn
proviere znanja,sposobnosti, kompentencifa i vjektina estvario ukupno 16,99 bodova, dok je Samir
Dijokovié ostvario ukupno 17,4 bodova,

Romisija 22 provjert znanja, sposcbnosti, kempetencija i vjeltina kandidata j& Koristila sljedeén
metodologiju natina ocjenjivanja kandidata Lieon JunZaj:

- broj bodova ostvaren na tearijskom dijelu pisanog testa x 30/100 = 17x30/100= 5;]
- broj bodova ostvaren na praktignom dijelu pisanog testa x 354100 = 16,66x35/100=5.43
- brop bodova ostvaren na usmenom Intervjuu x 35/100 = 17,32 x35/100= 6,06

Kormisija za provjeru znanja, sposobraosti, kompetencija i vjeStina kandidata je kogistils sliedeén
metodologiju natin ocjeénjivanja kandidaia Samir Djckovis:

- broj bodova ostvaren na tecrijskom dijelu pisenoyg testa x 30/100 = 18x30/100=5 4
- broj bodova ostvaren na praktidnom dijelu pisanog testa x 35/160 = 16,66x35/100= 5,83
-. broj bodova ostyaren na usmenom intervijuu x 357100 = 17.65 x35/100= 6,17

e ™ < pregyrplir-S ey e




Clanom 1135 stav 7 Zakona o lokalno} samoupravi ("Sluzbeni’list Crne Gore", broj 2718, 034719,
38/20, 050/22 i 84/22) propisano je da jedinica za upravljanje ljudskim resursima, u roku od tid
duna-od dana saginjavanja izvjedtaja, utvrduje listu za izbor kandidata i dostavlja je licu koje
tukovodi organom lokalne uprave, strufnom slufbom, odnosno pescbnom slu¥bom koje je
pokrenulo postupak za popunu radnog mjesta.

Clanom 8 Uredbe o kriterfjumima i bifZem nadinu sprovodenja proviere znazja, sposobnost,
kompetencija i vje¥tina za rad u dc¥avnim organima ("SluZbeni list Crne Gore", brgj 50418},
propisano je da je maksimalan broj bodova koji se moZe ostvariti na teorijskom dijelu pisanog
testa 20, pri Zemu se svako pitanje boduje sa po jednim bodom, dok' je dlanom 10 stav 2 iste
Uredbe, propisano ds se broj bodova na praktidnom dijelu pisanog testa dobija tako $to se zbir
bodova svih &lanova komisije, prema svakom od kriterijumz, dijeli sa brojem &lanova komisije.
Clanom 14 stav 5 Uredbe o kriterijumima i blifem nafiine sprovodenja proviere znanja,
sposobuosti, kompetencija i vjestina za rad u drZavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore”, broj
30/18) propisano jc da se broj bodova na usmenom intervjuu dobijz se tako Sto se zbir bodova svih
¢lanova komisije, prema svakom'ed kriterijuma, dijeli s4 brojem &lanova komisije.

Clanom 16 stav 1 Uredbe o kalierijumima i blizem nadinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetenciia i vjeXtina za rad v dravnim organima {"Sluzbeni List Crme Gore", broj
S0/18) je propisano da se Ukupan broj bodova na provieri dobija sabiranjem broja bodova
astvarenth na pisanom (estiranju § usmenom intervjuu, primjenom slicdeée formude: ukupan broj
bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testax 30/100 + braj bodova ostvaren,
na praktidnom dijelu pisanog testa x 35/100 + broj bodova ostvaren na usmenom intervjuu x
35/100, dok je stavom 2 propisano da se ukupan broj bodeva unosi u izvjeStaj I listm za izbor
kandidata.

Na osnovit izloZenog, odludeno je kao u dispozitivu,

SEKRETARKA,
Marina ['{jkaj

Daosfavijeno:
- Bluzbi komunalne policije i komunalne inspekeije;
- Predmet;
- afa,

'“Hh'
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.| MaliiZi f Cma Gora Rruga Tuz o 1, ox, 44
iz || Komona e Tozit / Opdtina Tuz Uliea Tuzi bi.1 , be, 44
‘ﬁ Shérbismi i policisé kemunule dhe inspekcionit komunal +382 20 262 748
g Slufba komunalne policije 1 komunalne imspekeije komuonalna. pallcljsiEnzi.ong.me

"R | NeJBr -10023-A 202, Toz— Tud, 16.02.2023. godine

Na osnovu &lana 116 stav | Zakona o lokalno] samoupravi ("Slu¥beni list Cme Gore”, broj 2/18,
034/19, 38720, 850722 1 B4/22), nadclnik SluZbe komunalne policie i komunalne inspekcije
Cpitine Tuzi, donost

ODLUKU O TZBORU KANDIDATA

Nz radne mjesto Vififa referent/kinja- komunalnifa polieajac/ka - [zvriilaca: 2, na neodredeno
vrijeme, biraju se kandidan Lieon Jungaj i Samir Djokovic.

Obrazlozenje

Odlukom Sluzbe komunaine policije i kemunnlne inspekeije OpStne Tuzi broj: 16-032/22-12079
ad 06.12.2022. godine pokrenut je posiupak za popunu radnog mjesta Visi/a referent/iinja-
koemunalaifa policajac/ka — 2 ievrsivea, nn neodredene vrijeme.

Nakoxn raspisivanja Javnog oglasa broj 04-100/22-13053 od 30.12.2022. godine, 2 koji je u skladu
sa zakonom jawno objavijen 03.01.2023. godine, sprovedena jc kompletna procedura. Uslovi
navedeni u oglasu su uslovi koji su propisani Tzmicnom Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i
sisternatizaciji Sluzbe komunalne policiie I komunalne inspekcije broj 10-032/22-8673 od
25.08.2022. godine.

Na raspisani oglas prijavile se 2 (dva) kandidala: Ljcon Jun¥aj i Samir Djokeovié koji su ispunjavali
uslove javnog oolasa.

Na osnovu dostavljene dokumentacije saginjena je Lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa
broj 04-100/23-434/3 od 01.02.2023. godine i formirana je komisija za provjeru znagja,
sposobnasti, kompentencija i viestina rjedenjern sekretarke Sekretarijata za lokalnu samoupravu
broj 04-100/23-926 od 06.02,2023, godine.

Komisija je shodno &lanu 115 Zakona o lokalnoj samnupmvi ("StuZbceni list Cme Gore™, broj 2418,
034/19, 38/20. 050722 i 84/22) sprovela postupak provjere sposobnosti kandidata sa Liste
kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa: Ljeon Juntaj i Samir Djokovié, o éemu je safinjen
Izviedlaj o sprovedenoj provjeri i ostvarenim rezuliatima broj 04-100/23- 9161’2 od 13.022023.
godine. Uvidom u pomenuti TzvjeStaj, utvrdeno je da je kandidat Ljeon Jun¥aj ostvario ukupno

16,99 boda, dok je kandidat Samir Djokovit ostvario ukupno 17,4 boda. _
Na osnovu IzvjeStaja, a postupajuci po sluZbengj dunosti Sekretarijat za lokalnu samoupravi—
Kancelarija za ljudske resurse, je utvedila Listu za izbor kandidata broj 04-100/23-926/3 od

15.02.2023. godine.




Clanom 116 stay 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crme Gore”, broj 2/18, 034719,
IR0, 650,22 1 84/22), propisano je da ‘odluku o izboru lokalnog slu2benika, odnosno
namjedtenika donosi lice koje rukovodi organom lokalne uprave, stru¥ne sluzbe, ednosno pasebne
sluzbe, _

Z3 navedeno radno mjesto odludene je o izboru kao u tatki 1. dispozitiva ove Odiuke,

Nz osnovu svega navedenog adluteno je kao u dispozitivu ove Odluke,

PRAVNA ZASTITA: Protiv ove Gdluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od
dana od dana prijéma iste,

Dastavljeno:
- Ljeon lunéaj;
- Samir Djokovié:
- Predmet {Sekretarijatu za lokalnu SAMOUpravuy;
- Personaini dosije 2x;




' Malii Zi / Crpa Gora Rruga Tuz or, 1 , nr. 44
ﬁ Komuna e Tazit / Opitina Tuzi Ulica Tuzi br.1 , br. 34

@ Shérbimmi i policis? komunale dhe inspeSicianit komunal +382 20 263 748
o Sluzba komunalue policijc | komunalng fnspekeije komunalna.policijsiitazi.ongane
ur Ne/Br. 10-100723-120344 Tuz="Tu, 16.02.2023. podine

Na osnovu Clana 117 stav 1 alingja 1 § Elana 142 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi {"Sluzbeni
list CG", broj §2/18, 034/19, 638/20, 50/22 i 84/22), 2 u vezi sa Odlukom o izboru kandidata broj:
10-100/23-1203 od 16.02.2023. godine, nadelnik Sluzbe komunalne policlje i komunalne
inspekeie OpStine Tuzi, donosi
RIJESENJE
0
LASNIVANIU RADNOG ODNOSA
NA NEODREBENO YRIJEME

. Samir Djokovic. IMBG: | 555 - opéta gimnazija, iz z2sniva radni
odnos na neodredeno vrijeme na radnom mijestu Visi referent komunalni policajac u Sluzbi
ku:[l‘mnﬂlm policije i komuonalae inspekeije, ¥ Zvanju Vigi referent, pofev od 17.02.2023.
poding,

- Zvanje slugbenika iz talke 1 ovog tfjefenja svrstano je u kategoriju izvelnog kadra i razvrstava se
u grupu poslova D, podgrupa 23 fzraZen koelicijentom 3.8.

. Probni rad imenovanog traje podev od 17.02.2023. godine do 19.02.2024, godine, u skladu sa
Clanom 119 Zakona o lokalngj smmoupravi ("Sluzbeni list CG", broj 02/18, 034712, 038/20,.
050/22 i 84/22).

. Sastavni dio ovog riclenja je opis posla iz Izmjenc Praviluika o unutrasnjoj organizaciji i
sisiematizaclyi Bluzbe komunaioe policije i komunalne inspekeije Opstine Tz, broj 10-032/22-
8073 od 25.08.2022. godine.

, Imenovani je duZzan dz polozi struéni ispil -za rad u driavnim organima najkasnije do
19.02.2024. zodine shodno Elanu 34 stav 3 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjc3tenicima
("SluZbeni list CG", broj H2/18. D34/19 1 08/21).

. Dvo gedenje stupa na snapu danom donofenja.

_ ObhrazlnZenje

Radi obezbjedivanja neometancp i redovnog odvijanja i fincionisanja procesa rada Sluzbe
komunalne policije i komunalne inspekcije Opdtine Tuzi, pristupilo s¢ popuni radnog mjesta
¥isifa referent/kinfa Komunalnifa policajac/ka, Sluzba komunalne pelicij¢ 1 kemunalne
inspekeije — dva (2) izvrdioca, na neodredeno viijeme, koje je utvrdeno Izmjenom Pravilnika o
unuirainjoj orpanizaciji i sistematizaciji  SluZbe komunalne policiie 1 konmnalne inspekeije
Opitine Tuzi, broj 10-032/22-8673 od 25.08.2022. podine. _

Saglasno {lanu 113 stav 1 Zakonom o lokalnej samoupravi ("Sluzbeni [ist CG", broj 02/18, 034/19,
038720, 050/22 i 84/22), Sekretarijat za lokalnu samoupravu — kancelarija za ljudske resurse, dana
03.01.2023. godine, raspisao javoi oplas 2y popunu radnog mjesta Visifa referent/kinja
komunalnifa policajae/ka, SloZba komunalne policije i komunalne inspckeije = dva (2)
izvrliaca, na neodredeno vrijeme. Juvni oglas broj; 04-100/22-13053 od 30,12.2022 godine, 2
koji je objavijen 03.01.2023, goding, na internet stranici wwow. tuzi.org me, oglasnof tabli op¥tins
i udnevoom Stampanom nicdiju “Pobjcda”.

lzmjenom Pravilnika © unutraénjoj orpanizaciji i sistematizaciji SivZhe komunalne policije |
kormtmalne inspekeije OpStine Tuzi, broj 10-032/22-8673 od 25.08.2022. godine godine, utvrdeno
ie radno mjesto Visifa referent/kinja komunalrifa pelicajac/ka -Sluzba kemunalne paolicije 1
komunalae inspekeije - dva (2) izvrSioca i za isto je pribavijena potvrda o obezbijedenim




finansijsim sredstvima Sckretarijata za finansije (nadlezn; argana lokalne uprave za finansije) broj
05-032/22-1004 od 10.10.2022. podine,

Naéelnik Siuzbe komunalne policije i komunalne inspekeije Opitine Tuzi je donio Odluku o izbhoru
kandidata broj; 10-100/23-1203 od 16.02.2023, goding, kajom je na radno mjesto Visi referent-
komunalni policajac, Sluzba komunalne policije i komunalne inspekei je: na neodredeno
vrijeme, izabran kandidat Samir Djokovié.

Clanom 117 stav i alingja 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Slugbeni list CG" broj 2/18, 034/19,
038/20. 050/22 | 84/22), propisanc je da na osnovu izvrine odluke, lice koje rukevedi organom
lokalne uprave, stritnom sluzbom, odnosno poscbnom stuzhom, doposi ri¢ienie v zasnivanju
tadnog odnosa lekalnog shizbenika, odnosno namjedtenika, koji prei put zasniva radni odnos u
organu lokalne uprave, strunoj sluzbi, odnosno poschnoj sluzbi.

{flannm_ 142 stav 1 Zakonaz o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list CG", broj 2/18, 034/19, 038120,
030/22 { 84/22) propisano Jo da lice koje rukovodi organom lokalne uprave, striénom sluzbom,
odnosno pasebnom sluzbom, odluduje o pravima i nhavezama lokalnog slufberika, odnosnp
namjeStenika, zaposlenil v tim otganima i sluzhama.

Clanom 119 stav ] Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list CG*, broj 2/18, 034/19, 038/20,
030/22 | 84/22), propisano Je da probni rad je obavezan za lokalnog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni'm[uﬂs na ngodredeno vrijeme, u orgamu lokalne uprave,
strudnoj sluzbi, odnosno posebnoj sluZbi, dok je stavam 2 istog &lana propisans da probni rad traje
jednu podinu,

Clanom 54 Zakona o drfavaim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CGY, broj 02/18,
V34/19, 08/21), propisanc je da probni rad drzavnog shuzbenika, odnosno namjestenika ocjenjuje
se ocjenama "zadovolfio na probnom rady” il "nije zadovoljio na probnom radu”, na osnovu
propisanih keiterijuma, Rjefenje o ogjenjivanju probnog rada dezavnog sludbenika, odnosno
namjedtenika starjeSina dr¥avnog organa donosi, najkasnije 15 dana prije isteka probnog radn,
DeZavni sluZbenik, odnosne namjestenik koji je dobio odjenu “zadoveljio na probnom radu”
nastavijasa radom u drZavnom organy, Dr¥avnom shiZbenik u, odnosno namjeSteniku koji jo dobia
ocjenu "nije zadovoljio na probnom radu” radni odnos prestaje po sili zakona. Kriterijume i nagin
ocjenjivanja probnog rady propistje Ministarstvo,

Imenovani je duZan da poloZi strugni i5pil za rad v drZavnim organima najkasnije do
-I'Q.ﬂz.-zﬂzdi.gudine shodne &lann 34 stav 3 Zakona o drzavnim sfuZbenicima i hamjedtenicima
("Sluzbeni list CG", broj 02418, 034/19 1 08/21} kojim je propisanc da tadni odnos u drzavnom
Organy mo: zasnovati i lice bez poloZenog strunag ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku od
Jedne godine od dana zasnivanja radnou odnosa.

Na oznovu navedenog, odluteno je koo u dispezitivu rjedenja.

PRAVNA ZASTITA: Protiv ovog Rjefenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za 2albe u rokue od
8 dana od dana prijema 15ty

Dostavljeno:
- Imenovanim;
- Sekretarijatu :2a finansije;
= Personalni dosije i
- afa.
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Malit Zi /{ CmaGora | Rrupa Tuzor 1, nr.44
Komuna'e Tuzit f Opitina Tuzi Ulica Tuzi br.d , br.44
ShErbimi i policlsl komunate ohe inspekeionit komunat +382 20 263 748
ShuFba kemunaliic poficiie i komonalnc ingpekeije . Lomunalna.policija@@iuzicrg.me
NrJ/Br. 13-100/23«1203/3 W Tuz - To=i, 16.022023. godine

Na osnavu £lana 117 stav 1 alingja 1.i €lana 142 stav 1 Zakana o lokalnej samoupravi ("Sluzbeni
list CG", braj 02/18, U34/19, 038720, 50/22 i 84/22), 2 u vezisa Odlukom o izboru kandidata broj:
10-100/23-1203 od 16.02.2023. godinc, nafelnik Slufbe komunalpe policiie 1 komunalne
inspekeije Opsting Tuzi, doenosi
RIESENJE
0
ZASNIVANIU RADNOG ODNOSA
NA NEODREDENO VRIJEME

. Ljzon Junéa) IMBL: -rcdnjc pbrazovanje- pogonski tehnidar masinske obrade,

iz zasniva radni ednos na neodredeno vtijeme na radnom miestu Visi referent
komunalni policajac v Slu¥hi komunalae policije i komunalae inspekeije, u zvanju Visi
referent, podovod 17.02.2023, gedine,

. Zvanje slusbenika-iz tatke 1 ovog fedenja svistano je u kategoriju izvednog kadra j razvrstava se

u grupu poslova D, podgrupa 23 jzraZen koeficijentom 3.8,

. Probni rad imenovanog traje podev od 17.02.2023.. gadinc do 19.02,2024, godine, u skladu sa

dlamomn 119 Zakona o lokalno] samoupravi ("Sluzbeni list CG", broj 02/18, 034/12, 038/20,
050/27 § B4f22).

. Sastavni dio ovog rjeSenja jo opis posla iz Bamjenc Pravilnika o unutrainjoj organizaeiji i

sistemntizaciji Slu¥be komunalne policije i komunalne inspekeije Op3tine Tuz, broj 10-032/22-
B673 od 25.08.2022, padine.

. Ova rjedenje stupa na snagu danom donofcnja.

Obrazloienjc
Radi obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijunja i [uncionisanja procesa rada Slugbe
komunalne policije i komunalne inspekeije Op§tine Tuzi, pristupile se popurni radnog mjesta
Vizifa referent/kinja komwmalnifa policajac/ka, Shuiba komunalne policije i komunalne
inspekeije — dva (2) izvriioca, na neodredens veijeme, koje je utvrdeno Izmjcriom Pravilhika o
unutrasnjoj organizaciii i sistematizaciji Sluzbe komunsloe policije 1 komunalne inspekeije
Op3iine Tuzi, broj 10-032/22-8673 od 25.08.2022, gadine.
Saglasno Slanu 113 $lav 1 Zakenom o lokalnof samoupravi {"Sluzbeni tist CG*, broj 02/18, 034/19,
038720, 050/22 1 §4727), Sekretarijat za lokalnu samoupravu —kancelarija za ljudske resurse, dana
$3.01.2023. godine, raspisao javni oglas za popunu radnog mijesta Visifa referent/kinga
komunalni/fa policajicfka, Sluzba komunalne policije i komunalne inspckeije — dva (2)
izvrfioea, na neodredeno vrijeme. Javni oglas broj: 04-100/22-13053 od 30.12.2022 godine, a
kaji je objavijen 03,01.2023, godine, na intemet stranici www.luzl.opLme, oglasng] tabli epstine
i u dnevnom Stampanom mediju “Pobjeda” |
lzmjenom Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji SluZbe komunalne policije 1
komunalne inspekeije Opitine Tuzi, broj 10-032/22-8673 od 25.08.2022. goding poding, utvrdeno
je radno mjesto Visifa referentfkinja komunalnifa pelicajac/ka -Sluzba komunalae policije i
komunalne inspekeije - dva (2) izvriivea | 2a isto je pribavljena poivrda o obezbijedenim
finansijsim sredstvima Sekrelagijata za finansija {nadleZni organa lokalne uprave za finansije) broj
05-032/22-1004 od 10.10.2022, godine.




|'b

latelnik Sluzbe komunalne palicije i komunalne inspekeije Opiting Tuzi je donio Odluku o izboru
kandidata bidj: 10-100/23-1203 od 106.02:2023. godine, kojom je na radoo mjesto Visi referent-
komupalni policajae, Sluzba komunalne policije i komunalne inspekeije na neodredeno
vrifeme, jzabran kandidat Ljeen Jundaj.

Clanom 117 stav 1 alineja 1 Zakona o Jokalnoj samoupravi ("SluZbeni list CG", broj 2/18, 034/15,
038/20, 050/22 i 84/22), propisane je da na 0snovl izvisne adluke, lice koje rukovodi organom
lokalne uprave, strndnom sluZbom, odnosne posebnon) sluthom, donosi rjefenje o zasnivanju
radnog odnosa Tokalnog shiZbenika, odnosno namjestenika, koji prvi put zasniva radni odnos o
argant lokalne uprave, stru¥noj sluZbi, odnesno posebnoj sluzbi.

Clanom 142 stav 1 Zakona o lokalnej samoupravi ("SluFbei list CG", broj 2418, 034119, 028720,
05022 i 84/22) propisano je da lice koje rukovodi organom lokalne uprave, siruénom sluZbom,
odnosno posehnom sluzbom, odlutuje o pravima i obavezama lokalnog slu¥benika, odoosno
namjeteniks, zaposlenih u tim organima i sluzbama.

Clanom 119 stav | Zakona a lekalnoj samoupravi {"Sluzbeni list CGY, broj 2/18, 034/19, 038:20,
050/22 i 84f22), propisanc je da probni rad je cbavezan za lokalnog sluzbenika, odnosno
namjedtenika koji prvi put zasniva radni odnos na neadredeno vrijeme, u organu lokalne uprave,
strutnoj stuzbi, odnosno posebmoj sluzbi, dok je stavem 2 istog &lana propiseno da proboi rad traje
jednu gadima,

Clanom 54 Zakona o drfavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbent list CGY, broj 02718,
034719, 08/21}, propisano je da probni rad drzavnog slufbenika, odnosna namjeStenika ocjenjuje
s¢ pejenama “zadovoljio na probnom radu” ili "nije zadovoljio na probnom radu”, na osnovu
propisanih kriterijuma. Rjckenje o ocjenjivanju probnog tada drZavnog sluzbenika, odnosno
namjedtentka starjefina drfavnog organa donos, najkasnije 15 dana prije istcka probrog ruda.
Drsavni siozbenik, odnosno namjedtenik koji je daobio ocjenu “zadovoljio na probnom radu®
nastavlja sa tadom u drZavnom organu. Drravnom sluzbeniku, odnosno namjedteniku koji je dobio
oojena "mije zadovoljio na probnem radu' redni odnos prestaje po silt zakona. Kriterijume i nacin
prietjivanja probnog rada propisuje Ministarstve.

Na osnovit navedenog, odludens je kao u dispozitivu jeSenja.

PRAVNA ZASTITA: Protiv ovog RjcSenja moZe se padnijeti Zalba Komisiji za Zalbe v roku od
% dana od dana prijema istog.

NACELNIK,
exhep Cunmula)

Dostavljena:
- Imenovanin;
- Sckretarijatu i za finansiie;
- Personaln! dosije i

- afa.



