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Samra Seahic

From: Obrazowvni centar Pluiine <skola@oc-pz.edu.mes
Sent: Thursday, September 3, 2020 9:35 AM

To: Finansirane

Postavani,

U prilogu Vam dostavljarm sve ugovore o radu zakljulens sa Milenom { Damjancovid ) Tufegdiié koja je u JU Obrazovni
centar - Plu¥ine polela da radi 91.05.2018. godine. Uz ugovore o radu u prilogu imate & radnu knji¥icu de se vidida je od
01.08.2018. podine radila u ustanovi bez dana prekida. Dva puta je primana po konkursu. Radno mjesto je
sisternatizovano i upraZnjeno.

Gora imenavana obratila mi se zahtjevom za transformacije ugovera ¢ radu sa adredenog na neodredens dana
15.06.2020. godine, 3to imate u prilogu, kao | maje obradanie Ministarstvue prosvjete za davanje saglasnosti. Saglasnost
je dobijena 19.06.2020. podine, a zbog poslovnih obaveza i prisustva seminaru Odluku o transfarmaciji i Ugovor o radu
na neodradeno potpisan je dana 26.06.2020. godine, {tc vidite u priloguy, jer je imenovana primljena po konkursu
najduie do 31.08.2020. godine. Upovor je potpisan u zakonskem roku,

Za sve dodatne infermacije stojim Vam na raspolaganju.

Srdattan pozdrav,
Direktor JU Obrazovnog centra - Plufine
Nikela Agramovic
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Na osngvu &lana 20 Zakona o radu [ LSI lIst CG", br. 74/19 ), flana 23 tatka & Statuta JU
QObrazovnog centra - PluZine v PluZinama {Br. 02-097 od 17.06.2011. godine), &lana 16 Pravilnika o
oregsnizaciji | sistematizadji radnib mjesta [ br. 825 od 21.05.2017. godine}, 2ahtjeva brof 141 Milene
TufegdZi¢ i dobijene saglasnosti Ministarstva prosylete, donosim

CDLUKDU

0 zasnivanju radnog odnosa na necdredeno vrijeme sa zaposfienom koja Je zasnovala radnl ednes na
odredeno viijeme

1. Zasniva se radni odnos na neodredeno vrijeme sz Milenom Tufepdfli, administrativno -
rafunovadstvenim radnlkom, na 40 éasova sedmifno, pofev od 26.06.2020 .godine, jer je radno
mjesto administartivno — ralunovodstvenoeg radnika sistematizovann Pravilnikem © organizaci]i |
ststematizaciii radnih mjesta,

2. Zaposlena Milena TufegdZi¢ ispunjava sve uslove utvrdene Zakonom i Pravilnlkom o organizaciji i
sistematizadiji radnlh mjesta 1Y Obrazovnog centra - Plufine za cbavljanje poslova administrativno
— rafunovodstvenog radnika,

3. Na osnovu ove Odluke direktar ustanove ée sa Imenovanom zakljuditi ugovor o radu za obavijanje
poslova adminlstartiviio — rafunsvoedstvenog radnlka na neodredeno wrijeme na 40 fasova

sedmitno,

Obrazlofenje

Milena Tufegdéid je po raspisanom konkursu u septembru 2015, godine izabrana za administrativno -

ratunovodstvenog radnika na odredenc vrijeme, ediukem bro] 549 od 26.10,2019, podine, nz osnovu
koje je sa njom sklopljen ugover o radu bro] 963 od 26.10.201%. podine. Imenovana je dobila certifikat

kejim se potvrduje da Je uspjedno zavr¥lla obuku I stekla strufno zvan]e RACUNOVODA propisan
Praviinikom ¢ sticanju profeslonalnih zvanja | profesionalnom cbrazovanju IRRCG za program obuke
Ministarstvo prosvjete Crne Gore, izdalo Je Licencu UP | bro] 07-81.

U nroteklom perlodu kvalitetne je reslizaovala radne zadatke,

Davanjem saglasnosti na Pravilnlk o organlzacji i slstematizaciji radnih mjesta stekli su se uslovi da se
radni odnos Milene Tufepd#ié transformide na nesdredeno wrijemea na 40 Easova sedmidno.

Iz navedenog rijeseno je kao u dispozitivu ove Odluke,
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krene postupak pred Agencljom za

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke se zapeslena je duana da po
prije polretanja

mirno rjo3avanje radaih sparova ili pred Centrom za alternativno rfjeiavanje sporova,
postupka pred nadieinim sudom u skladu sa sakonom.

Dostavijeno:
- Imenovancj

- udosle radnika

- afA DIREKTOR JU.OC. - PLUZINE

L
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Povodom Va3eg doplsa 483 koji se tide fransformacije ugovora o radu sa odredenog
na necdredenc vrijeme, cbaviedtavamo slededs:

Postovani gospodine Agramoviduy,

Imajuci u vidu odredbe &lana 37 Zakona o radu, koji je na snaz, iz kojih proizilaz da se
ugovor o radu na cdredeno wijeme moZe zakljuffiti na odredeno wileme ako je prestanak
radnog odnosa unaptijed cdreden rokom, izwSavanjem odredenog posla jli nasfupanjem
odredenog dogadajzs, te da se avakvi ugovori ne mogu zakljudivati sa istim zaposlenim jednom
1l vise puta ukoliko Je njihovo trajane neprekidno il sa prekidima diZe od 38 mieseci, pii ¢emu
se prekid kradi od 70 dana ne smatra prekidom, Zakonom je dalie propisano kada ugovar o
radu na odredeno wijeme moze trajati duZe od 36 mjeseca, a to Je u slu&aju ako je potrebno
zbog zamjene privremenc odsutnog zaposlenog, obavljanja sezonskih poslova
rada na odredenom projektu do okonganja tog profekta. U konatnom je propisano da ako
je ugovor zakljuGen suprotno navedenom, smalra se da je ugovor zaklju®en na nsodredeno
viijeme (transformacija).

Ukoeliko je zahtiev za transformaciju od sirane zaposlenog predat prije 1. Januara 2020,
goding, cnda se ugovor transformiZe u skladu sa odredbama & 25 1 26 Zakona o radu kaji je
bic na snaz do navadenog datuma,

Shodno navedenom, licima kaja ste navell u dopisu- Milen! Damjanovi¢ Tufegdsic u
smisls odredaba €lana 109a stav 1 tadka 31 &lana 101¢ tatka 3 Opéteg zakona o obrazovanju
vaspltaniu, moZe transformisatt ugovor o radu ukoliko ispunjava navedene uslove iz Zakeona o
radu. $ tm Sto se moZe transformisati ugovor ako je dobijsna saglasnost Ministarstva
prosviete, & sve u skladu sa stavom Vrhovnog suda Cme Gore Ravbr. 160/14 od
17.04.2017.4. iz kojeg proizllaZ da se moZe fransformisati ugovor o radu sa odredenog na
neadredeno radno wiijeme, ako je radno mjesto sistematizovana | ako postoji stalna potreba

radom zaposlenog.

Napomirjem | da je ovo forma odgovors za transformasiju radneg odnosa, koju
upucujerno Skolama J proslieduje se emallom.

Srdadno,

“'ﬁ
%“mr Irma Nisi¢

Sefica Kabineta

Ministarstvo prosviete
Adresa: Vaka Burovida bb, Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 410 183
Fax: +382 20 410 101
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Na osnovu Elana 36 Zakena o radu ¢ "SLlist CG" br. 74/19), direktor JU Obrazovnog centra —
Pluine, Plusine ( u daljem tekstu: posiodavac) i zaposiena Milena Tufegdié IMBGHEEGEE
iz Plufina, diplomirani ekonomista { u daljem tekstu: zaposleni), dana 26.06.2020.godine, zakljuZili
su:

UGOYOR O RADU

&lan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom i opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, cbaveze i odgovomesti zaposlenog { poslodavea,

&lan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na needredeno vrijeme na radoom mjesta administartiveo
— rafunovodstvenog radnika.

Radno vrijeme zaposlene [znosi 40 fasova nedeljno.

Raspored radnog vremena vi¥ice poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivaim ugovorom i opitim aktima posledavea.

Zaposlena je dudna stupiti na red 26.06.2020.godIne.

Ukoliko zaposlenl bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
£lana, smatrate se da nije zasnovao radni odnos.

¢lan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta sdministrativno — ratuncvodstvenog
radniks, za kaje je Pravilnikom o unutra$njoj organizicaji i sistemetizaciji radnih mjesta utvrden I¥1
nive nacionalnog okvira kvalifikacija ( 240 kredita CSPK-a ), stefeno zvanje rafunovode { da nije
ka¥njavano za krivitna djela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje poslova u oblasti ratunovodstva.

flan 4

Peslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni pribvata obavijanje poslova i
zadataka iz &lana 3. ovog vgovorz, a koji su utvrdeni Pravilnikem o unutra¥njoj organizacijt i
sistematizaciji radnih mjesta posledavea.

&lan &

Kada to zshtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo¥e biti rasporeden na druge radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme, rnanju i sposobnostima.

U siufajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zehtijeva nifi stepen struéne spreme,

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti tasporeden na md kod drugog
poslodavea.



¢lan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obrafunavati i
ispladivati v skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

¢lan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite
na radu, odredeno radno vrijeme, korii¢enje godi¥njeg odmors i druga prava iz radnog odnosa v skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovoront.

Elan 8

Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokn,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
nommativa rada,

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Suva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaStite na radu i

- da se pridezava drugih obaveza koje su utvrdene zakonam, kolektivnim ugovorom i opStim
gktima poslodavea,

¢lan 9

Svaka od ugovomih strana moZe da otkele ugovor, pod uslovima i sluZajevima utvrdenim
zakonom odrosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zapesleni ugovaraju otkazat rok od 30 dana,

¢lan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodaves, inspekeijom B
nadlefnim sudom.

&lan 11

Ovaj ugovor se smatra zskljufenim kada ga potpidu direktor ustanove i lice koje zasniva radni
odnos.

¢lan 12

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedenc pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja
postupka pred nadle?nim sudom, dufan je da podnese predlog za mirno rjefavanje spora pred
Agencijont za mirno rjelavanje radnih sparova ili pred Centrom za alternativio rjefavan|e sporova.



Ovaj ugovor salinjen je u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dve za posiodavea.

E:APDSLENI{
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ZAHTIEV

Predmet: Zahtjev za transformaciju Ugovora o radu sa cdredenog na necdredeno
vrijeme

Foitovani direktaore,

Obraéam Vam se sa zahtjevom za transformadiju mog Ugovera o radu sa edredenog na
naecdredenc vrijema.

U JU ghrazovnom centru = Pluine sa radom sam potela §1.05.2018. gadine, angaiavanjem
Ugavorom o radu na mjesee dana, bez dana prekida, sve do prijema po konkursu 05.10,2018.
godine, koji Je vaZlo do 31.08.2012. godine. Nakon isteka Ugovera © radu po konkursu, date mi
je rie3enje na mjesec dana, do rasplsivania novog kankursa. Panevni prilem po konkursu blo Je
16.10.2019, godine, a vafenje Istog |e do 31.08.2020. gedine.

Napominjem da sam & ustancvi radila bez dana prekida, za period od 2 godine 1 mjesec 15
dana.

Rasporedena sam na radno mjesto adminlstartivno = raunovodstvenog radnika, koje Je
sistematizovano, e se tradi jedan lzvrdllac sa zavrienlm Ekene mekim fakultetom l zvanjem

ratunovode.

Nata ustanova je kamplaksna, sada obavlJam posac sama, 5to su prije formiranja JU
Obrazovnog centra — Plufine 2009, godine radile fetirl osobe, Jer mi u svom sastawu lmamo
Dom ufenika, Djediji vitlé, sedam podrudnlh odjeljen|a, oshavau, sre gnju strufnu Skolu i
gimnaziju. Radim i ekonomske i pravne posiove, koje u drugim Ekolama obavl]aju zasehng
rafuncvoda i sekretar.

7a direktora JU Obrazovnog centra = Plufing, Imenovani ste 15.01.2019, godine, od tada pa do
danas imam odll&nu saradnju sa Vama. imalf ste razumljevanje { kada ml se potkradala neka



greska ili previd, all Isto tako ste nall da me nagradite i nzhvalite 22 pokazanl rad i trud. U viZe
navrata ste izrazili volju | spremnost da ml pomognete oke dobijanja Rjeden]a na necdredeno
vrijeme. Kae rukovodilac jedne kempleksne ustanove, koja broji 78 radnlka, dvadestak radnika
Je primjeno na odredeno vrijeme, medu kojima sam i ja, a Vade poitovanje, uvaZavanja,
posvedenost, panja i spremnost da nam pomognete | lzadete u susret kellko god Je u Valo]
madi nlfednog trenutka nije izostalo nitl manfkalo.

5 obzirom na sve gore navedeno, nadam se da éu Vam biti od pomoéi za ostvarenje Vadih

planova i ciljeva koji se ednosa na unapredene | poboljZanje rada nadeg Centra, jer steveCza
kratak period uspfel] { uradill mnogo toga.

Kao blvil uEenik osnowne Zkole | glmnazije u Pludinama, a danas kao radnlk, zahvalna sam na
svemu &to infte za moju $kolu, 2 sada i ustanovu u koju radim.

Cljened| Vaie zalaganje za rledavan)e ostvaren]2 Jednog od mojlh osnavnlh Fivotnih pltan)a,
obradam Vam se ovim zaht/evom.

U nadi da dete moj zahtjev razmotriti § pozitlvno rijediti,

S poStovanjem,

Milena Damjancvié Tufagdiic

7 \

Mii C
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Predmet: Zahtjev za dobljanje saglasnosti za transformacijn Ugovara o radu 58
odredenog na neodredena vrijems za nau zaposlenu Milenu Damjanovié Tufegd?ié

Poltovani gospoding Ministre,

Obrafam Vam se sa zahtjevom za dobijanje saglasnosti za transformeciju Ugovora o
cadu se odredenog na neodredeno vrijeme, za Milenu Damjanavic Tufegdlé, kojajeu
U Obrazovnotn centis — Pludine sa radom podiela 01,05.2018. godine, na radnom rajestu
administativio — rafunovodstvenog radnika, bez jednog dana prekida za ave 2 godine 1
mjesec i 15 dana,

Dana 15.06.2020. gedine, gore imenovana mi je poslala zahtjev br.141, &iju kopiju Vam
Ealjemn.

Kao direktar JU Qbrazovnog centra — Pludine, obradam Vam se ne §2mo po sluZbenaj
dunosti veé kao neko ko e kao njen nadredeni u potpunosti zadovoljan njenim radom i
samim tim rijeSen da pomognem pa putu ostavrivanje jednog od njenih Zivotnih ciljeva, a
sa fim u vezi i ra%im saglasnost za transformisanje Ugovora o radu, s& odredencg na
neodredeno vrijeme,

Kao mej prvi saradnik, pokazala je svojim trudom, radom i zalaganjem da s na prvom
mjestu mogu osloniti na nju u potpunosti, s abzirom da pesao kojl ona sada ebavlia
nekada su obavljala fetiri Sovjekn.

Spreman sam da pomognem i izadem u susret, a kako i sami znate da bi se to realizovalo
neophodna mi je Vada saglasnost.

Nadam se da e moj zahtjev biti pozitivoo tijeden,

S podtovanjem,

Direktor JU,OC, - PluZine
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Na osnovu &lana 19, 21 Zakona o rady ("SL.List CG"49/08),&lan 101 b Zakona o
(zmjenama i dopunama Opiteg zokona o obrazovanjy i vaspitanju (*SLList CG™45/10,
47/17), JU Obrazovni centar - Pludine, koji zastupa direktor Nikola Agramovié (u daljem
tekstu _poslodavac), zasniva radni odnos sa Damjanovié Milenom (IMBG

*} iz Pluina, po zanimanju diplomireni ekonormista (u dalfem tekstu
zaposlena), dana 30.09.2019, godine, zakffuditli sy :

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Qvim Ugovorom,u skladu sa Zakenom, Kolektivaim ugovorom i opitim ektima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, cbaveze odgovomosti po osnovy rads
zaposlene § poslodavea,

Clan 2.

Zaposlenn  se  rasporeduje na  poslove radnog  mijesta  administrativoo -
ratunovodstvenog radnika u JU Obrazovni centar — PluZine, zz koje jo opiim aktima o
unutra3njoj sistematizaciji radnih mjesta utyrden VI stepen strulne spreme.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni adnos na odredeno vrijeme, do prifema po konkursy - a
najdue do 31.10.2019, godine —sa punim radnim vremenom od 40 radnih faseve
nedeljno,

Zaposlena je duZna da stupi na rad 30.09.2019. eodine,

Raspored radnog vremena vr3i postadavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ngovorom i op¥tim aktima poslodavea.

Ukoliko zaposlens bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz staya 3
ovog tlana,smatrade se da nije 2asnovala radni adnos,

Clan 4.

Bl



Cian 3.

Zaposlena ima pravo na mjesednu zarado po koeficijenty utvrdenom Kolekiivnim
UgOVOrom.

Zaposlena ima pravo na naknade i drugih primanjz koja &e poslodavac obrakunevati i
isplaéivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ngovoram,

Clan 6.

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijeds potrebne uslove rada, sprovodi zalititu
na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima Zaltite na radu j
Kolcktivnim ugavorom.

Zaposlena je dufna da se pride¥ava propisanih miera zaStite na radn,

Clan 7.

Zaposlena prilivata stedete chaveze :

- dapovjerene poslove radnog mjesta abavlja savjesnokvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova rednog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene
organizacije i normative rada,

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena { redne discipline,

- dafuve sredstva reda i pridr¥ava se mjers | propisa zadtite na rady,

Clan 8.

Ugovor je zakjugen na odredeno vrijeme.
Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkade ugover, ped uslovima i sluZajevima
utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim Ugovorom,

Clan 9,

Za sve 8to nije predvideno ovim Ugovorom,a o se odnosi na prava,obaveze
odgovomosti zaposlene i poslodavea po osnovy rada, primjenjivat ée se odredbe
Zakona i Kolektiviiog ugovora,

Cian 10,

Ovaj Ugovar salinjen je u 4 istovjetns primjerka, od kajih je 1 za zaposlenu 2 3 za
poslodavea.

poslena,
fenp
{ Dmnjﬁnnvié Milena /




