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UGOVOR
O OBAVLJANJU PRIVREMENIH I POVREMENIH POSLOVA

Zaklju€en u Cetinju, dana 13.10.2021 godine, izmedu:

1. JZU Opsta bolnica ,, Danilo I,,-Cetinje,koju zastupa direktor v.d.direktora dr
Viadimir Paviéevié( u daljem tekstu:posiodavac)

2. Lekovié Slavko, jmb I . licne karte | N i: Cetinja, (u

daljem tekstu: Zaposleni)

Na osnovu ¢lana 200 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019.
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.202 [ ) ugovorne strane
sporazumno utvrdwu sljedeée odredbe:

Clan 1

Na osnovu ovog Ugovora Zaposleni se obavezuje da u ime i za ra¢un Poslodavea o bavlja
~poslove radnika na odriavanje tehniéke infrastructure objekta iz djelatnosti Poslodavea koji

Su po svojoj prirodi privremeni i povremen i koji se obavljaju u sjedi$tu Poslodavea,
Poslodavac za obavlj anje poslova iz st. |. ovog ¢lana, koji su po svojoj prirodi takvi da ne traju
duZe od 120 radnih dana u kalendarskoj godini, moZe da zaklju¢i ugovor o ohavljanju
privremenih i povremenih poslova sa:

|) nezaposlenim licem;

2) zaposlenim koji radi fepuno radno vrijeme - do punog radnog vremena:

3) korisnikom starosne penzije.
Ugovor iz stava 1. ovog &lana zaklju¢uje se u pisanom obliku.

Clan 2
Ugovor se zakljuduje na mjesec dana, tj. od 13.10.2021 god doisa 12.11.202] godine.

Radnik je duzan da otpoéne s obavljanjem poslova iz &lana |. ovog Ugovora dana 13.10.202]
godine,

Clan 3




Zarada zaposlenog utvrdjuje se na OSnOvVU najniZe cijene rada za tekudi mjesec i koeficijenta
strucnosti i sloZenosti od 4.91,(grupa 1V GKU),uveéana za svaky zapocetu godinu radnog
staza:do 10 godina za (,5%, od 10-20 godina za 0,75% ; preko 20 godina za I%.Imenovani je
zapoceo 16 godinu staza ( 15 god. 8 mjeseci j 2 dana).

arada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim 0snovima u skladu sa kolektivnim ugovorima,

T el

40 radnih sati nedjeljno, prema planuy i programu rada koji propisuje Poslodavac,
Zaposleni se obavezuje da poslove obavlja savjesno, odgovorno i u skladu sa standardima
normativima Poslodaves.

Ocenu rada zaposlenog vriiée direktor.

Ovaj Ugovor prestaje da vagi | prije isteka roka na koji je zakljutten u sliedecim slu¢ajevima:
1) sporazumom izmeduy zaposlenog i Poslodavea:
2) otkazom ugovora od strane zaposlenog ili Poslodavea;

3) u drugim slucajevima utvrdenim zakonom.

kao dan prestanka rada.

Poslodavac moze otkazati ova) Ugovor:
“ako Zaposleni nesavjesno, nestruéno j neblagovremeno obavlja poslove iz ovog Ugovora;

U slucaju iz stava 1. ovog ¢lana, Zaposleni je duzan da ostane na rady najmanje jog 15 dana.
Clan 8

Poslodavac je duzan dq PO ovom ugovoru zaposlenom uplacuje redovno sve doprinose za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje u skladu sa Zakonom.

Poslodavac je duzan dg za zaposlenog upladuje doprinose za zdravstveno osiguranje za slucaj
povrede na radu i profesionalnog oboljenja.

Za eventualne sporove koji mogu nastati u vegj sq ovim Ugovorom, a koji se ne mogu rijediti
SPOrazumno , rjeSavace se pred nadleZnim sudom,




Clan 10

Ovaj Ugovor zakljucen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka,

od kojih po dva za svaky Ugovornu
stranu.
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