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PoStovani,

prosledujemo Vam dokumentaciju koja se tie zasnivanja radnog odnosa .

S' poStovanjem,

Milena Zekovi¢, dipl.prav.
Referent za pravne i kadrovske poslove

Sluzba za pravne i kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Crne Gore

Ljubljanska bb, 81000 Podgorica
mob: +382

mail: milena.zekovic@kccg.me
web: www.kccg.me
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Kiiniéki Centar Crune Gore
Klinika za kardigfosiiu,,
G301 ==

Podgorica, 04.10.2022

DIREKTORKI KLINICROG CENTRA CRNE GORE
Dr Lilljana Radulovié

Poitovani,

Obratame Vam se sa molbom da za potrebe Centra za kardiologiju produZite ugover za
sledeéi kadar;

{Tanja Bukanovié-zdravstveni tehnidar(ugovor istide 08, 10.2022.),
- ©Jovana Delié¢-zdravstveni tehni8an(ugovor istide 03.10.2022),
- C Strahinja, Kuf-zdeavstveni tehnifar{ugovor isti¥e 26. 10.2022),

B ire} ] 1 kardiologiju
5100 avlovi¢ |
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Giroj: 03/01427372/1
Padeorica,05, 10,2022, godine

Ma osnave {137 Zakona o radu { "SLlist CG" br, 7449 1, JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE , Ljubljunska bb,

PODGORICA keju zastupa discktor de Ljiljana Radulovié § PUKANOVIC TANIA 52 IMBG TGN
zokljusuju

UGOVOR O RADU

Clan |

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u daljem eksiu Postodavac) zasniva radni adnos sa
DUEANOVIC TANJA | (u daljern 1cksiu Zaposleni), koji ima 1V STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju je
ZORAVETVENI TEHNICAR na CDREDENG VRIJEME

-natri mieseca od 09.10.2022 do 09,01,2023

Clan 2

Znposleni st rasporaduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR u sklapu organizocione jedinice
KLINIKA ZA KARDIOLOGIIU f CENTAR ZA KARDHIOLOGINY / ODIELIENIE SA POREMECAJIMA SREANQG
RITMA | ELEKTRO FIZIOLOGISU SRCA | sa punim tadnim vremenom w trajaniu od 40 2asova u radnaj nedelji,
ZLaposlent je upoznat sa Aktom o sistemalizaciii.

Cl2n 3

Zoposleni je duZan da siepi na rad dana 09.10.2022. godine.
Zapaskeni ostvairuje prava t abaveze Iz radnog odnesa danom stupanja na rad.

Aka Zaposleri ne stupi na rad sa danom, utvedenim o stavy |, ovog &lana, smarra st da nije zasnovao radni odnos, ogin
ake je sprijeden da stupl na yad iz opravdanib razlopa v sklady sa kolektivnim ugovorom ili ako s¢ Poslodavac | Zaposleni
drugadijc dogovory,

Clan 4

Probni rod traje tri mjesoca od dana stupania na rad zaposlenon do kraja probnog rada. godine.

Probni rad iz stava | avog ¢lana ecijenjnjc se na asnovu midlienin nikovediota organizacions jedinice, keji se izjatnjava
&2 li je zapesleni zadeveljio na probmom radu, Misljenje, iz stava 2 cvop Elany, daje se najkasnije pei(5) dana prije istcka
prabnog rada.

Clan 5

Zapeslenam za abavljanje poslova radnog mjesta, iz &lana 2 avog Uigovera utvrduje se zarmda:
~lake 5t s¢ poslovi eadnog mjesia koje zapostent obavlja, mzvrstavaju - rangirafu u M-1-1 grupy poslova sa koeficijentom
6,38 i dodatkom 12 keeficijent 0,0 za rukovedenje, uveézno za 19,5 % 2o zapaden 27 godinu rada,

Zarada zapaslenom se uvedavs pa tasu zo nodni rad, u dane drkavnib vjerskib praznika, i prekovremeni rad u skladu <a
Kolcktivnim ugovorom,

Laposleni ima pravo § na draga primanja pod uslavima i u visini utrvdenoj Kolcktivaim ugovorom i akiom Postodaves,



Clan 6

Zursda Zaposlenom se ispladujc jedznput mjesotnom, po pravilu do 10-0g u mfcscou za prethodni mjesee a najkasnije da
fsteka marednog mieseca za prethodnd mjesee,
Znposleni ima pravo i na drupa primanja u vezi sa adom koja sc utyrduju kolekiivaim pgevorom i ediukem Posledavea,

Clan 7

Zaposleni inia pravo na odmor v ke dnevnog reda u trajanju od 30 minwa ako rdi puno rdvo vrijerme, odnosao 45
minuta ako radi dute od punog radnog vremena a pajmanjc 10 2asova daevne, o korist se v skladu sa odlukom
Poslodavea.

Qdmor, iz stava | ovog &lana, ne moe s karistiti na podtetks ni na kraju radnog vremena.

Odmar u 1oku dnevrog rada organizuis sc na nagin kojim se obezhjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ng
doxvaljava prekid rada, kao § kad sc radi sa sicankama.

Raspored kongéenjn odmora u toku dnevnog rada donesi nodlceni organ Poslodaved, 2 v slubaju iz slava 3 ovoy dlana
rukovadilzc organizocione jediniee,

{tan 8

Zaposleni ima pravo na odmor izmedy dyn uzastopaz radnd dana u trajanju od najmanje 12 2asova neprekidno,

Zaposleni imu pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno, koji s¢ po proviiu koristi nedeljom.
Poslodavae mode da odredi drugi dan za koni2éenje nedeljneg odmom, ake priroda posta i organizacija cadz to zahijcva.

Ako je ncaphodno da Zapesieni radi na dan svog nedeljnog admora, Poslodavae je duzan da mu obezbijedi admor u
Irajenju ed najmanje 24 2251 neprekidno v oku narcdne nedelje,

{lan 9

Zaposleni ima prave na geditnji odmor pod uslovima iz Zakona o rady i u duzini uivrdenoj Opstim kalektiviim
vgovaram i Granskim koleklivnim upavorom za zdrmvstveny § sacijalme Jielainost,

Godidnfl odmor s2 moZe koristiti u dvg dicla. Ako Zaposieni koristt podi¥nji odmer u dvy dijela, prvi dio korist u $raanju
od najmanje 19 radnih dzna neprekidne u toku 1ckude godine, & drugi dio najkasnije do 30 juna narcdne poddine.

U zavisnosti od poircba procesa rada, Poslodavac odiudufe o viemenu koritéenja godidnjeg odmarn, uz prethodnu
konsuhacije Zaposlenog,

Rjcienje o koriséenju godifnjeg admora Zapostenom se dostavlja najkasnije 15 dang prije datuma adredenog 22 pacetak
koriféenja godidnieg odmom.

Poslodavae mode da izmjeni vieme edredeno za koriséenje podi Snjeg cdmora ako to zahtjevaju polrche procesa rada, o
najkasnife 3 radnil dena prije dana edredenog za koriséenje godisnfeg admora,

Ctan Lo

Zapasleni ima prave ma pladens adsustve v sludajevima i w ieajanju u skiadu sa Zakonom a rady i kotektivnim ugevarom.

Rukovedilae arganizacions jedinice moze, iz epravdanib razloga, odabriti Zaposlenom odsusivo sa rada najduze do dva
salq.

Foslodavas moZe Zaooslenam. u 5] niaicvima koie clieni opmvdanim. odebrili do dva dana pladenor odsusiva,



Poslodavae moie Zaposlenom odebrili kari$éenje nepladenog odsusiva u slutajevima i trajanju u skladu sa kelckiivaim
ugavorom, kae i u izuzetnim sludajevima koje Poslodavac ocijent opmvdanim,

Clan 11

Zaposlent ima pravo da odsustv)e sa rada za vrijeme dezavnil i vierskih praznika v skladu, sa Zakonom.
Ako Zaposleni radi zo vrijerne proznikea iz stava |, avoy Mana zboy neaphndne poirebe procesa cada, ima prave na
uvecanje zaradg u skizdu sa kolektivaitm wgovarom i ovim Upovorom o radu.

Clan 12

Zaposlen! ima pravo i obavezw da s¢ cbrazuje, strutno osposebljava i usavriava u skladu sa zakonom, apdtim akiina i
plmom strudnog usavriavanja Poslodavea,

Clan 13

Zaposlenom se mode uvesti rmd dudi od punog radnog vremenan {prekoveemeni rad) u skladu sa Zakonom o radu'i
kalcktivmim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisznom odlukom Poslodavea prije poteika tog rada, 2 na predlo B rukovodioes organizacione
Jedinice,

Ako zbog prirode posla {li hitnosti obavljanfa prekovremenog rada nije maguée Zaposlenom odrediti prefkoviemeni rad
pisancm odiukam, prekoviemen; rad se moge odrediti | usmenim putem, 5 lim 2o je Poslodavac dulsue da pisanu adluku o
lome uruti naknadne, 2 najkasnije pet dana naken izvrSenog prekovremens E rada.

Clan 14

Posledavac se shavezuje da ohezbjedi § sprovodi zadiiy na radu v skladu sa Zakonem | koleltivaim UZoYOrom, a
Fanosicai je dufun da se pridr2ava propisanily mjera za%iite na rady,

Clun 15

Paslodavag je du2an da odmah po stupanju Zaposienog na rmd podiese sve propisang prijave na abavezno socijalng
osiguranje | da blagoveemene uplaéuje dopringse u skladu sa zakonom.

Clan té

Kada zaposteni svojomn krivicom ne ispunjava svoje rdne obaveze | duznosti 1li se ne pridrzava odluka koje je donio
Poslodavae, 2ini povredu radng cbavese,

Aka Zaposleni na radu, odnosno i vezd sz radam, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje dletu Poslodavey, duZan je
da w Zretu padaknadi,

Clan 17

Zaposleni je duian da se pridezava radndh abavem utvrdenil zakonom, kolektivaim ugovorima, statulom, oktam o
sistematizaeifi KC, i ovim Ugovarom, a nacudilo:

~ da duvy imoviny PosTodavea,

- da se pridrzava radnog veemena,

= da savjesne § marljivo abavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima siroke,

- da izvriava odluke koje donosi Poslodavac,

- 43 ¢ svakoj neispravnesti, oftedenjima i opasnosti imovine Poslodaven obavjesii nadle2na oviaiéena Hea Postodaven vz
lino preduzimanje nyjera na otklanjanju posledica,
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.

- da odmah, 2 pefkasnije u roku 12 $asova obavjesti Poslodavea o sprijetcnosti dolaska § da po dolasku ra pozao izasianak
opravda,

= da slalno usavidava svoje radne i struéne spozobnasti,

- da se prideEava micea zndlile na mdy,

= 22 duva postavau ajnu, 3t § unnpmﬂujc poslovei ugled Paslodavea,

= da ma rednom mjeste ne kodst alkehol ni epojne droge.

Clan 18

Zaposlen] koji se ne pridefava abaveza propisanib 2akonom, kelcktivaim ugevorima i ovim Ugovorom, A¢ispunjava radne
abaveae dii s¢ ne pridrzava odluke koju jo donio Poslodavac, tini povredu radne cbaveze.

Za povrede radnil obaveza Zaposlenon se mode izredi mjera:

- noviana kazna za likiu povredu radne abaveze u visini do 40% osnovne zarade u Irajunju od | do 6 mjeseei, prema
osnavigd za mjesce kada jo odluka izretena,

- prestanak radnog odnosa za 1e2ut povredu radne obaveze,

U slulajevima kada postoje olakiavajuée okolnosti za tee povrede radnih obaveza moze se izrefi § novéana kyma,
Clan 19

Koo lakie povreds radne abaveze ovim Ligovorom sc utveduje:

|- nedalazak na posao u edredeno vrijeme il odlazak sa posla prije isicka rdnog vremena, kao i samoveljno napuitange
radnoeg miesta u loku radnog viemena,

2. nepravdano propultanje Zaposlenag da u roku od dva dana ad kadx je nastupila sprijeéenost za rad 0 tome obavijest
Foslodave,

3. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zapostenil bez te2ih posljedics, neuredne i nesavjesno vedenje
Cuvanje sluzbenih podataka bex teZih postjedica,

4, prouzrokovan|e manje matcrjalng dtele,

3. nevredna § neadgovorma abavljanje poslova bez te2ih posljedica,

&, izazivanje nereda i sestvovanje v svadi ked Postodaven,

7. nedolitng ponuionfe Zuposicnoy,

§. nencienje mdnog odijela ili sredstava 1ifne zadhite sa rmdy, odnosno aznake sa lidnim imenom, kada j¢ to propisane,
9. postuga 1 kori%éeaje sredstava Postodavea u tanjem obin,

10. nesavjeslan odnos prema povierenim stedstyima, i u sfudaju kada nisu nastupile Stetne posljedice.

Clan 20

Kae 1eée povrede radne obaveze ovim Ugavorom se uivrdujc:

I neblagovremeno, nesavjesno L nemamo jzvréavanje mdnib obavera,

3. nezakenilo rspoTaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zadiili od clementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje mjsrs | kao i povredz propisa
i nepreduzimanje mjera radi zadliie waposienih, sredstava rads i Zivotne sredine,

4. tloupoireba radnog mjesta , polnZaja i prekorafenje aviaiéenja,

3. odavanje poslovne, sluZzbene ili druge 1ajne uivrdene zakanom, kaletvuim ugovors, i aktima Postodaven,

6, neizvriavanjc cdluka Poslodaven,

7. delazak na rad u ulkoholisunom stanju i opijanjc na radnom mestu j Loridfenje apajnih droga,

8. ndbijanje Zapostenog , koji jo izvrdio lakiu povredu radne dusnost, da se podvrgne testu na alkahol Qi epoinu drog,
9. samavoline napustanje mdnog mjesta,

N endnie ili wanaganie novwzi on mdnem kol o H&ini brivifan Ainln



I, omelanje jedneg ili vige zaposlenih w proeesy eada kojim se izrazilo ole¥ava izviavanje radnih obaveza,
12. nesavjesian odnod prema povjerenim sredsivina u stuaju ako nastupi Hetna postjedica.

Clan 21

Aka Zaposleni pretrpi povredu iti 2iety na radu ili v vezl 53 radom Poslodavae je duan da mu nadeknadi nastaly Sictu, i
skladu sa 2akonam, Kolektivnim ugovarom § Opstim akiom Poslodsvea,

Clan 22

£aposieni je duan nadoknaditi $teiu Poslodaveu, koju je imao ispladivanjem pridinjene Bete trefem lico, 2 koju Jo
prouzrokovgo Zoposieni namjemo ili knjrjom nepanjom, prl Scmu se rattuna obavezn povelane painje - siruine paznje,
Steta iz stava 1 ovop dlana se hadeknaduje iz zerode Zaposlenng svakomjesetno t visini do 30% sve dok se ne izmiriu
polpunosti..

Clan 23

Poslodavae i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmienu avog Ugovora, zakljutivanjem ancksa ugovora, u smishy
clana 40§41 Zakona o radu,

Poslodavae mod¢ otkazali ovaj Ugavor, ako se zaposlent ne izjaxni o ponudi Ui edbije ponudu o zakljufenju ancksa
Ugavora o radu, o smishe lana 40 stav | tagka 12, i v roku iz 8ana 41 siav ? Zakona o radu,

Clan 24

Svaka od ugovornil strana moke da otkaze ovaj Upovor pod vslovima i u sluéajevima wivrdenim Zakonem i Koleklivain
ugoVonom,

&an 15

Ovaj Ugovor satinfen u eiiri (4) istovjeina primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri Posledkuveu { u
dosije Zaposlenag, arganizacionaj fediniel | arhive).

Fripremila: Tomovié Marijana

asleni

T oup Buuse)
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Braj: 03/01-27372/]
Podporica07.10.2022. podine

Na asnovu £1.37 Zakona o radu { "SLIist CG™ br, 7419 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb,
FODGORICA koju zaswpa dirckior dr Ljiljana Radulovié § DELIC JOVANA 5o JMEG -zuktjuéu ju

UGOVOR Q RADU

Clan 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GOR E, PODGORICA {u <aljem tekstu Poslodavac) zasniva radnt ednos sg DELIC
JQVANA (1 daljem teksm ZaposTend), koji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME « | po zanimanju je ZDRAVSTVEN]
TEHNICAR ,naODREDENO VRIIEME

-na (ri meseea od 09.10.2022 do 09.00,2023
Clan 2

Zaposleni se rasporcduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVEN] TEHNICAR skiopu arganizacione jedinice
KLINIKA ZA KARDIOLOGUU 7 CENTAR ZA KARDIOLOGIU / ODJELIEN]E KARDIOLOGILE, sa purin radiim
vremenom u irajanju od 40 &asova u rmdno] nedeli,

Zaposleni je upoznal sa Aktom o sistematizaciji,

Elan 3

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 09.10.2022, godine,
Zaposleni astvaruje prava [ obaveze iz radnog odnosa danom slupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad g1 danomy, utvrdenim u stavy 1, avog &lana, smatra se (3 nije zasnovas radni adnos, osim
ako je sprije¢en da stupi nz rad iz apravdanib razloga u skladn 5 keleklivnin ugovoram ili ake s¢ Postodavas 1 Zapasleni
drugatije dogovare,

Clan 4

Probini rad trje 11i mjescca od dana stupanja na rad zapostenog do kraja probnog rada, godine,

Probni rad iz slava 1 avog £lana ocijenjuje se no asnovy mitljenja nikovodioca organizacione jedinice, ki se izjadnjuva
da i fe zaposteni zadovolfio na probmom radu, Misijenje, iz slava 2 ovop 2Tang, daje so najkasntic pei5) dana prije Isicka
rrobnog rufa,

Cian s

Zaposlenom za obavljznje poslova eadnog mjest, iz ¢lana 2 ovog Upovora utved uje s¢ zaruda:
-tako §to se poslovi radnog mjesta kaje zaposleni obavlfa, razvrsiavaju - rangiraja u M-I-1 grupu poslova 53 koeficijentom
6,38 i dodutkor na kaeficijent 0,0 22 rukevedenje, uvedana za 5.0 % 7o zapolictn [0 podinu rada.

Zarada zaposlcnom s¢ uvedava po sy za nodni rd. u dune drravaib vjerskik praznika, i prekoviement rad u sklady sa

Kalckiivnim ugovarom,
Zaposleni ima prava i na druga pri manja pod ustovima i u visini utridenaj Kolcktivaim rpavorom i aklom Postodavea.

e m



Zarada Zaposlenom se ispladuje jedanpul mjcsednom, po pravilu do 10-ag u mjcseou xa prethodni mjesee 2 najkasnife do
istcka narednog mjeseca za prethadei mjesee.
Znpasiend ima prave i na druga primanja v vezi sa radom koja s wivrduju kelektivain ugavaram i odlukom Paslodavea.

Clan 7

Zaposleni ima prave na odmor v woku dnevaog rada u trajanju od 30 minuta tko radi pung rdne vrijeme, odnosna 43
Alinua 1ko radi du?e od punog mdnog vremena a najmanje 10 taseva dnovno, a koristi s¢ t skiadu sa odlukom
Paslodavea.

Gdmar, iz stava 1 ovog #lana, ne moZe s¢ korisili na pofetky ni na kraju radnog vremena,

Odmor u toku dneviag rada organizuje s¢ na nadin kajim se obezhjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvoljava prckid rada, kao j kad se radi sa strankama,

Raspored koriséenfa edmara u toke dncvnog rada donosi nadleni organ Pesledaven, a e sludaju fz stava 3 ovop &ana
rukovedilue organizacione jedinice.

Clan §

Zaposleni ima pravo na admer izmedu dva uzastopna mdna dara o trajanjy od pajmanje 12 &asova neprekidno,

-

Zaposlenl ima prava na nedeljni odmor u injanju od najmanje 24 tasa neprekidna, koji se pe pravilu koristi nedeljom,
Paslodavac make da adredi drugi dan za koridéenje nedeljnos odmora, ako priroda poste § arganizacija rada 1o zahtjeva.

Aka je ncophodne da Zaposleni radi na don svog nedeljnog odmora, Posfadavac je duZan da mu obezbijedi admor u
Imjanju ed najmanje 24 ¢asa noprekidno i 1oku naredne nedelje.

Clan 9

£opostent ima pravo na godinji odmor pod uslovima iz Zakona o radw i u dugin utvrdenaj OpZtim kolektiviim
ugavarem i Granskim kolekiivnim ugovorom za zdravstvenu i sacijalnu djclamost,

Godiznji odmor s¢ moke koristiti u dva djcla, Ako Zzposleni koristi godidnji odmor u dva dijele, prvi die knrist u trajanjy
od najmanje 10 radnit dapa nepeckidno u toku ckude godine, 2 drugi dio najkasnije do 30 juna narcdne podine,

U zavisnosti od poireba pracesa rada, Poslodavae adluuje o viomens kosiseenja godi¥njep odmora, vz prethadi
konsuliaciju Zapasleneg.

Rjefenje o keridfenju godiznjep admora Zaposlenom se destavlja najkasnije 15 dana prije dawma odredenog 7a poéetak
karidéenja gadidnjeg edmara.

Foslodavae mode da izmjent vijeme odredeno za konifenje podisajez odmora 2ko (o zahtfevaju polrehe nrocesi rada, a
najkasnije 5 radnih dana prije dona odredenag za koribéenje godifnjeg admora.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u slaZajevima i u trajanju u sklady sa Zakenom o radu i kolekiivaio wgovorom.

Rukovodilae arganizacions jedinice maze, iz o pravianil razlog, odobriti Zapostenom sdsustvo sa rada najduze do dva
5317,

Puslodavac moke Zaposlenom, v stutajevima keje cifeni opravdanim, edobriti do dva dana pladenog odsustva.



ugovarom. kno i o izwzetnim sluSgjevima koje Postodavae ocijeni opravdanim.
Clan 11

Zoposleni ima pravo da edsustviz sa radn za vrijeme drkavnih i vjerskib proznika u skfadu, sa Zakanom,
Ako Zaposlenl radi za vrljeme prazniks iz stova 1. ovor flana zbog neophodne patrebe procesa rada, img praveo na
uveéaje zamde u skladu sa kelekiivnim ogovorom § avim Urovorom o rade,

Clan 12

Zoposlen) ima pravo i obavezn da se obrazuje, siniéne osposobljava § usavriava u skladu sa zakonom, opdtim aktima
plnom siruénog usavrdavanja Poslodaven,

Clun 13

Zaposlennm se mo2e uvesti rad dudt od punog radnog vremcna (prekovremeni rad) u skladu s2 Zakenom o rady |
kalektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvedi se pisanom odlukom Poslodaves prije podcika tog radz, 0 na pmﬂlug rukovodioen areanizacione
jedinice.

Ake zbo prirode posla ili hitnosti abavljanja prekoviemenoy rada nije mopute Zapostenom odredil prekovremeni rad
pisanem adlukom, prekovremeni rad se mo2e odrediti i usmenim putem, s tim $lo fe Moslodavae duzan da pisanu odluka o
tomz uruli nuknadno, a majkasnije pe1 dana noken iZvrienog prekoveemenog roda.

Clan 14

Paslodavac se abavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na rady u skladu sa Zokenom i katektivnim ugovorom, g
Zaposleni fe duan da sz pridrzava propisanih miera zaStite na radu.

Clan 15

Peslodavae je du2un da edmah po stupanju Zaposlenog na md podaese sve propizane prijave na abavezno socijalno
asigurunie i da blagovremene upladuje doptingse u sklado sa zakonom.,

Clan 14

Kada zapasteni svajom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze | dunosti ili sa e pridezava edheka koje je donio
Poslodavae, gini povredu radne ohaveze,

Ako Zaposleni na radu, ednosro © vezi 5a radom, namferno {1 iz krajnje nepagnje prouzrokuje Stete Paslodaveu, duian je
da  fielu nagdoknadi,

Ctan 17

Zaposlen) jo duzan da se pridrzavy redmih obaveza wivrdenih zakonom, kolcklivaim ugavoring, statulam, aklam o
sistemalizaciji KC, { ovim Upovarom, a narudio:
~ da fuva imoving Foslodaves,
-~ da se pridrZava adnog vremena,
- dz savjesno | marljivo obavlja pavjerend posao a v sklady sa pravilima suruke,
- da izvriava adluke kafe donosi Poslodavae,
- 81 o svakej neispraviosti, oltedenjima i opasnosti imovine Postodavey obavjesti nadlcdna ovudéena lica Postaduves e
litno preduzimanje mjerz na otklanjanju pasledizn,
- 92 5 20 vrijeme rada ne udalfava sa radnag miesta bes adobrenja Posledaves,
- da admah, a ngjlasnife u roku 12 Sasovg obavjesti Peslodavea o sprifeSenosti dolaska i da po dolasku o2 posae izostanak



- <2 stalno usavidava svgje radne § struéne sposobnost,

= da s2 pridriava mjera zadiite ma radu,

~ da Cuva poslovm mjinu, 3it | wnapreduje postovai ugled Posladavea,
= da na mdnom mjestu ne koristi alkoho! ni opojng droge.

Clan 18

Zapostenl kaji s¢ ne prideiava obaveza propisanih zakonom, kelektivaim igoveorima | ovim Ugovamam, neispunjava mdne
obaveze ili se ne pridezava adluke koju je donio Poslodavae, &ini povredu eadne obavere,

£a povrede radnih obaveza Zaposlenom sc mafe izredi mjera:

~ noviang kazna #a lak$u povredu mdne obavexe u visini do 40% osnovne »arnde u trnjaniy od 1 do & mjeseci. premn
e3novic 2 mjesee kada je odluka izredena.

= prestandk rednog odnesa za te2u povrede radne abavere,

U slufajevima kada pesioje otakdavajuée okalnosii za wede pavrede radnih obaveza moZe s¢ izecéi § novdana kaznoa,
Clan 12

Kav lakis povreds mdne obavese cvim Ugavarom se utvrduje:

I. nedolazak na posao i sdredeno vrijerse ili odinzak sa posla prije isteka rodnog vremena, kao i samovoljne napuSianje
ridnog mjesta n loku radnow vremena,

Z. nepravdane propudianje Zaposlenog da u roku od dva dana od kads je nastupila sprijedenost za rad o 1ome obavijesi;
Foslodave:,

3. nepropisna primepredaja duinost (smjena) izmedu zaposlenih bez te2ih posliedica, neuredno ili nesaviesao vodenje i
uvanje slufbenih podataka bez (e3ih posljedica,

4. prowzrukovanje manje materijolne dicte,

5. neuredno i needgovomns obavljanje poslava bez iekih postiedicy,

8. izazivanje noreda i ulestvovanje 1 svadi kod Postodavea,

}. nedoliine panatanje Zaposlenog,

&. nengéenje radnog odijela T sredsiava ligne zadtite pa radu, ednosno gznake sa lidnim imenom, kada fe 10 propisang,
%, posluga i koridéenje sredsiava Poslodavea o maonjem abimu,

12 nesaviesian odnos prema povjerenim stedstyima, § o slutaju kada nisu nastwpile $tene posljedice,

Clup 20

Kao ic2e povrede radne obaveze avim Ugsvorom so utvrduje:

I. neblagovremens, nesavjesno i nemarno izvrfavanje mdnih abaveea,

2. nezakonite raspolaganic sredstvima rada,

3. povreda propiss ¢ zastiii od clementamih nepogeda { apasnih materijala § nepreduzima mje mjesa , kan i povreds propisa
[ nepreduzimanje mjera radi zadtile zapostenh, sredstava rada § Hivatne sroding,

4. Zloupeirchy mdnog mjesia , polazaja § prekoradenje ovizidenja,

3, odavanje postavae, sluzbenc ili druge tajne utvrdene zakonorn, kelotiviim ugovorom, i aktima Poslodavesn,

fi. acizvrEavanje odluka Poslodaven,

7. dotazak na rad u alkohelsanom sianju i opijanje na radnom mjestu i kori3ienje opojnih droga,

8. adbijanje Zaposlenog , kaji je izvriio lakiu povredu radng du@nosti, da se podvrgne testu na alkokol jli opagnu drogu,
%. samovaljno napuitanje radnog mjesta,

10. radnjc ili ponatanje u vezi sa rmdom kejim 52 uini keividno djcla,

I, ometanje jednog ifi vide zoposlenih u procesu rada kejim se izrazilo olefava izvrdava nje radnih abaveza,
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Clan 21

Ako Faposleni pretrpi povredu ili letu na radu iti u vezi sa radom Postodavar je duZan da mu nadoknadi nastalu $letu. u
sklacdu sa Zokanom, Kalektiviiim ugovorom [ OpStim aklom Poslodaves.

Clan 22

Zaposleni je duzan nadoknaditi Stelu Postadaven, kaju je imao fspladivanjem prinjenc Siote trefom liew, a koji je
prouzrokavag Zapeslend namjerne ili keajnjorn nopagnjom, pri femuy se eafuna gbaveza povesane paznje - stridne paznje.
Stcts izstava | ovog lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesedng u visind do 30% sve dok se ne jznviri u
PoIpunost..

Ctan 2

Fosladavae | Zaposleni mogu deslaviti pisane ponude za izmicnu ovop Upovorn, zakljubivanjem ancksa upovors, u smisiu
glana 400 41 Zakona o radu.

Poslodavac mo2e otkazali ovaj Ugovar, ako st zaposlcni ne izjasni o ponadi i edbije penundu o zakljudenio ancksa
Ugavora o rady, u smislu &lana 40 stav | tagka 12, i u roku iz dlana 41 stav 2 Zakona o racdu,

Clan M4

3vaka od ugovornih strona moke da olkake ovaj Ugovor pod ustovima § u slutojevima utvrdenim Zakonon i Kelektiviin
UEOVOIMm.

Clan 25

Qvaj Ugovar satinjen i Setird (4) istovjetna primjeska od kojih jedsn primjerak pripmta Zapuslenom, a tri Poslodaveu { u
dosije Zopostenop, organizaciono] jediniei | arhivi).

Peipremila: Tomovié Marijana

Znposleni 24 _ e
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Braj: 03/01-2737213
Podeorica, 19.10.2022, padine

Na osnove 21,37 Zukona o mdu { "Sklist ©G* br, 74419 ), JZU KLINICKI CENTAR, CRNE GORE » Ljubljanska bb,
PODGORICA koju zastupa dircktor dr Ljiljana Rodulovit | KUC STRAHINIA 50 JM O vuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZL) X LINICKI CENTAR CRNE GORE, FODGORICA (u dafjemn teksta Paslednvac) 2asniva radnt ednos sa KUC
STRAINNIA . {u daljem teksm Zapastend), koji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju jo
ZDRAVSTVENI TEHNICAR . ma GDREDENO VRIJEME

~na Iti myjeseca od 27,10,2022 do 27.01.2023
Clan 2

Zapasleni se tasporeduje na poglove radnog mjcsta RENTEGEN TEHNICAR u sklopu arganizacione fedinies KLINIK A
LA KARDIGLOGUU / CENTAR ZA INTERVENTNU KARDIOLOGIIU , 84 punim eadnim vreatesom u iraganju od 47
&asova o radnoj nedelji,

Zaposten] jo upoxnal sa Aktom o sistematizaciji,

Clan 3

Zaposleni je duZan do stupi na z2d dana 27.10.2022, sodine,
Zaposleni ostvanfe prava i obaveze iz radnog ednosa danom stupanja na rad,

Ake Zaposleni ne stupi na rad sa denom, ulvrdenim u stava |, ovog €lana, smalra s da nije zasnovoo radni adnos, osim
nko je sprijeden da sipi na rad iz opravdanih razle g£a 2 skladw 52 kolektivnin ugovorom ili ako s¢ Poslodavag i Zopostoni
drupatijc dopovore.

Clan 4

Probni rad traje tri mfeseca od dana stupanja na rd #aposlenoizdo kraja prabnog cada. godine.

Trobni rad iz stava | ovog &lama ocijenjuje s¢ na osnovy midljenja rukovedioca srpanizacione jedinice, koji se izjainjava
da % je zaposleni zadovoljio na probaom radu. Mit lienje, iz siava 2 ovog Elana, daje se najkasnije perid) dana prije istcka
probmog rads,

Elan 5

Zapestenam za obavljanje poslova radnog mjesia, iz dlana 2 oveg Ugovera utyrduje se zarada:
-tako $1a s poslovi radnog mjesta koje aposleni obavlja, razvrsiavaju - rangirsju u M-1-2 grupn postova sa kocticljenmn
6,95 i dodalkom na koelicijent €0 2a ko vodenje, uvedang za 1.5 % za zapolcin 3 adim: rada,

Zarada zaposlenom se uveéava po Easw za noéni rad, u dane driaviih vjerskih praznika. i prekevremeni rad u skiacy s

Kolektivnim reovorom.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja ped yslovima § u visia} uirvdenaj Kelektivaim ugovorom i akiom Poslodaves,

Y ”



Zatada Zuposlenom se ispladuje jedanpul mijcseénom, pe pravilu do i0-og u mjeseew za prethodni mjesee 2 majkasnije do
isteka narednog mjeseca za prethodni mjeser,
Zaposleni ima prave j na druga priman]s v vezi sa radom kaja se utveduju kolektivnim ugavarom i odlukom Poslodaven.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u loky duevpag rada u trryanju od 30 minua ako radi puno radne vrifeme, odinosno 45
Ininula uke radi deZe od punog mdnog vremena a najmanje 10 tasova dnevne, a korist s¢ u sklady sa odlukom
Postodawen.

Qdnior, iz stava 1 ovuy 2lana, ne mee se korjstiti na po2etku ni na kraju radnog vremeaa,

Odmaor u toku dnevnog rada arganizuje se na nadin kajim se abezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dezvoljava prekid rady, kae i kad se radi sa sieankama.

Raspored koritéenja odmora u teku dnevnog radz denosi nadlezni orean Poslodavea, o u slulaju iz siava 3 avay dana
rukevedilas organizacione jodinice.

Clan §

Zaposleni ima pravo na edmor izmedu dva uzastopna radna dana u izajanju od naj manjc 12 Sasova neprekidno,

Zapesleni ima prave na nedelini odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidpo, koji se pa pravilu karisi nedeljom,
Poslouavac mo2e do odredi drugi dan za keriséenje nedelinog odmora, ake priroda posta i organizacifa rado 1o zahtjeva,

Ako je ncophadne da Zaposlent radi na dan svog nedeljinog odmorn, Pasledavar je duan da mu abezbijedi admar v
Irajanjy ad najmanje 24 £asa neprekidna u leku nacedse aedelje.

Cian 9

Zaposleni ima pravo na podiseji odmor pod uslovima iz Zakana o rda i u dugin wivrdenaj Opétim kolekliveim
ugovorom i Granskim kelektivaim ugovorom 2o zdravsivenu | soeijalnu dislatnost,

Godi3nji odmer s¢ moZe koristiti u dva djcla, Ako Zaposleni keristi podisnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u trajonju
od najmanjz 19 radnih dana neprekidne w ok 1ekude godine, o drugi dio najknsnije do 30 juna naredne podine,

U zavisnosti od polreba procesa rads, Poslodavae adluéuje o viemenu kortidéenja gadifnjog odmera, vz prethodnuy
korsultaciju Zaposlenop,

Ricienje o karidéenju godidnjep admora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije dulums odredenog #a pofeiak
kariléenia podidnjep odmora,

Puslodavae muze da izmjeni vrijeme odredens za korigéenje goditnjeg odmor ake to zahtjevaju polvebe procesa rada, a
najkasnije 5 radnih dara prije dana odmedenog 2a kerigéenje podinjeg odmara.

Clan 10

Zaposleni ima prave na pladeno odsusivo u sludajevima | u trajanju n skladu sa Zakonom o rady i kolcktivaim ngovoram.

Rukevodilae organizacione jedinice moze, iz opravdanih razloga, odobrili Zaposlenom odsusivo sa rada napdure da dva
sula,

Poslodavac moe Zaposlenam, u sludajevima koje ¢ijeni opravdanim, odobriti do dva dana pladenog odsusiva,
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UZOVOrOR, kao & i izuzetnim sludajevima koje Pastadavae ocijeni opravdanim.
Clan 11

Zaposleni ima pravo da adsusivie 53 roda za vrfjeme drzavnih i vjerskil praznika u skladu, sa Zakonom,
Ako Zapesienl rmdi 22 vrijeme praznika iz slava [ aveg Elana zbag neophodne potrebe procesa eada, ima ARAVG N
uvetanje rarade u skiady sa kalekiivaim ugovorom i ovim Ugovorom a radu.

Clan 12

Zaposleni jma pravo § obavezu do sc nbrazuje, strulno osposobljava i usavesava u sklady sa ¢thonom, opitim akiio i
rlanom strufnog vsavravanja Poslodaven,

Clan 13

Zoposlenom s mofe uvesti rad duii od punog radnog vremena (prekevrameni rmd) u skladu sz Zakonom o radu i
kolektiveim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije podeika tog rada, a na predlog rukovodioea organizicione
Jedinice,

Ak ¢boy prirode posta ili hitnasti obavijunja prekovremenog rada nije mogufe Zaposicnom odrediti prekevremeni rad
pisanem adiukom, prekavremeni rad se mode odredit i usmenim putem, s tm £lo je Paslodavoe dugan da pisanu odluku ¢
tome urki naknadng, a najkasnije pet dana nakan fzviSenog prekovremenog roda.

Clan 14

Poslodavae s¢ obavezuje da obezbjedi § sprovedi zadtitg na radv u skladu 2 Zakonem i kolekrivain ugovaram, o
Zaposteni je duzan da se pridréava propisanils mjera zadtile pa radu,

Elan 15

Posladava je dugan ¢a odmaly po stupaniu Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezng socijalnn
osiguranje i da blagovremeno upladuje doptinose u skladu sa zakonom,

Clan 16

Kada zapesieni svojom krivicom ne ispunjava svgje radne abaveze | dunosti ili se ne pridezava odluka koje je donio
Posledavae, 2ini poviedo radne obaveze,

Ako Zaposleni na rrdu, odnosne u vezi s fadom, namjerne ili iz krajnje nepadnje prouzrokuje et Poslodaven, dutan jo
da t Srety nadoknadi,

Elan 17

Zaposleni je duian da se pridrava mdnib obavezs uivrdenih zakonom, kolekiivaim LgOVOrinia, stalulag, skiony o
sislematizacifi KC, i ovim Upovaram, a narudito:

- da tuva imoviny Postadavea,

= tla 3¢ prideiava radnop vremena,

- da savjesno i mardjivo obavlja povjeren] posac & u skladu ga pravilina struke,

~ da izvedava odluke koje donosi Foslodavae,

- da o svakef neispravnasti, obiedenjima 1 apasnosti imovine Poslodaven obavjesti nacllena ovla$éena lica Poslodaven uz
litno preduzinianje mjera pa oiklanjanju posledica,

- da 52 22 vrijeme rada ne udaljava sp rinfnog mjesia bez odobrenfa Poslodavea,

- da odinah, o najkasnije u roku I2 &sova obavicsti Poslodavea o sprijecenosti dolaska i da po dolasku na posan izostanak



»dd stalno usavriava svoje rodne § strutne sposobnosti,

- tIa se pridriave nijera zadtiie na radu,

- dda Euva poslavine lafnu, S1iti § unapreduje poslovni o gled Posladavea,
~ da na mdnom mjesiu ne korists alkohol of apojne droge,

Clan 18

Zoposteni koji s ne pridriava obavezn propisanih zakonom, kolekiiviim o Eovorima i avim Upovarom, neispunjava eadne
abaveze ili se ne prideiava odluke kuju jo denlo Poslodavae, ini povredu mdne obaveze,

Za povrede nudnih obaveza Zaposlcnom se made izredl mjera:

- noviana kazma za lak3u poveedu radng obaveze 1 vising da 40% osnovie zamde u trajanju od 1 do 6 mjcsec, premin
osnovici ra mjcsee kada jo odlvka izredena.

- presianak radnog odnoesa za ledu poveedu radne ohavese.

U slutajevima kada posioje olakSavajude okolnosti za 1e2e povrede radoih obaveza mose sc izredi i novEang kazna.
Clan 19

Kap lakie povrede radns obaveze ovim Ugovorom se ulvid uje:

| nedalazak na posao v odredeno veijeme il odfazak 52 posla prije isitka mdnog vremena, kao | samovelino napuiiane
radnog mjesta v loku tadnog vremena,

2. nepravdane propudtanje Zaposienog da i roku ed dva dang od kada Je masiupila sprijefenost x3 rad o ume obavijestl
Poslodavea,

3. neprapisna primopredaja duinesti (smjena) mede zapaslenih bez tesih posliedica, neuredno ili nesavjesno vodenje i
Cuvanje sluibenih nodaiaka bez 1edih poslicdica,

4, prowzrokovanje manje materijalne Sicte,

5. neurcdne i neadgovomo abavljanje poslova bez tezih posljedica,

B, izazivanje nereda § ubestvovanje v svadi kod Poslodavea,

7. nedolitno panadanje Zaposteno,

¥, nenokenje rmdnog odijela ili sredstava Kéne zattile ng rad u, odnosna ozaake sa litnim imenom, kada je to pro pisang,
9. posluga i koridfenje sredstava Poslodavea o manjerm obimu,

16 nesavjestan odnog prema povjerenim sredsivima, i u slutaja koda nise nastupile Stetne pastjedice.

Clan 20

Kao 1e2¢ povrede rdne obaveze ovim Ugovarom se ulvrduje:

. neblapavremena, nesavjesno i nemarno izvrdavanje ctnih chavees,

2. nezakanite mspolaganje srecsivima rady,

3. povreda propisi o za&titi od elemeniamih nepogada i opasnih materijala § nepreduzimanje mjera , kao § povreda propisa
i nepreduzimanje mjera radi zadite zaposlenily, sredstava mda § Zivaine sreding,

d. zloupotreba radnog mjesia , palozaja i prekorafenje oviaséenja,

3. odavanje poslovne, shu¥bene ili druge lajng ulvafens zakanam, koletivnim ugovarom, i aklima Postodavea,

6. neizvrSavanje odivka Posladaven,

1. dolazak na rad u alkoholisanom staniu § opijanje na radnom mjestu i korigdenje opainih draga,

8. wddbijanje Zapostenog , kaji je izvriio lakiu povredu radne dunosti, da se padvrgne 1est na atkohol jli opajni drogu,
¥, samovaljro napulianjc radnog mjesta,

10, radnje ili penaganje u vexi g1 radom kojirn s uini krivigog djelo,

1. ometanje jednog ili vide zapostenil y procesu rada kojim se jzrazito oleZava zvrdavanie radnils abaveza,

+
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- Clan 2]

Ako Zaposleni preirps povredu ifi 31etu na radu il u vezi 53 rodom Postodavae je duZan da mu nadoknadi nastalu e u
skladu sa Zakonom, Kelektivaim ugovoron | Opstim akiom Posladaves,

Clan 22

Zrposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodaven, koju je iman jsplzcivanjem priginjene Stete tredem licy, 2 koju je
prouzrokavao Zaposlent narmjerno ili krajnjom nepadnjon, pri demue se raduna obaveza povedane painjc - sirudne parnje,
Bietz iz s1ava | ovog lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svako mjesedng w vising do J0% sve dok s¢ ne fzmiri u

potpunosli.,
Chan 23

Poslodavac i Zaposleni mogn dostavili pisane ponude 7 izmjenu ovog Ugovorm, zaklju Eivanjem ancksa ugovor, u smistu
¢lana 40 4] Zakona o rdu.

Poslodavae meZe otkazati ovaj Ligover, ako se zaposteni ne izjasni o ponudi 1l odbije ponudu ¢ zakljudenju ancksa
Ugavara o mdu, u smislu &lana 40 stav | tadko 12, § u roku iz &lana 41 slav 2 Zakona o redu.,

Clan 24

Svaka od ugavamih sisana moZe da olka?e ovaj Ugovor pod uslovima i u stuajevima wvrdenim Zakonom i Kolekiivnim
UZOVOrom.

Clan 25

CQva} Ugovar sadinjen u Zetizi (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a uri Poslodaveu ( u
dosije Zaposlenog, organizacionn jediniei i arhivi),

Pripremila; Tomovié Marijana

&Mznpuﬂmi

KUC STRAHINIA

S on Radulovié

o
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KLINICKI CENTAR CRNE GORE
KLINIKA ZA GINEKOLOGIU [ AKUZERSTVO (9
Broj 03/01- I3

deorica. 06. 10, | Kiinicki centar
Podgorica, 06. 10, 2022 Cme Gore

N/R DIREKTORIC! KLINiCKOG CENTRA
Dr Ljiljani Radulovié

PREDMET: Zaht|ev za produienje ugovora med. sestri Natasi Marié

Postovana,

Molim Vas za produZenje ugovora o rady medicinskoj sestri:Natadi Marié, koja
je rasporedena na Odeljenfe za terminsku novorodendad. Aktuelni Ugovor br
03/01-16023 jstice 14.10.2022 g.

X
Direktqg:fiﬂ!ﬁa




* JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-27182/1
Podeorica, L0, 10.2022. goding

Na asnovu £1.37 Zakona o radu  "3L.Iist CG™ br. 74/19 ), JZU KLINJCKI CENTAR CRNE GORE . Ljubfjanska bb,
PODGORICA koju zastupa dircktor dr Ljilfana Radulovié I MARIC NATASA sa IMEG [N 22+ ;i

UGOVOR O RADU

Clom |

FAUKLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa MARJIC
MATASA , {u daljem tekshy Zaposleni), koji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME | po zanimanju je AKUSERSKA
SESTRA ,mODREDERO VRIIEME

-na Ui mjeseca od 15.10.2022 do 15.01.2023
Clan 2

Zaposleni sc rasporeduje na poslove radnog mjcsta ZDRAVSTVEN] TEHNICAR u sklopn organizacione jedinice
RLINIKA ZA GINEK. [ AKUSERSTVO / CDIELIENJE ZA TERMINSKU NOVOROBENCAD, sa punim mdnim
yremenonm i trafanju od 4% £asova u radnoj nedelji.

Zaposleni je upaimat sa Aktom o sistematizacijt,

{lan 3

Zaposken; je duzan da slupi na rad dana 15.00.2022, poding,
Zaposleni ostvanije prava i obaveze iz radnog odnesa donom siepanja na md.

Ako Zaposleni ne stupi na rad 5o danom, utvedenim u stave 3, ovog £lana, smatra se dz nije zasnovao radni odies, asim
aka je sprijefen da stupi na md iz opravdanih razloga u skladu sa kelektivnim ugovorany ili ako se Pasfodavae § £Laposlcni
drugadije dozovore,

Clan 4

Prabai rad traje i mjeseca od dana stupanja ny rmd zapasienog do kraja probnoy rada, godine,

Probei rad iz stava { ovog ¢lana oeljenjuje s na ospavy mi3ljenja rukovodioca organizacione jedinice, kaji 5¢ izfadnjava
d2 li je zaposleni zadovoljio na probnom rady, Miljenje, iz stava 2 ovoyg Slana, daje se nafkasnije pel{5) dana prije isicka
probnoy reda.

Clan 5

Zapaslenom za abavtjanje pastovy radnog mjesta, iz &lana 2 avop Ugovorn ulvrduje se zaradz:
-lakn &1o se poslovi radnog mjesia koje zaposleni abavlja, mavrstavaju - rangirgju o M-1-2 grupu poslova sa koeficijentom
6,33 i dodatkom na keclicijent 0,0 22 nikovodenje, uvedano za 1.5 % za zz pofely 3 poding rada,

Zarada zaposlenom 5¢ uveéava po &asu za noéni rad, u dane d reavaih vjerskih pramika. i prekovremeni rad u skladu sa
Kolckiivnim wgoverom.

£aposteni ima pravo i na druga primanga pod vstovima i u vising wirvdengj Kolektivnim ugovorom i aktom Posladaven,



Zurada ZaposTenem se ispladuje jedanput mjescénom, po pravilu do 10-0g u mjeseeu za prethodni mjcsee a najkasnije do
isteka narednog mjeseca za prethodni mijesee.
Aaposlenl ima prava i na druga primasja o vezi sa radom kaja se wtveduju kolektvaim ugovarom i odlukom Poslodavea,

Clan 7

Zoposlen| ima prave na odmior u toky drevnog mda o t3janju od 30 minuta ako radi pupo radno vifjeme, oduosno 45
miriaa ako mdi due od punog radnog vremena a nayymanje 10 tasova dnevino, a koristi se u skizdu sa odlukem
Paslodavea,

Odmor, iz stava | ovog &lana, ne mo2e se koristiti na podeiky ni na kmju radnog vremena.

Odmor u teku dnevnog rada organizuje se na natin kojim se obezbjeduje da s rd ne prekida kad priroda pesta ne
dorvoliava prekid rada, kao i kad 5e radi sa sicankama.

Raspored koriéenjz edmora u 1ok dnevnog mida donesi nadlesni organ Poslodavea, a v shutaju iz slava 3 over ana
tukovadilae arganizaciene jedinice.

Clan 8

Zapasleni ima prava a3 odnior izmedy dva uzasiopna radna dana u trgjanju ad najmanje 12 #asova neprekidno.

Zaposleni ima prave na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa peprekidng, koji se po pravilu keristi nedeljem,
PasTodavae mo2e da adredi drugi dan 2o kord Senje nedeljnog odmarn, ake priroda posta i arpanizacija rada 1o 2ahtjeva,

Aka je peophadne da Zaposleni eadi na dan svo nedeljnog odmor, Poslodavae je dudan da mu obezbijedi admor u
ajanju od pajmanje 24 ¢asa neprekidno v oku naredne nedelje.

Clan 9

Zaposleni ima prave na godiZnji odmar pod uslovima iz Zakona o radu { u du2ini ulvrdenoj Opdtim kelektivnim
ugnvorom § Granskim koleklivaim ugevaram za zdmvsivenu i socijalne djelainosl

Godidnji admor 5¢ moZe korisiiti w dva djcla. Ake Zaposieni koristi podiSnji odmarw dva dijela, prvi dio karisti u trafanju
ad najmanje 10 radnih dana neprekidng o toku iekade godine, 2 drugi dio najkasnije do 30 juna naredne poding,

U mvisnosii od potreba procesa rada, Poslodavac odluduje o vremenu koriféenjn podiZnjes edmaora, uz prethadnu
kensulaciju Zaposlenog.

Ricienje o kariséenju godiZnjes dmora Zaposlenom se dostavlfa najkasnije 15 dana prije datema odrede nog za pedelak
koriiéenja podidnjep odmora,

Pestodavae mode da izmfend vrijeme edredeng z2 kenitéenje godisnjeg odmon ako (o zahtjovaju polrebe procesa rada, 3
najkasnije 5 radnib dang prije dana od redenag 71 koridéenje gpodidnjer admora.

Clan (0

Zaposlcni inna pravo na pladeno odsustva u slugajevima i u imjanju v skladn sa Zakonam a radu # kalektivnim ugavoran.

Rukevodilae organizacione jedinice mose, iz opravdinih razloga, edobriti ZaposTenom pdsusivo sa rada najduie do dva
sala,

Poslodavac moge Zaposlenom, u slufafevimn koje eijeni aprvdanin, odobriti do dva dona pladenoy odsusiva.

—_— - - — = 4 - LI I - - = -
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ugoverant, kao i W izuzclnim slugajevima koje Poslodavoe ocijeni opravdanim.
Clan 11

Zepasleni ima prave da odsustvje sa rada 2a veijeme drzavaib i vjerskih prazaika u skladu, sa Zakanam,
Ak Zaposieni mdi za vrijeme praznika iz slava 1, aveg ¢lana zbog ueophodne poirehe procesa tada, ima pravo na
uvedanse zarade u skladu sa kolektivaim ugovorom i oviny Ugovorom o radu.

Cran 12

Zaposleni ima prave i ohavezn da se obrazyjc, stretne osposobljava i usavrsava u sklade sa zakonom, op3tim aktima i
planem sirufnog usavrdavania Poslodavea,

Cian I3

Zaposlenom se mage uvesli rad du¥i od punog radnog vicmena (prekavremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i
kalcklivhimy ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukem Poslodavea prije podetia log rada. a na predlog rukevadioca organizaciane
jL‘tlinil:l".‘.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zoposlenom odredili prekoveemeni rud
pisaram odlukem, prekovremeni rad se mode odrediti j usmenim puleo, % lim &t je Postodavac dufan da pisaou odiuko o
tome urudi naknadno, a najkasnije pet dano nakan izvienog prekeyremenog rada,

Clan 14

Poslodavee se obavezuje da abezbjedi i sprovodi za8ilu nd radu u skladu sa Zakongm | kolcklivnim ugovarom, o
Zapasicni je duZan da se pridriava propisanih mjera za%tite na radu.

Clan 15

Posladavac je duzan da edmalh po stupanju Lapozlenoyg na rad padnese sve propisane prijuve na obavezno soe ijalng
osiguranje { du blagovremene upladuje doprinose u skladu sa zakonom,

Clan 16

Kada zaposleni svajom krivicom ne ispunjava svoje rdne obaveze § du2nost ili se ne pridriava odluka koje je donio
Poslodavac, &ini pavredy radne obavere,

Ako Zaposleni na rudu, odnosno u vezi sa radom, namjerno il iz kriinje nepadnje prouzrokuje Sten Postadaveu, dudan je
da tu Stetn nadeknadi.

Clan 17

Zapasleni je dukan da so pridrzava radnil obavers vivrdenil zakonom, kolcktivnim wgovoring, siatutom, akiam o
sistemnatizaciji KC, i ovim Ugovorom, a naméiia:

- ifa fuva fmovina Paslodavea,

- da se pridrZava radnog vremena,

» da savjesne § marljive abavlja povjcreni posao a u skladuy sa pravilima struke,

- da izvriava odluke koje danosi Poslodavoe,

= d2 & svakoj neispravosti, odicden|ima | opasnosti imovine Poslodavea obaviesi nadlefna oviadéena Fea Mosloduvea wx
hiéno preduzimanje mjera pa olkianjanju posledica,

- da s¢ 22 vrijeme rmda ne vdaljava sy radnog mjesia bez odobrenja Posladavea,

+ da odmah, 2 pajkasnije u roku 12 faseva obavjesti Poslodavea o sprijefienosti dalaska i da po dolasky na posaa izostanak



~ la stalno usavriava svoje radne § strudne sposobnasti,

- da se pridezave injera zadtiie na rady,

- da Cuva poslovou tajnu, 41 § enapred ufe poslovn] ugled Paslodaves,
= d2 na radnem miestu ne kerist alkohal o apajne droge.

Clan 18

Zapos!eni koji se ne pridriava obaveza propisanih zakonom, katektivaim vgaverima | ovim Ugovarom, neispunjava rdne
ohaveze ili e¢ ne pridrzava odluke koju je donio Posladavag, Eini pavredu radne obaveze,

Zn povrede radnib abaveza Zaposlenom s mode fzredi mjera;

= novéana kazna a lak$u povredu radne abavere u vising do 4% oznovne zarade u trajanju od | do 6 mjesesi. prema
asnovicl za mjesec koda fa odluka izredenn,

» Peestanak radnog otnosa 72 ieku povredu radne obaveze,

U sludajevima kada posioje alak2avajuce okolnosii za ic2e povrede radnih obaveza moze s izredi i novéana knzna,
Clan 19

Kno lak¥e poveede radne obaveze ovim Ugsvarom s¢ atvrduje;

L. nedelazak na pesae u odredens vrijeme ili adlazak sa posla prife isteka raduog vremena, kna i samovoline nepuitanje
radnog miesia u Lok radnog vremcna,

2. nepravdano propufianje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada e nastupily sprijedencs! za rad o wme obavijesti
Poslodavea,

3. neprapisna primepredaja dunosti (smjena) izmedy zapasienih bez te3ih posliedica, nruredno ili nesavjceno vorlenje i
fuvanje glufbenih podaiaka bez tesih posliedica,

4. prouzrekovanjc manje materijalne Slete,

5. neurcdno § neodgovome obavljanj¢ poslova bee tezih posljedica,

6. izazivanje nereda i udestvovanje u svadi kod Foslodavea,

2. aedolitno ponasanje Zaposlenog,

8. nenaienje radnog odijela ili sredsiavs litne métite na radu, ednosno oznake sa litnim imenom, kada je 1o propisana,
9. posluga i korizéenie sredsiava Poslodaven u manjem obimy,

10. nesavjestan odnas prema pavjerenim sredsivima, iu sludaju kada nigy nastupile bietne pashiedice.

Clan 20

Kne tede poveede mdne obaveze ovim Ugovarom s¢ uivrduje:

L. neblagovremeno, nesavicsne i nemamo EeveSavanfe radnih obavezn,

1. nezakonita raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zadtiti od elementarmil nepogeda i apasnih materijaly i nepreduzi manje mjem , kao § povreds propisa
i nepreduzimanje mjem radi zadtile zapostenih, sredstava rada i Sivetne stedine,

4, dloupntreba radnog mijesia, poloZaja i prekoratenje ovladdenija,

3. odavanje poslovne, shokbene il druge Ljne utvrdene 2akonom, koletivnim ugovorom, i akiima Poslodavea,

6. neizvriavanje odluka Poslodgven,

7. dulazok na rad y alkoholisanom stanjy | opijanje na radnam mjestu i koridéenje apujnih droga,

&, adbijanje Zaposienog , koji je izvrtio lakiy povredu radne duZnosti, da se podvrgne ieste na alkohol il; opajnu drogu,
7. samovoljno napustanje radnog mijesia,

{0, radnje il ponasanje u vez: sa cadom Eafim sg uéini krvitno diclo,

It omelanje jednog ili vise zaposlenih u pracese rada kojing se izmzilo atefava irviavanje mdnih obaveza,
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. Clan 21

Ako Zaposleni prewpi poveedu il $ietu na rady il v vezi 5o tadom Poslodavae Jo du2an da mu nadoknodi nastalu $1om, o
skladu sa Zakonom, Koleklivaim ugovorom j Cpitim aklom Poslodavea,

Cran 22

Zapusleni je duzan nadoknaditi 3o Postodaven, koju je imao ispladivanjom priginjene &tere trodom licw, a koju je
prouzrokevao Zapasloni namfemo ili kmjnjom nepaznjorn, pri &cmu se ratuna ohaveza povedane paznje - sirmne patnje.
Steta iz stava | ovog Slana se nadoknadyje {x zarade Zaposlenap svakomijesedno u visini de 30% sve dok se ne izmir v
polfrunasii..

Clun 23

Poslod:avac | Zaposteni mogu dostaviti pisene patiud za izmjcnn ovog Ugovor, zak[jutivanfem ancksa usovora, u smisly
¢lana 40§ 41 Zakona o radu.

Poslodavac mo2e otkazatf ovaj Ugovor, ake se zaposieni ne izjosni o ponedi ili odbije ponudy o zakljuéenju ancksa
Ugovom ¢ radw, u smisiu #ana 40 stav | 1atka I2, i uraku iz €lana 41 stav 2 Zakona o raduo,

Clan 24

Svaka od ugovornih strana moze da otkade ovaj Ugovor pod uslovima i u slufajevima wivrdenim Zakonom i Koleklivhim
URCYOrTIm,

lan 25

Ovaf Ugavor salinjen u Zetini ¢4) istovjetna primjerka od kojih jodan primjerak pripada Zaposlenom, 3 iri PosTadaveu ¢ u
dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Fripremila: Tomovié Marijana

Zapasten)

Monit  Nedaan

MARIC NATARA Faidulowis




