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Postovani,

prosledujemo Vam dokumentaciju koja se ti¢e zasnivanja radnog odnosa po oglasu.

S' posStovanjem,

Milena Zekovié, dipl.prav.
Referent za pravne i kadrovske poslove

Sluzba za pravne 1 kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Crne Gore

Ljubljanska bb, 81000 Podgorica
mob: +3 82 I

mail: milena.zekovic@kccg.me
web: www kceg.me



JAVNA ZDRAVSTVENA USTANGVA

KLINIEK! CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-20263/6 \
Podgorica, 29.07.2022, godine

Na osnovu £lana 102 stav 1 i £lana 104 Zakona o zdravstveno] zaktit! {51, list CG”, br. 3/16, 39716, 2/17,
44/18, 24/19, 82/20 1 8/21), &lzna 19 Statuta J2U Klinitki centar Crne Gare, Saglasnosti Ministarstva
wdravija Crne Gore broj: 6-1212/22-536/50 od 27.04.2022. godine, 2 u vezl sa Godifnjim plancm
specijelizacife i viih specifallzacija broj: 6-112/22-536/32 od 26.04.2022. godine, Saglasnosti
Minlstarstva zdravlja Crne Gore brof; 1-112/22-536/85 od 30.06.2022. godine, a u vezi Odluke o dopuni
Godlinjeg plana specifalizacija i uZih specifalizaclja broj: 1-112/22-536/79 od 30.06.2022. godine, |
ana 4 Pravilnika a keiterijumima i postupku za odobravanje specijalizacila | pravima | obavezama
kandidata kojima-je odobrena specijafizacija prema zdravstvencj ustanovl {"SLlist CG™, br.22/16),
direktorka JZU KliniZki centar Crne Gore donosi

ODLUKU
Q DDOBRAVANIU SPECIJALIZACIJE

1. Qdobrava se specifalizacija iz oblast} internisticke onkologije za potrebe Instituta za ankelogiju
kandidatirma:

- KSENIIA KARADZIC
- ZEUKO KALEZIC

‘2. Medusebna prava | obaveze povodom cdobrene specijalizacije, kandidata iz stava 1 ove
Cdluke § JZU Klinicki centar Crne Gore uredite se posebnim ugovorom.

3. 'Cdblfa se zahtjev za odobravanje specijafizacije iz oblastl internisticke onkologije za potrebe
Instituta za onkologiju kandidata: :

- Milice hvanaovit
- Nemanje Petrovita

4, Dl-.ratrndluka stﬁ'pa na snagu naredneg dana od dana objavijvanja kaje e se izvrSitl
dostavljanjem kandldatima iz tafke 1i 3 ove Odluke.

Obrazlaien]a

Javnim konkursom za odobravanje specijalizacije tdravstvenim radnicima i zdravstvenim szradnicima
za potrebe IZU Klinitki tentar Crae Gore objavljenom u dnevnom listu JVijesti¥ od Q8.07.2022, godine,
raspisana Je specijalizacifa iz oblasti internistitke onkologije za potrebe lnstituta za onkelogiju.

Prim]enom kriterijuma utvrdenih Pravilnikom a kriteijumima i postupku za odo bravanje specijzliraci]a
i pravima | obavezama kandidata kojima je odobrena specijalizaca prema zdravstvenoj ustanovi
(,5) list CG¥, br. 22/18), a koji se odnose na: uspjeh na studijama izrafen prosfenom ocjenom
(pomnoieno sa 10), dutinu studiran]a {ako su studije zavriene u roku koji je utvrden obratovnim
programom — 50 bodeva, a za svaku godinu du¥eg studiran]a, cduzima se pet bodava, prl &&mu se
prilikam bodovanfa uzimaju v cbzir svaka predu¥ena podina, svaki produen mijeses i dan studirana,
KriterlJum studije zavriene v roku koji je ttvrden obrazevnim programom, iznosi 50 bo dova, za svaku
" godinu dufeg studiranja oduzima se 5 bodova, svak! pradufeni miesec dijell se sa 12 koliko ja mjesaci
u kalendarskoj godinf i pomno3 sa § keliko se oduzima bodova zhog produ¥ensg studiranja i broj
produienih dana dljeli se 53 365, koliko j= dana u kalendarsko]j gadinl, pomnofeno sa 5 (koliko se



- ""F:!'ﬂ'- %

odurima bodova zhog produtenog studiranja). Zatim se saberu badovi i oduzmu od 50 badova | dobije .
se bro] bodova po osnovu duZine studiranja. Za kandidate kojl su studirali u Crnoj Gori Skolska godina
pofinje 01. septembra i duiina studiranja se dobija na naZin ¥to se od datuma kada su zavriilj studije
oduzme 01. septembar Skolske koje su upisali studije, dok za kandidate koji su studirali van Crne Gare
Skolska godina potinje 01. cktobra i duZina studiranja se dobija na natin o se od datuma kada su

zavrdill studije oduzme Q1. oktobar Zkolske koje su upisali studfje), poznavanje stranog jeziks

{bodovana samo uvjerenja koja su fzdale nadleine visokodkolske ustanove, do petog stepena 4 bod,

od petog stepena 5 bodova), ocjenu Iz predmeta za koju se odobrava specijalizacija [ocjena iz predmeta

pomnofeno sa 5] 1 rezuftata usmenog interviua (o &emiu je safinjen plsani izvedtal sa usmenog
- Intervjua koji Je obavljen 27.07.2022, podine, formirana ja kbmisija od 5 Zlanova koJa Je glasala ,tajnim
glasanjem” i kofa je svakog kandfdata pojedinadne ocijenita od O da 3 bada nakan postavljenth pitanja
radi uvida u u lifne i profesionalne kompetencile, sposabnosti i Interesovanja, psihaloSkl aspekt |
karijerne amblcije, kao i opita znanja, specifitna anja i vieStine za pojedinu specijalizaciu,
motivisanost, kvalitet socijalne komunikacije (verbalna i neverbalna), opiti utlsak i druge osobine
kandidata keje su od rnafaja za pojedinu specijalizaciju-rezultat usmenog-Intervjua do 15 bodowval,
utwideno Je da prijavljeni kandidati imaju sledadi broj bodova:

- Ksenija Karadzié 181,72

, - Zeljko Kalegig 148,52
= Milica vanovid adustala
= Nemanja Petrovif odustao

Postupzk izbora za sve prijavljene kandidate sproveden je Jedinstveno u odnosu na sve tatke
raspisanog konkursa i sve podnesene prijave. . )

Frema redosladu sa rang liste, stekli su se uslovi da se specijalizaclja iz ohlasti IntérnistiEke ankaologijs
za potrebe Instituta za onkelogiju odobri Kseniji Karadié § Zeljku Kalezitu.

U skladu sa Elanom 105 stav 2 Zakona o rdravstwena]j zastiti (51 list ©G*, br, 3/16, 39716, 2/17, 44118,
24119, 82!?0 1 8/21], medusobna prava  obaveze izmedu 2dravstvene ustanove | zdravstvenih radnika
_ kejima je adobrena specijatizacija ureduju se ugovorom.

Saglasno navedenom, odlufeno Je kao u fzreci.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mo¥e sa Izjaviti falba Cdbory direktora 12U Kinigki centar Crne
Gore u roku od 15 dana od dana dostavljanja Iste.

DIREKT, 7RICA

Dr Ljiljana ’é—.qulnvié

COSTAVLIENO: . .-;":;, & 1I?!,--‘L'- .::__,_..
- Kandidatima, e i et B

= Ministarstwu zdravijz,

- Institutw za gnkologlju, L

- Slugbi za pravne | kadrovska posiove,

- Centru za nauku,

- Mediclnskom fakultetu u Podgosici| L4~
- Afa
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Brj: 03/01202 6374
Podearica, 1 7.10.2022. podine

Nz osnovu £5.36 Zakona o sadu { “SLIist CG" br. 74/139 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljublianska bb,
PODGORICA kaju zasiupa direkior dr Ljiljuna Redulovié i Dr KALEZIC ZELIKO 52 IMBG
#akljutuju

UGOYOR O RADU

Clan 1

IZU KLINICKI CENTAR CRWE GORE, PODGORICA (u daljem 1eksin Poslodavac) zasniva radn? odnos sa Dr
KALEZIC ZELIKO , (v daljem ekstu Zaposienil, koji ima VII-1 STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju je
DOKTOR MEDICINE ,

mNECODREDENO VRIJEME

Clan 2

Zaposleni £¢ rasporeduje na poslove radnog mijcsta SPECHALIZANT INTERNISTICKE ONKOLOGHE u skiopu
organizacione Jedinice INSTITUT ZA ONKOLOGIIU / UPRAVA KLINIKE , so punim eadnim vremenum o (rajanju od
40 2asovy ¥ radnoj nedelji.

Zapesleni je upozost sa Aktom o sislematizaciji

tan 3

Zaposleni je dofan da slupi na ead dang 17.10.2822. poding,
Zoposleni ostvaruje prava § obaveze iz radnog odnoesa danom stepanfa na rd.

Ako Zaposteni ne stupi na rad s3 danom. utvrdenim u stavu [, ovog ¢lana, smatra ge da nije zasnovao radoi odnos. osim
ko je sprijeden da stupl na rad i2 opravdanih raxlopa u skladu sa kolekivaim ugovorom ili ake so Posladavae i Za postend
drugatijc dopovore.

Clan 4

Prubni rad Lraje iri mjeseca od dana stupanja na rad zapesieneg 17.10.2022 do kraja probnog rada12,01.2023.. podine,

Probni rad iz stava 1 evow Elana ocijenjuje se na osnove misljcnja rukovodioca arpanizacione jedinica, kaji se izjadnjava
da i je zapesteni zadovoljio na probnom endu, Midljcnje, iz stava 2 ovog &lana, daje 5o anjkaseije ped$) dana prije isteka
probnog rada.

Clan &

Zaposlenom za obavljanje poslava rednog mjesta, iz £lana 2 ovop Upovora ulvrduie s¢ zarada:
~lako $1o se paslovi radnog mjesta koje zapasloni abavija, FIZVTSERvajU = tangiraju u C-3 grupu poslova sa kaelicijentans
15,99 1 dadatkam na koeficijont $.0 22 rukovodenjs, uvecang za 1.0 % = Fapadete 2 godine rada,

Zarada zaposlenom se uvefava po dasu za notni tad, u danc drtavnih vjerskih prazmika, i prekovremeni rmd u skladu sa
Kaolektivrin: ugovaram,

Zaposleni ima pravo i na drupa prifanja pod uelovima i u vising wirvdena] Kolektivaim ugovorom i okigrn Posladaven.
Clan g

Zarada Zaposlenom se ispladuje jodanpul mjcsednom, po pravilu do 100 v mjcseeu 23 prethedni myesee a najkasniic do



Zoposleni ima prave i na druga primanja u vezi sa radom koja se wivrduju kotekivnim ugovernot i adlukom Poslodasvea.
Clan T

Zapasleni ima pravo na edmor 1 toku dnevnog ada v irajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, oduosno 45
minuta ako radi dike od punog radrag vremena 2 najmanje 16 &2sova dnevpo, a koristi se o skiadu 55 odlukom
Pasladaven.

Odmor, iz stava | oveg &lana, ne moZe se kodstiti na potelku ai na keaju radnog vremena,

Uduror u loku dnevnog rada organizuje se na nagio kojim sc obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvoljava prekid rada, ka0 i kad s¢ rdi sa strankama.

Raspored kerifCenja odmaors u wku dnevnog rada donosi nadlezni organ Poslodavea, 2.y slufaju fe stwva 3 ovoe 2lana
rukevadilag erpanizacione jedinice.

Clan 8

Zaposleni ima prave na odmor izmedu dva uzastopra radna dana i trmjaniu ed najmanje 12 Sasova neprekidao.

Zaposteni ima prave na nedeljni odmor u trajanjit od najmanje 24 Sasa neprekidno, koji se po pravilu korists nedeljom.
FPoslodavae moZe da odredi druyi dan za koriéenje nedeljnog odmara, ako priroda posia i organizacija rada 1o zoltjeva.

Ako je neophodno da Zapasleni radi pa dan svog nedelinog odmora, Poslodavar je duzan da mu obezbijedi odmor u
irajanjut ¢d najmanje 24 &asa neprekidne u tku naredne nedelje,

Clan 9

Zaposlenl ima pravo na poditnji odmor pod ustovima iz 2Zakona o radu § v duFini uivrdenoj Opstim kolektivnim
ugevorem | Granskim kolcktivnio wgovorom za zdravstvenu 3 socijatng djelatnost.

Godi$nji odmor se mede koristivi u dva djela, Aka Zaposleni keristi godisnji odmar u dva dij¢la, prei dio koristi u trjunju
od najmanjé 10 radnil: dana neprekidno u taku tekuée godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne podine.

L} zavisnosti ad potreba prvcesa mda, Poslodavac odluduje o vremenu koritdenja goditnjeg edmora. uz prethodny
konsuliaciju Zapaslenag,

Rjeienjc o koridéenju podiinicg odmora Zapaslenom se dostavlja najkasnijc 15 dana prije dutuma adredenog 7a podeisk
koridfenja godidnjcg odmora.

Poslodavae moZe da izmjeni viijeme odredeno za koridécnje goditnjce odmora ako 1o zohyjevaju potrebe procesa rada, a
najkasnije 5 radnik dana prije dana edredenog 2a koriiienje godiinjeg odmora,

Clan 10

Zuposleni ima prave na plaéeno odsusivo u sheajevima b u trajanju u skladu sa Zokonom o radu § kolektivain Loy oo,

Rukovedilae oipanizacione jedinice moZe, iz opravdanih razlogn, odobriti Zapesizoom ndsusive sa mda najduZe do dva
sala,

Poslodavae mode Zaposlenom, u sluajevina kaje cijen! opravdanim, odobriti do dva dana plagenng odsusiva,

Posladavae moke Zaposlenom adobriti kori3cenje nepladenog adsustva u sludajevima § rajanjut ¢ sklady sa kolekiivmim
ugovarom, kao i u iznzeinim sluSajevima koje Poslodavae ocijeni apravdanim,



Zaposleni ima prave 41 odsusivie s2 rada za vrijeme drzavnih i vjerskil praznika u skiady, 82 Zakenom,
Ao Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1, ovog &ana zbog neophodae potrebe procesa rada, ima pravo na
wvedanje zarade u skladu sa kelektivning ugovorom i ovim Ugovorom o radu,

Clan 12

Zaposieni ima pravo i ubavezo da se vbrazuje, strufao asposobljava i usaveSava v skladu sa zakonom, apdiim aktima j
planom strudnog usavriavanja Postodavea.

Clon 13

Zaposlenom sa moZe uvest rad Jufi ad punog mdnog vremend (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i
kolekliviim ugovorima,

Prekevremeni rad uvadi se pisanom odlukom Poslodavea prije pofetka wog rada, & na predlop nekovodioca arpanizaviong
jedinice.

Ako zbog prirpde posla ill hitnosti abavljanja prekovremenog rada nije mogude Zaposlenom odrediti prekovienteni rad
pisznom odlukom, prekovrement rad s¢ moke odrediti i usmenim putem, s tim Sio je Poslodavac dudan da pisanu odluku o
lome unedi naknadno, a najEaseije pet dana nakon izvréenes prekovremenop rada

Clan 14

Poslodavae sc obaverufe da oberbjedi i sprovedi zadtita na radu v skilady 50 Zokonom i kolcktivnini ugovorom, a
Zaposleni je du2an da se pridezava propisanib miera zadtite na radu.

Clnn 18

Poslodavac je duzan d2 edmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve prapisane prijave ng obavezno socijalng
osiguranje § da blagovremens upladuje doprinose u skladu sa zakonom,

Clan 16

Kada zzposleni svojom krivieam ne ispunjava svoje radne obaveze  duFnasti ili 52 ne pridrfava edluka koje je donio
Poslodavae, Eini poveede ragne abavere.

Ako Zzposleni na radu, odpasno u veei sa radem, namjerne ili iz krajnje nepainje prouzrokuje $etn Poslodave, duzan je
2 fu $telu nadoknad.

Clon 17

Zaposleni je du2an da s¢ pridrzava radnib obaveza uivrdinih zakenom, koleklivnim ugoverima, siatutom, nkiom o
sistemalizaciji KC, i ovim Ugovernsm, 3 paru&ilo;

- da €uva imovinu Poslodavea,

= da s¢ pridriava radnog vremena,

- da savjesno i marljivo obavlja povjcrend posao a u skladu sa pravilima struke,

= du Fevriava odluke koje donosi Poslodavae,

= iz o svakoj neisprvnosti, osledenjima i apasnosi imovine Peslodaven ebaviesti nadleina oviaZéena lica Postodavea iz
lifne predirzimanje mjera na otklanjanju posledica,

- da s¢ 2a vrijeme mda ne udaljzva 55 mdnog mjesia bez adobrenja Postodavea,

- da odmah, a najkasnije i roku 12 fasava abavicesti Poslodavea a sprijefenostt dolasta i da pe dolasku na posao izestanak
opravda,

- da stalno usavriava svoje radne § strudng sposaboosii,



- da éova poslpviu g, $1in | anapredeje poslevmi ugled Postodavea,
= da na radnom mjesta ne konsti alkohol ni opone drogze.

Clan 18

Zaposleni koji s¢ ne pridréava obaveza propisanib zakonooy, kolcktivnin ugevorima i ovim Ugovorom. neispunjova radne
obgveze ili se ne pridr¥ava odluke koju je donio Poslodavae, Lini povredu radne obaveze.

Za poviede rmdnih obaveza Zaposicnem se mode izredi mjera:

= neviana kazna za lakiu poveedu radne obaveze u visini do 40% esnovne zorde o trojanju od | do & mjeseci. premn
asnovici za mjesec kada je odiuka izredens.

~ prestanak radnog odnasa #a 1wk poviedu rdne obaveze,

U slugajevima kada postoje alakiavajuée okolnosti za tede povrede radnih obaveza moze s¢ izreéi § novéana kazna.
Clan 19

Kao Jakiz povrede vadone obaveze avim Ugovoram se utvrduje:

1. nedelazak na posao u edredeno vrijeme ili odlazak £3 posla prije isteka radnog vremena, kae i samavaljine napudtanje
radneg micsia v toku radnag vremena,

2. nepravdane propudinie Zaposlenog da u toku od dva dana od kada je nasiupilz sprijefenost za rad o tome abavijest
Paslodaven,

3. nepropisna primepredaja duZnesli (smjcna) fzmedu zaposlenih bez ieZih posljedica, néuradno ifi nesavjesao vodon;c i
fuvanje sluibenih podataka bez 1ezih posljedica,

4. prouzrokavanje manje materijalne Sicle,

5. nevredng | neodgovemo obavijanje poslova bez tedih posljedica,

b, izazivanje nereda § u3esivovanje u svadi kod Pastodaven,

7. nedolidno ponaianfe Zaposlenog,

B, nenedenje radnng odifefa ili sredstava litne zadtite na radu, odnosno oznake sa liznin imenom, kada je (o propisana,
9. posiuga i koridéenje ssedstava Postodavea o manjem obimuy,

[0, n¢savjestan wdnos prema povjerenim sredstvima, § u sluésju kada nisu nastupile Sicine posljedice,

Clao 20

Kao leze povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremene, nesavjesns | nemamo izvedavanje radnih obaveza,

2. nemkanito raspolaganje sredsivima rada,

3. povreda propisa o zastili od clementarnih nepogoda i opasaib matcrijolo § nepreduzimanje mjer , kae i poveeda prapisa
i nepreduzimanje mjera mdi zadlite zaposlenih. sredstava enda i 2ivotne sredine,

4. Zloupoircha radnog mjesia , polo2aja i prekomdenje aviadéenja,
-3. odavanje poslovne, sluzbenz ili druge 1ajne ulvidene zakonom, kalelivnim ugovorom, | akiima Poslodavea,

6. neizvr¥avanic odluka Poslodavea,

7. delazzk na rad u alkoholisanom stanju j opijanje na radnom mjestu § koridéenjc opajnih droga,

8. odbijanje Zapostenog | koji fo ixvriio lakdn povredu mdne dudnosti, da se podvrgre lestiy na alkohol ili opojou drogu.
§. samovoljno nopudianfe mdnog mjesta,

10, radnje 3i ponasanje u vezi sa sadom knjim se udini krivitno diclo,

1. ometanje jednog di vide zaposlenih u procesu rada kojim se fzmzin otezava izviavanje radnih obaveza,

12. nesavjestan odnos prema pavjerenim sredslvima u shudaju ako nastapl &kcina posljedica,



Ako Zaposleni preurpi povredu i Sictu na radu i u vezi sa radom Poslodavae je duZan da mu nadoknadi nastalu 31ew. o
skladu sa Zakonom, Kolekiivnim upovorom § Opitim akiom Poslodaves.

Clan 22

Zapostend j& dudan nadoknaditi Stetu Poslodave, koju jo imao ispladivanjem pri¢injene $1e1e treéem licy, a kaju je
prouzrokovao Zapasleni namjeme ili krajnjom nepagnjom, pri Sentu g¢ rafuna obaveen povedane pagnje - strudng padnie.
Stela iz stava | ovog dlana se nadoknaduje iz zarde Zaposlenog svakamicsedna it visini do 30% sve dok se ne imvin o
PoLpunosii..

Clan 23

PosTodavac i Zaposleni mogy dostaviti pisane panude za izmjenu ovog Ugovora, zakljudivanjem ancksa upovers, i smisly
Elana 4% i 41 Zakona o radu.

Poslodavac mode otkazal ovaj Ugover, ake se zopesicni ne fzjasni o ponudi il odbije ponudu o zakljudenju ancksn
Ugovora o radu, u smishs lana 40 siav | wazke 12, i ¢ ok iz €lana 41 stay 2 Zakana ¢ radu.

Clan 24

Svaka od ugovoriih strana moe da atkaze ovaj Ugovor pod uslovima | u stedajevima wivrdenim Zakonom j Kalekliviim
upavoron.

{lan 2%

Ovaj Ugovor sacinjen u &etiri (4) isiovjema primjerka od kojik jedan primjersk pripada Zaposlenam, 3 i Posledaveu ( i
dusije Zzposlenog, orpanizaciono] jediniel i arhivi),

Fripremila: Tomovié Marijana
Zaposleni

Heoro Lol
1 S

Dr KALEZIC ZELIKO




Cenn Gura

Kiinitki centar Crme Gare
-/j - Pndgorien, g LAY N ]

\,, - DIREKTORKI KC CRNE GORF.
S LINICK Dr Ljitiani Radulovié
CENTAR ~ ;

Postovana,

Molim Vas da odobrite praduZenje radnoyg odnosa »a Cikoti¢ Elmu u
Operacionam bloku koja je do sada bila na porodiljskem bulavan]u.

Unaprijed zahvalon ,

NACELNIK OPERACIONOG BLOKA
Dr Dragan Saric

um: 10,10.2022,
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Broj: 03/01-27485/1
Podyorica,17.10.2022, podine

Nz osnovu 237 Zokona o tadu ( "SL1sL CG™ br, 74/15 ), JEZU KLINICK) CENTAR CRNE GORE , Livbljanska bb,
PODGORICA koju zastupa dieektor d¢ Ljitiana Radutovié i CIKOTIC ELMA 53 JMBG [ K v i

UGOVOR O RADU

Clan t

174 KLINICKL CENTAR CRNE GORE. FODGORICA {u daljem teksin Postadavac) zasniva tadni odnos sa CIKOTIC
ELMA , {u daljcm teksta Zaposleni), koji ima V1l-1 STEPEN STRUCNE SPREME, i po zanimanju je ¥ISOKA
MEDICINSKA SESTRA ,maODREPENC VRIJEME

-na tri mjeseca od 26,10.2022 do 26.01.2023
Clan 2

Zapasleni se rmspareduje na poslove radnog mjesta MEDICINSKA SESTRA INSTRUM ENTARKA u sklopu
arganizacione jedinice OPERACIONI BLOX / QOPERACIONI BLOK |, sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
Sasova u radnoj nedeli.

Faposleni je upoznal sa Aklom o sistemalizaciii;

Clan 3

Zoposleni je duzan da stupi n2 cad dana 26.10.2022, podine.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Aka Zaposleni ne stupi na rad sa danem, ulvrdenim u slavu 1. ovog #lana, smaura s¢ da nije zasnovao radni mdnas, osim
ako j¢ sprijeden da stupi na rad iz opravdanil razloga u skladu sa koleklivaim ugovorom ili ako s Poslodavae | Zaposleni
drugafije dogovore.

Clan 4

Probni rad traje iri micseca ad dana stupznja na rad zapeslenog do krajs praboog cada. godine.

Probni rad iz stava 1 ovog &lana acijenjuje s¢ na osnovu midljenja rukovodioca onganizacione jedinice, kaji se ixjadnjava
da li je zaposleni zadovoljio na probnom radu. Midljenje, iz stava 2 ovog Elana, daje se najkosn lje pew{3) dana prijo isicka
probnog rda

Clan &

Zuposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz &lana 2 ovog Ugovora uivrduje se zarada:
-takn 3to se poslovi radnog mjesta koje zaposieni obavlia, razvestavaju - rangitaju v M-111 prupy poslova 51 koeficijentiom
8.35 i dodatkom na koelicijent &0 za rukovedenje, uwvedano za 2.0 % za zapoldein 4 godinu rada,

Zarada zaposicnom se uvedava po &asu za nocni tad, u danc driavnili vjerskih praznika., i prekovrement red b sklady sa

Rolcklivaim ueovarom.
Zaposleni itma prave i na druga primanja pod uslovima i u visini utredeng] Kolektnnim ngoverom i oklom Poslodaven.

Clan &



istcka naredrog myjeseca za prothodnl mjesee.
Zapasical ima prave i na druga primanja v vez g4 rador kaja se utveduju kolekuvnim ugovarom i odlukom Poslodaven.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na edmor u toku dnevnog rada v eajanju od 30 minwta ako radi puno radne vrijeme, vdnosno 43
minula 2ko radi duZe od punog radnog vremena a najmanje |0 fasovo dnevno, o konist] se¢ u skladu sa odivkom
TosTodavea.

Cidmar, iz slava 1 ovog &lang, ne mo2e s koristili na podetky ni na kraju radndg vremena.

Odmar u 10ku dnevnog rada organizuje se na nakin kojim s¢ obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ng
dozvoliava prekid eada, kao i kad s radi sa stnkama.

Raspared koriddenja odmorm u ol dnevaog rada donesi nadicini organ Postodaves, 5w sludaju iz stava ¥ ovoy &lona
rukevodilac organizacione jedinice.

Clan 8

Zaposleni ima prave na ndmar izmeduy dva wzasiopna radng dana v rrajanju od najmanje 12 Fseva neprekidno,

Zaposleni ima pravo nd nedslni Sdmor v tmjanju od nynianje 24 &asa neprekidno, koji se po pravilu koristi nedeljor.
i'oslodavac mode da odredi drugi dan za koriséenjo nedeljnog odmora, ake priroda pasla i arpanizacija mda o zahtjeva.

Ako je neaphodno da Zaposieni radi na dan svog nedeljnog edmora, Posledavae je duZan da mu obezbijedi odmor u
rojanju od najmanje 24 ¢asa neprekidns o toku narcdne nedelje.

Etan 9

Zaposleni ima pravp na gedi3nji odmar pod uslovima iz Zakona o radh i u duini whvrdenoj Opitim keleklivaim
ugovorom i Granskim koleklivnim ugovorom za zdrmvstvenu i socijalnu djelatnost,

Godisnji admor ¢ moze korisiiti u dve djcla, Ako Zaposleni koristi podisnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u trajanju
od najmanje 10 eadnih dana neprekidne v toky ckeée godine, 2 drupi dio najkamije do 30 juna narcdne godine,

U zavisnosli od polrcka procesa mda, PosTodavae odlhrtuje o vremenu koridéenja goditnjeg odmom, vz prethodnu
konsullaciju Zaposlenoy.

Rjcienje o koriddenje podiZnjeg odmora Zaposlenom se dostavija najkasnije 15 dana prije datuma odredenog 2a podetak
koridéenjo godidnjep odmora.

Foslodavae moZe da izmjemi vrijeme odredenc 2a koriféenje podidnjog odmara ako to zahtjevaju polrehe procesa rada, 2
najkasnije 5 radnih dona prije dana adredenog za kon$éenje godinjep odmoera.

&lan 10

Zopesleni ima prave ma pladeno odsusive u slefajevin i u trajanju u sklade sa Lokenom o radu § koloktiveim ngovaran.

Rukovodilac orpanizacione jedinice mode, iz opravdanih razloga, odobriti Zapaslenom odsustvo sa eada najduic do dva
sata.

Posledavac moke Zaposlenom, u sludajevima koje cijeni apravdanim, odobrili do dva dana pladenoy odsustva.

Paslodavac mo2e Zaposlenam odobrili koribZenje nepladenag adsustva u sludajevima i irajanju u skladu sa kolektivnim



Clan 11

Zaposleni ima pravo da edsustvje sa rado za wrijeme dravaih § vjerskib prazmika u skladu, sa Zakanom.
Ako Zaposleni radi za vrijeme praamika iz stava 1. ovog ¢lana zbog ncophedne poirche procesa rada, ima pave fio
uvedanie zamde u skladu a kelekiivaim ugovorom 1 ovinl Ugovorom o radu.

Clan 12

Zapasieni ima prave i obaveru da se obrzuje, strudno asposebljava § usoveiava u skladu sa zakonom, op3lim akling 1
planom strulnog usavriavania Posladaved

Clan 13

Zaposlenom se mode uvesti rad dui od punog rednag vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakanom o radu i
kaleklivaim ugevorima.

irekovremeni rad uvedi se pisanom odlukom Poslodavea prije potelka log sada, a na predlog rukovedieca erganizacions
jedinieo.

Ako zbog prirode pozta il hitnosn obavljanks prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom odredili prekavremeni rad
pizanom ediukam, prekavremeni rad sz mode odrediti | usmenim putem, 5 tim $to je Moslodavac duzan da pisanu adiuku o
tome uruti naknadno, 2 najkasnije pet dana nakon izvrianog prekaviemenng rada

Elan 14

Poslodavac sc obavezuje da abezbicd i spravadi zadtitn ma radu u sklada sa Zakonom 1 kelektivnim pgovorom, a
Zaposlend je duzan da se pridrzava propisanibh mjera wadtite na radu.

Clan 15

Poslodavae je dufan da admah po siupanju Zaposlenog na rad podncse sve propisang prijave na obaveano socijalno
osiguranje i da blagovremeno upladuje doprinose u skladu sa zakonam.

Clan 18

Kada zapasieni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosii ili s¢ ne pridrzava edtuka koje je donio
Pazlodavac, ini povredo rdne abaveze.

Ake Zaposleni nd radu, sdnosng u v¢2i sa mdam, namjema il 12 krajnje nepadnje provzrokuje Sieta Postodavey, dudan je
da tu $1cty nadoknadi.

Clan 17

Zaposleni jo duan da se pridrzava radnib obaver wividenih zakonom, koleklivnim ugovorima, statutom, akiom o
sistematizagiji KC, i ovim Uzovorom, o namdilo:

- da §uva jmovinu Poslodave,

- da sc pridr2ava radnog vremena,

- da savjcsno | marljive obavlja povjereni posao a v skladu sa pravilima struke,

- da Izvrinva odivke koje denosi Poslodavae,

= da o svoko neispravnosti, odieéenjima i opasnosti imovine Paslodavea obavjest nadledna avia®éena lica Poslodaves vz
lizno preduzimanie mjera na otklanjanju posledica,

- da ¢ za vrijeme rada ne udaljava sa rednoy micsta bez odabrenja Poslodavea,

= do admah, a ndjkasntjc w roku 12 Exsova obavjesti Posladavea o sprijelenosti dolaska i da po dolasku na posao izostanak
apravda,



« da se pridriava mjer zadtie na rady,
- da tuva poslovnu tajnu, 31ili i unapreduje posiovni upled Poslodavea,
- da na mdnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge,

Clan 18

Zaposien: kaji 5¢ n¢ pridriava obaveza propisanih zakanom, kolektivoim ugovorima i ovim Ugoverom, neispuniava radne
abavexe ili s¢ ne pridrzava adiuke koju fo donio Poslodavac, 2ind povredu rmdne ebaveee,

Za povrede radnih obavers Zaposicnom sc mofe izreéi myera:

= noviana kazna #a Jak3u poveedu radne obavere v vising do 40% osnovne zarade u trajanju od 1 do 6 mjeseci, prema
asnovici za mjesee kada je odluka fzredena.

= prestanak radnopg odposa za todu poveedu radne obaveze.

U sludajevimo kada postoje alakiaviyuée okolrosti za le2e poveede radnih obaveza moZe sc izredl i novéana kazna.
Clan 19

Koo [2k3e pavrede radne obaveze ovim Upovorom se utvrduje:

. nedotazak no posao u odredeno vrijeme ili edlazak sa posta prije isteka radnog vremena, kao § samoveline napuitanje
rdnog mjesta u loku radngg vremena,

2. nepravdano propudlanje Zapostenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijeenost za rod o tome obavijesti
Paoslodavea,

3. nepropisna primopredaja duZnost {smjena) izmedy zaposlenih bez 1e2ih posijedica, neuredno ili nesaviesne vodenje §
Luvanje sludbenil podataka bez teZih postiedica,

d. prauzrokovan)é manje materijalne Slete,

3. nevredno i neodgovomo obavljanje poslova bez wiih posljedica,

&. izazivanje nereda i utestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedolifne ponalanje Zaposlenog,

8. nenodenje Mdnag odijela i sredstava lifne zadtile na ragdy, odnosno oznake sa FZnim imenom, kada je 12 propisano,
9. posluga i kariddenje sredsiava Poslodaves w manjem obinu,

10. siesavjeslan odnos prema povjerenim sredstvima, § 1 slugaju keda nisu nastupile Stetne posljedice.

Clan 20

Kao tede povrede radne obaveze avim Ugovorom se uivrduje:

1. neblagoveemieno, nesavicsno | nemame izviiavanie radnib obavees,

2, nezakonito raspologanje sredsivima rada,

3. povreda propisa o zadtiti od clementamih nepogoda i opasnib malerijala i nepreduzimanje mjera , kao i povieda propisa
i nepreduzimanje mjera radi zadtiie zaposlenil, sredstava rada i Zivoine sredine,

4, Zlaupetreba radnog mjesia , peloZaja i prekomenjc ovlaienja,

3. odavanje poslavne, slulbene itl druge wjne ulvrdene 2akonom, kolctiviim ugovorom, i aklima Peslodaven,

6. ncizvidavanic odluka Posladavea,

1. dolazak na rad v slkeholisancm sianju i opijanje na radnom mjesw § koriséenje opojnih draga,

&. odbijanjc Zaposlenng , kaji je izvriio lakdu povredu radne du2nosti, da se podvrgne 1cstu na alkohol ili opajne drope,
9. ssmovaline napudlanje radnog mjesta,

I, radnje ili ponadanie v vezi sa radom kojim sc udini krivitno djclo,

11, ometanje jedueg il vide zaposlenih y procesu rada kejim se {zmzilo olefava izvravanje rdnih obavezn,

12. nesavjestan ednos prema povjerenim stedstvima v slutaju ake nastupi Stetna postjedica,



Ako Zaposleni preirpi poveedu ili Stetu na radu ifi o vezi sa radom Paslodavac je dugan da mu nadeknadi nasialu dteww, o
skladu s2 Zokonom, Kolekuivnim ugovorom | Qpitim akiom Poslodavea.

Clan 22

Zaposleni je duzan nadoknaditi Sietn Posladaven, koju jo imao ispladivanjem priginjena Steie treéom Yicu, a koju je
prouzrokovan Zaposleni namjema ili krajnjom nepainjom, pri dcmu se raduna obaveza povedane pagnje - strudng paZnje.
Sic1a iz stava 1 ovog #lana se nadoknadyje iz zamde Zaposienor svakomjescing u visini do 30% sve dok s¢ ne izmin v
palpuncsli..

Clan 21

Poslodavac i Zaposieni mogu dosiaviti pisane ponude za izmjenu oveg Ugavara, zakludivanjem ancksa ugovom. i smisly
Slana 40 i 41 Zakena ¢ rade.

Poslodavac mo2e otkazati ovaj Ugovor, ake se zaposleni ne izjasn] o ponudi ili edbije ponudu o zakljudenju ancksa
Ugavora o radu, u smislu 2lana 40 slav | adka 12, § v roku iz #lana 41 stav 2 Zakena o rodu.

Clan 24

Svaka od vgovemib strinn moke da otkae avaj Ugovor ped uslovima | u sludajevima utvrdenim Zakonom i Kolckiivaim
NLOYOIOM.

Clan 25

Ovaj Ugovor sadinjen o etin (4) istovjeins primjerka od kojil jedan primjerak pripada Zaposlenom, a ek Posglodaveu{ v
dosije Zaposlenog, orpanizacionaj jedinici i arhivi).

Pripremila: Tomovid Margjana

Zoposleni

ChedPe  &Ruue

CIKOTIC CLMA

4r Ljil{,g Radutovic
WaomY
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Broj: 02/01-28137
Podporica, 30.0%.2022, podine

Na osnovu .37 Zakona o radu { "SLIist CG* br. 74/18 ), JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORIE , Liubljanska bb,
PODGORICA koju zasiupa direktor dr Ljfljana Radulovié § POPOVIC ANDELA sa IMBG | 22 jvzuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICKE CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekste Paslodavag) zasniva radnl adpos sa POPOVIC
ANDELA., (u daljem teksiu Zaposteni), keji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME , § po zimanju jo ZDRAVSTVEN]
TEHNICAR , s OQDREDENQ ¥V R!JEME po osnovu na Roditeljsko prave

-na 12 mjeseei od (41,10.2022 do 01.10.2023

Clan 2

Zaposleni se rasporeduie na poslove mdnog mjrsia ZDRAVSTYENI TEHNICAR u sklepu organizzcione jedinice
CENTAR ZA KARBIOHIRURGILD / ODJELIENIE KARDIOHIRURGUE - PREQOPERATIVNA PRIPREMA /
POSTOTERATIVNI TRETMAN I PRACENIE , 52 punim radnim vremenom u irajanju od 40 2asova u rednaj nedelji.
Zaposleni je upeznat sa Aktom o sistematizagii,

Clan 3

Zapasleni je dukan da slupi na rad dana 01.10.2022. godine.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze j2 radnog odnosa danom stupania aa rad.

Ake Zaposteni ne stupi na rad sa danam, wivrdenim u stave 1. ovog ¢lana, smatra se da nije zasnovao radni adnoy, osim
ako je sprijecen da slupi na rad iz opravdanih razloga v skladu sa kelektivoim ugovarem ili aka se PosTadavae i Zaposleni
drupadije dogavore,

Clan 4

Probni rad 1zaje 1ri mjeseca od dana stopanja na md zapes/enog do kmja probnog rada. godine.

Probai fa:d iz slava | ovog €lana ocijenjuje se na asnovie midljenja rukavedieta organizzcione jedinice, koji se Izjadnjava
da li je zapostieni zadovaljio na prabnam radu, Midlienje, iz stava 2 ovog Elana, daje se najkasnije pet(3) dana prije isicka
proboog mda,

Clan 5

ZaposTenom za ebavljanje puslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovara ulvrduje se zareda:
»tako $to se poslovi radnog mjesia koje zaposieni obavija, razvrstavaju « rangiraji u M-1-2 grupy postova sa keelicijeniom
6,95 i dodatkon: na koeficijent 0,0 za rukovodenje, uvedano za |5 % za zapolein 2 gedine rada.

Zarada zaposlenom sc uvecava po &asu za nodni rad, v dane drZavnih wjorskih prazmika, { prekovremeni rad u sklady sa

Kolekhvnim ugovorom,
Zoposleni ima prave i na druga primanja pod uslovima i e vising utrvdenoy RKolcktimim ugovorom i aktom Poslodavea.

Clan g
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istcka narednog mjcseca za prethodnd mjesce.
Zaposleni ima prave 1 na druga primanja u vezi sa radom koja se uivrduju Kolektivnin wgovorom i edlukom Posladavea.

Clan 7

Znposleni imma prave na odmoru toku dnevneg mda v irajanju od 30 mivuwa ake eadi pune radno vrijeme, odheshs 43
mimna oko radi duze od punog radnog viemena 2 najmanje 10 2asova dnevno, a koristi se u skladu sa odlukom
Postadavea.

Cdmor, iz slava 1 avop Clana, ne moke $¢ konsiili pa pofetka ni nd krju radnog vremena,

Cdmor u toku dnevrog rada organizuje se na nafin kojim s¢ obezbjedwye da se md ne prekida kad priroda posta ne
dozvoljava prokid mda, koo i kad 52 eady 5a sirankama,

Raspored kori2éenja odmora u loku dnevnog rada donosi nadicni organ Poslodavea, 2 u slulaju iz stava 3 ovoy ¢lana
rukavodilag organizacione jedinice,

Clan §

Zoposieni ima pravoe na odmor izmedu dvis pzastapna radna dana v tmjanju od najmanje 12 £asova neprekidno.

Zaposlcni ima pravo na nedeljni odmer o Irgjanu od najmanje 24 &nsa neprekidno, koji se po pravifu konsti nedcljom.
Posladavae moze da odredi drugi dan za kon3éenje nedeljnog odmora. ake priroda posla i organizocija roda (o zahtjeva,

Ako je neophodne da Zoposlent radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavae je duZan da mu ohezbijedi admor o
icyangu od najmange 34 Zasa neprekidno v toka narcdne nedeljc,

Clan 9

Zaposleni ima prava na godidngi odmor pod uslovima iz Zakena o radu i w dugini utvrdenoj Opstim kolektivaim
veavorom i Granskim koleklivnim ugovotom za 2dravaivenu i sacijalnu djelotnast,

Godignfi odmor se moZe koristiti u dva djcla. Ako Zaposleni koristi podidnji edmor v dva dijela, prvi dio koristi u trajanju
wd najroanje [0 radnib dana peprekidne w toku wkuée godine, a drugi dio najkasnije do 30 junz naredne podine.

U zavisnosli od palreba pracesa rada, Paslodavac adiuduje o vremenu koriSéenja godidnicg odmora, uz prethadnu
kensuliaciju Zapostenoy.

Riesenje o koritéenjo godifnjes odmom Zaposlenom se dastav]ja najkasnije 15 dana prij¢ datuma odredéncg za podelak
koridécnjn podifnjes odmora.

Postedavac moeie da izmjeni veijeme odredeno 23 kotidfenje gadidnjes admora ako to zahljevaju potrebe provesa mda, o
najkasnije 5 rodnih dana prije dana odredenog = kendéenje podiSnjeg cdmora.

Clan 10

Zaposteni ima pravo na pladeno odsustvo u sluajevima i v ienjanjn u skladu sa Zakanom o radu i kolekiivaim ugovorom.

Rukovodilae organizacione fedinice ma2e, iz opravdanih razloga, odebrili Zaposlenam odsusive sa rmda najdeie do dva
£ala,

Poslodavac moie Zaposlenom, u sluénjevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana plaéenog mdsusiva,

Poslodavac mole Zaposiznam adobrin koriitenje neplaéenog odsustva u sludajevira § irajanju u skladu sa kelekiivhim
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Clan 11

Zaposleni ima pravo da odsustvie sa rada za vrijeme drzavaih i vjerskih pranika u skladu, sa Zakonom.
Ako Zaposleni redi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog Elana zbog neophodng potrebe proecss rada, ima pravo na
uvecanje zirade u skladu sa kelzkliivnim vgovarom i ovim Ugovorom ¢ radu,

Clam 12

Zaposleni fma pravo i obavezu da se obrazuje, siruéno osposobljava i ussvriava p sklade sa zakanam, gpdiim aktima i
planom struénog vsavefavanja Poslodaves,

Clau 13

Zaposlenom se mole uvesti rad du2i od punop radnog vremena { prekovremeni rad) u skladu sa Zakanom o radu i
kolcktivrim tgovarima,

Prckovremeni rad uvadi se pisanom ofdlukom Poslodavea prije pedetka 1og rada, a na pradiog rukovadinea arganizaciens
jﬂdiniﬂh

Ako zhog prirgde posla fli hitnosti obavljanja prekovremenng rada nije mopute Zapesicnom odrediti prekovremeni rad
pisanom odlukom, prekoveemend rad se moze edrediti § usmenim putem, s Lim 3o je Postodavag duzan da pisanu odluku o
teme urui naknadne, a najkasnije pet dana nakon izvricnog prekovremenog rado,

Clan 14

Foslodavae se obavezuje da obezbjedi i sprovedi zodtita na radu u skladu sa Zakonom i kolektivaim ppavorom, 2
Zapasleni je duZan da se pridriava propisanih mjcm zadlite na radu.

Clan 15

Postedavac je du2an da odmgh po stupanju Zaposlenog na ead podnese sve propisane prijave na obavezna sogijalnp
osiguranje i da blagovremeno upladuje doprinose u sklade sa zakonom.

Clan 16

K.ada zaposleni svojom krivicon ne ispunjava svaje radne obave2¢ i dudnosti ili se ne pridrava odluka kaje je donin
Paslodavac, ¢ini pavredu cadne obaveze,

Ako Zaposleni na rudie, adniosma v vezi sa redom, namjerno ili iz keajrje nepainje provzrokuje Sler Postodavey, du2an je
da u 3tetn nadoknadi.

Clan 17

Zaposleni je duZan da se pridrzava radnil gbaveza utvedenib wakanom, kolektivnim ugovorima, stalutam, skiam o
sistemalizacyl KC, i avim Ugavarom, a narudito:

- da éuva imovinu Poslodovea,

- da se pridetava mdnog vremena,

- da savjesno | marljivo obavlja povjereni pospa a u skladu sa pravilima siruke,

- da fzvriava edluke koje donosi Poslodavac,

- d3 o svakoj neispravnosti, ofleéeniima i opasnosii imovine Poslodavea chavjest nadleina avlatéona Bea Posladaven vz
litno preduzimanie mier na otklanjanju posledies,

= da se 23 wyijeme rada ne udaljuva sa radnoy mjesta bez odobrenja Poslodavea,

= dx cdmah. a najkasnije u roku 12 fasova abavjest Poslodavea o sprijedenosti dolaska i da po dolaskit na posao izostanak
aprovda,



- da se pridriava mjeen zadtile na rady,
- da duva poslovin 1ajia, Stiti i onzpreduje poslowvni ugled Posladaves,
~ da na radnom mijeste ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18

Zoposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakenom, kolekiivnim vgavarina i ovim Ugovarom, neispunjava radne
abaveze il se ne pridrzava odliuke koju je donic Poslodavae, fini povredu radne obavese.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenam s¢ mo3¢ jzrodi mjera:

- novéana kazna za lak3u poveedy radae obaveze v vising do 40% osnovne zarade u trajanju od 1 do 6 mjescci, prema
osnovici zo micsee kada jo odiuka izredena.

- prestanik radnop odnosa 23 wiy povredu radne obavere,

Lf sluajevina kada postoje alakSavajule okolnosti za wefe povrede cadnih obaveza mode sc izreéi i novana kazna,
Clan 19

Kao lakic povrede radne obaveze ovim Ugavorom sc uvrduje:

I. nedolazak na posao w adredeno vijeme ili odlazak sa posla arije istcka radnog vremena, kao i samovoljne napusianje
radnag mjesia u toku rdnog viemena,

2. nepravdans propustanje Zapeslenog da u roku od dva dana od kada je nagtopila sprijetenost 22 rad p1ome obovijesti
Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja dunesti (smjena) izmedu zaposicnih bez tedih posljedica, neuredno ili nesavjesna vodenje i
2uvanje slutbenih podataka bex 1e2ik posljedica,

4. prouzrokovanje manjc malerijalne Siele,

3. acuredne i ncadgavoma obavljanje poslova bez 1e2ih pesljedicn,

6. izazivanje nereds § ulestvovanje u svadi kod Poslodaven,

7. nedolifno ponadanie Zaposlenog,

8. nenodenje radnog adijela ili sredsiava tigne m8tie na rdy, odnosno ommake ga liEnim imenom, kada je o propisans,
9. posluga i koriséenje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

k0. nesavjestan adnos premia povjerenim sredsivima, i u slutaju kada nisu nastupile Stetne pasljedice.

Clan 20

Kao (c2e poveede radne ebaveze ovim Upovorom se ulvaduje:

). acklagovremenn, nesavjesne i nemarno izvriavanje cadnih abaveza,

2. nczakonito raspolagan]e sredstvima mda,

3. povreda propisa o zadtiti od clementarnib nepopoda § opasnik materijata i acpreduzimanje mjcra , kno i pavreda prapisa
i nepreduzimanje mjera radi zadlite mposlenil, sredstava mdn i Bivome sreding,

4. zlovpoircha radnog mjesta , pelo2aja § prekommbenje avlaidenja,

#. odwanje poslovng, slubens ili druge tajne vivrdene zakanam, kolelivaim ugovorem, i oktima Paslodavea,

6, neizvriavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad v atkoholisanom stanju i opijonje na radnom mjestu i koriséenje opojnik dra 3,

8. adlbijonje Zaposlenog |, koji jo izvedio tokiu povredu radne duznosti, da se podvrgne tesiu na alkahe! ili epajnu drag,
9. samovoline papudtanje radnos mjesia,

1. radwje ili ponadanje u vezi sa radom kojim se utini krivi¢no djelo,

11. ometanje jednog ili vite zaposlenth v precesy rada kojim se izezito ofeZava Ezvriavanje radnih baveza,

12 nesavjestan odnos prema povierenim sredsivima u sTudaju ako nastepd §letna postedica,



Ako Zaposleni pretrpt povreda ili 21t na vadu il o vezi 51 mdom Poslodavae je duzan da mu nadoknadi nasialu Sletu, u
skladu sa Zakenom, Kolekuvaim ugovorom i Opititn aktorm Poslodavea,

Clan 22

Zapusleni jo dufan nadoknaditi $ter Paslodovew, koju je imoo ispladivanjem pridinjenc Sicie ireéem licy, 2 kaju je
prouzmkovan Zapasleni namjema ili krajrjom nepaznjom, pri éeaiu se rafuna obaveza povedanc pagnje - - Sirudne painfe,
Steta iz stava | oveg 2lana se nadaknaduje iz zzrade Zaposlcnog svakomjesedne u visini do 0% sve dok se ne fzmiri u
polpunosli..

Clan 23

Posladavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane panude 22 izmjens ovog Ugovora, zakljudivanicm ancksz ugovora, u smisfu
&tama 40 i 41 Zakona o yadu,

Peslodavae moze otkazati ovaj Ugovor, ako s¢ zaposleni ne izjasni o panudi ilf odbije ponudu o zakljudenju ancksa
Ugovora o radu, v smislu €lana 44 stav 1 tadka 12,1 u raku iz &ana 41 stav 2 Zakona o radw,

Clan 24

Svoka od ugovamih sirmna mo2e da oikaZe ovaj Upover pod uslovima i u sluajevima wivrdenim Zakanam | Kolektivnim
UAOVAram.

Clan 25

Ovaj Uygovor sadinjen u Selind (4) istovjetna primjerka od kojili jedan primjerak pripada Zaposlenom, a uri Poslodaveu ¢ u
dosije Zaposlenog, organizacions; icdinisi i arhivi),

Fripremiln: Tomavié Mariiana
Zapostent Posladava
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