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ZU DO VLJA NIKSIC
By LS
Datum - . o

Na osnovu Elang 29-33 § 37 Zokona o radu (5l Llst OO br.74/19, 821,5921,6821 i 145/21) | Granskog kolektivnog
UEevorn 2a zdravstvenu djelatnost (51115t CG be.305] 1920} [ OpSteg kolektivnog ugovara ugovome strane:

ar Vera Bulatovid, (v daljem telosh Poslodavas)

I ) -
2.Natafa Zekovit sa prebividtem u Savnike, Jmbz I, 1V stepenom strgtne speeme, zaniman]a
tehnifar v drumskom saobradaju (u daljem teksty ugovora :Zaposlena) zakljusHl su:

UGO¥OR O RADU

Predmest ugovora
Clan 1.

Predmet avog ugovara je uredivanje medjusobnih prava, obavezs 1 adgovernest postodavea § zmpostenog po osnovi
rada, A i

- Clan 7, y

Natela Zekovi zasniva radng odnos kod paslodaves na odredjeny ¥rijeme polev od 21.10.2022 podine do
21.04.2023 god. na radnom mjestu radniea na cdriavanju higijene u 23 Savaolk sistematizoveno pod redaim
brojem 44 Provilnikz o slsiematizacii radaib mjesta za koJi je predviden IV stepen strudne Epreme.

Mieste radn
Clan 3,

Zaposlenl de nevedent posao obavijali y 28 Sawnik - Dom zdravlia u Hiicﬂﬁ_, a po potreb! i v drugim organizacionim .
Jedinicema kole &ne sastavni dic Doma zdrav]ja Nikgid.

Cpis posla Clan 4.
Zaposleni Je abavezan da obavlja sve poslove radnog miesta w skladu nhnm!ﬁnslud"gvm | Provilnikem o ‘

sistematizacii radnib kojirm Je wtvrden Opit poslova radnog mjestz (o - , et
= bdriavanje higijene prostar]ja . '
- odrava higijenu prostorifa f brine o Eistodi,

- ¥15i i druge postove u skladu 5a svojom strunom Spremom i potrebama slufbe, po
nalogu neposrednog rukovodioen .
Za svoj rad odgovarn glavnoj sestri,

po nalegu neposrednog rukovodiocn, odnosno Dircktora, e koji odgevora stepenu 1 vrsti Djegove strufne spreme,
znanju i sposabnostima,

Radne vrifeme

(lan 5. wis

)

Zaposleni zasniva radni adnos ga punim radnim vremenom od & fasova, Funo radno vn_T eme zapasienog la;nsl 44
Casgva u radngj nedeljl. Raspored radnog vremena utvrcljuje 3¢ zavistg od poaeha procesa rada, -

-

Radng vrijeme zaposlenog mode trajoti { duZe od punog radnog vremens {prekovremeni rad) ako se odgovare)ufom

organizacijom rada I rasporedom radnog vremena ne mo¥e zoviitl planirand il vgoveren! oblnt paslova § druglm
slulajevima utvrdenim zakonom | Granskim kalektivaim ugovorom)

Clan 6,

Odluku o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, skrafenom mdnom vremeny uvoden]u rada
duleg &d punog rednag vremena donosi Direktorw skladu sa Zakonom o radu i Granskim kelektivnim ugovoram,

i

LZV Dom zdravlin Nik¥itsa sjediftem u WikZién, ul. Radoja Dakifa kb, koga zestupa Direktor doma zdmvlja . spec i
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e Clzn 7.
Zaposleni Ima pravo na edmor u toku dnevnog rada 1 trajan]u od 30 min., na odmer fzmedy dve uzastopna radna
dane u tajanju od 12 Zasova neprekidno, na nedeljn! odmor od nafmanje 24 Zasa neprekidne § godidnjl odmer u
sklady £4 odredbama Zakona | Granskag kolektivnog ugovora,

Clan 8.
Rjelenje o koridfen]u godiinjeg odmora zaposlenom se dostaviia majkasnije 20 dzana prije datuma odredenog za
potelak koridienja godiinjcg odmara,
Poslodavac mois da izmijen vrijeme odredeno 2a koriféen]e godifnjeg ndmorn ko to zahtijevaju poirebe procesz
rada, najkacnije petradnih dana peile dans edredenog za kori3fenje godiZnjeg odmora,

Odsusivo s rada

Clan .
Zaposleni [ma pravo da odsustvuje 52 rada, uz naknadu zarade (pladens odsustvo) § nepladeno odsustvo na osnavy
podnijstog zahtjevs, u sludsjevima wived]enim  Zakonom,GKU | Opétim kelektivnim ugovoront. —_

Zarads

ﬁlﬂ-ﬂ 10. " S R 1
Zaposlen Imz pravo na zaradu za obavjenl rad i vrijeme provedenc na rady, uvedanu zzrody, neknady Zareds i druga
primanja utvrdena zakonom { granskim kolektivaim ugovorom. v ioa L

Zapogleni jma pravo na osnoviu zaradu prema keeficljentu strutnost i stadenostt postovs radnog missta na kaje jo
resporeden &ila je visina utvrdena gronskim kolektivaim ugovorom.
Koeficijent strufnosti { slodenasti poslova radnog missta na keje j¢ maposiena rasporedena uivrden Jo u vising 3,52,

Posloduvac je duZan da zaposlenom: {splnti zaradu Jednom mijcsefno po pravilu do 10 u mjesscu za predhodnl
mjesec.n nnjkasnije do istzka narednog mjescez za predhoedn! mjesee.

Zarada zaposTenog uvedava se za svaku godinu radnog sta?a i to:

-do |0god 0,508

=d 1020 0.75% n

-preko 20 god. 1,00%%

Zalrira zaposienog & ;
lan 11,

Zaposleni Ima prave na zaltitu na radu v sklady sa Zakonam { Opétim kolekiivnbm ugavorom.

Poslodavae Je obavezan da obezbijedi 1 sprovedi zadtitu na radu u skinde sa Zokonom proplsanim mjerama i
rormativima zaltite na radu. Nadin osposobljavanjz § proviere osposobljennsti za bezbjzdan rad poslodavac
sprovodi u skladu sa Zakonom o za%titl na redu, . - r

Dbavere raposlenog R
Clan 12, A
Zaposten] je dufan da;

1) savjesno [ odgovorno obavlja poslove na kojima radi; -

2) podwle organizaciju mdy i postovanje kod poslodaves, kao i uslovs | provila poslodaven u vezl sa
ispunjenjem ugovornih | drugih cbaveza Iz radnag adnosa;

3} vodi rafuna i savjesno se odnosi prema sredstvime rada | materi]2tnim sredstvima poslodavea:

4} abavijesli poslodavea o o situacijama koje po miZljenju zaposlenog mogu da predstavl]alu opashost po
Hivat { zdravje e

5} uroku od tr dona od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti peslodavaca "o

§} poliuje prapise o bezhjednosti i zdravlju na radu § patljive obavija posao ne natin do $titl svoj Zivot |
zdravlje kao { Sivot i zdravlje drugih lica; - v

7 postupa © skladu sa drugim obavezama wbveienim Zakonom, Grinskim kolektivalm upovorem § ovim
UEGYOrom.

Cdgovornost eaposiencg ¢
[an 13,

Lakie povrede radne ohaveze:

L. nepodtovin)e radnog yremene;

2. neopravdeni propust zoposlenag da u roku od ui dana od dana kede je nostupliz sprijetenost za rad o tome
ebavijesli poslodavea

3. neopravdano izostaianje sa posla Jedan radnl dan

4. nearedna | nesavjesne buvan)e slufbenih spisa i podataka

3.davanje netadnih podataka kofl su od uticejs za donofenje odluke nadlefnog organa
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6.nenolenje radnog edijela ili sredstava Tigne zedtite nn radu, odnosno oznake 51 HEnlm imenomykada je ta

propisano, _
T.izazivan]e nereda kod poslodavea,

Teke poveede radne obaveze S

i. nesavjesno, neblagovremend ili nemare vrienje radne ohaveze,

2 odbijanje zaposenog da izvriava radne obavze iz ugovora o rady

3.neprovilao raspolaganie povjerenim sredstvima;

& Zloupatreba polotaia i prekoratenje avlaidenja

4 pkestvavanje u tusi kod poslodavea

& neapravdano izostajanje sa posla vide od dva dena uZasiopna

7.dolazak na posao v napitom stanjuapijan]e u toku radnog vremena I} korlienjs opajnih drogs

%.odavanje posiovne 12jne vtvrdene okiom posladavea

9 negstvacivanje predvidenih rezultala rada iz neopravdonih rezloga u periodu ad najmanie tri mjeseca
t0.nasilmiEko nadolitng i wwredtjive ponalenje prema erankama il zaposlenim ilf Tsknyivanje bilo kekvog
oblika netrpeljlvost

1].obavtjanje dopunskog rads bez odebrenjn direktora zdravstvene ustanove gdje Je zaposlen 1. odobren]a
rinistra zdravija ' i
12.povrida propisao zadtitl o podara,eksplozije,lementamih nepogods 1 Setnih: djslovanja etrovmih 1
drugihopasnih materija kaod povreda propisa i nepreduyimanje mjera zodtite zaposlenih,sredstavarada tivome
sredine

12 psititke zlostvljanje L ponitavanje drugog zaposienog sa gillem ugredavanja njeguvoR ugledalifnog |

dustojanstva 1 integritels —maobing.

Naotin prestanka rednog odnosa

{lan 14,
Radol adnos zaposienom prestaje u slutajevima i na nafin utyrden Zakonom | otkazom ugovora od strane
zaposienog i poslodavea, Duflna olkaznog roka Je 30 dana. '

Tomfane L dopurie HEOVOrA

Ctan 15 : i "
Poslodavas | zaposieni mogu ponudig Izmjenu ugavernib uslova rada wtvrdenih ovim ugovorem o Hussjevimsa |
na natin utvrdenm Xanom 47148 Zakona o radu (ShLIst CG br. T4191 3121 ;-
lzmiene i dapune ovVog ugovora vile se Ancksom ugovora o radu. ¥ : >

Clan 16. . . "

Rjfaveyfe sporavd
U slulaju spora prije pokretanja postupka pred nadlenim sudom stranke su dulne da podnesu predlog 28 onfmo
rjesavanje spora pred Agencijom 22 mimo rjedavanje radnih sposova il pred Centrom za altemalivno rjeiavan]e
=pOravEa.

Clan 17,

Qva] Ugovor je safinjen u 4 (Setirl) Istovietna primierks, od kojth po jedan primjerak zadriava Zapos
primjerkn Poslodavac, G

Zapusleni
A bosdauge,

Obradlla Slavka Bundé, dipl.prav, i

Daostavljeno:

1,zaposlenom I
2.ek.finan.sek. b
3.dosiie
4.arhivi * - -
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JZU 5‘ dravlja Nik3i&
Bro]_ E{I Ugovor o radu na odradend vrileme

Daturm: Di.| 17 -

Ma osnovu &lana 26-32 1 37 Zakona o radu (Sl List Cme Gore br.74f2019) JZU) Dom .1*dr.:r1narljzl+
Niksig, 'sa sjediftem u Nik3idu, Ui.Radea Dakiéa bk, koju zastupa Direktor Dr Vera
Bulatovi¢ { u daljem tekstu; Poslodavac )1 Nataga Zekovlé sa boravistem u Savniku JMBG

I (v datiem tekstu:Zaposleni } zakljuduju:

UGOVOR O RADU

Clan 1,
Na osnovu Odluke o izboru kandidata po oglasu br. 4749 od 11.10.2021.9.zasniva se
radni odnos na adredeno vrijeme izmedu Poslodavea | Zapos!enog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomesti ulvrdene
Zakonom,Opstim kolektivnim ugoverom, Granskim kolektivnim ugevorom za zdravstvenu |
socijalnu djelatnost i ovim Ugevorom.

Zaposlena Nata3a Zekovié se rasporeduje na radno mjesto radnlce na odrfavanjis éistoée
u.JZU Dom zdravija Nik$\é — Zdravstvena stanica Savnlk, terenska ambufanta Boan za,
koja je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden NK stepen strudne spreme bez
ghzira na radno iskustvo, "

Clan 3.

r u
Zaposleni zasniva radnl odnos na udreﬂeng vrijeme od 20.04.2022. do 20,10.2022
lan 4,

Zaposleni j& duZan da stupl na rad dana 20.04.2022.go4dine

dana smatrate sa da nije zasnovao radni adnos. .

Glan 5. '

Ukaliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne polne sa radom tog

- L

Zaposlenl zasniva radni adnos sa punim radnim vremeriom od A éa"snua dnevno u
petodnevno} radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nadjelji iznosi 40 Easova

Clan 6,

. PER _ . I
Poslodavac ima pravo da kzvri preraspodjelu racinnﬁ' vremena shodno odredbama élana 53|
54 Zakena o radu F#Sliist CG* br, 48/08/ .

&lan 7.

|
Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zzkora | GKU za zdravstvenu t socljainu
dielatnost, na nalin &t Jo njegovo radno mjesto. fazvrstanc u grupu postova -2 sa
koeficjentom 3,52 Zarada zaposlenom se uvedava po osnovu dodatnog koeficijenta za'
rukovodenje:

Zarada zaposlenom uvedava se za svaku 2apodstu godinu radnog staza i to:

- go 10 godina 0,50 % -
- od 10— 20 gedina 0,75 2% .
- preko 20 godina 1,00 % ] L

Clan 2. E
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Zarada zaposlenom se moze uvetati | po drugim osnovima u skladu sa kelektivnim
ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéane zarade i druga primanja po osnevu rada U
skladu sa Kolektivnim ugovorom. |

&lan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade wrsi jedanput mjesefno,
pc pravilu do 10-cg u mjesecu za prethedni mjesec, a najkasnije do isteka narednog
mjesaca za prethodni mjesec.

&lan 10. |

Zaposleni ima prave na odmor u toku dnevnog rada u trajanju’od 30 minuta, edmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanja 12 Zasova neprekidno, nedjeljni odmer u
trajanju od najmanje 24 *asa neprekidno i godidnji odmer, u skiadu sa Zakonom ||i
Kolektivnim ugavorom.

Zapeslenl ima prave na plaéeno | nepladeno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Glan 11.

U slutzju potrebe procesa i organizacije rada zaposlen! moZe biti rasporeden na- svako
radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njegove struéne sprems, znanju | spusnhnusﬁmz:,
r .

Clan 12, ' . ' i

Poslodavat se obavezujs da obezbijed! | sprovedi zadlitu na radu u skladu sa Zakenom,
propisanim mjerama i normativima za3tite na radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridrZava propiganih mjera zastite na radu.-*

Ak, .
L ] = * - T t

Glan 13. '

] - n o, I

Zaposleni  podiiieze  disciplineko] i materfjalnoj  odgovornosti “u  skladu sa
Zakanom, Kotektivrim ugovorom i ovim ugovorom. , I

. e - AL

Clan 14, !

1 . I

Zaposlen! je duan da se pridriava radnih obaveza -utvrdenih Zakonom, Kelekiivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta | ovim Ugovorom, a narodito: da
se pridriava radnog vremena, da saviesno i odgevorne obavija povjereni mu posao u skladu
sa praviima struke, da izviSava odiuke koje donesi Poslodavac, da &uva imovinu
posiodavea, da o svake neispravnosti, ofteenjima i opasnosti po imovinu Posfodavea
obavijesti nadleZna ovladéena lica Poslodavca, uz ligno preduzimanjs mjera na ctklanjanju
posladica, da edmah, a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavea ¢ sprijeengsti
dolaska na posao | da po dolasku izostanak opravda, da stalne usavriava svoje radne i
struéne sposobnosti, da se pridrfava mjera zastite na radu, da fuva poslovnu.tajnu, §titi i
unapreduje poslovni ugled Poslodavea, da na radnem mjestu ne koristi alkehol i opojne
droge, kao i druge chaveze koje podrazumijevaju poslevi koje zapesleni obavija,

&lan 15.

!
U slufaju da se zaposieni na radu ne pridrava obaveza propisanih Zakenori, Kolektivnim
ugovonma i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

-

R
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Za povredu radne chaveze zaposienom se moZs izredi [adna od slededih mjera: ,

+« novéana-kazna ( do 20%. osnovne zarade zaposlenog u tr*:ajanju od 1-09 do 3
mjeseca, prema osnovici za mjeses U kolem je cdiuka izrefena ), za lakiu povredu i

- prastanak radnog odnosa, za le2u povredu radne chaveze,

Lakie povrede radnih chaveza su;

naopravdans izostajanje sarada 1 dan
nepbaviedtavanje Posledavea najkasnije u roku od 3 dana o sprijefenosti dolaska na
rad
nepostovanje radnog vremena
prauzrekovan]e manje materijalne 3tete

- neuredno i neodgevorno chavljanje posleva radneg mjesta
davan]e netatnih podataka o Poslodavey
neuredno i nesavjesno Euvanje sluzbenih podataka
nenoienje radnog odijela ili sredstava lidne zadtite na rady, odnosno oznake sa
li¢nim imenom, kada je lo propisane
izazivanje nereda i uSestvovanje u tuéi na radnom mjesty
nedalifno ponaianje zapaslenog
koriétenje sredstava poslodavea bez saglasnosti posiodavea, u manjem obimu
odbijanje odnosna neprudanje strufne pomodi drugim zaposienima.

Teie pnwede radnih obaveza su:

- neopravdane odbijanje zaposlgnog da izvr$ava radne cbaveze !

- neblagovremeno,nesavjesno i ngmamo |zur§avame radnih obaveza

« ngzakonito raspolaganje sredstvima rada [ imevinom Poslodavia

- nenshrarwanje predvidenin rezultata rada iz neopravdaniiy razloga u perlodu nd 3
mjeseca uzastupno )

- povreda propisa o zadlitl od elementamih nepogoda, poZara i opasnih materja i
nepreduzimanie mjera za zastitu zaposlenih i sredstava Poslodavea

- Zloupotreba sfuzbenog polozaja i prekoradenje ovlaiéenja i odavan]e poslovne tajne

- zloupotreba prava keriSéenja bolovanja

- ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito uteiava izvriavanje radnih
ohaveza -

- neizvriavanje odiuka Poslodavea ’ '

« dolazak na rad v alkoholisanom stanju,apijanje na radnom mjestui kcrnﬁduanje ﬂpujmh
droga

- samovoljng napuitanje radnog mjesta |

- radnjg il panadanje u vezi sa radem kojima js udinjeno krivitno djelg,

- ——

Pokretanje | vodenje postupka za povredu radnih obaveza | druga pitanja od macaja za
zastid radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom. '

{
Cdlukw ¢ lzrefeno] mijeri za povredu radne obaveze donosi nadlein organ Poslodavea,

odnosno Direkior.

Ako zaposlenl na radu ili v vezi sa radom, namjeme ili krainjom nepaZnjom prouzrokuje Stetu
Poslodaveu, duZan je Stetu nadoknadii.

Poslodavac je duan da zaposlenom nadoknadi #etu koju je zaposleni pretrpio na radu ili u
vezi 8a radom, u skladu sa Zakonom i Kaleklivnim ugovorom.

flan 1R




Svaka od wgovomih strana moZe da otkae ova] Ugovor, pod uslovima | u sludajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom. '

Clan 17.

Svaka od ugovomih strana moZe ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aﬁE!cs
Ugovora o rady, pod uslovima i u sluéajevima utvidsnim Zakonom i Kolektiviim ugovorm .

&lan 18. t

Na prava i obaveze koja nijesu utwrdena ovim ugovorom primjenjuju se ndgnuarajuu’;el
odredbe Zakona i Kolektiviiog ugovara. -

. Glan 19, '
ZaposTeni je upoznat sa adredbama opétih akata poslodavea, na koje upuéuju-pojedinacne'
odredbe ovog Ugovora, | sa njima Je saglasan.

Clan 20.
U sluéaju spora nadleZan je Osnovn! sud u NikSicw,

Clan 24. - I
Ovaj Ugovor se smatra zakljulenim kada ga potpiSu zapesleni i posfodavae, ill lice Koje on
oviast,
J . | .
Clan 22. ‘ ]
a | 1y
Ovaj Ugovor je sainjen u 4 { Zetirl ) istovistna primjerka, od kojih se, nakon potpisa | avjere,
Jedan primjerak uruéuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENI
atasa Zekovié
oesiT st Theote b J&? -

Obradio: Dusko $arovié, dipl.prawnik

FL

Dastavijene:
- zapéslenom
- ek.fin.sluzbi !
- dosija ]
v - arhivi =

- poreskoj upravi
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