Man!a Madzﬂali |

From: domzdravljact <domzdravijact@t-com.me>

Sent: Monday, October 18, 2021 1:29 PM

To: Finansiranje

Subject: Dokumentacija o zakljucivanju Ugovora @ radu - DZ Cetinje

Attachments: Dokumentacija o zakljucivanju Ugovora o radu m.pdf
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U prilogu dostavljamo dokumentaciju o zakljutivanju Ugovora o radu, na odredeno vrijeme, po sprovedenom
Javnom oglasu, za radno mjesto med.
sestra/tehnicar za rad u timu Izabranog doktora za odrasie. Ugovor je zakljuten sa licem Milan Gazivoda.

Kompletna dokumentacija proslijedena vam je poitom.

Srdacno,

Jovana Vukotic

1ZU Dom zdravlja Cetinje




J.Z.U. DOM ZDRAVLJA-CETINJE

Ul.Vuka Micunoviéa br.5, telffax: 041/231-502
Firo rn:NLB MontencgrobankaS530-427-90; Frva banka:535-9550-44

Br: 4059

Datum: 18.10.2021. godine

Agencija za sprjecavanje korupcije

Predmet: Dokumentacija o zaklju&ivanju Ugovora o radu na odredeno vrijeme

PoStovani,

Shodno raspisanim izborima za odbornike u Skuptini Prijestonice Cetinje, a postujudi odredbu 44.
stav 2. Zakona o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja (Sl.list CG broj 03/20 i
38/20), u prilogy Vam dostavljamo Ugovor o radu, broj 4060 od 18.10.2021. godine, kaji je
zakljufen u skladu sa Zakonom o radu,

Zakljutivanje Ugovora o radu nastupilo je usled potreba procesa rada i upraZnjenog radnog mjesta
odsustvom radnika.

Ugovor je zakljufen nakon sprovedenog Javnog oplasa, u trajanju od 5. dana, & po dobijenoj
saglasnosti Min. zdravlja Cre Gore.

U prilogu dostavljamo kompletnu dokumentaciju, u vezi zasnivanja ovog radnog odnosa i to:

-Javni oglas —isjecak iz Pobjede;

-Saglasnost Min. zdravlja Crne Gore broj 6-502/21-3879/2 od 05.10.2021. godine;

-Odluka o izboru kandidata broj 4055 od 15.10.2021. godine;

-Ugovor o radu broj 4066 od 18.10.2021, godine i

-Izvod iz sistematizacije za radno mjesto po Ugovoru,

S uvaZavanjem,

Pomoénik direktora

: Direktor
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mr Marke Radoman dr %gku ﬂa%%g ﬁ_ E’
7 7 .F ——

Sekretar za pravno-kadrovske posloy
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Adresa VUKA MIﬂUNDU[ﬂEE

Tel:041-231-302
Ogladava potrebu za: B

1. MEDICINSKA /I SESTRA/TEH-
NICAR U TIMU I1ZABRANOG
DOKTORA, 1 izvriilac, na gdredeno

vrijeme u trajanu od 18 mjeseci, rad- .
no vrijeme puno, polofen strudni - -
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m= . T Fry
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ska sestra - vigi medicinski tehnicar
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Besa: Bam saxtjen Gpoj 3867 od 04. oxrobpa 2021. roguue

Ipeamer: CarnacHOCT 3a NPHjEM Y PafiHK ofHOC Ha ofpeljelo BpHjeMe MEIHLMHCKOT Kajpa

ITomTopans,
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J.Z.U.'DOM ZDRAVLJA-CETINJE

Ul.Vuka Micunoviéa br.5, tel/fax: 041/231-502
Ziro r:NLB Montenegrobanka530-427-90; Prva banlka:535-9550-44

Cetinje, 15.10.2021. godine

Na oshovu &lana 19. stav 1. tatka 11. Sgatuta JZU Dom zdravlja Cetinje i &lana 6 stav 2.
Uputstva o procedurama zapogljavanja, nafinu provjere sposobnosti kandidata i kriterijumima za
izhor u radni odnos broj 2340 od 08.08.2017 , a u vezi sa Javnim oglasom za prijem u radni
odnos na odredeno vrijeme 1 izvrSioca , na radnom mjestu Med. sestra/tehniar za rad u timu
Izabranog doktora, nakon isteka roka za podno3enje prijava i obavljene provjere sposobnosti
donosi se:

ODLUKA
I

Na radnom mjestu Med. sestra/tehnitar za rad u timu Izabranog doktora u organizacionoj
jedinici Jzabrani doktor , na odredeno vrijeme , u trajanju od 18 mjeseci , prima se 1 kandidat:

1. Milan Gazivoeda
IT

Ugovorom o radu izmedu JZU Dom zdravlja Cetinje i primljenog kandidata utvrdic¢e se pocetak
rada, kao i druga pitanja u vezi sa pravima i obavezama po osnovu rada.

Obrazloienje

Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Cetinje, na osnovu saglasnosti Ministarstva zdravlja
Cme Gore, broj 6-502/21-3879/2 od 05.10.2021. godine , objavila je Javni oglas, u trajanju od 5
dana, za prijem u radni odnos jf:l:lm.‘;g izvr¥ioca, na odredeno vrijeme, na period od 18 mjeseci,
na radnom mjestu Med. sestra/tehniar za rad u timu Izabranog doktora.

Navedenim oglasom tra%eno je da prijavljeni kandidati ispunjavaju sljedeée uslove:

-Med. sestra/tehniéar (IV SS8); Vifa med. sestra/ Visi med. tehnidar (VI/1 S58);
-Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore; |
-Izvod iz matiZne knjige rodjenth ili fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku
litnu kartu, nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o drZavljanstvu, veé¢ ovjerenu kopiju
biometrijske line karte);

' -Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta;
-Diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznafena prosjetna
ocjena u toku,fkolovanja);
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‘Uvjerenje nadleZnog suda da se protiv _kanflidﬂ’[g ne :Imd.i. k:nwﬁm postupak za krivi
koje se gonjenje preduzima po slufbenoj duznosti (koje nije starije od 6 mjeseci) i
-PoloZen strutni ispit. o _ 1 o2
Uz dokaze o ispunjenosi opétih uslgva i uz dokaze o ispunjenosti posebnih uslova navedeniy |,
javnom oglasu , traeno je kandidati podnose prijavu na oglas 1 CV, sa pravom da priloze
dokaze o postignutim izuzetnim rezultatima , struénom usavrSavanju , naucmm zvanjima ,
objavljenim nauénim i struénim radovima. TraZeno je da se prijava sa dokazima u originalu ili
ovjerenoj kopiji dostavlja , u zatvorenoj koverti, na kojoj se navodi: ime i prezime, adresa i
kontakt telefon, naziv organa za &ije potrebe se ogladava radno mjesto i naziv radnog mjesta za
koje se podnosi prijava.

Rok za podno3enje prijava istekao je 13.10.2021. godine.

Eno gy

Po isteku roka za podno3enje prijava podne3ena je jedna prijava:
1.Milan Gazovoda, prijava zavedena pod brojem 3981 od 11.10.2021. godine .

Razmaratrajuéi dostavijenu prijavu, ocijenjeno je da je blagovremena i potpuna , te da su
dostavljeni svi potrebni dokazi , u skladu sa Javnim oglasom, $to je konstatovano Zapisnikom
broj 4031 od 14.10.2021. godine. Dalje , stekli su se uslovi za odr¥avanje intervjua , zakazan za
15.10.2021. godine , sa poetkom u 09:00h, radi uvida u li¢ne i profesicnalne kompetencije,
§pqsﬂl?uustii interesovanja, psiholoski aspekt i karijerne ambicije, kao i opita, specifitna znanja
1 vjeStine potrebne za obavljanje radnih zadataka na prijavljenom radnom mijestu, shodno &lanu
5. stav 4. Uputstva o procedurama zapoSljavanja, nadinu provijere sposobnosti kandidata i
lmten%unﬂma za izbor v radni odnos broj 2340 od 08.08.2017.

mfanr]u sa prijawffljcnim kandidatom, u zakazanom terminu odrfao direktor ustanove, uz
prisustvo pnmni:,mka direktora, sekretara za pravno kadrovske poslove i glavns sestre, o Eemu je
u cilju puih_:wanja nafela transparentnosti satinjen Zapisnik, broj 4052 od 15.10.2021. podine.
Vm?cﬁn se interesima zdravstvene ustanove, a u cilju donofenja ispravne odluke , pitanja su se
bazirala na litnim kompetencijama i motivima za konkurisanje na Javnom oglasu. Kandidat

tokom li¢nog nastupa iskazao zavidan nivo kvaliteta, de je i j cily
. . Jasno istakao svoj cilj za rado
oblasti zdravstvene zaStite. g e

Elijt,::lum_ navedenog , direktor je ocijenio da kandidat Milan Gazivoda ispunjava uslove za
zasnivanje mfinug odnosa, na radnom mjestu Med. tehniZara za rad u timu Izabranog doktora, na
osnovu éega je odludeno kao u dipozitivu Qdluke,

Prapm_:_ pouka : ‘f"mﬁv‘ ovog Rjjeﬁenja mu..ie se pokrenuti prijedlog za mimo rjefavanje spora pred
Ag:nm;n;n za mimo rjelavanje sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova ili
pokrenuti postupak pred nadleZnim sudom, u roku od 15 dana od dana dostavljanja Rje%enja.
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JZU DOM ZDRAVLJA CETINJE
J BROJ:

CETINJE, 18.10.2021.godine *

Na osnovu &lana 29., 31. 1 37. stav 1. Zakona o radu (Sl list.

68/21)- (u daljem tekstu: Zakon), Elana 8. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta broj 2991 koji je stupio na snagu 13.11.2019. godine , JZU
Dom zdravlja-Cetinje, kojeg zastupa direktor dr Marko Radovié (u daljem tekstu

Pﬂﬂlﬂﬂﬂvaﬂi { MILANA GAZIVODE , SSS-IV1 , iz Cetinja ,Dura Petrovica broj 6., ;
JMB s reg. br, 109/13 radne knjizice (u daljem tekstu ;zaposlent),
zakljutujn .

CG" br.74/19,8/21, 59/21 1

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom sasniva se radni odnos izmedu poslodavea i

zaposlenog. Poslodavac 1 zaposleni prihvataju sva prava obaveze i odgovornosti utvrdene
7 akonom, Kolektivnim ugovorima i ovim ugovoroni.

Clan 2.

Zaposleni MILAN GAZIVODA zasniva radni odnos

na odredeno vrijeme potev od
19.10.2021. godine, u trajanju od 18 mjeseci.

Clan 3.

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 19.10.2021,

godine, od kada mu
teku sva prava, obaveze 1 odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto: Med. tehniar za rad u timu Izabranog doktora
za odrasle, u okviru organizacione jedinice Izabrani doktor za odrasle,

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 asova u
radnoj nedelji.

Clan 6

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlenl mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u sluajevima predvidenim zakonom.

e

!
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Clan 7.

Ugovomne strane su saglasne da se mjesecna zarada @Eusl{:ﬂ-&g u]:v:di na E’El‘lﬂvu nginize
cijene rada za tekuéi mjesec i !:utﬁcijenta struénosti i sloZenosti od 5,.8? V-2 grupa
poslova(€lan 11 stav 1 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost SIlist
CG 30716, 9/20), uveéane za svaku zapotetu godinu radnog staZa do 10 godina za 0.5%
od 10-20 godina 0.75 i preko 20 godina za 1%
Zarada se zaposlenom moZe uveéati
ugovorima.

1 po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade,

uvecanje zarade, kao i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa Zakonom i Kolekti -

VIIM Bgovoram.

Clan 9,

Uguvﬂma strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarada vr Jjedanput
myjesetno, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec,

Clan 10,

Zaposleni ima pravo na odmor u toku

rada, sedmiéni § godifnji odmor plateno i
neplaceno odsustvo u sklady sa zakonom i

kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuj

: ¢ da obezbijedi i sprovede zastitu na radu, u skladu sa Zakonom §
Kolektivnim ugovorima

Clan 12.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj 1 materijalnoj

odgovomosli u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13,

Svaka od ugovornih strana moze.da otkaje oVvaj ugovor,
Poslodavac mo¥e otkazati ugovor o radu
zakonom i odluka o otkazu je konatna,
Odluka o gtkazu ugovora o radu mora bii obrazloZena i sadr?
U sluéaju otkaza ugovora o radu, zaposleni ima pravo i d
trajanju od najmanje 30 dana od
odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, od
predvidenim Zakonom.

zaposlenom u sludajevima predvidenim

ati pouku o pravnom lijeku.
uZnost da ostane na radu u
dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno

nosno ugovor o radu i u drugim slufajevima

Vi
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Clan 14.

f( poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na sdravstveno , socijalno i penzijsko
: invalidsko osiguranje 1 osigurapje od nezaposlenosti skladu sa Zakonom , danom

stupanja na rad.

Clan 15.

u prestanka radnog odnosa vrati uredno

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slutaj
popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 16.

sporazumno, &

trane ¢e rjelavati
efavanje radnih

ru, Ugovorne s .
ija za mimo T

Eventualne sporove po ovom Ugovo
eiavace Agenc

sporove koje ne rijeSe sporazumnd 1j
sporova ili nadleZni sud,

Clan 17.

je safinjen u Sest (6) istovjetih primjerka od kojih pet (3) zadrZzava

Ovaj ugovor .
poslodavae, a jedan (1) zadr¥ava zaposlena. :
Clan 18.
Ugovorne strane su ovaj Ugovor protitale i razumjele, te gau znak saglasnosti i pristanka
svojerutno potpisuju. '
ZAPOSLENI POSLODAVAC
M. . 4
Wilp (. mivena ﬁ—éﬁﬂﬁ%ﬁi_
Milan Gazivoda dr Marko Radovié
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IV SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
DZ CETINJE

AIZABRANI DOKTORI DZ CETINIE

1ZABRANI DOKTOR ZA ODRASLE

AR
iskustvo e

~%/isoko obrazovanje

u obimu od 360

(CSPK) kredita,

- W11 1 nivo

kvalifikacije

ghrazovanja \|
- Medicinski l
fakultet(dr. medicing, : ||
spec Lopste m edicine, 10 -
spempumdmnc \
medicine,

spec. argentne

medicine, pedijatar,

spec.interme medicine i

spec.medicine rada)

_nolozeni strutni i it |
~Visoko obrazovanje

u obimu od 360 \

1 Tzabrani
doltor za
odrasle

(CSPK) kredita,

=V 1 nive

Kvalifikacije |

ohrazovanja .

- - Medicinski i,
fakultet(dr. medicing, '

spec.opste medicine,
gpec.porodicne |
medicine, \

spec. aurgentne

medicine, pedijatar, |
spec.intermne medicine i \

Doktor -
pojedinac

spec.medicine rada)
-poloZeni strutni ispit
Srednje strutno
Medicinska obrazovanje u obimu _ |
sestra od 240 (CSPK) ili vise |
| ftehniZar za strutno obrazovanje u

) rad u timu obimu od 120 (CSFK) 10
kredita, -
izalyranog V. V ni
doktoraza | vyali aIve
kvalifikacije
1
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