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U prilogu je dokumentacija o zasnovanom radnom odnosu po konkursu.

Postovani.

Lijep pozdrav.
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R T ] CANAGDRA

J.U. SREDNJA LIKOVNA SKOLA »FPETAR LUBARDAx CETINJE, CRNA GORA
THE REPUBLIC OF MONTENEGRD
»PETAR LUBARDA« SECONDARY ART SCHOOL CETIMIE, MONTENEGRO

Broj: 213 Datum/Date: 13.05.2022.g0d., Cetinje

Prips EUBARGA

Agencija za sprjetavanje korupcije

Predmet: Dokumentacija o zaklju&ivanju Ugovora

Poitovani,

Shedno raspisanim izborima, na osnovu #lana 44, stav 2. Zakona o finensiranju potititkih
subjekata i izbomnih kampanje (,Slu¥beni list CG* broj 3/20 i 38/20), u prilogu vam
destavljamo Ugovor o radu 2a Gordanu Novakovié MaStrap broj 210 od 17.05.2022,
godine.

Radng mjesto radnice na odrfavanju higijens je upraZnjenc i sistematizovano, zaposlena

Jje primljens po konkursu raspisenom dama 02.05.2022. godine na sajtu ZZZCG, uz
Saglasnost Ministarstva prosviete.

S poStovanjem,




R ] CRNA GORA

J.U. SREDNJA LIKOVNA SKOLA »PETAR LUBARDA« CETINJE, CRNA GORA
MONTENEGRO
. =PETAR LUBARDA« SECONDARY ART SCHOOL CETINJE. MONTENEGRO

Bro] iNembe: 209 Datur/Data: 15.05.2022, god., Cotinjo

Petar IUBARDA

Nz osnovu ¢lana 82 Op¥teg Zakona o obrazovanju("SL. list RCG", br, 64/02, 31/05, 4/15,"SI.
list CG", br, 04/08, 21/09, 45/10,39/13, 47/17, 59/21) u postupku zapodljavanja po oglasu od
02.05.2022, pedine, radi popunjavanja upreZnjenog radnog mjesta na poslove odrZavanja
higijene, donosim

ODLUKU

1. Naradno mjesto radnik-ca_na poslovima odr¥avanja higijene_na neodredeno vrijeme
zapolljava se Gordana Novakovié-MaStrap, prijavljena kandidatkinja sa Cetinja sa
Zavrienom osmovoom tkolom:.

2. lIzabrana kandidakinja zaklju&ife novi ugovor o radu na neodredeno vrjeme nakon
stupanja na snagu ove odluke u roku prije isteka posljednjeg zakljudenog aneksa
ugovaora o radu na odredeno vrijeme.

3. Odluka stupa na snagu danom donodenja.

ObrazloZenje

Kako je, radno mjesto upraZnjenn odlofeno je da se, po prethodno sprovedenom
postupku u skladu sa Zakonom, popuni zapo¥ljavanjem gore imenovane, kao ufesnice na
oglasu od 02. 05.2022. godine, koja ispunjava potrebne uslove za zasnivanje radnog odnosa,

Na raspisani oglas prijavila se izabrana kandidatkinja i ocijenjeno je da ispunjava uslove
za zakljudivanje ugovora o radu.

Kako je izabrana kandidatkinja i ranije angaZovana na ovim poslovima, a, ocijenjeno je
da je uvijek odgovomo i savjesno izvriavala poslave radnog miesta, pa je s tim u vezi odlufeno
kao u dispozitivu ove odluke. Radi kentinviteta u ostvarivanju prava i obaveza novi ugovor o
redu potpisati e se najkasnije prije isteka posljednjeg vgovora na odredeno vrijeme broj 163
od 27.04.2022, padine, a primjenjivage se polev od 18.05.2022. godine,

Owva odluka je konadna i protiv iste nije dopultena posebna #atha, veé se neposredno
pred nadlefnim sudom moZe pokrenuti spor u roku ¢d 15 dana od dans dostavljanja uz
prethodna sprovedeni postupzk mimog rjeXavanja spora,

Dostavljeno:

~ kandidaty
- n dosije
-afa




JU SREDNJA LIKOVNA §KOLA
"PETAR LUBARDA"- CETINJE
Broj: 210

Cetinje, 17.05.2022.podine

Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ("SI, list CG", br. 74/19), u skladw sa odlukom o
izboru kandidata broj 209 od 16.05.2022, goding, Millvoje Dukié, u svojstvu
zakonskog zastupnika JU SREDNJA LIKOVNA SKOLA"PETAR LUBARDA" na Cetinju,
{n daljem tekstu poslodavac) i Gordana Novakevié-Madtrap, bez kvalifikacija sa
zavrisnom osnovnom Skolom, i prebivaliftem na MB

u daljem tekstu zaposieni), dana 17.05.2022. godine zakljuduju
sljededi

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Predmet ovog ugovora je 2asnivanje radnog odnesa kod poslodavea, adnosno
ragulisenie radnopravnog statusa, medusobnih prava, obaveza i odgovomosti
zaposlenog 1 poslodavea iz oblesti radnih odninsa, saglasno Zakonu, Kelektivnom
ugovon! i opitim aktima poslodavea.

: Clan 2.
Zapaslena zasniva radni odnos na neodredena vrijeme sa punim radnim
vremenom i stupa na rad pofevod 18.05.2022, godine,
Ukoliko zapostena iz neopravdanih razloga ne stupi na rad na dan oznalen u
staviy | ovog Elana smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena sc rasporeduje na radno miesto radnice na odrZavanjn higijene radi
obavljanja poslova odr¥avania higijene i drugih srodnih pomodénih postova u skladu
sa Pravilnikom o unutraZnjoj organizaciji i sitematizaciji radnih mjesta i drugim
pozitivnim propisima, ednosno uputstvom o radu padleZnog organa poslodavea. Za
radno mjesto je predviden Iz nivo nacicnalneg okvira kvalifikacija, adnosno zavrssna
osnovna fkola

Mjesto rada je na Cetinju v zgradi i dveriitu poslodavea,

Clan 4.

U toku rada, a kada to zahtijeva proces organizacije rada zaposlena mo2e biti
rasporedena na sveko radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene strune
spreme, znanju i spasobnostima u skladu sa Zakonom.

U slukajevima utvrdenim Zakonom zaposlent moZe biti trajno ili privremeno
rasporeden kod drugog poslodavea.

Clan 5.
Kod poslodavea se neposredno prinjenjuje Op&ti kolektivni ugovor i Granski
kolektivni ugavor za oblast prosvjete kao i op¥ta akta i uputstva poslodaven koja
reguli¥u medusobna prava, obaveze i pdgovornosti.

Clan 6.



Zaposlenoj pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se utvrduju
prema koeficijentu, neposredno u skladu sa va2eéim Granskim kolektivoim
ugovorom za oblast prosvjete. lznos zarade utviduje se mnoZenjem navedenog
koeficijenta sa va2edom obralunskom vrijedno3éu koeficijenta. Poslodavac je du2an
da zaposlenom obezbijedi isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Zekonom i
Kolektivnitn ugovorom, Iznos minimalne zarade utvden je Zakonom i ispladuje se u
slu¥aju da obrafun ne prelazi taj iznes, Zarada se ispladuje jednomn mjeseno.

Clan. 7.
Poslodavac je obavezan da zaposlenom obezbijedi posebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu, sredstva rada, odredeno radno vrijeme, koridéenje
dnevnog odmora, odmota izmedu

dva uzastopna radna dana, nedjeljnog i godifnjeg odmora i druga prava iz radnog
adnosa u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8,
Zaposlena prihvata sijedede obaveze:

- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetne 1 v roku saglasno
dredbama Pravilnika o unutrafnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
uputstvima o radu,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da se pridrZava propisanih mjera zadtite na radu,

- da se sa krajnjomn pa2njom odnosi prema sredstvima rada,

- da se pridr2sva drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektiviiim

ugovorom, opStim  aktima i uputstvom o redu poslodavea.

Poslovi zaposlene su :

- odr¥avanje higijene ut laboratorijarma kabinetima, salama, helovima i drugim
prostorijama gkole;
- Li%¢enje i pramje podova, prozora, vrata, zidova, Skolskih tabli, holova i
stepeniita;
- svakodnevno odrZzavanje Cistode i dezinfekeifa sanitarnih &vorova;
- odrZavanje fistode dvoriita;
- rad na odrzavanju travnatih povriina i zelenila % fkolskom dvoriStu;
- provjetravanje Ekolskih prostorija;
- drzavanje cvijeéa u prostorijama Skole;
- pratedi poslovi za vrijeme fkolskih manifestacija i svelanosti;
- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;
- briga i odgovornost za zaduenu radon uniformu, pribor i sredstva rada sa
kojima rukuje;
- prijavljivanje o¥tefenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj

opremi;

- vrii poslove deurstva prema utvrdenom rasporedu;
- obavlja i druge poslove po nalogu i uputstvima sekretara i direktora,

Clan 9.
Za ostvarivanje prava i obaveza po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom i
drugim pozitivnim propisima odgovaraju postedave i zaposlena i u slufaju spora
du2ni su ga rjefavati mimim putem.



OSLIENA
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Gordana Novakovic-MaStrap

Clan 10,

Sveka od ugovorenih strana moe da otkase ovaj ugovor, pod uslovima
utvrdenim Zskonom i opStim aktima poslodavea, kao i da ponudi izmjenu
ugovorendh uslova rada. Otkazni rok utvrduje se u skladu sa Zekonom i
kolektivnim ugavorom,

Clan 11.

Na prava, obaveze i odgovomosti paslodavea i zaposlens kojé nijesu
predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarejuée odredbe Zakona o radu,
vaZedeg op¥teg kolektivnog ugovora, granskog kolektivnog ugovor Za oblast
prosvjete | drugi vaZedi propisi kojima se reguli¥u medusobna prava i obaveze
poslodavea i zaposlene,

Clan 12. o
Ovaj ugovor stupa na snaga kada ga potpiu ugovorens strane, 8 pnmjenjuie
se danom zasnivanja radnog odnosa.

Clan 13,
Ovaj ugovor satinjen je u Stiri istovjetna primjerka od kojih svaka strana
zadr¥ava po dva primjeraka.




