Matiia Mirocevic

From: JU SMS Mladost <jusms.mladost@t-com.me>
Sent: Friday, April 28, 2023 12:00 PM
To: Finansiranje
Subject: Ugovori | odluke za maj 2023
Attachments: Dajkovic.pdf; Zlokovic.pdf; Vujovic.pdf; Rovcanin.pdf; Rasovic.pdf; Radosevic.pdf; Pocanic.pdf;
Nikoli¢.pdf CRNA GORA
\GENCIJA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIIF
i DVGORICA B
Postovani, ﬁzﬁf[“’: _Priiog [ Vrjedncat

03 uja S84/ bg

Dostavljamo Vam odluku o prijemu i ugovor o radu za mjesec maj 2023. Godine za sledece nastavnike:
1. Pocanic¢ Zeljko

Zlokovi€ Zoran

Marinic¢ Lidija

Latinovi¢ Mirjana

Radosevic¢ Miroslav

Dajkovi¢ Milica

Rovcanin Ksenija

Nikoli¢ Dijana

. lli¢ Bozidar

10. RasSovic Bojan i

11. Kurtis Alma

© 0N YA WN

RijeC je o sistematizovanim i upraznjenim radnim mjestima i sva lica su u prethodnim periodima bila angazovana u nasoj
ustanovi.

Osim odluka i ugovora o radu za gore navedene zaposlene dostavlijamo Vam tri Ugovora o dopunskom radu i to za:
1. Gorana Dujovica, nastavnika ugostiteljske grupe predmeta,
2. Dragana Vujovica, nastavnika ugostiteljske grupe predmeta i
3. Jelenu Lesjak, nastavnicu fizike

Goran Dujovic¢ i Dragan Vujovi¢ angazovani su ugovorom o dopunskom radu za prakticnu nastavu za uCenike zanimanja
kuvar. Imenovani vec par godina popunjavaju ovo radno mjesto, zbog nedostatka potrebnog kadra, a na raspisivane
konkurse za ova radna mjesta nije bilo prijavljenih kandidata, a u cilju redovnog i nesmetanog odvijanja nastavnog
procesa bilo je neophodno angaZovati strucna lica na ovim radnim mjestima. Jelena Lesjak angaZovana je ugovorom o
dopunskom radu za 4 nastavna ¢asa iz predmeta fizika. S obzirom da je rijeC o Cetiri nastavna casa nije moguce raspisati
konkurs. Imenovana puno radno vrijeme ostvaruje u JU Pomorska Skola Kotor. Sva tri radna mjesta su upraznjena.

Osim odluka, ugovora o radu, aneksa i ugovora o dopunskom radu dostavljamo Vam i Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji
i sisitematizaciji radnih mjesta u JU Srednjoj mjesSovitoj skoli ,Mladost” — Tivat i Saglasnost na isti i Pravilnik o izmjenama
Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Srednjoj mjesovitoj Skoli ,Mladost” — Tivat i
Saglasnost na isti. Cjelokupnu dokumentaciju ¢emo poslati u dva mail-u jer zbog veliCine fajlova ne mozemo poslati sve
odjednom.

Srdacan pozdrav,

Direktorica JU SMS ,Mladost” — Tivat
Marija Cu¢kovi¢ Vujnovié, dipl. ing. elelktrotehnike
Br. Tel. 069/059-082



Broj: Sl'i 9
Tivat, &5, % 2023, oodine

Na osnovu £lana 29, 30:1e &lana 37 stav ! Zakons o eadu (woluZbeni list Crne Gore®, br.
074/19 od 30:12,2019.) i &lana 101b Opiteg zakona o cobrazovanu i vaspitanjo (,.Sluzbeni
list RCG* broj 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG“ broj 45710, 45/11, 39/13 i-47/17)
direktorica JU Srednje mje3ovite Skole . Mladast ~ Tivat donijela je:

ODLUKYU

. Prima se Dajkovi¢ Milica, bachelor matematike, u radni odnos na odredeno vrijeme do
popune putem konkursa, 2 najduZe 30 dana,

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu profesor matematike,
radno vrijeme puna. .

3. Sa imenovanom po ovoj odluci se zakljutuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
popune putem konkursa, a najduZe 30 dana, pofev od 01.04.2023. godine. ‘

Obrazlofenje

=

Dajkovié Milica je po struci bachelor matematike, Obzirom da je za navedene slobodne
Casove maternatike bilo neophodno angaZovati strutno lice da bi se nastawii proces odvijao
redovno i kontinuirano, & kake je Dajkovié Milica po zanimanju bachelor matematike, a ostao
joj je samo diplomski ispit do zavrfetka specijalistitkih studije, odlueno je kao u dispozitivu
odhike.

Ova odluka je kona¥na i stupa na snagu danom donofenjz,
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Na ospovu &lana 29, 30, 31, i 37 Zakona o radu (,.Eluibem litaggle Gﬁ'rﬁ bﬁ?dﬂﬂ tgcfb o |

30.12. 2!]19}) tlana 82 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspltzlnju-f“ﬂi—hﬁf“RCG” br. 64702,
31403 i 49407, "S1. list CG", br., 04/08 21/09, 45/10, 35/13 I 47/17) JU Srednia mjeSovita 3kola
~Mladost" — Tivat (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Pajkevié Milica jz Herceg Novog
IMB I <- sirutnim nazivem backelor matematike, VI stepen strofne spreme @
daljem tekstu: zaposlent}, dana 28, 04,2023, podine zakljuiili su:

UGOVOR O RADU

Clan
Orvim ugovoromn, u skladu sa zakonom, kolektivpim ugovorom, opitim aktima peslodaves
regulifu se medusobna prava, obaveze § odgovornosti zaposlenog i posledavea,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 17 nastavaih Sasova nedelino na
ndredena vijeme do popune putem konkursa, a najduZe 30 dana
Raspored radnog vremena vrice posledavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakanom,
kolektivnim ugoverom i npﬁnm aktima poslodavea.
Zapasleni je duZan da stupi na rad dana 01.05.2023, godine. M_g esto rada Tivas,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz preih-:}dnﬂg stava ovog
#lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta pastavnik marfematike za koje je aktom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utviden PT ilf PIY stepen strufne spreme,
zanimanje nastavnik mafematike,

Clan 4
Poslodavac ovim ngovorom povjerava zaposlenom, & zaposleni pribhvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢1. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutra¥njo] orpanizaciji I
sistemabzaciji radnih mjesta poslodavea (8l .

Clan 5
Kad to zehtijeva proces § organizacija rade, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodaveana
drugo radno mijests koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znamju i
sposobnostima
J sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni mofe, bez njegove saglasnnsu biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva ni%i stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu: saglasnost, u skladu sa 2akonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drnugog poslodavea.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjesclnu zaradu za radno mjeste za koje zakljufuje Ugovor o radu
pretna kuefim_]-:nm 25 visoku strudnu sprcmu 9,20 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete a stazmjemo pedjeljne] normi sati,
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Koeficijent zarade iz stava | ovog &lana uvedava se u skladu.sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uvefava i za svaku:zapofetn godinu radnog
sta¥a prema istom kelektivnom ugovort.

Poslodavac se obavezuje da &e zapusln:nnm ispladivati mjese¥nu nadoknadu za odredenc
Easove srazmjerno broju odrfanth &asova u skladu sa sa zakenom, kolektivnim ugovorom ;
svojim opitim altima.

Clan 7

Poslodavac je duan da ;1) zaposlenaj obezbijedi uhavl;tm;e poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugavorom o radu I aktom o unutranjoj organizaciji i sistemnatizaciii radnih mjesta; 2}
zaposlenoj za obavijeni rad lsplatl zaradu, v skladu sa zakonom, kolektimim ugcwm'um i
UEAVOrom o radu, 3} obezbijedi mjere zadtite i zdravija na radu sprjeﬁavan]:m uklmjanjem i
kontrolom rizika na radu; 4) zaposlenu abavieStava o uslovima rade, nrgamzﬂcul rada,
pravilima puslﬂdavca u vezi za 15puma#aru¢m ugovorcnih obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovomnostima koje proizilaze iz propisa o za¥iti i zdravijn na radu; 5) u
slufajevima' utvrdenim zakonom traZi migljenje sitdikata, odnosno predstavnika zaposlenih;
6) poituje-[i¥fnost,. Stit privatnost zaposlene i obezbjeduje zastitu njenih lidnik podataka; 7]
postupa- ¢t skladu sa drugim obavezama utvrdenim zskonom, kolsktivnim ugevorom i
veovorom o radu.

Cian 8
Na¥in odmora u toku rada. dnevoog i sedmitnog odmora, godiSnjeg odmora, praznika |

drugog odsustva keo i raspored radnog vremena vrsiée poslodavae, uz poStovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kelektivnih ugovorom i optim aktima posladaves.

Clan 5.

Zapuslt:na je dufne da: 1) savjesno i odgovomo Dbﬂ‘.-’]jﬂ. pnsIuw: radnog mjesta; Z) podtuje
nrga.mzam]u rada i PGSIG‘VEIIJE kod pusludmrcﬂ, kao i uslove i pravila pﬂs]udavca u vezi sa
ispunjavanjem ugevorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3} vodi raduna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materjalnim sredstvima posledavea; 4) obavijesti pusludavca
o situacijama koje po mi3ljenju zaposlencg mogu da predsiavljaju opasnost po Zivot i zdravije
iza kﬁ_]l]]lﬂ. zaposienl ne moZe da se suodi na odgovarajudi nadin, ili o svakcg sitvaciji za koju
zaposleni ima objektivnih razJogn da smatra da predstavija neposrednu i ozbiljnu opasnost za
njegov fvot ili zdravlje; 5) u roku od tri dana od dana promjene adresc stanovanja o tome
obavijest poslodavea; 6) podtuje propise o zadtiti i zdravlju na radu 1 patljivoe cbavlja pasac
na nafin da S0 svof Zvot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugh lica, u skladu sa posebnim
zakonom; i 7) postupa u skladu sa dmgim obavezama utvrdenim zakonom, kelektiviim
ugovorom, aktom posiodavea § ugovorom o radu,

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je pns]udavac

Zalitu prava ‘zaposlenmi ostvaruje pred naedlenim organima -poslodaves, mspckc:jum i
nadleXnim sudom,

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljulen na odredenc vrijeme. |
Ova} ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpife ovia¥éeno lice i lice
koje zasniva radnoi odnos.
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\;\\, Broj: ,_93—']—-

Thrnt..?-ﬁ 4. 2023, godine

( Sluzbeni list Cme Gore®, bt.
u'i vaspitaniu {,,Siuzbeni
0, 45711, 39713 1 4717)

30 te Slana 37 sy 1 Zakona o radu
01b Opiteg zakona 0 obbrazovan]
_Sluzbeni st CG* broj 4511
— Tivat donijela ie:

Na osnovu &lana 29,
074419 od 30.12.2019.) i Elana 1
list RCG™ broj 6402, 31/05 i 49/07 i
direktorica JU Srednje mjebovite tkole . Mladost®

ODLUKYU

1. Prima ¢ Zlokovié Zoran, dipl. jng. malinstva, u radni pdnos-na odredenc vrijeme do
popune putern konkursa, & najduze 30 dana.
5 .Radni odnos sc zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu profesor masinske

grupe predmeta 1 matematike, radno vrijeme puna.
3. §a imenovanim po oVOj odluci sc zakljutuje Ugovor © radu na odredenc vrijeme,

podev od 01.04.2023, godine.

ObrnzloXenje

Giolske 2022/23. godine ukazala s poireba za angaZovanjem nastavnika malinske grupe

predmeta za 4 fasa i nastavnika matematike za 15 Casova. Obzirom da je za navedene fasove

bilo neophodno angaZovati profesora da bi se nastavni proces

odvijao redovno i kontinuirano,

odlutene je kao u dispozitiva odluke.

Ova odluka je konakna i stupa na snagu danom donodenje.
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Na osnovu Elana 29, 30, 31, i 37 Zakona o radu {,,Slﬁhﬂﬁ'ﬁmﬁmq;dé&,;b@ﬂj_lﬂn& L.
30.12.2019)) i Zlana 82 Opiteg 2akona o chrazovanju'i vaspitanju ("SI st RCG™ br, 63707,

31405 1 49/07, "SL. list CG", br. 04/08 21/089, 45/10,39/13 [ 47/17) JU Srednja mjefovita Zkola
Mladost* — Tivat {u daljiem tekstu: poslodavac) i zaposleni Ziokovid Zoran iz Bijele, Herceg

Novi MB sa struinim dipl._ing. malinstva, VII stepen strodne spreme (U
daljern tekstu:- zaposlent), dann 28.04, 2023, godine zaldjuiili su; .

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom, op$tim aktima poslodavea
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomesti zaposlenog i paslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 13 nastavnil Easova nedeljno
na gdredero vijere do popune putem konkurse, a najduZe 30 dana,
Raspered radnog vremena vr¥ice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dena 07,05.2023, godine. Mjesto rada Tivat .
Ukeliko zaposleni bez ppravidanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
€lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clen 3 B
Zaposleni se rasporeduje na poslove rednog mjesta nastavnik malinske prupe predmeta i
- pastoverik matemarike 7a koje je aktom o organizaciji i sisternatizaciji radnih mjests utvrden
FiI¥ stepen strudne spreme zanimanje dipl. Ing. Maginstva,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapeslenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz £l: 3 ovog ugovors, a kaji su utvrdeni u op¥tem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (81, ),

Clan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo#e biti rasporeden kod poslodavea na
druge radno mijesto koje :odgovara steperm i vrsti njegove strofne spreme, -znanju i
sposobnostima. .
U sludajevima utvrdenim 2akonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva ni2i stepen strufne spreme.
Zaposleni, uz njegavu saglasnost, u skladu sa zakenom, mofe biti rasporeden na rad kod
drugog posledavea.

Clen 6
Zaposleni ima pravo na mjesenu zaradu za radno miesto za kaje zakljutuje Ugovor ¢ radu
preme koeficijentu za visoku strufnu spremu 9.20 Granskog kolektivnog ugovora za'oblast
prosvjcte a srazmjerno nedjeljnoj normi sati.



Keeficijent zarade 1z stava 1 ovog &lana uvedava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivhim ugovorom, a Zarada se uvedava i-za svaku zapoletn godinu radrog
sta¥a prema istom kolektivnom ugovoru,
Poslodavac se obavezuje da - ¢e zaposlenom ispladivati mjesednii nadoknadu za adredene
gasove srazmjerno broju odrZanih Cesava u skladu.sa sa zakonom, kolektivnim upovorom:i
svojim opitin aktima.

~

Clan 7

Poslodavac je dufan da 1} zaposlenoj obezbijedi ﬂha\f]jﬂnjﬂ poslova radnog mjestz, 1 skladu
sa ugovorom o radu i aktom o linutrainjol orgamizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 2}
zaposlenej za obavljeni rad 1sp‘lat1 zaradu, u skladu sa zakonom, kolcktivaim wgevorom I
ugovorom 0 radw; 3} obezbijedi mjere zastite i zdravija na radu sprjefavanjem, Ukl&lﬂ_]ﬂl‘l_]ﬂﬂl 1
kontrolom tizike na. ra::lu, -1] zapuslenu nbavjeﬁtavn o uslovima rada, nrgamzm:ul mda,
pravilima puslndavca u vezioisa Ispunjavanjem ugwuremh obavera na radu i pravima,
ocbavezamaii odgovomostima koje proizilaze iz propisa o zaftiti i zdravijit na radu; 53 .0
slufajevima utyndenim'zakonom tradi mlﬁljanje sindikata, odnosno predstavnika zapaslcmh
6) podwyje-lidnost, 8titi privatnost;zaposlene i obezbjeduje zadtitu njenih litnih podataka;, ?_':l
postupa u .skladu s4- drugim ‘obavezama utvrdenim zakonom, kalektivnim ugoverom i
ugovorom o radn,

Clan 8
Nafin admora u- toku rada. dnmug i’ sedmitnog odmora, godifnjeg odmota, pmznika i
drugog. odsustva kao i raspored radnog vremena vrdi¢e poslodavac, uz.poftovanjc. rpava
-radnika utvrdenih zakonom, kolektivaih ugovorom i apStim sktima poslodavea.

Clan 9..

Zaposlena je duZna da: 1) savjesno 1 odgovomao nbavl]a pnsluw: radnog mjesta; 2) pni—‘.tujr.:
nrgamzacuu rada i pnslnvanje kod pﬂsludwca, kao'i uslove i pravila pnsludmrc:a 1 vezi 54
ispunjavanjem ugoverenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;,3) vedi rafuna i saviesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea; 43 obavijesti poslodavea
o situzcijama koje po mitljienju zaposlenog mogn da predstavljaju opasnost po Fivot i rdravlje
i'sa kq]una zaposleni ne moze da se suodi na odgovarajuéi nadin, ili o svakoj situaciji za kn]u
zapnslcm imma objektivnih razloge da smatrs da predstavija nep-nsmdnu i pzhkiljnu l:rpasnnst Za
njegov Zivot ili zdravlje; 5) u roku od tri dana od dana prnm_tene adrese stanovanja o tome:
obavijesti puﬂ]ﬂda‘ma &) puﬁtujﬂ propise © za§titi i zdravlju na radu i pa2ijivo obavlja posac
na nadin da Suti svaj Zivot i zdravlje kao i ¥ivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
zakonom; i 7) postipa u skladu “sa drugrm chavezama utvrdenim Zzakonom, kolektivnim,
ugovorom, aktom posladavea i ugovorom o radu.

lan 19
Za nstvarwnnja prava po ovom ugovort adgovoran je pnslndavac
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred naedlefnim orgdnima poslodavea, inspekeijom i
nadleFnim sudom,

Clan'11
Ovaj ugovor je zaklju¥en na odredens vrijeme.
Orvaj ugnvur ce smatra zakljnéenim kada ga u me. poslodavea potpide’ wlaééﬂnu lice i lice
koje zasniva radni odnos.
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Fh’iyt,«?rﬂ Ol 2023; godine

Na osnovu Zlana 29, 30 te &lana 37 stav-1 Zakona o.radu {,,Slu.’tbem-lmt ‘Crne GD]'E:“ 'br"'—'-"'—"".l
['-‘?4!19 od 30.12.2019,) i &ana 101b Cpiteg zakona o nnbrﬂzuvan_;u i vasmtan_m (»S{uZbeni

1151: RCG" broj-64/02, 31/05 1 49."[]'? t,,Slubeni list CG* broj 45410, 45111, 39/13 i 47117

dlrekt-::nca JU Srednje mjefovite fkole Miladost™ - Twat domijela je:

. "
1] ]

1. Prima se RovZanin Ksenija, nastavnik njematkog jezika i knjiZevnosti, u redni odnos
o odredena irrijemr: do popune putem konkursa, a uajdue 30 dana.

2. Radni odnos’'se zasniva na odredeno vtijeme na radnom mjestu profesor njematkog
jezikai kn_uitmnsn 88 ne;:rumm radnim vremenom od 20 éasova nedeljng,

3. 8a imenovanom po ovoj odlusi se zakljutuje Ugovar o radu na odredens vrijeme, do
papune putem konkursa, 2 najduze 30 dana, poZev od 01,04.2023. godine. '

ObrazloZenje .

b | T Ea a'm manad |}
- - Ll Sl PR LET R Pl OB o mom oaw
L]

Roveanin Ksenija je po struci profescr njematkog jeziksa i knjiZzevnosti. Cbzirom da je za
navedene Easove bilo neophodno anga¥ovati profesora nfemafkag'jezika da bi se nastavni
proces odvijao redovno i kontinuirane, a ksko je Rovianin Ksenija po zanimanju ‘profesor
n]emaékug jezika , odlufeno; jekaon d]Spﬂzltlw odluke,

Ova edluka je konatna i stupa na snagu danom denogenja.

]' ’ Direktorica ™
S atija Ciitkovié V fz% ? uﬁ,
1' ]
- Ty
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Na osnovu &lana 29, 3, 31, 1 37 Zakona o radu.[;,S]uEI:-eni_. 1,1@&3%%%@
30.12.3}19}} i tlana 82 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {81, list RCG” br, §4/02,
31405 i 49/07; "SL. list CG", br. 04/08 21/09, 45/19, 39/13 1 47/17) JU Srednja mjeSovita Skola
wMladost® — Tivat (u daljem tekstu:. poslodavac) i zaposleni Rovéanin _Kseniin IMB

sa streénim nazivom profesor njematkop fezika . VI stepen strudne spreme
u daljem tekstu: zaposleni), dana 24.04.2023. podine zakljudili su;

UGOVOR O RADU

Clan 1
Qvim ugovorom, u skladu sa.zakonom, kelektivoim ugovorom, opitim aktima poslodaves
regulifu se medusobna prava, obaveze i adgovornosti zaposlenog i posledaves,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa radnim vremenom kradim od punog od 9 nastavail Easova
nedelino na odredena vijeme do popune putem konkursa, a najdu¥e 30 dana
Raspored radnog vremena vidice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kelektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavea.
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana (11.05,2023, pedine, Mjesto rada Tivat
Ukoliko 2aposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatraée se da nijé zasnovao radni odnos,

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta pastavnik njemadlop jerika koje je
aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden V77 stepen strudne spreme.

Clan 4 |
Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom, a zaposleni prifivata obavljanje poslova i
zadataka iz & 3 oveg ugovora, a kojl su utvrdeni u opitem: akiu o unuiradnioj organizaciji i
sistematizaciji mdnih mjesta poslodavea (8l _ 3

Clan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rads, zaposleni moze iti rasporeden kod poslodavea na
drugo’ radno miesto koje odpovara stepeniz 1 vrsti mjegove strudne spreme, znanju i
spesobnostima, "
U sluEajevima utvrdeninm zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva ni¥ stepen strune SPIEMmE.
Zaposlenl; uz- njegovu saglasnost; u skladu - sa.zakonom, mode biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.

Clan 6
Zaposleni ima prave na mjeseénn zaradu za radno miesto za keje zakljutufe Ugovor o radu
prema kocficijentu za visoku strudnn spremu 9.20 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosviete a stazmjemao nedjeljnoj normi sati.
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Tivat, 5. C4 2023, sodine

| ' a :

Na osnovu Zlana 29, 30 te elana 37 stav 1 Zakona o radu (,,Slufbeni list Crne' Gore®, br.
074/19 od 30.12.2019.) i Blana 101b Opiteg zakonn o pobrazovanju i vaspitanja {,Shisbeni
Tist RCG* broj 64/02, 31405 1.45/07 i ,.Sluzbeni Tist CG* braj;45/10, 45/11, 39/13 1 4717)
direktorica JU Srednje mje¥ovite #kole ,Mladost™ - Tivat donij ela je: |

ODLUKDU
1: Prima se Rafovi¢, Bojan, bachelor radnika/ce sa elektomnike, telekomunikaciia i
radunara, u radni odnos na odredeno vrijeme do popune putem konlursa, a najdue 30 dana;
2..Radni odnoes se zasniva na odredeno '.frijn:me'pn—mdnum rijesti profesor informatike,
radne vrijeme puno,
3. Sa imenovanim po ovaj odluci se zakiju¥nje Ugovoer ¢ tadu na odredens vrijeme, do
popune putem konkursa, & ngjduZe 30 dana, podev.od 01.04.2023. godine.

ObrazloZenje

Profesorica informatike 'u JU SM3 Miadost* — Tivat Neda Slavovit ‘otiSla je u penziju,
Obzirom dz je za navedene Casove bilo neophodne angafovati adekvatmu zamjenu da bi se
nastavei proces odvifao redovno i kontinvirano, a kako je Ralovié Bojan veé bio radno

angaZovana u nastavi odludens je kao u dispozitivit odluke
'Ova odluka je kona&na i stupa na snagu danom donofenja.

Direktorica

arija Cu

Tk Db
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Na osnovu &lana 29, 30, 31, 1 37 Zakona: o rady (,,Sluibm ﬁrm:%e_ﬂﬂ}j_@ldfﬂ%ﬂ ren,
30.12 2{]19}} i &lana 82 Gpﬁtﬂg zakona a nhra:-:.uvanju 1 vaspitanju 15t
31405 i 4907, "SL.-list CG", br. Dda’ﬂﬂ 21/09, 45/10,39/13 T 4%/ 17)-JUJ Sredn]a m]einwta ﬁkula
JMladost® — Tivat (u :laljr.m tekstu ; poslodavac) 1. zaposleni- Rafovid Bojan iz Tivta IMB

53 strufnim nn;gv m_Stepen bachelor Elektronika, telekomunikacife i

racumarl, VI stepen struéne spreme (u daljem tekstu:  zaposleni), dana_28. 04.2023, godine
zakljulili zu:

UGOYOR O RADU | ~

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa 2akonom, kolektivrim ugovorom, opitim aktima poslodavca
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim viemenom od 78 nastavnih asova nedeljno na
odredeno vijeme do popune putern konkursa, a najduZz 30 dana
Raspored radnng vremena vifi¢e poslodavac uz poltovanje prava raduika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i npinm aktima poslodavea,
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.05.2023. padine, Mjesto rada Tivat .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

-

Clan 3
Zaposlen! se rasporeduje na poslove radnog mjesta pasfeveik informartke 2a koje je aktom'o
organizaciji 1 sisternatizaciji radnih mjesta utvrden FII stepen strudne spréme.

Clan 4
Poslodavae ovim ugovorom povierava zaposlenomn, a zaposleni prilivata obavljanje pusluva 1
zadataka iz &1, -3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u optem aktu ¢ unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih miests poslodavea {&l. . . ).

(lan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zapnslem moZe biti rasporeden kod posludavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenm i wisti njegove strudne spreme, znanju i
spasoboostims. _
U slutajevims utvrdenim zakonom zaposleni moge, bez pjegove saglasnosii, biti privremeno
taspoteden na rad Eje obavljanje zhtijeva ni¥i stepen strufne spreme.
Zaposleni; uz njegovu saglasnost, u skladu sa'zakonom, mo¥e bili rasporeden na rad kod
‘drugog poslodavea,

Clan §

Zaposleni ima pravo na miesetnu zaradu za radne mieste za keje zakljuﬁuja Ugovor o radu
prema koefl cljenru za visoku struénu Spretnu. 8.03 Granskog kolektivnog vgovera za oblast
prosvicte 8 srazmjerno nedjeljnoj normi satl.




Koeficijent zarade iz stava I ovog {lana uveéava se.u sklndu.sa osnovama predvidenim
Granskim' kolektivnim ugovarom, a zarada se uvedava'| za svaky zapoletu goding radnog
sta%a prema istorn kolektiviom UEOVOIL.

Poslodavac se obavezuje da de. zaposlenom ispladivati mjese¥nu nadoknadu za odredene

£asove srazmjemo broju ndn’ﬁamh tasova u-skladu sa sa zakonom, kelektivnim: ‘ugevorom ]
svojim apitim akbima.

Clan 7

Poslodavac je du¥an da ;1) zaposlenaj ubczbucdl ubavi_panje poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugevorom o radu i aktom o mutraﬁnjn] organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta; 2]
=zapaslenn] za obavljeni rad lsplatl zarady, u skiadu sa-zakonom, kolektivnim vgovorom i
ugovorom o radu; 3 obezbijedi mjere zadtite i zdravlja na radu sprjefavanjem, uklanja.njcm i
kentrolom rizika na radu; 4] zapuslt:nu nha\r_]tﬁtava 0 uslovima rada, urgammm_]l rada,
pravilima pusIudavca u vezi sa 1spun_1avan_1um ugnvuremh nhaveza na radu } pravima,
obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa o za%titi'i zdrav[ju na radu; Nu
slufajevima utvrdenim zakonom: trafi mi%ljerye sindikata, odnosno predstavm]m zaposlenih;
6} postuyje lilnost, &titi privatnost zaposlene i obezbjeduje za¥tiio njenih litnih podataka;’ ‘Ir'}
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim: ugovorom i
ugovorom o radu;

Clan 8
Nafin odmora v toku rada. ‘dnevnog i sedmifnog odmors, godifnjeg odmora, praznika i
drugeg odsustva kao i raspored: radnog vremena vidi¢e poslodavec, uz puEtﬂ?an_]e [pava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih ugaverom i opdtim aktima poslodavea,

Clan 8.

Zaposlena je duZna da: 1).savjesno [ odgovome {:bavlja pusluve radnog mjesta; 2) pnﬁtuje
arganizaciju tada i poslovanje kod- pusIndavca, kao i uslove i pravila pﬂsludavca n vgzi sa
LSpunjavanjem ugnvnremh i drugih ehaveza iz radneg odnosa;, 3) vodi rafuna i saviesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea; 4) obavijest p-ns]ndavca
o situactjarna koje po miljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje
1'sa kojitmna zaposleni ne moZe da se suoi na odgovarajuéi natin, ili o svaka]j situaciji za koju
zapuslem ima nh_;ekhvmh razluga da smatra da predstavlja ncpﬂsre:dnu i ozbiljm upasnnst
pjegov Hvot ili-zdravlje; 5) u roku od tri dana od dana. promjene adrese stanovanja o tome
obavijesti pnslndavca &) puitu_]l: propise o zadtiti i zdravlju na radu'i pa¥jivo obavlja posaa
pa natin da Atiti-svo] Zvot i zdravije koo i Zivot i zdravije drugih lica, u skladu sa pesebnim
zakonom; i .7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom, aktom poslodavea 1 ugovorom o radu.

Clan 10
Za gstvarivanje prava po ovom ugoyeru odpovoran je pnslndava-:

Zattiti prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organime poslodaven, inspekeijom i
nadlenim sudom.

‘Clan 11
Crvaj ugovor je zakljuéen na edredene vrijeme.
Ovaj ugovor se SMatTa zaI-:l_]uﬁr:mm kada ga u ime poslodavea potpife ovla¥feno lice i lice
koje zasniva radni odnos.
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Broj: i~. 9"‘ ’
Tivat, ", Cf% 2023. godine '

Na osnov &lana 29, 30 te &lana 37 stav 1 Zakona o radu (,SluZbeni list Croe Gore¥, br.
074/19 od 30.12.2019) i &ana 101k Opiteg zakona o aobrazovanju i vaspitanju {,,Shu¥beni tist
RCG™ broj 64402, 31/05 i 49/07 i ,Shutbeni’ list CG* broj 4510, 4511, 3913 I 4747
direktorica JU Srednjc mjedovite skole ,Mladost™ — Tivat donijela je:

ﬂI!LUI{U'

1. Prima se Radogevi¢ Miroslay, diplomirani' ekonomista, u radni odnoes na odredena
vrijerme do raspisivanja konkursa i popune putem istog, a najduZe 30 dana,

2. Radn) odnos se zasniv; na adredeno vrijeme na radnom mjesty nastavnik ekonomske
grupe predmeta, radno vrijeme krate od punog 16 radnih Easova

3. Sa imenovanim po ovoj odluci se zakljudnje Ugover o radu na odredeno vrijeme, do
popune putzm kuy_lgq.rsa, a najduie 3¢ dana, potev od 91.04.2023; godine, '

= -

ObrazloZenje ) X
.
Skoske 2022/23, poding, a nakon raspodjele ¥asova ukazala se potrcba za anga¥ovanjerm jo¥
jednog izvrSioca iz ekonomske grupe predmetz za 7 nastavnih Sasova. Zhog poirebe:2a
nesmetanim i Tedovnim odvijanjem nastavnog procesa, a. sve u korist nafih udenika
neophodno je odmah anga¥ovati adekvatno i'struéno lice. Na osnovu izloZenog odludeno je
kao u dispozitivu odluke

Qva odluka je konatna i stupa na snagu danom donoSenja.

Dircktorica

Sl T geld
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Na osnovu &lana 29, 30, 31 i 37 Zakona o radu (,,SluZheni HEFIHWCMM
30.12.2019.) i Zlana 82 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanjil (“S). list RCG” br. 64/02,
31405 149/07, "SL. list CG", br, 04/08,21/08, 45/10, 39/13 1 47/17) JU Srednja mjefovita Skola
~Mladost* — Tivat (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Radsfevid Miroslav iz Tivia JMB

sa struénim nazivom_diplomirani ekonomista, VIT stepen strufne spreme {u
daljem tekstw: zaposleni), dana 28 042023, podine zakljutili su:’

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorem, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom, opitim aktima poslodavea
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapeslenog i poslodavea,

Clan 2
Zapaosleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 7 nastavnih fasova nedeljno
na gdredens vijeme do popune putem konkursa, a najduZe 30 dana.
Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz podtovanje prava radnike ytvrdenih zakenom,
kolektivnim ugovorom i opétim aktims poslodavea. '
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 81.85.2023, gedine. Miesto rada Tivat .
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava
gvog flana, smatrade se da nije 2asnovaoe radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor ekenomske prupe predmeta za
koje je aktom a organizaciji i sistematizaciji mdnih miesta utvrden P stepen smodne spreme
1z oblasti ekonaomtife,

Clan 4
Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz &l. 3 ovog ugovera, a koji su utvrdeni u op¥tem ektu o unutradnjoi organizaciji i
sisternatizaciji radnih mjesta poslodavea (8l __ ).

Clan 3
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporcden ked poslodavea na
dnigo radno miesto koje edgovera stepenu i visti njegove strudme spreme, znanfu i
Sposobnostima.
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnost, biti privremeno
rasporeden na rad Eije obavljanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasoost, u skladu sa zakonom, moXe biti rasporeden pa rad lod
drugog poslodavea, '

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjesednn zarady za radno mjesic za koje zakljutuje Ugovor o radu
prema koefieijentt za visoku strodnu spremu 9,20 Granskog kolektivniog ugovora 2z oblast
prosviete a stazmjerne nedjeljnoj normi sati.



Keeficijent zarade iz stava 1 ovog 8lana uvecava se u skladu sa.osnovama predvidenim
Granskim kelektivnim ugovorom, a zarada se uvedava i za svaku zapoketu godinu radnog
staza prema isiom kolektivnom vgovory,

Poslodavac se obavezuje da de zaposlenom ispladivati miesetnu nadoknady o odredene

¢asove srazmjcrno broju odr¥anih Sasova u skizdo 5a sa zakonom, kolektivnim veoverom j
svojim op3tim aktima,

Cian 7

Poslodavac je duZan da :1) zaposleno obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorom o radu | aktom o unutrafnjej organizaciii 1.sistematizaciji radnih mjesta: 2)
Zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakenom, koelektivnim ugovorom i
ugovorom ¢ radu; 3) obezbijedi mjere zgstite 3 zdravlja na radu sptjetavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu; 4) ziposlenu obavjetava o uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavca u vezi sa Ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovomostima koje proizilaze iz propisa o zatit i zdravlju na radu; 5) u
slufajevima utvrdenim zakonom traZi-mifljenje sindikata, odnosno preditavnika zaposlenih;
6) poltuje lidnost, &titl privatnost zaposlene i obezbjeduje zadtim njenih {i&nih podataka; 7)
postupa U skiadu sa drugim obavezams utvrdenim 2akonom, kelektivaim ugovorom i
L20YOrom O radu,

Cian 8
Natin odmora u toku rada. dnevnog j sedminog odmora, godinjeg odmora, praznika i
drugog odsustva kao i raspered radnog vremena vriide poslodavac, uz peftovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovorom i opdtim gktima poslodavea,

Clan 9.

Zaposlena je dufna da: 1) savjesno i odgovorno obavlja poslove radnog mjesta; 2) po3tuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea u vezi sa
ispugjavanjem ugoverentk i drugih obaveza iz radnog odnesa; 3)-vodi raduna SaVjEsN0 se
odnosi prema sredstvima rada i materfjalnim sredstvima poslodavea; 4) obavijesti poslodavea
o situacijama koje po mifljenju zaposlenog mogy da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje
i sa kojima zaposleni ne mo¥e da se suodi na adgovarajuéi nafin, ili o svakaj situariji za koju
zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstaviia neposrednu i ozbilinu opasnost za
njegov Zivot ili zdravlje; 5} u roku od i dana od dana promijene adrese-stanovanja o tome
obavijesti posledavca; 6) podtuje propise o zadtiti i zdravliu na radu i pazljive obavlja posao
na nafin da $titi svoj Zivot § zdravlje kao i Zivot | zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
zakonom; i 7} postupa u skiado sa drugim cbavezama uvrdenim zakonom, kolektivnim,
ugovorom, ektom poslodavea i ugovorom o radu.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru adgovoran je poslodavac,
Zadtim prava zaposleni ostvaruje pred nadleXnim organims poslodaves, inspekeijom i
nadlednim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuden na gdredeno vrijeme, _
Ovaj wgover se smatra zakljufenim kada ga'u ime postodavea potpife ovlaiteno lice i lige
kaje zasniva radni odnoes.
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Broj: F’)C:CS
Tivat, 725 Q4 2023. godine

Na osnovu Elana 29,'30 te #lana 37 stav | Zakona o radu {,Sluzbeni list Crne Gore®, br.
074/19 od 30.12.2019.) i &lana 101b Opiteg zakona o cobrazovanju i vaspitanju (,Slu¥beni
list RCG“ broj 64/02, 31/05 i 4%/07 i ,.SluZbeni' list CG* brej 45/10, 45/11, 39/13 i 47711
direktorica JU Srednje mjeSovite $kole Mladost™ — Tivat donijela je:

ODLUKTU

1. Prima se Poani¢ Zeljko, dipl. ing. madinstva, u radni odnos na odredeno vrijeme do
popune puterm konkursa, a najduse 30 dana. h

2. Radni odnos se zasniva na odredence viijeme nz radnom miestu profesor madinske
grupe predmeta, radno vrijeme puno, |

3. 8a imenavanim po ovaj odluci se zakljufuje Ugover o mdu na odredeno vrijeme,
‘pofev od 01,04.2023. godine. “

Obrazlozenje

Skolske 2022/23. godine ukazala se potreba za angaZovanjem nastavnika madinske grupe
predmeta 2a punu normu asova. Obzirom da je ze navedene Zasove bilo neophodno
angaZovati prefesora da bi se nastavni proces odvijao redovno i kontinuirano, & kako je
Poanié Zeljko ve bio radno angaZovan u JU.SM8E , Mladost™ — Tivat, gdie se pokazno kao

odgovoran, radan i profesionalan i estvario dobar odnos sz 2aposlenima i ufenicima odlufeno
je kao u dispozitivu adluke.

Ova odluka je konadna i stupa na snagu danom donosenia.

Direktorica

m arija ('JuElmvinjEnn i f wg\/
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Na osnov &lana 29, .30, 31, i 37 Zakona o fadu _(,,51uzbeni_‘ﬁ;‘r‘-“§;%e:e&meﬁ_,-: = -4&&3@
30.12.2019)) i Zlann 82:Op3teg zakona o obrazovanji i vaspitanju (“SL. list RCG” br,. 64702,
31705 1 49/07, "8l Tist CG", br. 04/08 21/09, 45/10, 39/13 [ 47/17) JU Srednia mjclovita fola

“I"-*[Iudust“ — "vat (u daljem tekstu: posladavac) i zaposleni Pofanid Zeliko iz Tivia JMB

*

| sa strulnim dipl. ing. mafinstvg, VIT stepen strugne spreme (1 daljem tekstu:
zaposieni), dana 28.04,2023, podine zakljugili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u-skladu sa zakonom, kolektivnim ugeovorom, opitim 'aktimd poslodavca
regulilu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposleénog i poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepinim radnim vremenom od 8 Zasova medelino na
adredena vijeme do popune putem konkursa, & najduZe 30 dana. '
Raspored radnog vremena vidide poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih zakonom;
kolektivnim vgovorom i opitim aktima poslodavea: |
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.05.2023, gadine. Mjesto rada Tiver
‘Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovop
Elana, smatraée se da nije zasnovao madni odnos,

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta mastavnik matinske grupe predmeta 72
kaje je aktom o organjzaciji i sistematizaciii radnih mjesta vivrden PIH stepen strudne spréme
zanimanje dipl. Ing. Madinstve

e

Cian 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zsposlenoni, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz &1. 3 ovog ugovoera, a koji su utvrdeni u opdtem sktu o unutra$njej organizaciji'i
sistematizacifi radnih mjests poslodavea {8, ).

Clan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo2e biti rasporeden kod posladavea na
drugo radno mjesto koje. odgovara stepenu | vrsti ajegove :strune spreme, znanju j
sposobnostima.
U slufgjevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden nz rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme. :
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea, i

Clan &
Zaposleni ima pravo na mjeselnu zaradu 2a radno mjesto za koje zakljutuje Ugovor o radu
prema koeficifentu za visolo strudnu spremu 9.20 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjets a srazmjemno nedjeljnaj normi sati.-




Koeficijent zarade iz stava 1" ovog Zlana uvedava se u sklady.-sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uvedava i za svaku'zapodetu godinu radnog
staZa prema istom kolektivnom ugoveriy i
Posledavac se obavezuje da' ée zaposlenom jspladivati mjesednu ‘nadeknadu za odredene
Casove srazmnjerno broju odrZanih &asova u skladu sa-sa zakenom, kolektivnim ugovorom i
&vojim opitim aktima. .

Clan 7

Poslodavac je duZan da :1} zaposleno] obezbijedi obavljanje poslova radnog miesta, u skladu
sa'ugovorom 0 radu i aktom o unutrainjoj ‘organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta; 2)
zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom. i
ugavoromt o radu; 3) obezbijedi miere zadtite { zdravlja na radi sprjefavanjem, uklanfanjem i
kentrolom rizika na radu; 4) zaposlenu obaviedtava o uslovima rada; organizaciji rada,
pravilima poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza nia tadu i pravima,
cbavezama i odgovomostima koje proizilaze iz propisa o zaftiti.i: zdmvlju na radu; .5) u
slutajevima utvrdenim zakonom iradi misljenje sindikats, odnosno prédstavnika’ zaposlenih;
6) podtuje li¥nost, itti privatnost zaposlene i obezhjeduje zadtitu njenih lignih podataka; 7)
postupa u ‘skladu sa drugim obavezama utvrdenim :zakonom, kolektiviim wgovorom i
ugovarom o radu.

Clan 8
Nagin odmora u toku roda. dnevnog i sedmifnog odmora, podiinjeg odmora, praznike i
drugog- odsustva: kao i raspered radnog vremena vidiée poslodavac, uz poitovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih vgoverom i op¥tim aktima posledavea,

Clan 9.

Zaposlena je duina da: 1) savjesno i odgovomo obavlja poslove radnog mijesty; 2) poituje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog adnoss; 3 vodi: rafuna i saviesno se
cdnesi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea; 4) obavijesti poslodavea
o situacijama koje po mifljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje
i sa kojima zaposleni ne moZe da se suodi na odgovarajudi nasin, ilf o svakoj sitvaciii za keju
zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za
njegov Zivot ili zdravlje; 5) u roku od tri'dana’od dana promjene adrese stanovanja o tome,
abavijest] poslodavea; 6) poStuje propise o zastitl i zdravlju na radu i pa2ljivo obavija posac
na nadin da $tti svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
zzkonony; i 7} postupa u skladu sa drugim cbavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom, aktom poslodavea 1 ugevorem o radu,

Clan 10
Zs ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgoveran je poslodavac,
Zaltitu prava zaposlent ostvaruje pred nadleZnim :organima poslodavea, inspekeijom i
nadle#nim sudom.

Clan 11
Ovej ugovor je zakljuden na pdredene vrijeme. _
Ovaj ugovor.se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpile ovladfeno lice 1 lice
koje zasniva radni odnos, "



| Clan 12
Ovaj ngvnr,saﬁinjm je u tri istpvjemna primjerka, od kejih dva:zadr¥ava Posledavac, a jedan
Zaposlem:

Clan 13
U sl!.l_Eaju sﬁf.:ra prema odredbama ovog ugovora nadle#an je sud op¥te nadleZnosti u Kotoru.
Ovaj ugevor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za Zaposlenog 1 dva za poslodavea.

. Zaposleni - T slodavac |



Eroj: 54
Tivat, 215 g&_ 2023, podine

Na osnovu Zlana 29, 30 te &ana 37 stav 1 Zakona o radu ,,Sludbent list, Cme Gore™, br,
074/19 od 30.12.2019} i &lana 101b Opéteg zakona o cobrazovanju § vaspitanju (,,SluZbeni list
RCG" broj 64/02, 31405 i 49/07 i ,.Sluzbeni list CG“ broj 4519, 451 1; 3913 1 47117)
direktorica JU Srednje mjeSovite ¥kols ,Mladost® — Tivat donijela je:

ODLUKTU

1. Prima se Nikoli¢ Dijana, diplomirani ekonomista, u radni cdnos na odredeno vrijeme
do raspisivanja konkursa i popune putem istog, a najduZe 10 dana.

2, Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mijestn nastavnik ekonomske
grupe predmeta

3. §a imenovanim po ovej odluc se zakljuduje Ugovor o rada na adredeno vrijente, do
popune putem konkursa, a najduZe 30 dana, podev od 01.04.2023. godine. .

ﬂhrazlu"ienje

Skoske 2022/23, godine, 7 nakon raspodjcle Zasova ukazala se potreba za anga¥ovanjem jod
jednog izvi¥ioca iz ekenomske grupe predmeta. Zhog potrebe .za nesmetanim i redovnim
odvijanjem nastavmog procesa, a sve u korist naih ufenika ncophodno je odmah angaZovati
adekvatno i strutno lice, S obzirom da je Nikeli¢ Dijana ima stmnu spremu koja odgovora
ovom radnom mjesu, te di je veé bila radno angaovana u JU SM$ , Mladast* — Tivat
odludeno je kao u dispozitivu odluke

Ova odluka je konatna i stupa na snagu danom dono3enja,

Direktorica
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Na osnovu- 8lana 29, 30, 31'i 37 Zakona o radu (,Sluzbeni listt SR Bord 0T =d

30.12.2019.) i tlana 82 Opéfeg zakona o obrazovanju: i vaspitanju (“S1. list RCG™ br, 64402,

31/05 1 458/07, "S). list CG", br. 04/08,21/09, 45/10, 39/13 I 47f1'7) JU Srednja mjesovita $kola
Wm (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Nikalid_ Dijana iz Tivta IMB

$a strufmim nazivom diplomirani ekonomista, VII stepen struéne spreme (n
daljem tekstu: zaposleni), dana 28.04.2023. godine zakljuili su:

,..1 Ai:l'ﬂ:l“"
]|

1

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom, opitim aktima poslodavea
reguliu s medusobna prava; obaveze i odgovomost zaposlenog 1 poslodavea,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 78 nastavnih Zasova nedelino
na edredenno vijeme do popune putem konloarsa, a najduZe 30 dana.
Raspored radnog vremena visiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvedenth zakonom,
kolelctivinim ugovarom i epitim aktima posladavea.
Zaposleni je du¥an da stupi na rad dana #1.05.2023. godine. Mjesto rada Tivat .
Ukelike zaposleni bez opravdanog razlopa ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatreée se da nije zasnavao radsi odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor ekenomske grupe predmeia za
kaje je aktom o organizaciji'i sistematizaciji radnih micsta utveden FIT stepen stnufne spreme
iz oblasti ekoromije,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposieni prilvata obavljanje posiova i
zadataka iz &1, 3 ovog ugovora, a keji su utvrdeni u opitem aktu o unutrainioj organizaciji j
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (8. ).

Clan §
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZ¥e biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radpo mjesto koje odgovara stepenu i wist njegove strufne spremse, znanji i
sposcbnostima.
U slugajevima utvrdenim 2akonom-zapasieni moZe, bez njegove saglasnosti, bit privremens
rasporeden na rad £ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¥ne spreme- )
Zaposleni, uz njegavu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.

Clan 6
Zaposleni ima prave na mjeseénu zaradu za radne mjesto za koje zakljutuje Ugover o tadu
prema koeficijentu za visoku strunu spremu 9.20 Granskog kelektivnog tigovara za oblast
prosvjete a stazmierno nedjeljno} nommi sati.



Koeficijent zarade iz stava 1 ovog &lana uvedava .se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugeovorom, a zarada se uvefava 1 za svaku zapotetu rodinu radnop
staZa prema istom kolektivnom ugovoru.,

Poslodavac se obavezuje da &e zaposlenom isplativati mjesednu nadoknadu za odredene
Casove srazmjerno broju odeZanih Zasova u skladu sa sa zekonom, kolektivnim: vgovorom 1
svajim opdtim aktima. '

Clan 7 ;

Poslodavac je duZan da :1} zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog miests, 1 skladu
54 ugoverom © radu i aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 2)
zaposlerioj za obavljeni rad isplati zaradu, u.skladu sa zakonom, kolektivnim vgovorom i
ugovorom o radu; 3) obezbijedi mjere zaltite i zdravlja nz radu spriefavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu; 4) zaposlenu obavjcStava o uslovima 1ada, organizaciji rada,
pravilima poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih cbaveza na radu i pravima,
obavezama | odgovornostima koje proizilaze iz propisa o zadtiti i zdraviju na. radu; §):u
slutiajevima ut¥rdenim’ zakonom tra%i midljenje sindikatz, odnosno predstavnika zaposlenih;
6) podtuje Lidnost, 3titi privatnost zaposlene i obezhjeduje zastivu njenih litnih podataka; 7)
postopa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim -zakonom, kolektivnim ugovarom i
ugovorem o rado

Clan 8
Nadin odmora u toku rada. dnevnog i sedmiinog odmora, godidnjeg odmore, praznika j
drugog odsustva Kao i raspored radnog vremena vrfiée poslodavac, uz poStovanje Tpava
radnika utvrdenih zakorom, kolektivaih ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Clan 9.

Zaposlena je du¥na da: 1) saviesno I odgovomo obavlja poslove radnog mjesta; 2) pottuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi raduna i savjesno se
odnosi prema stedstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca; 4) obavijesti poslodavea
o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje
i sa kajima zaposleni ne moZe da se suodi na odgovarajuéi nadin, ili o svakej situaciji za koju
zaposleni ima objektivnth razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozhiljoi opasnost za
njegov Zivot ili'zdravlje; 5) u roku od tri dana od dana premjene adrese stanovanja o tome
obavijesti posledavea; 6) podtuje propise o zafliti i 2dravlju na radu i paZljiive obavlja pasao
na nafin da Etiti svof Zivot'1 zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu za posebnim
zakonom; 1 7} postups u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom, aktom poslodavea i ugovorom o radu.

Clan 10
Za gstvarivanje prava po ovom ugovem odgovoran je poslodavac,
Za¥tita prava zaposleni ostvaruje pred padlefnim organime poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sndem.

Clan 11
Ovaj upover je zakdinden na edredens vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaiéeno lice I lice
koje zasniva radni odnos.
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. A T . Clan 12 1
Ovaj ugovor safinen je u tr istpvjetna primjerka, od kojih dva 2adr¥ava Poslodavac, a jedan
S C- L § : A )

. é]an 13 S ' | "
u sluﬁajuspﬂrapm udredhama ovog ugovora nadleZan je sud op¥té nadleXrasti u Kotorw '
Qtfa:] ugovor j& safinjen u 3 istovistna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za postodavea; o

Zaposleni
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