Raiunovoda u-SM3 "25. ma‘! " u Tuzima

Fram: Radunovoda y SMS "25, maj” v Tuzima
Sent: Eetvrtak, 02. februar 2023.17:18
To: finansiranje@antikorupcija.me
Subject: Ugevar februar
Attachments: 20243-02-02 17+11.pdf
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U prilogu Vam saliem ugovore za februar.

3 postavanjem,.
Ljucovic Liza
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(3 This message was identified as junk. It's not junk

(D The identity of this sendor has not been verified. Click here ta Tsarm more

~  postmaster@antikorupcija.me ' @ « & .2
' To! Radunovoda u SM5 "25. maj™ u Tuzima Thu 2/2/2023 418 PhA

o

Delivery has failed to these recipients or groups:

finapsimnje@antikorupdija.me
Your message is too large {o send. To send if, make the message smaller, for example, by
removing attachments.

Diagnostic information for administrators:
Generating server: mail.antlkorupcia.me

finansiranje@antikorupcija. me : _
Remote Server refurned '554 5.2.3 < #5.2.3 smtp; 550 5.2.3 RESDLVER.RST.SendSizelimit. Org; message toa large
fior this organization >’

Orlginal message headers:

Received; from mail.antikorupcija.me {172.27.181.18) by mail.antikorupcija.me
{172.27.101.18) with Microsaft SMTP Server [TLSJ 1d 15,6:1497.2; Thu; 2 Feb
26823 17:18:96 +5169

keceived! from EURG4-VI1-obe, uutbuund.pr*atectiun cutlock.com {172.27.18@8.1) by
mail. antiknrupcija me (172.27.191.1¢) with Microsoft SMTP Server (TLS) id
15.98,1497.2 via. Frentend 'Transport; Thu, 2 Feb 2623 17 18685 . 40106

ARC-Seal: i=1: a=rsa-shaz2té; s=arcselectorss@l; demicroscft.com; cvanone;

b=LHs]cUdHEGWArqt /rKdUyeavnPI9siVAt kS SELqyc V2P T/ go UMl Tewl dvE IR+4kUOrXYdZ34vE4 L syPVhNe EPDGYHY
SU1eArTAZLFTOS sWZRy Sz 1 FdBRP dyHmy 7 daxL kDy X0k FiE+v sOwkm7Duxy XSTAXRMIUTUge cUANBEQILm) T+ RpgK ZSHy 7 1IVRAEP
ZZTA+1rBLlCvFjilovh i BTXwHEZok e Y1 TUalgnPo /17 TiH +8 T 3B XEyy/ TVIUSTUCHeDERYBAr T pm2 IPZWOamTREXAMs h19e W Kn
152 OBk OF+MuAQCE S e C 8 g TWVWMp X F XAV L Ewan
ARC-Message-Signature: i=1: a-rsa-shal56; c=relaxed/relaxed; d=microsoft,com;
s=greseloctorsfogl;
h=From;DateisubjectiMessapga- ID: Content -Type :MIME-Version:X-M5-Exchange-AntiSpam-MessageData-
ChunkCount:X-M5-Exchange-AntiSpam-MessageData-@:X-M5-Exchanga-Antispam-MessageData-1;
bh=3wsuRI3icdik+nmdleKe3kREPahFBF cLByNeNxqGMaws;

b=VUBxPd 5/S4xTa EaY4 RS EGOXVTU316kdsK122TThoon5Pnknlwg2Y1E0obE T K 3Mx@QWOHIhUAKIDFAL Ck7 5F COBMHGI 3Dy s XD
KewRfwe k9oene IR 9F TCRRUFZdZVHYVEK]L S Jq0B+vC9F+RvahIU3nh3DONRMZVHCY I4BFEOU I qa P trhdmUUN Bz8bel ug+QhSRZY
$IroKm+4Gs8aU5gasQrsthge FUpUVARRS 2V unp] REVRERYYu/ MOhOUARVAYwoAT LZ102 vmp2GcLZ@z ghpKUosef TMhB 2waeZAm
abs [WCPA2BsTIvQOszkUatmiotaldand / vKF nNTr2Ydnw==
ARC-Authentication-Results: i=1; mx.microsoft.com 15 spf=pass
smtp.mallfronagimt-pg.adu.ma;’ dmarc=pass actlon=none
header, from=gint-pg.edu.me;” dkim=pass header.d=glnt-pg.edu.me; arc=noné
DEIM-Signature;:’ v=1; a=rsa-shaz56; c=relaxed/relaxed;
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Ka osnovy Slana 41 Zakena 0 radu (51, lisf CG"br. 74/45) | lanova 101 { 1016 Opsteg Z2KOTA D
cbrazovanit | vaspitanfu [S1. list Co” be. Br. G402, 31405, 4307, 4108, 21709, 4540, 40411, 45711, 36F13 -
Sialuta JU G035 25, may" o Tuzima (e, 141411 od

adiuka LS, 39413, 43713 - lspr-1 47/17}. £iana 23,
o i0/201e) Zaktutte se

UGOVOR
0 RADU

vt ot .
5, ma - Tuzh UL Tutl b B. koju zastopa dincklor

1. Postedavea: JU Srednje ayeipvls Lhple
Lindon Giatal fu daljem lekely: Poslodavac)
[ ' .
2. tzyritpca posla: Antoneta Bokla, VS Wi-1 nivo, Hachelor posiovioeg sngleskng jezika{240
lvallEtem t Tezlma i daljem tckshr Zapasleni)

- gctsy a0 I -t
Clan i

Qvim Ugoverons u skisdu sa Zakanom & e | drugim ap
prava, obavsza, odg ovomosti zaposienag | postodavea.

Glan 2
Zanoslena zasniva madnl adnos na nelrgdena yrijome 53
Axsnva fadfeljne namme od gl/n22023 padine do povrel

najduza do ZB/02023. godine _
Respored mdnog ¥remena vrdite posladavac UZP pilavanje prava radnlicauly rdenity ZekonCM, kolektivium

ugovarom | epatiny aklima poshidayes.

Zapasiena je dufna-da stupl nd rad dana 01022023 goding. :
Ukelike zaposleni Bez opravdancd raforga e podng s radom na dan iz predhadnog sfave ovoy &lana

cmatrade sa da nyje Z25novan mdnf odros.

Clan 3
‘Tapustens s TaspoTed uo na poslove radnog mjestn. Naslawnlcs engleskog jazika FkrliZ
aynastl za kuj!ia je ppstim skiom o unuleagn|of arganizacifi | sistematizac]]l rmdnih mjesta ulvrion Wil nlvo
naclonzlngg okviea kyalitikatia odgovarsjuéey profla, &2 kaeflcljientom 9.20.

’ Clan 4
Poslodavag ovlm Lgevorom povieraya Zaposlanom, & rapostent prihveta, obavijanje postoval zadalaka lz
tlana 3 ovogugovom, o kofisd ytvrdani U opdtem kil o unuirasnjo} ergenizaci § sistemglizycili mdnih

mjesta posiodavea.

iim eklima poslodavea reguliu s¢ medusobra

pupim radnim ymemenom od 18 (psamnaesst)
ka redrlka sa bolaverja Enisa Dorvanovic), a

&lan 5
Kada lntzahtijwa proces [-omyanizadi|a rada, zapusleni moza blll rasporeden ked posladayea na dnigo
radna miests koje odgovara slopens | vistl plegdve lrLéne sprame, znanju | $posebnostima,
U shudajevims ufvrdenlm 2skenam zapnsleni- mode, bez rjegoive soplasnosth, bl priviemanc rasporeden:

na fad Eijg obayianie zahlijeva nid stepen strutne SPRome.
' —{7ea Nlibr. 10, B1Z06 Tuzl

felfane +382 20277660
g-mall: geola@glm]poedy me
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Zaposlent, uz rjegow saglasndst, u skladu 53 zakonom, -me2e bill rasporeden na red kod drugeg

posiodaves.
tlan & _

Zaposlend ima pravo na zarzdu naknade [ druga primanja kols &8 pos
skladu 64 FaROTOM, kulekllvnlim vgovorom | svoflm gpitim akltma,’

lotlavae obmEunavati lapladivaliu

Clan 7

oslenom oheshijedl pokebne ialpve rads
dmoral dnaga pravaiz

Poslodavac |edulon da 2ap i prapisana sradslva 2aBlte no AU,
.edredeno redno vijeme, koddéene godidneg o radnogodnosay skladuea Takpnam

{ kalekivnim UgovoTum,:
tan 8

- Zaposleni prinvala sljed afe nbaveze: . N
- da pov|erene posloye radnog mijesta obavija 5a¥jBsSN, kvaliterno [ u ok g
‘da sa prl obavljanju peslovatadnodg miosts 4 syemu pridriava Ulyrdeng afganizacls | nomativa

rada;’
. da e pridriava propisaneg rmdnad vemena'l radne disciplins;
i rady;

. du Egvasredstve rada | prideiava se mlon | proplsa zadlile ‘ 3 _

- da se prdrfava drigih ohaveza koja s utvrdeng sakandm, kalekihnm ugovorer | opEtim akkma
pozindavcs; '

. _ Llan 9

dvake od ugovorih strana maca ¢a oikafe wgevor, pod usiov

ednosn kolektivnimy ugaveroim.
Pasladavas | zaposlenl ugovardfu dtkaznd ok ad 30 dana,

xan 10

Za ostvarivenin prava-po-ovam ugavarn oggaveran je pesfodevac,
ZaZlily prava Taposient aslvane pred hédleirimcurgaera postodaves, [nspektlipm f nadlednim swdonm.
lrn 11

vrijema do 28 02 2023 godding. - _ .
lodavea potpide avladeenslice | lige ko|o zasnlva

ima | sludglevima utvedemim zakonom

Bvaj ugovor & zaxljuden na adredend,
Ovaj ugover §& smaira Zakljuenim kadd ga o lme-pos

radni eUnos.
Clan 12

U slgaju spora-pavadom adredaba avog ugovora nadiadan o sud opite nadlednosti u Pudgnﬁhi,
Ligovor fa sadinfen 1 2 {dva} Istov]aina primjarks, od kali 1 fjedan) gadrdava Zapogienl.

ZAPGSLENA t POSLODAVAC
frtorfe Dot Z/ﬂmm e ad
. Antonata Bokit Lisidon Gjefal. difokior

Tuzi b. b, 51206 Tuzl
Tal: +302 201875-085
e-mhalf 1: skoia@agimi-p 5oy me
e-malF.2; gimnaziaZ dmaithemail com
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Ma gsnoyu Elana 41 Zakona o rodu ("1, st CG" br. 7419) F-flanova 101 1 101k Opfteg 2akona o
obvazovaniu §vasplitanfu (51 Hst ©G° b, br. 64702, 31705, 4X07, 408,230, 45010, 40011, 4511, 3613 -
odluka US, 3913, 4413 ~ispr. | 4777} | élana 23, Staluta JU SMS 25 maf* 1 Tuzima (br. 1410/ od
QB 10,2019 mmkljudufe sel

UGOVOR

O RADU
Izmedu:

1, Postodavea: JUf Smedue misfovild Skala "25. mai™ - Tz, W. Tuzi b. . kojls zeslupa direkler
Lindon Gjetaf {U dallem tekstu: Postodavac)

5. Tzvrsloca posta; Comaj Leonoms, VSS VIH slve,Spec. Sclengleskog Jeaika nastavnickog smijcm
{240 ECTS) JMEE_ rebivalifliemu Tuzlma, Vuksanleksl b.b. {u dallem teksic
Zapoclens)

Clan 1

Orvim Lyoverom U sklzdi sa Zakenom o radu | drugim opstim skila postadavea regulisu se medusoebna
prava, obaveze, pdgovormosti zaposlenog { poslodaves.

_ Clan 2
a radni pdios na cdredens wijema s2 nepunim radriny vremenam o4 8 {0 sam) &asova

d 017022023 goding do 2822023, goding.

Zapaslena zasniv
vigide poslodavac uz puédlovanie prave rada ika ulvrdenih zakonam, ko loklivaim

nedjeljna fnorma o
Raszpored mdnog vemena
ugovorom i apitlm akiima posiedavea,

Zaposlena jeduZna da stupl na rad dana 010212023 godine.- _
Ukofto zapozlera baz opravdanog radega 02 podne s3 radom na dan iz predhodnog stava oveg Elana

smalrete s da nije zasnovala ednl ognos.
Clan 3

mjesla Nastovnlee Ilalijanskeg Jerika | knjlZevnast] za

Zoposlera so rasporeduja na postave radnog ;
kojaje opatim aktom o unutradnjol organizachl 1 sistermatiza<iji radnih mjesta utvrden Vil nive nacianatag
alovirs kvalifikaclia odgovarafuteg profita. sa koeficienlom 920,
Slruéni ispit za rad o obrazovng-yaspitnim uatamE?ma; polagen.
an
Poslodavac ovim ugovoram povjeravs Zaposteno), a zaposiena prhvals, wbavian/e poslavae i Zedataka Iz
rlo| arganizaci]t t sistematizaci| radnin

Eland 3 ovog Uugovers, 3 Koji su utvrdenl v opitem aktu o unuiras
miesla poslodavea.

Clan 5
zaposlena mose bl rasporeden kod poslodaveana ¢go

Zhanju | sposobnpstima,

Kada to zahtijevs pmces | prpanizacia rads,
rivremena rasporeden

radno miesto keje odgovara stepeni | vrsh njegava struing sprams,
U sludafevima utwedenim zakonom zaposieni mode, bez njegove saglasnosi, bl p

na rad &ije abavljanje zahtijova nifi stepan stufne spreme. .
Faposleni, uz njegovu saglasnost, u. skfadu sa zskonam, mofg bilt mspareden na rad kod :Img_ug

paslodaves. '
Clan 6

Efllea N ke, 0, 81296 Tu2i
telfag +362 20027 T-660

e-mall: skgla@almt-py edirme



Zaposteni ima prave na zaradu naknade i-dmga pdmasls koja éo posiodavac obratunavati | Ispladivatiu
skladu sa zakonom, kolektimim pgovortm i svojim opstim skiima,

Cian 7 .
Posledavac |adufan ds zaposlanom obezbijed| polrebne uslovaradal prmplsana sredsive zadiita na rady,
oedredens radno yijeme, kondfanis goditnjeg admaraldrga prava iz radnpg odrinzaw skladesa zakenam
T kalektivnim ugoveram.

2lan 8
Zaposienl prinveta siiedete ohavere:

da povjerene posiove radnog mjesta cbavlja savican, kvalilstne furcku; |
da se prl absvljan]l posiova radnog mjesla u svemu prideave utvedens arganizacife | anrmaliva
rada}’

dg 52 pAdriava propisanog radnog vremena i ra:llna dlsr:jptinﬂ;
da fuva sredsiva rada  padriava se mjgra | propisa zatile na rmdu; 3 ) .
da se prdrEava drugih obaveza keje su wividene Zakonom, kalekthvrim uggvoarom | apilim gklins
poslodavea;

Elar @

Swaka od ugnvnrﬁi.h strang mote da oikads ugovor, pod usiovima i sluttajevima - Ulvrdenim Zakonom
pdnasna kolektvoim ugovarom, -,

Paslodavac 1 zaposieni ugovaraj olkazni rok od 30 dana.

&lan 10
ran e poslodavar.

ofganima posiodavea, inspekcijom i nadlednim sudom.
&lan 11 .
Gval ugoveris Fakljuten na odredens vrijeme do 28.02.2023. godine.

Qv ugavor sa smatra zakfjudanim kada g2 U ime pnﬁiudmzapulpiianmaiﬁﬂnn fice.i lice kojs Zosniva
radni odnos.

Za gslvarvanjc prava po ovem ugovond Dogoevo
7a%0u prava zapasien] astbrame pred nadieZnim

Elan 12 _ N
L ' g la3zn Je sud op&te nadisfnosh u Podyores.
U shukaju spora povodom odredaba qvog Ugbvora nad ;
Ug num'] ja EF;EITI;'IE:'I v Z {dva) Istovietna pimjerka, ad kolih 1 {jedan) zadriava Fap calani,

ZAPPSLE A POSLODAVAC
; Lo (::}ﬁ-m{
Camaf Leonora

Lindon Gjola], diklar

Tuzi b, b., B1206 Tozl
Tol: +382 20@7S-093
e-mall 4: ghnla@gimbpgadyme
e-matl 2: gimnazlia2emal@amait.ood
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Br..TX23

Tuzl, 310112023

MNa asmavy &lang 41 Lakong o rads {51, st 0o br. 74M0F! Elanova 101 1 101 Upflen zakona o
05, 49107, 4108, 21709, 45010 40111, 45011, 36713 «

eomzovanf { vaspitant 51, list CG" br. by 84102, 5
Slatina JU SMS 25 maf™ v Tuzimna {br. 141011 od

cdluka US, 39113, 4413 . ispr. L4TH7Y | &ana 23,
D102 D) zakiucus so:-

UGOVOR
0 RADY

lzmodu: ;
1.. Poslodaves;: JU SrEdnje misSovite kol ‘%5, maf”

if.fnn'un Giolaf (U daljem tekshe: Posludavac)

- Tuzi W Tua b, b. koju zastus s dirckior

(210 ECTS) JMBG:

2. lzwrelo . Siniftal Roberd, Ves VIL,  Spec. App. Ha telijers v
ﬂa Brebivalliiam o Tu;:i'rng {ti datfen toks o Zaposlen)
tan 1
gim ap&tim-aklima poslodaves regulifuse medusobra

Ovim Ugavorem u sktadu sa Zakonem o rady § dru
prava, obaveze, odgovomost| Zaposlenag | postodavea,

Clin 2
SH# 53 punim. radnim viemenom od 18 (osamnaest)

Zaposlen! zasniva adni pdnos na odredans vij
£asovanedjeline nomne od o1i02r2023 godine do 28022023, godine.
Raspored radnog vremana wiite poslodavag UZ poBlavanie prave radnika dlvrdenin zakanom, koleklivim
ugovorom| opStim aklima poslodavea. _

Zaposlen e duzan da stupl na rad dana 04022003 goding,

Wkalike zaposleni bez op rRvdaneg razloga ne pofne sa radony na dan iz predhodnog slavs avog dlana

smalfaie s& 4o nije zasnovae mdnl odnos.
Clan 3

Zapasiend se msporeduje na posloveradnog miasla Nastavnika turisiléke grupe predmets sa koje je
opstim aktoma unutrainjo) orgenizacii i sistematfizaciii radnin miesta utveden VIl nive nackg nalmog okviz
om 9.29,

kvalifikacia odgoversiuteg prafila, 53 koeficient _
novema: ‘ nifa polofan,

Slrulnt izpit 22 rad u ob FEZDYNO-Yaspiinin usta
' Clan 4
poivata; obavifanja postavai zadatks F+

Poslodavag avim ugg MOTUIM Dovlerava zapostenum, a zapostani
koff s vividen! o op&tem okt o vnutrasnfo] organkzacij I slstematizaciji mdnlp

Elanz 3 oveg ugovona, a
injesta poslodavea,

Elan 5 _
zoposlenl mode bitl msporeden kod posladavea na drugo

‘Kada to zantilavs procas | orpanizacia rads,
j vrstf njegova strudng sprome, Zhanjul sposcbnoslima,

I slutaievima utyrdanim Zakonom zap
na red £lle gbavijane zahtlava niF stepen gliudne = preme.
skladu ga zakonom, moZe Bili rasporeden ns rad kod diugog

Zaposieni, uz njegova saglasnost, u
poslodavea.

Clan &
Zapasieniime prave na zarady naknzds [ druga piimania koja ée pestodavag shmtunmeaii
skladu sa zakenom, kolekilvnim ugovorom j svofim op3lim aklima, -

I splagivaliu

i Ulica {llbr. 10, B1206 Toz
Ielfax: +382 20027 7-860

e-mail: gholafinim Lpo.edums
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Clan 7
Posladavae [o dudan da zaposienom vbezbijedi polrebne uslove radai proplzana srdstva 2adlila na rady,
adredsnoradne vifjeme, kondtenfe god|Enjog odmorai druga pravaiz rednog odnosau shladese xakonom
T kaleklivhim ugovomm,

Elan 8
Zaposlenl prihvata slfedede obavers:
- dapovierens posiove radnog mjssta obavlja savlesno, kvallteing | I okt
- da#e pd abavljanfu poslovaradnog mleste u-svemir priddava vividens organizaciia | normativa
rada; : \
- dasepridriava propisanag rednog vremena | radne disclaline;
- da éuva sredstvarada | pridrzZava s miera [ proplsa zagliie na radu; - _
- dase pddriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonum, kalektivnlm ugoveromi opStim aklima

posiadaves;
Glan 9

Svakz od ugovemih strana mode da otkale ugovor, pod uslovima I slufajevima pivrdenim Zakonom

odnosno kolektivalra ugévomm. ‘
Paslodavae | zeposieni ugovareiu otkazn rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvanvatije prava po ovom ugoverl odgavoran je posiodavac.

Zaskty prava zaposTent ostvarle pred nadtezrﬂmcmganfma posladavea,
lart 11

ugovor 16 zakljuten na odredeno wijeme do 2802, 2023, godine. .
g::} Ll.'rgzrrﬂrjsa smjalra zakljugenim kada ga u ime puslodavea poipie pvlaféenp lice | lige koje Zasniva

radni adnos. T

avara nadiedan Je £ud opite nadlagnosti v Podgodsh
od kajlh 1 {edanfzadrzavs Faposlenl,

inspekecijom | nadlesnim sudom.

U shutglu spora povodom odredaba evog ug
Ugavar je safinjen u 2 (dva} istovjema prmjerka,

POSLODAVAL

Siniéial Rob .'1'/ Ufndory Gelaf dimkiors
be,
Tuzl b. b, 81208 Tuzi
Tal: +382 20875095
a-rail {;skofa@qimbog edume
s-mail 2: plraraziadsmal@amal.com 5

Leosr Gerad
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‘adrasa; Tudd b, b, G205 Tuzi
Sro-ralunr $50-3563.64
FIH. 02011404

U Pl bs.. B4-9-97

ASa, mm pomy” - Tah erna Gora

o EAdP "R e [F - Thas
JU M35 25 maj*, Tuzi
[P SHMP .28 mall", Tuz

Br.: 423
Tuzi, 31/01/2023

Ma osnovu &ana 41 Zakana o rady {*SL. list CG"br, 7449)i &lanova 101 i 101 Opdieg zekons o

abrazovaniy { vaspltanju {81 list GG br. br. 64/02, 31/05, 48107, 4108, 21/09, 4510, 40¢11, 45411,

36413 - odluka US, 3013, 44413 « Ispr. i 47T} lana 23, Slalula JU SMS 25 maf i Tuzima (br.
14101 od 08102019} zakluiuje se:

UGOVOR
O RADU
temedus

1. Poslodaves: JU Srednfs mjsdovite Ehkole “25, maf” - Tuzi, UL, Tuzl b. b, koju zastupa direktor
Lindon Gielaf (U daljem, tekstu; Posladavac)
i

9. lzvrsinca posia: Camzf Madna, WSS, Wikl nivo, mipl. Ekcpomista (240 ECTS)
JMEGhsa preblvalidtemu Tuzima {u daljem tekshi: Zapostana)

lan1 .
Crel Ugavorom. b sklady 55 Zskonom 0 radu § dregim opsiim aklima postedavie regulizu sé

meduscbna prava, absvezs, pdgovomesli zaposleneg i posladaved..

$lan 2
Zeposlena zasnlva radnl odnos R sgredena vijeme sa punim adnim yremenom od 18 {osamnaest)

Sasova ned|oljne nome od 017022023 gadine do 280172023, godine,
Raspored radnog vremena vilte posiodavac Lz poflovanls prava radnika utvrdenth zakanem,
kolekfivaim ugoverom | op3lim akiima poslodavea. _
Zaposlena |s dulna da slupl na rad dana 01/022023 godine, |
bikolike zaposleni bez epravdancg razlega ne puéne sa radom na dan iz predhodnog stava oveg
¢lana smatrats to da nlje zasnovala radni adnos.

&lan 3
Zaposleni ee rasporedule na pasiova radnog mjesta Masfavnika ehnnpmsl-‘:u grupe predmesta 3
koja [a op3tim aktern o uriutradnjn] ongenfzzsl | sistemalizazi radnih mesta Ulvrden VU nive
naclonaineg okvirs kvallfliaclia odgovargjuéey profits, sa koeflcTentam 8.20.

Clan 4
Poslodavac ovim ugevorom povjerava Zzaposlenof, 2 zaposlena pritvata, cbavljanle poslova i
sadalaka [z Mans 3 ovog ugovord, @ koji sy ubtvrdeni U opitem aklu o unuteasniof vrganizacil i
slstamatizaciji mdnth mjesta poslodavea.

Clan &
Kada to ranlleva proces | srgenlzecla rada, zaposiena male bith resporeden kod poslodavca ha
diuge radno m)asto kela odgovara stepent j vrsll afegove gtrudne spreme, Znan]ii spesobngslima,
U slufajevima olerdenim zakonom zapgeleni mo2e, bez njegove saglasnosti, bill priviemenc

raspameden na rad e obavifanfe zahtijeva nidi stepen slruéng sprame.
Zaposlanl, uz nlegovy saglasngsl, U skiady sa zakonom, mo¥e bl rasporeden na rad kod drugog

poslodavea.
Clan 6

e-moH 2. gimngaziz2 smararomaileom

Tuzl b, b, 81206 Tut
telffne +382 20/ 825065

e-mall skata@gimt-oeedy me
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Zaposleni ima prava oa zaradu . nakn ado | 'dn.lgﬂ primanja koja ée poslodavac obrafgnavati| ispladival
u sklady sa zakonom, kolaklivnlm ugovarom | svolim opdtim aklima. -

Clan 7
Poslodavac je dufan da Zaposlenom obezbijed! potrebne uslove rada  propisana-sredsiva zallile na
radu, odredens radne yrijeme, korfdenie godlinjeg admora | druga prava iz ratineg odnosa u sklady

&3 znkongmt { kolgktivnim vgoverom.

Elan 8

Zaposteni pdhvata sljedeée cbaveze: _ )
da povjerens poslove radneg mjesta obavlja saviesne, kvalltatng § 1 roku, I

da se pr obavlianjy poslova radnog mjesta u svermu prdeava utvrdens omganizacie 1
normaliva rada; .

da s&pridriava propisaneyg mditog vremena | radne disclpilne;

da &yva sredstva rada | pridriava se mjera | propisa za$tite na rady; _ _
da se pridrzava diugih Gbavers koje su utvedens zakonom, kolekiiviim ugovorom i GEslin

aktima poslodavea;

{lan 9 !
Svaka od ugovomih sfrana moée da otkads pgovor, pod uslovima [ shufajevima ulvrdenim Zakonorm

.odnosno kolektlvpim ugovorom, _
Pasindavat | zapasteni ugovaraju otkazni ok od 30 dana.

£lan 10
lodavac.

Za astvanvanje pf&va po ovom ugovem gdaovoran]e pos| _ _ 1
Zastity prava zaposfeni ostvarde pred nadle?nm organima postpdavea, inspekclom 1 nadleZnim

s LA G,
&lan 49

Ovaf ugovor je zakljuten na odredeno wrijéme do 28. 04 2023, gading, o :
Ovaj ugovor se smatre 2akljudenim kada ga u ime posiodaves potpiie ovlaitenn fice | lice koje

2asnlva radnl odnos,
Clan 12

U sludajtt spora pevedom odredaba ovog ygovara nadleian [e sud opste nadleZnostia Padg osici.
Ugover jo sainjen u 2 {dva) istovietna primjerke, ad kojih 1 {edan) zodrzava Zaposloni,

LEN ‘ [ POSLODAVAC
oo e a4
Manne Camaf Lindon Gfefg), direktor

Tuzi b b, 512068 Tuel
telffant +382 20/875-095

a-malli shola@pimt-pp.odusoe
2
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Crna Gorad

JU SME .25, maj”, Tuzl
[P SHMP 28 mali®, Tux

Br70M3
Tuzi, 3110112023

Ma-osnov &anz 31 Zakona o mdy (S0

1aoy: 020075005

pdreso; Tuzl be b, 91208 Todi
Bro-rafun- 5350 256054

PIEL QZD 34454

U PBr: 04197

ot CG" br. 74719 | &lanova 101 £101b Cpdleg zakond
84/02, 3408, 4907, 4708, 21403, 45710, 4011,

o abrazoveniu Fvaspitaniy (51 list CG" b br. : _
ispr. | 4717} Slana 23, Staluta JU SMS 25, mait w Tuzima

85119613 ~ odiyka US, 30413, 44412 -
(e, 141011 od D8/1072010} dana 21.04.2023.godine zakljuije se:

UGOVOR
O RADU

Poslodavea: JU Srednfe misdovite Skale “24, ma" - Tud,
Lindon Glefsf (u doljem tekghis Posladavas)

vie Sanidz, Y55 VI nive,

mad;
1.

i
2 leyrEioea pesfa: Lialjo
ECTS) JMBG:
Zaposlena]
Clan 1

Qvim Ugovoram U gkiady &3 Zakono
meduscbaa preva, cbavorze, adgovoma

Clan 2

yrjgena sa nepuni

= prebivalistem ¢ Tuzima b.b, 8

U Tug b. b koju zastupa diekior

Diplomirari Infenjer metalurgije (240

=206 Tuz {u daljem teksti

m oo redu | dugim opslm aklima poslodavea regulisu se
sl zaposlenag | poalodaved.

m radnim wemenom 04 19

Zaposlena gasniva radnl ednos 13 adredend
idevetnaest) dasova nadjellne noma od 01022023 goding do 2810272023, godine,
vz podtovanja prava radnlka’ ulvndenin Fakonom,

Ragporad radnog vremena vrdite posiodavac
&tim skllma poslodsysa.

kolaklivnint ugovoon ) op
Zaposlena je dufna de stupi na rad dana §10212023 goding.
bez opravdanog rezoga ne polng 58

Ukoliko zeposiena
da nije Zasnovala mdni odnos.

Elona smalrete S&
an 3

Zapaslena §& raaporadufs na posiove radnag mjo
o unulasnfo] organizacll | sistematizacll rad
kvelilikasija odgovarsjudeq prafila, 2a koeficijentom 9,20,

Clan 4

Posindavas ovim Ugovorom povjerava zopaslanaj,
zadataka iz &lgna 3 ovoo upovora, a kojl su uivrden
gistemalizacljt rednih mjesta poslodavea.

Clan 8

radom na dan fz predhednog slava oveq

s1a Nastzvnice matematike za koja ja opilim aklom
nlh mfesta wmveden VU pive ‘naclonalnog  okyia

n zaposiona prihvata, nbaﬂjanjé pnsluva:?
u opalem aktu o unuirsdtio] organizacii |

Tl b b., B1206 Tutl
telilax: i:EEI 0875005

g-mail; dholz Fpimi-ppedy.ma

——— .
e A———— T —_—




] » ZRENY LEpesobnosiims
ole, bgz :
:’_{Eﬂlﬁﬂrrd?n N2 ad dijg obavian)g 2ahlijeva nig; stepen r:lruﬁna Erﬁguia. RSN ol Pilkemens
dRoslent, uzx hlegowy saglasnost, ¢ sklady sg 22Ronom, moge bi
PDEIDHEVGE\ ' Iy I'EIEF'WE'EE'FI na rag ku'd ﬂmgng
Clan g
Zaposleni ima Prave na zaradu nak
nade tdruga 0manja kajz éa oslodays
Y Skladu 53 zakanom kolektivnim Ugov¥orom i svojim upétini‘n aktirfna PR Em el HbRive
&lan 7
Pnslnﬂauanja duzen dg zaposlenom obezbi|
ed! potrehing Lalove adal popisana sredsivg Zakiile n
radu,-gdredeng radnn viijeme, kofidena aodidnjey odmara ; i
_ AV dugs pray
Sa Zakanom | kalektivnim ugoveram, ke HRPIRIA Tz deg odnosa u skiada
o Clar 8
Zaposleni Prifvata sliededs ubhayazs:

da povjerans posiove 13dnog mfesta ohay
“ 98 se pA obavlienjy | U-svemu pridriava uivrdene orgenizatije
Normativa raga; '
*  daze phdiava Proplsancy radnog vremena f radne discipline:
3 Euva sredsiva rads | pridrzava se mijera b propisa zadiite na radu;

" 93 59 pridrzava drugh obayezs kole su utvidene zakonom, kelektivrim ugevoram i opstim
akfima Poslodayga:
Clan @

Svaka od ugovomik sirana mode da otkass ugovor, pod uslavima | sludafevima utvrdenim zzkanom
R8nasno kolektlynim Ugovaram,

Foslodavag i zeposienl ugovaraju otkaznl rok od 30 dana.

&lan 10
Za ostvarivanje prava PE SvBim ugoveru odgoveran j@ poslodavar.

Za&tiy Prava 2aposlana ostvanlle pred nadlefnim frganiena poslodaves, inspektiom i nadlednim

Elan 11
Ovaj ugover ja.zakljuien na odredens viljeme, da 28, 02, 2023, godina,

Ova) ugover se smatrs 2zkluZenitn kada ga U ime poslodavea PalpiSe oviatéeno iice | [ige koje
<a5niva radni odnos,

Slan 42
U shuiéair spora povodom odredabs ovog Ugovera.nadlezan jo sud opite nadlednoslt v Pod gang,
Ugovor |o zatinjen = 2 (dva) Istovletna primjerka, od knjih 1 fedan) zadBava Zapaoslent,

Tiger

Sanlda Laljevie

POSLODAVAC
L

Lindon Gielsf, diralior

Tuzi b. b, 81205 T}
telffax: 4382 20/875-095

@-mail: skola@aimt-pg edy ma
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Cmations [ [V SMS™25 may” et i 0o A
Wik e FE bR SHATR TSN G" Fireradun: S10-TRA02 %10 (KA

PIB: 02011484
P 1hpa 4-17
l UF §:be, 06001351201 K-1
76l
Tuzl, Fil0112023

Na osnovu &lana 41 Zakona o fadu (31, st CG" br. 7418y § Elanova 101 1101k Opdleg zakaons
o ohrazovanjy | vaspitanu (S st CG” br. br. G402, 31705, 4807, /08, 21402, 4510, 40711,

451113613 - odiuka US, 3913, 44113« ispr. 14747 1 Slana 23, Stafute JU SMS 25 maf™ o TuDma
thr, 14501 &¢ DBMN2010) dana 31.01.2023,goding zakbjufule sa . J

UGOVOR

O RADU
Emedw
1. F?sln:lavnaf JU Sradnja miesovite Skote “25. maj”- Tuz, Ul Tuzl b, b. koju zasiupa.dirakiar Lingan
_:.';“r;efaj fu dalfem 1ckste. Poslodavag)

2 lxwrEloca posla: Marna Dedvukal, VvaS Vi nivd, Spec.APP.Hotelijarstvoe £240 ECTS)
MeCH 52 prebivaisiem y Tuzima bib, 81-206 Tud {u dsljem teksiu; Zaposlena)
Cian 1
Civlm Ugavarom o sklady sa Zakonom o radu | druglm opStim akilma poslodavca reguliduse medusobna
prava, obaveza, pdgovempsiizaposlenag i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena Zastiva ad odnosna odredend vrijemn 5& nepunim radnim VEEnenom od 17 (sed amnaest)
Easova nedjelne nerme od §1/02/2023 aodine do 28/02/2023. godine. '

Raspoered radnog vremana vriice postodavac uzp oitavanje prave ragnika uherdenih Fahonom, kolaklvnan
ugevarpm | opitim aktima po stodaves,
‘Zaposlena je dulna 43 stupi na red dana 040272023 godine.

Ukoliks zaposiona bez opravdanog radona ne pelne sa radom na dan iz predhadnag etava ovog Clana
spatmte s da nia zasnavala adil 0dnos.
#1an 3 :

Zaposiena se rasporeduja na paslove radreg mjesta Mastavnice turlstifka grupe pregmeta za kaje i
apalint aktom o unutra3no] argarizaciii i slstematizachl radrih miesta utvrden Vi nivo nacionaingg ahvir
kvalilikacia cdgovarajudeg profila, 83 koaficientom 9.20

flan 4 _
Pozladavas ovim u]ovare povjerava zaposienot, a Zopaslena pahvata, ob avl|anie posloya | zadatzka i
Hlana 3 ovog ugovera, o kofisu ulvrden! U op5tem aklu o unutradnioj arganizacifi i sistematizac radnih

rjeste posigdavea.

Btan & :
Kada to zahilleva proces | grganizacija rde, zopusiana made bltt rmaporeden kod posiodavea na af 14
radno anjesto koje odgovara siep anu 't vrsti njegove sirudna sprema, Znanju Fsposobnoslima.
b sluitalevima unerdentm zakonom zaposloni mola, ez njegoye saglasnost, bith privremend rasporeden
na rad #ije obavijanje zahtijeva niZi slepen strucne spreme.
Zapostend, vz njggovd saglasnost, U sklady 58 zakonom, - moZe bili Tasporeden na rad kod dnmgog

poslogavea,
Clan 6

Lica o 10, 81206 Tu
telfa #3562 20027360
g-mall: skoladgl ey

oy i [ e 4




Zapostenl Ima prave na zaradu naknade | druga primanja kaja ¢e poslodavac pbratunavetl i lspladivatiu
cidadu sa rakonam, kelekllvmim wgovoram | svolim opbtim oklima.

Glan 7
obazbijedi potrebne uslove mda | propisana sredstva zasble na radu,

Posipdavae js duZan dazappelanom
disnjagodmarsf druga prava iz radnog odnosat skladusa Zakomom

odredsno rafno wdjeme, kon$denjego
| kolekIvnim ug ayorom.

:lan 8

Zaposlenl prtvata sledede obavers
- ga pov|orene posiove radnog mjosid obavlja savjesno, kupliteing fu raku; )
da 3¢ prl obavifanfu posiova pdmog mjesla | svemu pridriava utvrdena anganfzatijs | nomraliva
rada .
- da se pndiZava pruplsaneyg mdaog yremena | radna discrpling
. da fuva sredsiva ada i prideava se mjerm { proplsa zadiite na fadu; ‘
- dasgpridrtava drugih obsveza kaje su itvifena zakanom, koleklivnim Ligavanom iopEtim aklima

posiodaven;
Clan 9

Svaka od ugovomil sirana mode da ofkale g ovar, pod uslov

oadnosno koleklivhin Govaront.
Poslodavac i zapeslenl ugoveraju otkaznl ok od 30 dana.

Elan 10

Zz oslvarvan/e prava po 9¥0m ugoyan odgovorem e posladavac. i I _
Zaalins prava Zapestena ostvanife pred nadteinimturgan]ma poslodavea, insp cheijom | nadle2nim sudom.
lan- 11 i
Elval ugaver je zaklulen na edrodeno vrijema, do 28. 02. 2023. godine,
Olva] ugovor 56 smalra zakljuzenim kade na o ime poslodavca polpiseay

radni odnos. .
¢Hn12

U sluéaju spora povedom gdredaba oveg ugovard nadliedan Je sud opsle nadle?rnosli v Fodgorch
Ugovor jo sadingen u 2 {dva} islovielna primlerke, od kojin 1 {jed an) zadréava Zapasienk.

ima’| sludajevima utvrdenlim zakanom

ladtena lics i lice koje zasnive

POSLODAVAL

Woow (s g

Lindon Gjela), direktar

IAFDELEH&

:Martna Dedvukal

Tozi b, b., B1206 TUzl
Tal: #3082 Z0/BT5-095

e-mall 1: ghala@almbpgedy.mg
e-mall 2: glmgazliasmalpomaloom

e
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., - - g e-mall; diots 1-
LIz ERTEL fL: h:&.l:;_ "5, illlrrn.' U?Iul nl.':t,l ,II:.;TI'-..:I
Ve | SPSHMB 25 M’ S 7T i
UFEbr: 0L -57
UF 1 be. D40- 18520051
Er 7322
Ti, 3170172023

Na asnovy Elana 41 Zekora a racs {51 lisl CG™ B 74/10} 1 Elanova 101 1101b Opsteg 2akona
obvazovariu fvaspitanfu (51 list GG be. br. a4102. A1/05, AVOF, 4f08, 21709, #3110, dnrtd, 45011, 3613 -

adiuka US, 35713, 44113 -ispr. i 4717) [ Llaria 23, Siatuda SO SMS 25 mal U Tumma {br. 14161 od

0ar0201%) zakljutuje 560

UGOVOR

O RADL
Emedu;
1. Poslpdavca; JU Srdnfe mjslowle akole 25 mai” - Tz,
Lindon Gfefaf {0 daljern teksil Poslodavac)

i :
2  lzvriioca posiar Sema Haxll, w85 Wil-1 nlve (Bsc Flnansilskag menadzmenta) {240 ECTS)
JMEG:_ sa preblvaliten o Tuzima (U daljem tekstu: Zaposlena)

£lan 1
Qvim Ugovorom u skladu sa Zakonam o radu | darglm opdlim aktima

prava, ghaveze, odgovomast zaposlenog 1 posipdavea.

Glan 2
pdnos na odredeno viijeme & punir  fagdnim vremena
Zasova nedjaline norme od 0212023 goding do 2R02/2023. godine.
Raspored radnog viemeana vrEica posladavac UZ posiov anja prava radnika uterdenih zzkone m, kaleklivnm
unovaram | opElim aktirma poslodavia. .
Zaposiena je dutna da stupl na rad dana 04/02r2023 goding,
ikgliko 2aposiena be2 opravdancg razega ne poéne sa radam
smalrade sa da nije zasnovala radni 0dn05. .

Clan 3

Zaposiena serasporedyje na po slave rednog mjesta Mastavnlce ekana mske prupe predmeta za kojeje
ppStim gklomo upuira®njoj crganizacli i gistematizacit radnih mjesta uterden ¥ nivie naclonaineg L Ryira

kvalifikacls adgovarjuteg profila, 6a koefirijontom &, 20.

Clan 4 _ i
Paslodavac ovim ugoy o pov]eayd zanoslens), a-2aposiend prifwala, phavijanja poslova i zadataka iz
tlans 3 ovog ugovors, 8 kol su utyrdent b opSlem akia o unutrainlo] organizacil | sislemallzacii rednh

mjesla poslodavea.

Ul Tuzi b. b, kojy zaslupa direktor

posigdavearequlibu se medusabng

Zaposlena zasniva radni m od 18 [osamnzest)

ng dan 12 preghodnog slavs ovog £lana

_ Elan § . :
Kada to zantjava proces [ prgarfzaclja ade, zapusiona male witi rasporeden kod posiodaveand dnigo
radno miesto kojo odgovard stopenu | vt njggove stutne sprams, znanju | sppsobnoslima.
{} slytajevima ulvidenim zekonom zaposlenl mals, bez nlegove saglasnosll, bili priveemeno rasporedan

na rad &je ebavljanje zahtijeva nt¥ stepan stulns SpProme.
Zaposlend, vz nfegovu gaplasnosl, U skladu sa sokanam, moFe bill rasporeden na ad kod drugog
poslodavea.

Sten 6 | |
Zaposleni ima pravo ha zaradu naknade | druge primanja koja &e posipdavac gbratunavali | ispladivaliu
skladu sa zakonom, kolektivnim ugoyarom | svajim op5lim aklima.

Tiliea Mbe, 40, 61206 Tuzd
leUfax: #3182 200277860

a-mall: gkpladgfm l-pg.atdy.me

et i Fyrar BRl WFR Y vy g -

A o eT AT

slfme +3B2 202778510

a-roall: I = a




Elan 7 .
Paslodavae ¢ dufan da zaposlenom ohezbiadipotrebne uslove tads i propisana sredsbea zatlile na rady,

odred engradro vrjoms, korElenje godiEnjeqodmoraidruga prava |z radnog odnosau shladusa zakonom
| koleklivnim sgovatom.

: . Glan 8
Zapuslen pritvata slledede ohavezs:.
= da pav]erens posiove radnog mjesla obavlja savjesno, kvalilebno i nokuy;
. dad se prd obavlanju poslova ednng mjesta u svemu pridedava vrdens organizazije | nomativa
raca;
- dase pridrzava propisanog radnog yremena | redne discipline;.
- dafyva sredstva rada i pridrZave se mjea | propis a zastite na rad.; - )
- da sa pridriava drugih obaveza kojo su ubvndens 2akonom, kolekbiviim ugovoerom i 4pStim akiima
posipdavcy;
{:lan 9 .
Svaka og vgovomih strama moée da olkaZe ugover, pod ustovima i sluZajevima ulvedenlm zakonem
odngsne Kolektlynim ugovorom,
Poslodavac | zaposleni wgovaralu olkazni rok od 30 dana.

Llan 10
Za aslvanvans prava po ovom ugovou odgavoran je pioslodavac, _— ¥
Zastitn prava Izagns'1an$ pstvaruje prad nadleinimcﬂrganima'pusiadavca, Inspekcijom i nadleinim sudom.
- fan 11 :

Crval ugevar je zakljugen na odredeno vijeme da 26.02.2023, gedine. R _ 1
{}va} ug n*.r::rrlsa smjatm-iak!j'uﬁerh“m kada ga u ime posiodavca potpife ovlaitens lice | fice koje zosniva

dni gdnes. ;
; il ueia e sutl opéta nadlednosti U Podgorc

i ] vd opEia na 5 :

U shufaju spota povodom adredaba ovog Ugovora natllll n]e sud ¢ |
Ugovar |a satinjen u 2 {dva) Istovjetna pdmjerka, od kojih 1 {Jedan) zadriava Zapgslenk

ZAPOSLENA Z ~ FOSLODAYAC
Haxhi Selma Uindon Gietaj, dirgiior

Tuzl b, b., 81205 Tuzi
‘ral; +352 2078T3-095

e-mail 1: gpla@qimlng.eqyme
mzﬂﬂﬂl@ﬂmm

a-mall 2; g
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-mall) uhle B mi-pg.edume.
Adrecus Ulica 1 brd LRV 265 Tuzl

CroaGara | JUSMSE™2E mdj” Eim"ﬂﬂl-l'm-'ﬂ"“lﬂ'm!'“ {CHE)
g . " kit ;0xalid
?‘nld!i L .E‘l [P ::lHl.lh"lP 15 h‘it-jl II'J!PE[ l.'f-: - l_g?
| UF Lbe. Do0-125/2018-1
Br.: THZ3
=uzl, 31012023

o br, 74419)1 Blanova 101 | 101b Opdted zakona o
0B, 21/09, 45110, A0A 4, 4811, 36/13 -

Na gsnovy Blana 41 Zakonsa 6 EaY pal. lisk ©
(br. 14101 od

obrazovanu £ vaspltanfe {31, llst CG* br. br. 64/02, 31/05, 4907, 4 ;
o gt 47T flana 23, Stafta J[J*S_f_ulé 25, maft ¢ Tuzima

adiuka LS, 30113, 44113 <ispr. _ _
nanarzoe} zakdjuduje se;

UGOVOR
QO RADU
Emed: .
1. Poslodaves: JO Srednje mjedovile Ihola =25, . faft -
" Findon Glefaf {u deljem tekstis Poslodavac)

i i
tulgiura) Emanuela, ves Vi nlve, (240 ECTS}-JMEG:_ 53

9. lzwrélaca pogla:
prebiveliftem u Tuzima (U daljem tekatw Eﬁapaa}en1}
fan
Ovim Ugovarom b sklady s& Zakonam o cadu § drugim opitim.aktima posladay

prava, obaveze, odgoic mosti zaposienod § poalodaves.

Clan 2

Zanosiona zasniva radnl pdnos n2 odredeno vifjeme 93 punim radnim yreiencm od 16 {5es naest) Gasova

redieline norme od 4V 22023 godine 4o 2010212023, godine.
Raspared mdnop vremena vidite poslndavas UZ podigvanie p rava radnika ulwrdenit zakonom, kalgkliviin

ugovaram | opEtim aktima poslodavea.

Zanaslena ja duina da stupi na rad dang 4110212023 fjodine, _
Lkolike zaposteni bex apravdancg radoga ne podne 83 radom na dan iz predhodnog skava oveg &lana

emalrata se da nije zasnova radni odnas.

Tomi, Ul Tuzl hg._h.-lmju zastupa. girextor

ca regulibuse medusobma

Cian 3

2Zapaslena 58 respoeduje na posleveradnog mjesta Nastevhic
umiradnjo] organizaci]l 1 sistematizaci)i radnifr mjesta utvrden
afigovarajutey profila, sa Kooficijenlom 9.20.

"o Llon 4
Poslodavac ovim pgevorom pov[arava zaposlenam, 3 Z3pa slenl prlwata, cbavijanje posidval 2adatakaiz
étana 3 ovog ugovera, a kol su uterdeni u-opitem akiu o unutragnjaj erganizacijl I slstematizaci]l @dalh

mjesia poslad avea,

o matamatike za koje je op¥limakiom &
VIl o naclanalnog -okyvia kvalifikace

: ¢lan 5

Kada tu:rrzahhjav‘a procas | urgam:ar.:ija rada, zapesleni mole bitl raspereden kod poslodavea na -::{rugu

Ei‘{'&’a’}ﬁ:&kﬁﬁ ggﬂ,ﬂ‘-’ﬂfﬂkﬁleﬂenu _| wsiii njegave strudns spreme, znanju | sposebnestima.

evima ubyrdenim zakanom 2ap05 enl moze, baz njegave saglasnost, bitl priviemend ras
_ga lﬂﬂ]g:.jdﬂ obavijanjs zshijeva nizl stepen struéne spreme. P rasporeden
aposlenl, Lz nfegovu 3agla : - . ;

i tin, jeg glasnost, 1 skladu sa zakonom, meze bld rasporeden na rad kod diugeg

Clan B

tillea I br. 10, B9 206 Tuzh
tolfax-+382 20277 -600

g-mail: shoted@giml-pg sdu.me




Zaposlsni ima pravo na zaradu naknada i druga pamanja koja €e poslodavac nbm&unaua!ii_ispmﬂiv&tiu
skiadu 53 zakenom, koleklivnim ugovarom | svojlm opilim aklime.

Clan 7
Paslodavac |o duan dazapaslonom eberbiledi potebne usiove rede | proptzana srodslva zakite na rady,

adredend radno ¥rjome, konddans godidnjeq cdmoraldruga prava iz ragnog odnosau skladusa zakonom
i koledtivnim ugovorgm.

: Clan 8

Zoposlen] pribvata slledede obaveza:
- danpov|erene posiove tadrog missta gbavija saviesno, kvalitatno i mku;

dz s pri obavijanis poslovaradneg miesta u svamy prdriava utvrdene arganizatife | nomativa

rada;

da se pridi?ava propisanag radnog vremena i radoe discipiing;

da &uva sredsiva rada i pridriava se mjera i propisa zaftite na ragu; .

da se prideisva drugth obavera koje su utvedene zakonom, kolektivrlm ugovorom | op#tim aktima

' peslodavea;’

} Glan 9

Svaka od ugj-:iunmih stranz mode da ofkaZa vgover, pod uslovima § sluajevima wvrdenim zakonam
adnozne Kolektivaim ugoyoerom.

Posiodavag § zaposianl ugovaralu otkaznl ok ad 30 dana.

Clan 10
Z2a asivarivanie prava po avom wgovon sdgovaranie poglodavas: _ .
Ze8lby prava raposient ostvanie prad nadleZnim omanima poslodavia, inspekeijom i redlednim sudom,

Clan 11
Ovaj ugovar ja 2akljulen na edredens vrijoma do 28, 02, 2023, goding..

Oval ugovar sa smatm zakljutenim kada ga u lme poslodaveapolplde oviaddeng lica i lice kole masniva
radol odnos,

. . Clan 12 . _
W siutaly spora povedom odredaba ovag ugovora nadleZan Jo sud opile nadiednosti u Podgonicl.
Ugovor je satlnjenu 2 (dva) Istovijelna pamfamka, od kojih 1 fedan) sdriava Zaposien.

FAPDSLENA

FOSLODAVAC

Liveon—Cey f

Lindon Gjelaf, direkior

Lelgrumsf Em

—Lnn

Tuzit, b, 81206 Tuzi
Tal: +382 20875005
a-mall 1: sholsiimtp ady me
e-meil Z; gimnazjisz SmaEemgil eom




LY

i

£-math sbolampimi-preduing

AdnsGorl ¢ JU sxd = maj" Adreew iea 1] bz 3130 Tux
UP Lbrs G4-1.97
J UR T be 060- I8N0 -
Br.:68/23

Tuzl, 31042023

Ma osnovu Yang 41 £3X0Na o ridy {8), list CG* br. 74/19) i Sianova 101 1o Opdleg zzkona o
abrazovani ¥ vaspitshiy {SL fist CG" br. br, 24702, 3105, 4907, 4108, 21400, 45410, 40014, 45111, 35/13 -
Gdiuke 3, 3813, 44143 = Ispr. i 47417)1 iana 23, Stafuda JU SME.25, maj™ u Tuzima {br. 1410/ od

DBMY2019) zaklju¥ule se:

UGOVOR

0 RADU
lzmedyr g
1. Poslodaves: JU Srvdnie miedovile Skole 25 ma® Tz, Ul Tuzi b, b, koju zastupa direklar
Unddn Givkai (u daljem |eksti- Poslodavac) ' '
; :

2. 12vrElaca LShpresa Camal, VSS VI niva, Spee. Poslovng peihalogifa (240 ECTS) JMBG

ﬂpmbwarfﬁlem u Tuzfm% (u daljem tekany: Zapgzsisni)
lan 1

Ovim Waovomm u skladu 2a Zakonom o radu | dnmim opstim-aktima posiodaves mguliiise madusobig

prava, obavoza, ﬂdguvumstr-mpuslanng i posiodavea,

&lan 2
Zapasiena zagriva radif odans na odredens vifjame sa negunim radnlm vrermenont od & {Eest) Eagova
redleline nome od 0170212023 foding do 2810272023, goding,

Raspored radnog vremena vrélén poslodavac.we posty Yanje prava radniks utvrdenin zakannm, koleklivaim

ugovorom { opEtim akiima posiodaves,
Zapusiena je duina da sHipl na tad dana 0970205023 godine,
Ukoliko zapeslen) bez epravdanog meloga re podne sa radem na don iz predhodnog stava ovog Glana

smalrate ze da afjo zasnovao radn; odoos,
Glar 3

£aposlens so raspnrem.'rj;e na peslove radrog miesia Nastavnika pslhologife 7a keje fa opdlim akiom o
wnulrainfo] organizaci)] i sistamatizaciii radnin mfezla uividen Vil nivo nacienainog okvim kvalifikacia

adgovarajudey profiia, sa koeficiientom %.20.

+

Clan 4
Foslodavac avim Ugovorom povisrava Tapgslenam, a zapaslon Erhyata, obavijanja poslovai zedatoka iz
Clana 3 ovog Lvaovare, a Kojisu utyaden] ( opitemn aktit o unutrainfa) omanizasij i 5Istematfzanfji raghTh
mjesta postidavea,

Clan &
Kada ko zahlifevs proces | Omanizazija rada, Ziposleni mofe b rasporeden kod posindaveg na drage
radno miesto kole odgovarg Stepent i wsti njegova stnrdng ERrEme, 2nanfu { spgsobno stima,
U sivkajevima ulvrdenim zakanam Zeposlent moZa, bez njegove saglasnosh, bit prremenc msﬁureﬂen
na wod Efj_u abavijan)a Zehtlleva nis stepen stniéng sprema, ' B
Zapsieni, 1z flegovu saglasnost, u sktady &5 zokonom, mode bt Iasporeden na rad kod drugog

pusiodavea,

= T e i 0, 81206 Tum
lelfax: +382 200277.850
email gkal mi-pn.
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Clan 6
Zaposient ima Pravo na zaradu naknage.l drge primanja koja &e poslodavac obratunavatii isplativali v
skladu sa Z8KONSM, koleklivnim Lg ovorom | svoim op3lim aklima.

Clan ¥

poslodavag 8 guian da zapasienom ohezbljed] po tng usloveradal proplsanad sredsiva zadtite na radu,
odradene =dna yrjeme, ko n&Genie gu:liinl'eg sdmom| diuga preva Iz rad nog odnosay skladusa sakonam

i kolektivnim Ug pNVOIam.

lan B
Zaposlen pritwald 4ljedede obayeZe:

. dapovigrens poslove radnag miests abavija savjesne: wyalitetno iU raku;

. dase priobavlank poslovaradneg mjasta U syemil pridrEava ufyrdene organizacije | nommaliva
rad 2, '

. dasge pridriava propisancg radnoyg vramenat radne disoipling;

. da duva eredstva rada i pridréava 5 mjaa preplsa zaklite na radu; _

. dasc prdeiaya drugih 0baveza koje &4 utvrdene ZakOMAM, kolektivaim Ugovorom | opstim aklima
paslodaves,

fyska od uguuumih strana mote da otkaln ngovor pod ustovima | slutaieyima ytyrdenim Zakanam
odnoano woleitivnim ugoverom- _
Posiodavac | zaposien nggovarau atiaznl rok od 30 dana.

Elan 10
75 gstvarvanje prave pg oVOm ugeyon adgove rarr]e po stodavat.
Zabtity prauazapusieni gatvaruje pred padlednim grganirna posladavea, L
: lan 13
Oval ugovor (2 zaljuiten na odredeno yr|jeme o o@. 02, 2023, godine.
{va) Lgovorse gmatra Zakijulentm koda ga v ime poslodavea polpide oyladisens lice i fice koje Z2sniva
tadd odno s

nspekcijam s nadlszaim sudom.

{tan 12
U ghufaju Spars poyvodeft odrodabp ooy ugovura nadle2an e sud op5te ﬂadluirrnsﬂ'u Podagornici.
Ugaovor je sadinjan u? {dva) Istovieina primjerke, ad kojin 4 Gedan) Zadriava ZTapaslenl.

ZAPQSLENA

WZZ/
Ehpresd al

pOSLODAYAC

Lpeont Soeraf

Lindon Grelaj, dinghiar

Tuzib b, £1208 Tuzl

Tal; #2382 onfaTE-0RY

gl 123kt ad
o-malk 2: gimnaziadimelGamnal.com




L aera
i

Br.: 6323

W

eamalls shola 2pimi-ppocdome

TU S$ME ™28 ma)” Adsess: Ullcs 111 be 10, 81205 Taz!
LP ST M52 Maji” %}L‘i’é;ﬁ‘t?ﬁi"“"m'“ L
Ur i b 4-3-97

17 1 e 050-1E92018-1

Tuzi, 3MO12023

Na aznovy élana 41 Zshons @ rady 'S), list CG" br. 74/18) ) Slanava 101 i 101b Opsieg zakona o
phrazovaniu 1 vaspiteniy {51 list CG" br, br. 64102, 31703, 49707, 4708, 21709, 45M10, 4011, 4511, 3613 -
odivka US, 30713, 44113 ~Ispr. 147017 i #lana 23, Stalvla JU SMSE 25, maj” o Tuzima (r $410i1 ad

EmedL

CRA1072018) zakijuluje se:

UGOVOR
O RADU

1. Poslodavea: JU Sredaje mjeSovite skole =5 maf = Tuz, Ul Tuzi b. b. kaju zastupa direkler

Lindon Gjefaj (U dalem teksly: Poslodavat)

s lzvriloca postal Sinista) Mardna,
L

Cwim Ugoveiem

ves VIL1 nivo, Dipl. Ekonomista {240 ECTS) IdBG

sa prebivalidlom U Tozima [u detjem teksb Zaposleni)
lan1 .
u sKlady sa Zakonom a radu | drugim opdiim aktima poslodaveareguiizuse medusubra

prava, obaveza, adpovomosli zaposienad | posiodayea.

#aposlena zashiva rad

Glan 2
i odnes na odredeno viame sa punim radnim yremenam nd 18 [osamnzest)

Eagoya ned|eljne NOME ad 0110212023 godine do JAi0ZI202), goding.,

Rospated radnog vIOMEna vriita poslodavas Uz postoy

arje pravarmaddia ulv rdenih zakonom, kolekBvnm

ugovofom § opstim aklima peslodavea.

Zaposlena je duina ga stupl na rad dana 8110212021 godine.
Ukeliko zaposleni bez opravdanng radoga ne pofne sa radom na-
smatrates 5& danja zagnovaa radni pdnos..

Zaposiena s8 rasparedyl
grups predmela Z3 i 0js = op5lim akio

den |z predhednog stava avog ana

¢lan 3
e riz poslove radntg mjesla Nastavnica prakiigne nastive za akonomsku
m o.unytradnjel grganizaci ] sislamatizacip radnify mjesia uivrden

Vi niva nacionalnog okvira kvanfikacija od govarautey prafita, ga-ko gliclhientom 9.20.

T

Poaslodavas ovim ugovorm novjerave Z8p0
#iang A ovog ugovors, 8 koji Bl utvrden! U opStem akly o wrtrasnjoj org

Glan 4 _
clenorm, & zaposieni pribvata, abavljafie posloval zadataka iz
anizacii 1 sistematizacil radnih

mjesta poslodavea.

Kada lp zahtijeva RIOCES | organizacija rada, raposleni mo
radna mjeste koje odgovana stepend
U alué gjevima utvrd enlm. Zakonom 22
na rad &lje abavljanje zahiljzva ni¥ stepen skrugne sprEmMa.

Faposlenl, ¥z njggovul saglasrost, U =kladu sa zakenam,

Clan 5
sq biti rasporeden kod postodavea na dugo

vIsli pjegove strudne Spreme, nanju i sposob nostima.
posleni moke, bez njegove saglasnosti, bill privramang rasporeden

mo3e bl rasperaden na rad kod drgog

poslodavca.

Ules b, 10, 81206 Tuzl
g\ Fax: +#382 02 77060
a-mall: grgfp@gimi-pondyme
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Blan &
Iapus'len!' ima pravo na zarpdu naknade § drugd primanj; kajx e poslodavac obratunavatii lsplativaliu
ciladu sa zakonom, kolektivnim ugoyarom | gvifim opstim aklima.

&lan 7 |
Posladavan jo dudan da zap aslenom abezbijad] potrebne uslove radai pro pisana sredsiva zadile na radu,
adisdenc radno VHjems, kof3 Senje godidnjeg admerai druga prava iz radnog odnosad skladusa zakoenom
[ kolakEivnim ugovoram.

_ Stan 8
Zeposieni prihvata sijed ete phavere: .
. da povjerene postove radnog mjesta abavlje savjesna, kvalitelno 1 u rokoy .
- dase pri obavljanju poslovaradneg mjesla u svemur prddréava ptvrdens prganizasle I normaliva
rada;
. dase pridriava propisaneg radneg vremena i radne discipling;
. daduva sredsiva radal pndriava s mjera | propisa Za5tile na radi; : ‘
- dasaprdriava dugih obavea kaje-su ulyrdene zaKonom, kol ektiv nim tg ovorem | opEnm aklima
poslodavea;
Elan & .. _—
Svaka nd ugavemih stranad mofe da otkate ugowet, pod uslovlma J sluﬂa_fe_\rjma utwradenim zakonam
adnosno kolektlvnim Lgayarem.
Posindavae | zapusient ugoveralu atkani ok od 30 dana.

&ian 10
Za potvanvang prava pe ovom ugovoml odgovoran |e poslodavac. .
ZaElity prave zaposien] patvane pred nadiednln é:-rganrma paslodaves; inspekcljom { nadigimim sudom.
Tan 41
O} ugovor je Zakljuden na odredenn vrilema do 26, B2, 2023, goding,
Gval ugavor se snata zakljuéenim kada ga u ime poslodavca patpide oviaitenn licei lice koja zasniva
rani adnog. .
- £lan 12
1) slutafu spora povedom adredaba oved ugovora nadledan jo sud opite nadlzfnest u Fadgurici.
Wgovor Je sadinfen U 2 {dva) |stev]etna prmlerka, od kajin 1 {jedan) zadrfava Lap asianl,

[ENA POSLODAVAC
Sinistaj Marina

Lirdon Gyelaj, direkior

el

Tuzib. b., 81206 Tuzi
Tely ! 438220075095
=mall 1! siola@aimion.edume
e-mail 2: gimnagiia2dmalfomail com,

L A L]
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) - s, B
re
.
\i‘k’ - i o-malk pXolnDml-pa gl me
: : 2 LiF 1 be. 050 FA2/20%40-1
o Adrosar Wica U br, 10, 512056
Tuzl
crna Gorm Jirp-radun; 510-204033-11

P LE R e 1 )
B pa=1E R Ir (CKE)
JU SME 28, maj*, Tu=zi FiA: 02011484
1P SHME ,,25 maili®, Tuz UFEbr.0d-1-07

Br.m T&/23

Tozl, 31.01,2023,
Ma psnovu Hana 201 Zakena o redy {"51 Tt CG* b 74110}, a po nadiednostima iz dana 82 Opfieg IkonRa o

sbmipvan | vaspltanfo 51, s CG” br. br. 64102, 31K6, 49107, 4108, 2105, 45010, 40H 1, 46/ 1, 36113 - odluka
U5, 30113, 443 < ispr. [ 47747), 2akljudyje s

UGOVOR
0 ANGAZOVANJU SPOLJNJEG SARADNIKA

IZmadu; .
{. Poslodavea: JUf Srednfe mjafovile Skeld =55 g~ Tuzi, 4l 11br. 10 keju zash

Giefai (i datjam lekst: Naruiilae posla)

pa vid. direklora Liadon

i o
D [rvriloca poslat Zef Nikpratal, VES NIk fivo natdlonalna okvim kvalifikaclje, profesor flzike {240
' fu daljem teksl,

£ TpniG: I - prebivalistem 1 Podgoridl, Ulica M2 Milunoviga 5.
Poslanik)
lan 9

va, na albarskomi cmogerskomnastavnom jeziku, Posienikuiad gpel|njem

Nazutllac gov|erava |zvaden]pnasta
m Poglenik o upoznatod strane

garadniku iz predmaia fizika na emjetu apsla gimpezija. Sa navedenim paslo

t arucinca poslo-priiikei cakljufiven]a avog Ugnvm%:
lan2

Boslanikse ahavezuie da apgatman-izvodenfo pastave; Fvadi savissnn, kvaliteingi u skladusa javnovaiedm
obrazewmim programima, shodno Javnovategim zakgnskim adredbama.

Clan 3
Narufilacpozlase oavedy gda € prém a ukedenom phra tuni isplat naknadu za angaiman pie M IZvEenom
poslt na Z-raiun kod NLB banke nakon pednedencg izviadtaja cijerenay od

Mardoca posla,
_ Clan 4 . . _
Fripadajuds pergza i doprinose prema astvargnom n%::ha!}m Patlenfa. chtatunava i izmingje Narutilac posld.
) Tan % .
m Zewrild prema dabm uputstvinte, rasporedu d u mokovima

kasnije do 28.02.2023. godine,

lan U _
znanjemiumiadem cbavija poslave predvidens tlanom 1.

Prslonlk se sbavezule da ée ugavarani angaima
ugovorenlm sa nangélocem posta od 01.02.2023., na

Poslanik 56 gbavezujs da samaksimainom, paZnjem,

ovog Ugoveora.
Narufilas posla ima prave obaveld obavljali nadzar nad lzvrtenjem poslali tlana 112 gvog upovora.

Postenlk Jo obavezan da.pdmah post pl po eveniuainim prdm|edbama paruBioca paslaw papladu pedesiaka

kvaliteta Lvrdanog posls §da iste ofklonku 'o kradam raku .
odslupanje pasten|kagd uslova utvrdanih ovitn ugovaram predsiavla raziog 7a |ednostranc reskidanjs ugovora.
' lan7.

Ugovema s¥ana ce sva sparma ndnaswazdaiavati SporaZUmnG, 3 8 avenialng sporova pOVOLOM DV WIS
naglefan ja sud v Bodgodc,

Clan 8. _ _
m'ﬂli ugeversalnjsnje u 2 {dva}isiovjelna prmjerka, ad kajih sa jedannalaz kod Patlaniks, diughkod nandioea
posla,
FOSLENK

Z! | msu:gc m

Lindery Gielg), dirsklor

Zal Milkprefay.

Tzt b, b, B1206TuR
telflaic #3681 107875095
e-mall; galp S g miprrdu.me




L))

e mail: thola Ppimt-ppedome
Adiesar Tlcy M1 b 1w, B02006 Tk

Cpméinga § R S TTE maf” e ratan: $10-2ME3T 1 [CKE
A FL | PSTENP 25 Mak” AU 02011434 \ChE
P br: 04197
UP1 by, G60-189/ 20161
Br.; 8222
Tuzl, 3HOU2023

Na osnovu Elana 41 Zekona o rady ('S1. list CG™br. 7419} f Zhanova 104 | 1016 Opdteg zakona ¢
obrazovany Fvaspitanjy ("S): list CG” bt br, 64/02, 31105, 49107, /08, 21409, 4310, 40/13, 45011, 3613 -
odiuka Us, 38413, 44713 ~ispr. | 47717} i ¢lena 23, Stefuta JU SME 28 mgi' v Tuzma (br 14101 od
Qui0r2o19) akdjutuje se:

UGOVOR
o O RADY

1. Posladavea: JUF Srdnfe medavils Skoin *25.. ma* - Tuz, W Tz B, b kojus zastupa dirskior
Lindon Gjefal (U daljem teksiu: Poslod avac)

i
5 fzvraloca posla: Kristina Gojgal, Y35 Vil nivo, Speclialista pravosudnog studijskog programa

{240 ECTS} JMEG_ sa pighlvolislemn u Tuzma {u deljemn tekstu: Zaposleni]
Clan 1
Qvim Ligsvonotnu 2kladl 5a Zakorom o rady [ drugim opdtim aktima posiodavea regullSu s meduso bra

‘prava, obaveza, odgovornost zaposlenog | poslodavea.

{ian 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredero vijeme 'sa punim radnlm veemenom atdjglne nonmme od

0110272023 gadine do 26/02f2023. godine. .
Rasporod eadnog vremena vrgite poslodavac vz podtovane prava radnike ptvrdenih zakenom, kelekilvnmn

ugovoram | apdim akiima paslodaves.
Zaposlena Je dufnz da stupi na rad dans 4170212023 godina,.

Ukolike zaposlen] bez opravdanog f5%0ga ne pod&na sa radom nd
smalrate se da nije zagnovao radnl adnas.

dan iz predhodriog slava oveg Elana

Clan 3

Zaposiena se rasporadufa na posloya radning mjesta sekretar za koje je opstim aklom © unutrainjo)
organizacli | sistematizaciji rednih miesla uivaden Vil alvo nacienalnog okvirz kvalifikaciz odgovarajubeg
prafila, 52 Keeficlentom 3.20.

: Clan 4
Paslod Byac ovim Ugovore m pov]ersva zapostenorm, & zaposleni pritwala, obavjanlo poslova | zadalaks 12
flana 3 Gvog Lgovora, 2 kaji su utvrdonl u opitem aktu o vrutradnjo] eaganizaell | sislematizach] radaik

mjasta posledavea.

Clan 5 _
Kada to Zahtieva proces | organizacia rada, zaposien]l mode blil rasporedan kod poslodavea ng drgo
radnio mjeste koje odgovara stepenu i wisti njegove strufne sprems, Znanju ¢ sposobnostima.
U slutajevima utvrden)m zakenom zaposienl moZe, bez njegove saglasnost!, bifl prvremenc rasporcden

na rad Cije obaviianje mhtjeva ni¥ stapen sbudne sprema. _
zaposien], uz njegovy saglasnost, o skiadu sa zakonom, moZs bili tasporeden na fad Kod cugeg

poslodavee. _
Clan §

Ulica libe, 10, 81206 Tuzl
baltax +382 20/277-E60

e-matl;gk&:la@, qimi-pg pgy.mo
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Zapoaleni Ima pravo na zamdy nakneda | drega pem ~

Clan 7
Poslodavac Jo dulan da zapeelenom abazhl|edi polrmbne wilgve rada proplsana sredsive 22ty o Feu,

odredens radny vijeme, knfstens god Bnjagadmoa | d uga pravai
b kolekthenim ugnvnm_mfi I8g reg ngap '-‘al:_mdnnﬂ-ndnn:ul.rﬂlauunuul-:nm:m

_ Clan 8
2aposlen prahvata sliedede ohavere:.
- da povjerens poskwve fadnog miesta obavja savinsno, kvaltelne Tu mku:
- dads & prl pbeavljanju poslovaradhog mlesta U svemy prdiave Utvrdans o anizacls | nGarmaiug
rada; : .
~  da td prdedave propisanog radnoeg vremena | radne disclpling;
= daduva rredalva mdat priddevs se miera § propizs zeilils na mdu
- «fa 3o pridizave druglh obaveza kofa so wvrdens zmkonam, koleklivaim wgovarom | o piim okl
posiodavea; -
ilan @ o e
Svaka od ugdvomih strana moda da ofkade ugovor, ped utlovima | slofsjevime ulvedenwm zakonom
adnasne Kolakflvnoime g ovore m.
Paslodavac | zapasleni ugovargu olkaznd .k od S dena.

&lan 10
oslvarivEN[E prava po CYOm Wavan sigavorsn ja poslodevec. : SRR 0+
g%ﬁt;pma{zagus'lerﬂ nsivmjﬁ rzd nadleinlmccru erima posladaven, inspokcilom | nadleXwm sudam,
y lan 11
!? ovor is Zakluen na odredens vrijems _do 26, 02 2023, godine. .
géj uugu-.-urjse srn]a'lra zakluberim kads ga U me potlodavca palplis gviaitena lical

radnl odoea.- Biap 12

i cud apkts nadlainast u Pndgnﬁﬁl_
U Elutaii spora povedom adredaba ovig Ugover nadjeianln :
i.h;:ﬁnl;:'n:u'J Tﬂ spa-zinjen w2 -..-a}_rs!n-_.r]aina primlerka, od kojlh 1 {ad an) zadriEava Zaposien.

lice koja 7atnlva

posLoOD

AY 7 a
Liioow Goeraf =y

Liapton Glodg), diekiar it

ZAPOSLENA
{fog on
)

Krisllng SHc8)

ST 5. b, B120% Tuzl
'Feul +382 201675-085

g-mall 1: skolaf@almind SILRE
ol 2: gimipazia amalfpamenl 22T 2
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Uma Gors JUEME 28 a
MaliiZi | 1psHagp2s Mu:::' g;?—tffﬂ?mfmmfﬁnﬂﬁ
| UPT b b 3
Eﬂ'ﬂﬂm uUpl !llrl]'ﬁll-j,ﬂpm| (K §
Twr, 310120203

ﬂbmzﬂl;-’ary'ﬂ i vaspilaaiy {"5L. list OG- br. 64/
. dist 9. 84102, 33/05, 49407, 4/03,
odiuks LIS, 39413, 44145 - 1ZRr A 4717 Elang 23, Statuta Sl SME o5 m5f" u Tuzinra (br. 141041 og

08110/2014) zakljuZije se:

UGOVOR
O RADU

zmeduy:
1. Poslodavea: s Srednje mistovita kol "25. ma - Tug, U Tuz b b, kaju Z3alvpa direkfor

Juhnfm Gfelsi (u daliem teksty. Foslodavac)
2 lzvriioca posla: Beclra] Amela, ¥S5 Vi1 nlve (240 ECTS} JMBG: - 58

prebivalidfern v Dinpa; (U dellem teksty: Zaposlenal

Clan 14
Ovim Ugoversm u skladu sa Zakono

prava, obavers, gdgovamost Zapos

_ vy Clanz
Laposiana 2asniva radnl odnos ha odredeno vitieme sa punim  radnim viEmenom od 18 (peamnaest)
Caiova nedjeline norme od 300172023 godine do povralka radnice sa polovana tAmina Pelinkovig) g

nadule do 28/02/2023, godine, _ _
Raspored radnog vremena vidide postodavac uz postovanie prava radlka utvrdenih zakonom, kolekiivnim

Ugovorom | opdtim aktima poslodavea,
Zaposlena fe dulna gz stupl na rad dang J0/04/20823 godine,
0ga pa podng sa redom na dan iz predhodnog stava vog Elang

Ukolike zaposlena bez opravdanog raz
smalrace se dz nife zasnovala ragnl adnos,
{lan 3

Zaposlens se rasporedije na paslove ranog mijesla Nastavnice en
fe op8tim aktomo unutragnjo] organtzaciff | sislematizacijl radnin mjss
kvalifikaciia odgovarajudeg prafila, sa kooficijenlom 9.20,

m o radu | drugim opflim aktima poslodavea regulliu se medusobra
lenoyg | poslodaves.

gieskog lezika | kn)lZavnosti za ko
ta ulviden VI nive nacianalirog akvim

Elan 4 .
anje poslova il zagalaka iz

Povlerava zaposlens], a zaposlona prihvala, ohavl] ) _
anizeclil | sistematizasiji mdnin

Poslodavae gvim ugovorom r
clana 3 ovog ugovarn, 3 kojl su utviden| o opStem kit o unutragnfoj erg
miesty poslodaves,
Glan 5
kod posladaveang drugg

Kada to zahtjeva poces | onganizaclla rada, zaposlena moZs bill resporeden ]
radno mjesto kefe adgovara stepanu f vistl nlegove strudne spreme, znanjy flspu_sutgrmsuma.
U sticajevima tlvrdenim zakonom zapnsteni mo2s, bez nlegove samasnosti; biti privremeno raspureden
na rad ¢ije ohavijanje zahlijsva nl& stepen slune spramo.

: 4 J enom, moZe bili rasporeden na rad kod drugog

Zaposteni, uz njegove saglasnosl, u skladu-s5 zak
poslodavca.
Clan B

UMtcadil br. 10, 81206 Ty
tolfax; +382 20/277-860

e-mail: skolgftiml-pa.adyma
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Zaposteni.ima pravi na zaradu naknade i driga primanja koja ée posledavac obméunavatlf isplagivatiu
skiadu sa zakenom, kalektlynim vgovorom | svajim opEtim aklima.,
& ~ Clan 7 .
s Posledavac e duZan da zaposienam obezbl[edi polrebne uslove rada i propisana sredsiva zadlite na radu,
Z adedenaradno vrijeme, kori§fenjs godinjeg cdmoral druga prava iz radnog odnesau skladusa zakonort
g, i kolekthvnim vgovorom.
& Glan 8

Zaposleni pribwata sijedede obhavera:
‘» da povjerene poslove radnog missta obavija savjesng, kvalitalng i u ok, L y
- dase pr obavijanju posiova mdnog mjésta U svemu pridrava wividene organizacije i nomativa
fada; .
da se pridrzava propisanog radnog vremens i mdne discipling,:
- da fuva sredslva rada i pridriava se mjgra i propisa 2astite na rady;-
da se pridrZava dnigih obaveza kofe su utvrdens zakgnom; kolektival

posfadavea; '

k

w

%
T

m ugoversm | opétim aklima

L
]

a i
A e e g

Clan @ T - g konomt
Svaka od ugovomih-strans mode da plkazs ugovor, pod usiovima i sledajevima utvedenim 22

sdngsno koleklivnim ugovorom,
Posfodavas i zaposleni vgovara)u atkaznl rok od 30 dana. .

Clan 10 |
voran je poslodavac.
i organima poslodavea,

“Glan 11 _
vrlema do 28.02.2023. godine,

Za pstyarivanje prava po ovom ugavar odgo

Zaktil prava zaposieni ostvanye prod nadledn Inspekeifom | naglefnim sudom.

:: 1 ig zakljuden na odredeno _ - : :
F‘iﬁ glﬁf ﬂggignr']saﬂ sméu!ra zakijuenim kada ga v ime posledavea potpife avlabéena ficed lice koje Zasniva
' radnl odnos. .
i- O ian % dlesnosti v Podgorici
i '~. . Usletai spora povedom odredaba ovog vgovara padleZan je sud cpsta na osti u ;
_ Ugsnﬁu?je sFa'ﬁinjEn 1 2 {dva)istovjeina primjerka, od kollk 1 {ledan) zadrava Zaposlenf.
koo
* ZAPOSLENA POSLODAVAC
weow (e i
. Betiref Amal Lindon Gfelaf, direkfor
e
-
1
v

Tuzi b b.. B1206 Tz
Tal: #3827 20/875-005
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LrogGova | JU SMS25, maj” , Atoesss Ul L br.16, 31208 Turt
MaliiZi | TPSITMP 725 Maj” R
OF | brena-1.22
U_IF'! br. QB0-187/7DT8-]
Br..To/223

Tozt, 3042023

Na aanovy Elana 41 Zakona o mdy-("S1, st CG" br. 74/19)] Elanova 101 § 101k Opfteg rekons o
ohrazovany | vaspitaniu 81, list O3 br. br 84102, 11105, 40407, 4108, 21509, 4210, 40414, 45/ 11, 3813 -
adluka U5, 39413, 44113 - ispr. § 4017} f Elana 23, Sialula JU7 Enﬁ L5 mar o Tuzrma fbr. 121041 od

0871072019} zakijuéuje e

UGOVOR
 RADU
Emedus

1. Postodavea: JUF Srednje missovie Shole "25. maj® - Tuzh L. Tuzl b. b. keju zastpa direktar
Lindon Gfefaf (u daliem tekstu: Poslodavag)
I ' .

JMBG a prebivaliflem: o Tozima (u daljern lekstuc 2aposlena)

2. [evrEloga iusla: Haofiosavié  Leonors VES VI ﬁi';fn, Dii:rl. Ekonomista [240 ECTS)

Slzn 1
Qwim Ugoversrm u-skiadu ga Zakonom o rado ) drugim opslim sktima poslodaves egulidese meduschre
piava, obaveze, odgovomosli zaposlencg | poslodavea.

H ¢lan 2
Eapualﬂna rasniva radnf odnos na pdredena yrilems sa punim mdnum vremenom od 18 {psamnasst)
casova nedjeljne nomme od° 0110212023 godine do 28/0212023, goding,
Raspored radnon vremena vrfide poslodavac vz poslovanje prava ragnika wiyrdenth zakonam,’ eglek (v mim
ugavaromi opEtim aklima posiedavea.
Zaposiena je dufna da stupi na rad dana 0178212025 godine.
Ukaliko zapostens boz opravdanog radona ne podne sa radom ne dan iz predhindnog stava ovoo Elana

smatrate se da nije zasnovala radnk odnos.
£lan 3

Zapostena serasporedujs na poslova radnog mjesta Nastavnice skonomske grupe predmetn za kojejs
opitim aktom o vnut=injo] organizacli i sistemalizatii radnih mjesia vivrden Yl nive naclonalnog okvis
kvalilikaclia odgovamjuteg prolila, sa koellcljentom 9.20,

Clan 4 :
Posindavac avim ugovamm pov]erava zaposlenc], a zaposiena prhwata, obavljan]a poslova | zadataka iz
Glana 3 ovog ygovora, a kofl su utvedenl u opdtem akiu o unutrainjo] organlzacl)l § slstemslizaciii radnih
mjesla poslodavea.

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i onganizacija rada, zaposlena mods bill rasporeden kod poslodaveana drugo
mdne mjesio ko> odoovara stepenu | vrsti njegove struéne sprema, znonju ! sposobnestima.
Lf sluésjevima utvrdenim zakanom zaposfenl mo2a, bez negove saglasnosti, bili privramenc respareden
na rad Eje obavljanja zahtijeva nidi slepen siruéneg spreme.
Zaposient, vz niegovuy caglasnost, u skladu sa xakorom, moZe bii mspareden ma rad kod diugeg

poslodavea.
Ctan 6

Uica Il br. 40, B1206 Tuzl
telfax: +282 20/277-RG0

a-mall: gkola @qimbpg.edieme
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Zpposleni ima prave na zarady nhakoode | druga primanjs koja de peslodavae sbragunavalil lspladivali®
sklade sa zakgnpm, kalektivhim vgovoram | svo|im opétim aklicna.

- {an7T
F_'-::;lndavac. ]_aa duian dazaposlenom oberblledi potiebne uslove radal proplsama sred stva zastie na eadu,
-ndm&epca _rad_ foe viljeme, konséenie godidnleg odmomidiuga prava l2 radnon odnosau sklzdusa zakonom
i kalskiivnim ugovorom. ' '

: Cian &
Zaposleni ptitvata slfsdece obaveze: _— _
- da povjerene poslove radnog mfests obavljz saviesno, kvalitelno | U roky; _
- da:j se paabavijanju poslovaradnog miesta u sveru pridrzava ulvedene onganizacie i nomativa
rada;:
- dase pridriavas propisancg radnog wemesna i edne discipline;
-~ daZuva sredstva rada | pridZava se mjera | pmpisa zadtite na radu;
~ dase prdriava drugih obaveza koje so ubvrdens zskonam, kelektivnim ugovorom | apstim aktima
poslodaves)
b Clan 9 . _
Svaks od vgovomih slrana mode da otkpfo ugover, pod wslovima:! sfudajevinma wiuvrdenint Zakonom
adnosng kolekitvaim ugovaron. _
Poslodavas [ zapostani 'vgovaraju otkaznl rok od -0 dana.

Cian 10

Zz pslvanvanje prava po ovom ugovoir odgovaran Je poslodavac. . I -
Zastilu prava zaposieni palvam|s pred nadlesnim é;:rganima poslodavea, inspekcifom b nadieZnim sudom. .
Fan 11

Ova] ugovor je zakljuan na odredeno vrijeme do 28.0%.2023, godine, . R ]
Owvaj Ugovor se smatra zakljugenim kada ga u fmo peslodavea poipise avlaitenn lice lice koje Zasniva

radni odnos.
Clan 12

U skifaju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadlezan je sud opdlo nadlenostiu’ Podgariel,
Ugovor | satinien u 2 fdva} islavjelna primjerka, od kojih 1 (Jadan) zadiZava Zaposiani.

ZAPOSLENA Z POSLODAVAC
Bmlmm. oow é;fé,ﬁ'{
Baliodevié Leonar Lindan Gislaj, direktar

Tral b b. 81806 Tuzl-
Tal +3AR2 El:_l.f-EI TH-045

g-mail 1; ghalagbaimipg.aduma

a-mail 2: gimpazijaSnalilgm 2i.Com 0
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e-mail skologrplmb-peedume .

Vg Gara | TUSME ™35 o™ Adresa: Ulicy 111 br. 1%, K1206 Tual
Ak Zs | HCSLEMP RS Mo PIE ontage o (CKE)

P The-0d-1-97
P br 050185001

Br:T923
Tuzi, 310472023
Na osnovd Clana 202 £akona o radu {31, list CG* br. 74119, 00/27, 5921 | u&l21) i Clanova 10H; 101k 1 82
Opdtag rakonz o obrezovaniv { vaspitani ("5 lisl RCG® tir, 84102, U3H/05, 49707 “5l. list Cma Gore”
408, 21100, 45410, 73110, 40011, 45/11, 36113 - odluka US, 3943, 44713 - Ispr. | £7/17, S92, T6/24,
146121), 2=kljutuje se:

UGOVOR

QO DOPUNSKOM RADU
lzmed -

1. Poslodavca: JU Sredite mjegovite Skole '25. maj™- Tuz, W, Tuzl b. b. kaju rmslupa v.d. direktom
Limdfon Gjefaj {u dallem tekstu: Poslodavac)
i

2. dzwrdlocz posla: Ana Menadid, VSS Wik (Diplomiranl muzcar (240 ECTS) JMBG
i 52 prebivalistemn ¢ Podgoncu, Ty Nikele KovaZevida bi. 2 (U dallem lekstw
Zapostent)

Ovien Unovorom u skiady sa Zakonom o radu i drugim opétim aktima poslodavea reguli%u se medusobna
orava, obavezs, odgovomosti zaposlenoy | poslodavea,

Clan 1

Opls pesTova

Poslodavac zasniva radni adnos sa Anom Nenadid na odredeno viijame.
lzviSilac posla, koji je zaposlen sa punim radnim vremensm U JU OF Miorad Mosa Burzan® ns radnom
myestu nasiavmka muzidhon vaspitana. _
lzvrsilag pns]eduje saglasnost svog matifnog poslodavea,

Clan 2

iM)esto rada
Mavedene posiove lzvriitac ¢ ohavijali u Tuzima t:UJU SME "25. maj", it bib;
lan 3
FPeriod na ko]l se zakljusula ugavor

Ugovorens strane zakljufuju ova) ugovor prie slupanja na rad izvidioes.
lzvriilat stupa na rad kod Poslodaves na poslovima nastavnika muzifke umjetnost, dana 010212023,
lwrditas Co bill angafovan od (MIDA2023 do 28/02/2023 - _
Ukeliko lzwréllas 1z neopravdanih razioga ne slupl na posas smalrads se da nije prhvalio zasnivanie
dopunskeg radnog ognosa.
' Glan 4
: _ HNagln phavljanja poslova
lewisilac se rasporedule na postove tadnog mjesta nastavnika mugitke umfetnost za kofe u Praviiniku o
unvtrasnjof organizaciii | sislematizecii radnih mjeste JU SMS "25. my* u Tuzima (br. 1714121 od
181072021 1 br. 38/22 od 10/01/2022.),. imenovaneg Pravilnika je ulvrden od minimum W1 nivo
naclonaneg akyira kvalifikagija,

Clan §
Radno viijume

Ulica MIbr. 10, 81206 Tuzl
telifan; +382 2077860
e-mail: shala@aimi-ngadrme
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fzvrtilas te posloveizélana { ovegalUgovoracbavijativ: nepunem radnom yremenw od 3 &asa sedmiéng,
prema uiyrfenom rRsporady koji vivrdule Posladavac,

lrvigitas posiove ohavlia U jednof smjani, ne vike od polovina radm:g viamena,

Paslodavae vodi evidencile o radnim satima, a lzvrillac pesla svojim putmsum d’aja saglasnasl na fu

avidencliu.
Clan &
Visfna novéano naknade
Neknada za obavljanitad levrsilac estvaruje u skiade sa Zakonom o radu, OpElim Koleklivrim UG SVRIOmT i

Granskim keleklivaim vgovoromiza oblast prosviele | Sporazumom o utvrdivanju obradunska vrijednost
boelicijenta i starfnog dijela zarade v brute {zrosima.

Clan 7
Rokeovi za Isplatu
MNaknada za abavljeni rad && bifiispladena u roke od 15 dana od |5Ieka rxka 12 Elana 3 ovegs Ugovorana

tekué! Em-radun fzvidiosa I'JDE]EL

Etan &
Prava | obaveze ugnvnrenih strangz
‘Zacwnjemea rada po ovom Ugovenl, lovrdilac Ima prave na osigumanfe za slual poviede na radu @
profesionamoy obeljonja, kao i pravo na zadtito ng radu, u skladu sa vakedim propisima.
lap 9
Poisteku ovog Ugovera, ukoliko se ukaga potreba za daljim radom lzvrdlsca posla, ugovonens strane mogy
penovo zakliuiti ugovorvise puta u toku nasiavne goding na perind do 30 dana, ako 5e na konkurs nie

prijavie kandidat kejl Ispunjava uslove.
Clan 10

Svaka odugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod vslovimaiu slvéajevima vterdenim Zakonom

¢ radie, g ofkaznl rok Je 5 dana.
Glan 11

Ugovome strans ée evenlusing sporove po ovom Ugovory efavali sporazumno, a sporove koje ne rfese
sporazumne feSavede nadlefnl sud U Podgericl:

Clan 12
Wgovaor |8 sadlnfen u & (Setir} istovietna primerka, od kojin 1 {ledan) zadrZava lzvrsllac.

IZVREILAC POSLA

POS LGE]H.VRG
lwoow ey ad

Lindon Giela), direkdor

Ana Nepadid

Tuzi b, b.. 81206 Tuzi
Yol #3832 200075-085
a-mail 1: skota@aimt-pa.edy me
g-mall 2: gimnaziig 2o maji@omail.com



