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Broj: 02- 335
Crna Gora
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Agencija za sprjecavanje korupcije CG

Postovani, u prilogu dopisa Vam dostavljamo neophodnu dokumentaciju ugovora o radu iz avgusta
mjeseca 2020. godine. Za sva dodatna pitanja, stojimo Vam na raspolaganju.

Hvala na saradniji.




Naslov saglasnost
Ok lrma Wisicd

Za 17 septembaridt-comme A
Datum 18.05.2020 11:4%8
. PR

Povedom dopisa 01-318 koji se ti¢e transformacije ugovora o radu sa odredenog na
neodredeno viijeme, obavieStavamo sljedece:

[majudi u vidu odredbe &lana 37 Zakona o radu, koji je na snazi, iz kejih proizilazi da
se ugovor o radu na odredeno viijeme moZe zakljuditi na odredeno vrijeme ako je
prestanak radnog odnosa unapriied odreden rokom, izvrSavanjem odredenog posla ili
nastupanjem odredencg dogadaja, te da se ovakvi ugovori ne mogu zakljuéivati sa istim
zaposlenim jednom ili viSe puta ukoliko je njihovo trajanje neprekidno ili sa prekidima duZe
od 36 mjeseci, pri £emu se prekid kradi od 70 dana ne smatra prekidam. Zakonem je dalje
propisano kada ugovor o radu na odredenc vrijieme moZe trajati duZe od 36 mjeseca, a to
je u sluéaju ako je potrebno zbog zamjene privremeno odsutnog zaposlenog,
obavljanja sezonskih poslova ili rada na odredenom projektu do okonganja top
projekta. U konatnom je propisano da ako je ugovor zakljufen suprotno navedenom,
smatra se da je ugovor zakljuden na necdredeno vrijeme (transformacija).

Ukolike je zahtiev za transformaciju od strane zaposlenog predat prije 1. januara
2020. godine, onda se ugovor transformise u skladu sa odredbama &. 25 i 26 Zakona o
radu koji je bio na snazi do navedenog datuma.

Shodno navedenom, licima koja'ste navelf u dopisu, u ovom sludaju Ivanu Pejovitu
se, U smislu odredaba ¢lana 101a stav 1 tafka 3 i ¢lana 101c tadka 3 Opéteg zakona o
obrazovanju | vaspitanju, moze transformisati ugovor o radu ukoliko ispunjava navedene
uslove iz Zakona o radu.

S tim sto se molZe transformisati ugovor ako je dobijena saglasnost Ministarstva
prosviete, a sve u sklade sa stavom Vrhovnog suda Crne Gore Rev.br. 160/14 od
17.04.2017.g. iz kojeg proizilazi da se moZe transformisati ugovor o radu sa odredenog na
necdredenc radno vrijeme, ako je radno mjesto sistematizovano i ako postoji stalna
potreba za radom zaposlienog

Napominjem t da je ovo forma odgovora za transformaciju radnog odnosa, koju
upucujemo Ekclama i prosljeduje se emailom,

srdagno,

mr Irma Nisic

Sefica Kabineta

Ministarstve prosviete

Adresa: Vaka Burovida bb, Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 410 183

Fax: +382 20 410 101

Web: wwiv.mps. gov.me
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Na osnovu ¢lana 40 stav 1 tafka 4 i &lana 26. Zakona o radu (SL list CG, br. 49708, 26/09, B8/09, 26/10,
59f11, 66/12, 31/14, 53/14, i 4/18), JU SM5 “17, septembar® u Zabljaku, koju zastupa Miladnika
Pelovi€, v.d. direktorica (u daljem teletu: postodavac) i zaposleni lvan Pefovié- konobar specijalista

(MBG I i: Zab)jaka, {u daljem tekstu: zaposleni), @
Zakljuuju; Liora MNopa
JY CMLN"17. CENTEMBAP"
Aneks ugovora o radu Bool Qt ~ 29
AHabroax, g“:ﬁ Q : 20.2___ &.rog.
Aneks se odnosi na Ugovor o radu broj 65- 31, 2akljutenog 04.05.2020. godine od strane JU

septembar” | Pefovit lvana, a vali u periodu od 01.05.2020. do 31.08.2020. godine.
{lan 1.
Ovim Elanom se mijenja &lan 2. Ugovora o raduy, i glasi:

Zaposleni zasniva radni odnos na necdredjeno vrijeme od 01.09.2020. godine, sa gunim ragdnim
VrEmenom.

Zaposleni Ugovoram o radu i ovim Aneksom ostvaruje puni liEni dohodak s koeficifentom ad 6,3,
Cran 2.
Gvim Zlanom se miJenja ¢lan 3. Ugovara o radu 1 glasl:

Zaposleni posjeduje sljededy strufnu spremu: Visoka tkolska sprema, ekonomist turistitke struke, Vi
stepen, konobar specijalista.

Clan 3.

Ostale odredbe Ugovora koje nisu pradmet ovog Aneksa se ne mijenjaju § gbavezujude su za phje
ugovarna strane,

Clan 4.
CGvaj aneks Je sastavni dio Ugovora o radu.
Clan 5.

Owva] Aneks ugovoru satinfen je u 4 (Eetiri} Istovjetna primjerka od kojih 1 (jedan) za zaposlenog a 3 [trl)
z2a poslodavea,
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Zaposleni e’ > Ue 7 Poslodavac
[ -
\iaﬁ}bkﬂ{hﬁgﬁﬁfﬁ:b ii%:




Yy

CRNA GORA

CENTAR ZA OBUKU U

JU SM&«17.septembar« Zabljak
PIB: 02023512

Broj:05-231

Zabljak, 64. 5. 2020.god.

Na osnovu Elanova 29 1 30 Zakona o radu{ » 81, list CG » broj 74 /2019 kao i
Opiteg i posebnog Kolektivnog ugovara, dana £4% ¢4 2020.god.:

1. Centar za obuku u JU Srednja mjeSovita Skota » 17.septembar »
ZabYjak, koji zastupa Rukovodilac Centra za obulku kao poslodavca
{ udaljem tekstu posledavac )

1
2. Pejovié Ivan ( u daljem tekstu zaposleni )
rezime i ime)
Adresa: ZABLJAK
vB: I

zakljugili su sljedeéi:
UGOVOR O RADU
Cl.1

Predmet ovog ugovora je repulisanje medusobnih prava, obaveza i odpovornosti
poslodavea t zaposlenog saglasno zakonu, Kolektiviiom ugovoru i op8tim aktima
poslodavea,

C1.2

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim na;
1. neodredeno vrijeme pofev od -~ 20~ pod.
2. odredeno vrijeme polevod &4, £4. Se2 o.g0d.,
do_5d. eX £02 2  pod.
3. Ureduje prava 1 obaveze 1 odgovomost po osrovu rada kod posledavea.

Cl3

Zaposleni posjeduje sliedecu stzénw spremu: VIS —- EKONOMIST TURISTICKE
STRUKE.

s
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CL4

Zaposteni ¢e obavljati poslove konobar/todilac piéa.
bliZe opisane u Pravilniki o sistematizaciji radnih mjesta JU Srednja mje3ovita $kola
»17.septembar« Zabliak,
Zaposleni je saglasan da obavlja i druge poslove slitne ili srodne poslovima koje obavlja
u procesu rada u slofaju zamjene radnika, poveéanog obima posla, 1 sve druge poslove po
nalogu poslodavea za koje on procijent da}j ih zaposleni mo¥e uspjesno obaviti.

L5

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim rdnim vremenom u trajanfu od 40
Sasova nedjeljno.

Qdluku o rasporedu radneg vremena — preraspodjeli radnog vremena i radu
duZem od puneg radnog vremenz uvodi poslodavac zbog prirode djelatnosti, organizacije
rada, ali da vrijeme zaposlenom u prosjeku ne bude du¥e od punog radnog vremena u
toku godine.

CLe

Ugovome strane su saglasne da poslodavac upoma zaposlenog prije stupanja na
rad sa uslovima rada, organizacijom, rasporedom radnog vremena, a zaposleni o svom
zdravstvenorm stanju i spoesobnostima za rédnu miesto za koje zasniva radni ednos.

1.7

Zaposleni ima pravo na plaé¢eno odsustvo vz naknadu zarade, kao i pravo na

neplaéeno odsnstvo, shodno Zakonu 1 Knlzktimum ULOVOTLL
1.8

Mjesetna zarada zaposlenog se utviduje na osnovu proizvoda najniZe cijene rada i

koeficijenta 6,30 uvecanog za definu radnog staza.
CL5

Zapaosleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min. Koji se
ne moZe koristiti na pofetku i na kraju radnog vremena.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trjanju od 24 &asa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na godidnji odmor v trajanju od najmanje 18 radnih dana vz
primjenu ostalih kriterijuma predvidenih Odtim kolektivnim ugovorom.

CL10

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebnie uslove rada i za3situ na
radu v skladu sa Zakonom i Knlelétimim UZOVOTOM.
.11
Radnik prihvata sliedeée obaveze;
- Da povierene poslove radnog miesta obavlja savijesno, kvalitetno 1 v roku.
- Da se pri ebavljanju poslova mdnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada.

e
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Da se prema sredstvima rada ponasa kao dobar domadin.

Da se na radu pridrZava zastimih mjera i propisa zastite na radu.

Da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline.

Da se pridrZava drugih obaveza koje su utvidene Zzkonom, Opétim kolektivaim
ugovorom i opitim aktima poslodavca.

CL12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorem.
CL13

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéajevima i pod uslovima predvidenim
Zakonom o radu, isti Zakon ée se primjenjivati i na povredu radnih obaveza zaposlenog,

CL14

Svako od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor o radu na nadin i po postupku
urvidenom Zzkonom o radu.
Otkaz ugovora o radu zaposleni je duzan da dostavi u pismenom obliku u roku od 15
dana.
CL15
Poslodavac moZe otkazati Ugover o radu zaposlenom ake za to postoje opravdani
razlozi i ako zaposleni svojom krivicom ulini povredu radne obaveze na neko od
sljededih nading:
- Nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno izvriavanje radnih obaveza.
- Nezakonito raspolaganje povierenim sredstvima, necjelishodno i neodgovomo
kori¥éenie sredstava,
- Zloupotreba poloZaja i prekoradenie ov]aiéenja.
- Dolazak pa posao n napitom stanju i kori&¢enje alkohola na radnom mijestu.
- Nepostupanje po odlukama direktora ili drugog ovlatéenog lica,
- Povreda propisa iz oblasti rada koje zaposieni obavlja usled keje je doslo do
oStefenja imovine poslodavea,
- Pronevjera ili krada na radu ili u vezi sa radom.
- Odbijanje zaposlenog da zakljugi Ugovor o radu pod uzmijenjenim akolnostima.

ClL16

Posledavac mo#e zaposlenog da suspenduje sa rada u slufajevima predvidenim
Zzakonom.

3-



ClL17

Zaposleni je odgovoran za §tetu koju na radu ili u vezi sa radom, namjerno ik
krajnjom nepaZnjom, sam ili sa drugim zaposlenim, prouzrokuje poslodaveu.
Procjenu dtete, njerm visisnty, okolnost pod kojom je nastala, ko je prouzrokovao i kako
se nadoknaduje, utvrduje poslodavac. "
1.18

Za ostvarivanje prava radnika po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zajtitu prava radnik ostvaruje pred nadleZnim organim poslodavea, nadleZnim sudom i
inspekeijorm.

119

U slufaju spora povadom odredaba ovog ugovora nadleZan je Sud opite
nadlefnesti u Zabljaku,
C1.20

Ovaj ugovor o radu smaira se zakljuenim kada ga potpi¥n poslodavac [ zaposteni
koji zasniva radni odnos.

Ugevor je zakljufen u &etin istovjeina primjerka ( svako) ugovomoj strani po
jedan, jedan primjerak ratunovodstve i jedan arhivi }, pa ga ugovomici u znak saglasnosti
svojerutno potpisujo.

Direktor,

zaposleni
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Na osnovu &ana 25 stav 11 &lana 23 Zakona o radu {,,S1.list RCG” br 49/08), JU SMS ,17.septembar” i
zaposleni Dubravka Tanjevié, zakljuduju:

LlpHa Nopa
UGOVOR O RADU NA ODREDEND VRUEME ;v CMIN"17. CENTEMSL.

Bpa] LAY~
Hﬁaﬁmau.ﬁr- 0 . 2&?& 13

JU 5MS5 17 septembar”, sa sjediftern u Zabljaku (ur daljem tekstu poslodavac), | zaposlene Dubravke
Tanjevié, IMBG I, i 0\)evalja, po zanimanju diplomirant ekonomista, Vii-1 -stepen
strudne spreme.

Zakliuten u Zabljaku, dana 25.08.2020. godine, izmedu:

Clan 1

Zaposlena zasniva radni ednos na odredeno viijeme, do raspisivan)a novog konkursa na migsto
sekretara IU SMS "17, septembar” u Zabljaku, a ne dufe od 30.09.2020.g0d., u poslovnom objektu
posladavea u Zabljaku, pofev od 01.09.2020. godine.

Clan2

Zaposlena fe raditi u punom radnom vremenu, raspored radnog vremana u ckviru ukupnog godidnjeg
radnog vremena utvrdjuje se odlukem direktora.

{lan 3

Keriddenje dnevnep, sedmiZrng i godiSnieg odmora utvrduje se odlukom direktora, u skfadu sa opitim
aktima poslodavca.

Clan 4

Zaposlena se moZe rasporediti na drugo mjesto u toku trajanja radnog cdnosa odlukom direktora u
sklacu sa zakonom i kolektivaim vgovorom.

{lan 5

Zapaslena ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zzrade (placena odsustvo) i siulajevima
utvrdanim zakorom § kalektivnim ugovorom u okviru utvrdene dufine trajanja plaéenog odsustva u
svakom konkretnom sluaju, ali ne dufe od sedam radnih dana po svim osnovams U toku jedne
kalendarske godine.

Clané

Zzposlena ima pravo na nepladeno odsustvo sa rada u trajanju od trideset dana u jednoj kalendarskoj
godin} { to u slu€ajevima utvrdenim zakonom | kolektivnim ugovorom, pod usTovom da se zbog toga
edsustva ne remeti redevno abavijanje posia kod poslodavea.



Clan 7

Ugovorene strane dulne su se pridriavati uslova za3tite na radu u skladu sa proplsanim mjerama |
hormativima zadtite na radu.

flan 8

Mjeseilna zarada zaposlenog se utvrduje na osnovu proizvetta najniZe cijene rada i koeficljanta 7,44
uvefanog za dukinu radnog stala.

Clan9

Zarada zaposlenog uvedade se u svim sludajevima kada se za to ispune uslovi, u predvidenom
procentualnom iznosu, kake je utvrdeno opitim kolektivaim ugovorom i opitim aktima posfodavca,

Clan 10

Utvrdue se isplata zarada, naknada i primanja u skladu sa kolektivnim ugovorem i opstim aktima
naslodavea.,

Clan 12

Prestanak potrebe za radom zaposlenog wtvrdule Izvrini direktor u sklatu sa odredbama 2akona,
kolektivhog ugovora i opitim aktima posfedavea,

Zaposlenom prestaje radnt odnos kad poslodavea u slufajevima predvidenim zakonom, kolektivnim
Lgovarem i gpitim aktima poslodavea.

Cian 12

Poslodavac i zaposleni du¥ni su se pridriavati svojth obaveza utvrdenih ovim ugovorom, zakonskim
odredbama, odredbama kolektivnog ugovora, kao | adredaba opitih akata Druftva.

U siufzju povrede radnih duZnosti, primjenjuju se cdredba o disciplinskaj odgovornosti,
Clan 13

Ugevor je zokijuden u 4 {Tetiri) identi¥na primjerka, od kojih 1 (jedan) za zapostencg a 3 {tri} za
posicdavea,

Zapgslen AR B A Poslodavac
j.tu‘li a lg 1i
m 'F:?H" ‘*tﬁi A . Mfﬁ:{ﬂ{(’
- & i -’
\ o s 7
.



Na osnovu Elana 25 stav 1i &lana 23 Zzkona o radu {,5!.list RCG* br 49/08), JU SM5 , 17.septembar” i
zaposleni Dubravka Tanjevié, zakljuuju: %?

Lirariz Mapa
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEN EY CMIU"1¥. CEGFEMEBAT

Zakljuken u Zabijaku , dana 21.01.2020. godine, izmeduy: Eﬂﬂi-ﬂ'ﬂf_@f
Hafirmax, 24 - [J /j _2{,"';2_@.' -

U SM3 ,17.septembar®, sa sjediftem u Zabljaku {u daljern tekstu poslodavac), i zaposlene Dubravke
Tanjevi¢, JM5G GGG . i: Pijevalja, po zanlmanju diptomirani ekonomista, VIl-1 -stepen
strulne spreme,

Clan 1

Zapostena zasniva radni odnes na odredeno vrijeme, do povratka radnice sa bolovanja, a ne due od
31.08.2020.g0d., na radnorm mjestu sekretarka 2kole, u poslovnom ohjektu paslodavea u Zabljaku, potev

od 21.01,2020. podine.
Clan 2

Zaposlena Ce raditi u punom radnom vremenu, raspered radnog vremana u okviru ukupnog godidnjeg
radnog vremena utvrdiuje se edlukom direktora.

&lan 3

Koridéenje dnevnog, sedmicnog | godi¥njeg odmora utvrduje se odlukom direktora, u skladu sa opétim
aktima poslodavca.

Clan 4

Zzposlena se mofe rasporediti na drugoe mjesto u toku trajanja radnog adnosa odlukom direktora u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovoram.

{lan 5

Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade {plateno odsustvo) u sluéajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom u okviru utvedene dufine trajanja platenog odsustva u
svakam konkretnom sluaju, ali ne du¥e od sedam radnih dana po svim osnovama u toku jedne
kalendarske godineg, '

Clan 6

Zaposlena ima pravo na neplacens odsustvo sa rada u trajanju od trideset dana u jednoj kalendarsko]
Bodini i to v stufajevima utvrdanim zakonomm | kalektivnim ugovorem, pod uslovom da se zbog toga
odsustva ne remeli redovno obavljanje posla kod pastodavea,
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Clan 7

Ugoavorene strane duZne su se pridriavati uslova zadtite na radu v skfadu sa propisanim mjeramai
ngrmativima zaitite na radw.

Cian 8

Mijesetna zarada zaposlenog se utvrduje na gsnovi profzvada najnife cijene rada i koeficijenta 7,44
uvetanog 2a dufinu radnog staZa.

Clan9

Zarada zaposlenog uvedade se U svim slufajevima kada se za to ispune uslovi, u predvidenom
procentualnom iznosu, kako je utvrdeno opitim kolektivnim ugovorom | opEtim aktima postodavea.

{lan 10

Utvrduje se isplata zarada, naknada i primanja u skladu sa kolektivnim ugovarom i opktim aktima
poslodavea,

{lan 11

Prestanak potrebe za radom zaposlenog utvrduje lzvrini direktor u skladu sa odredbama zakona,
kolektivhog ugovora i opitim aktima posiodavea.

Zaposlenom prestaje radni 0dnos kod poslodavea u slutajevima predvidenim zakonom, kolektivrim
ugovorom i opitim aktima pos/odavea.

flan 12

Poslodavac i zeposleni duni su se pridr¥avati svojih ochaveza utvrdenih ovim ugovorom, zakonskim
odredbama, odredbama kolektivnog ugovora, kag [ odredaba opstih akata Drudtva.

U sludaju povreda radnih dufnostt, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj adgovomosti,
Clan 13

Ugovar je zakljuden u 4 (Zetiri} identifna primjerka, od kejih 1 {jedan) za raposlenog a 3 i) za
poslodavea,

Zapaslent -




