Mariia Madzﬂa!i

From: jusrvdjukic <jusrvdjukic@t-com.me=>

Sent: Monday, October 11, 2021 1:20 PM

To: Marija Madzgalj CRNA GURA

Subject: obrazlozenje MAENCLIA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIJE

Attachments: Untitled.png _L:(;l:r:_ _It__-‘-{ﬁ':?ﬂi‘{ A .

‘_Ji—l—v-—:i-. Friog | Veijednost

) 05-044 1440 |

Postovana, "',.Ff.r’ -

ugovore zaposlenih sam poslala na Vasu adresu 05.10.2021. Medutim, kako ste mi rekli da Vam nije stigao Pravilnik o
organizaciji i sistematizaciji, a i taj dokument sam poslala u prilogu, pregledala sam poslate mailove i shvatila da sam
pogresno ukucala Vasu adresu.

U prilogu Vam Saljem screenshot maila koji sam poslala 05.10.2021.godine.

Madam se da cete uzeti u obzir moj previd.

Srdacan pozdrav,

v.d.direktorice
lva Vlaovié
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i prilegu Vas descavljam ugowore zapcalenih za gij=sece septesber i ckochar ked § poavilail o alscemacizaciyi.

Srdafan pozdoav,

v.d.dirertocrice
Iva Viaorit
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Mariia Madzﬂali

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Postovana,

jusrvdjukic <jusrvdjukic@t-com.me>

Monday, October 11, 2021 1:14 PM

Marija Madzgalj

Ugowvon za Jovana Tomovic

Jovana tomovic oktobar 1.pdf; jovana tomovic oktobar 2_pdf; jovana tomovic
oktobar 3.pdf, jovana tomovic septembar 1.pdf; jovana tomovic septembar 2.pdf;
jovana tomovic septembar 3 pdf

u prilogu Vam dostavljam ugovore za zaposlenog za mjesece septembar i oktobar.

Srdacan pozdrav,
v.d.direktorice
Ilva Vlaovic



CRNA GORA

U SM$“VUKSAN BUKIC*

Broj: {194

Mojkovae,01.10.2021.god.

Na osnovu Zlana 29 i 31 a u vezi sa &lanom 37 Zakona o radu (,, Slu#beni list Cme Gore”,
br.74/2019 ( u daljem tekstu: Zakon), JU SMS“Vuksan Duki¢“sa sjediStem u Mojkoveu, koju

zastupa v.d.direktorice Iva Vlaovié ( u daljem tekstu:poslodavac) i Tomovié Jovana sa

prebivaliftem,  boraviftem  u Mojkoven, JMBG [||IIEGEGEGg  deliem
tekstu:zaposleni),zakljuuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavca | zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koji ima  (BSC)stepen struéne spreme i po
zanimanju je diplomirani ekonomista.
Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana , polev od 01.10.2021.

Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 5

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastavnik ekonomske grupe predmeta.
Clan 6

Zaposleni ¢e obavljati poslove u Mojkoveu kao mjestu rada.

Clan 7

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 a u slutaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 8



Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim( punim- nepunim) radnim vremenom, u trajanju od
J48asova sedmiéno,Sto iznosi 17 tasova neposrednog izvodenja nastave.

Clan 9
Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete
( ,.SLlist Crne Gore", br.10/16 ) Clan 97 tabela D- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnovnim
koeficijentom7,67.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u skladu sa ¢lanom 24. Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete.

Clan 11

Zarada ¢e se isplaéivati prema dinamici ispladivanja koje vrii Ministarstvo prosvjete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
(a) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan
(b) koriséenja godiinjeg odmora
(c) platenog odsustva.

Clan 13

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremen
nesposobnosti za rad na naéin i u iznosima utvrdenim odgovargjuéim opétim aktom.

Clan 14

Zaposleni ima pravo nma odmor u toku rada, sedmiéni i godifnji odmor, pladeno i neplacen
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivhim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za3titu na radu u skladu sa Zakonom, propisanin
mjerama i normativima.
Clan 16

Faposleni je odgovoran za stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajn
nepaZnje prouzrokuje poslodaveu.

Clan 17




Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavea, ako za to postoje
opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlene, njeno ponasanje i potrebe
poslodavea, i to:

a) ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi,

b) ako svojom krivicom uéini povrede radne obaveze iz opSteg akta poslodavea,

¢) ako zaposlena ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako je njeno
ponaSanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea,

d) ako zaposlena udini krivitno djelo na radu ili u vezi sa radom,

e} ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprijeCenosti za rad,

f) ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla ili dode do smanjenja obima posla.

Clan 18

Poslodavac je duZan da organizuje rad kojim se obezbeduje zadtita Zivota i zdravlja zaposlenog, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 19

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, drugim
opétim aktima i ovim ugovorom.

Clan 20

Svaka ugovorna strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, i u slulajevima i na nadin
utvrden zakonom.

Clan 21

Zaposleni izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upucuju pojedinagne odredbe ovog
ugovora, i da je sa njima saglasna,

Clan 22
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Bijelom Polju.

Clan 23
Ugovor je safinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodaveu.

Zaposleni

me"&w oo




CRNA GORA

TU SME“VUKSAN PUKIC*
Broj:
Mojkovae,01.9.2021.god.

Na osnovu €lana 29 i 31 a u vezi sa &lanom 37 Zakona o radu (,, SluZbeni list Cme Gore”,

br.74/2019 ( u daljem tekstu: Zakon), JU SMS*Vuksan Pukié“sa sjediftem u Mojkoveu, koju
zastupa  v.d.direktorice  Iva  Vlaovié ( u  daljem tekstwposlodavac) i

Tomovl . Tova 4 sa prebivalistem, boravistem u Moy icov Ly . IMBG
(u daljem tekstu: zaposleni), zakljutuju: s

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti ulvrdene Zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

zanimanju je wlo b iitot)  EWoldibuiFa

Clan 3

Poslodavac mmiviﬁdni odnos sa zaposlenim koja ima ( E* 5C 2 stepen struéne spreme i po

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana , pofev od 02.9.2021.god.
Clan 4

Zaposleni je duan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, od kada mu teku sva
prava, ocbaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 5
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastavnik fﬂﬂﬁrﬁf@fﬁtﬁ%ﬂw&@&;
Clan 6

Zaposleni ¢e obavljati poslove u Mojkoveu kao mjestu rada.

Clan 7

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 a u sluéaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.




Clan 8
Zaposleni zasniva radni odnos 5&%5@?;? ( punim- nepunim) radnim vremenom, U trajanju od
gasova sedmicno,3to iznosi tasova neposrednog izvodenja nastave.
Clan 9

Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete
( .SLlist Crne Gore™, br.10/16 ) #lan 22 tabela D- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnovnim
koeficijentom .

Clan 10

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u <kladu sa &lanom 24. Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete.

Clan 11

Zarada ée se ispladivati prema dinamici ispla¢ivanja koje vréi Ministarstvo prosvjete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:

(a) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan

(b) koriéenja godidnjeg odmora

(¢) pladenog odsustva.

Clan 13

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad na nain i u iznosima utvrdenim odgovarajuéim opitim aktom.

Clan 14

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, sedmini i godi&nji odmor, placeno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaStitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama i normativima.

Clan 16

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepaZnje prouzrokuje poslodaveu.




i
£

¥ -¢
£
f

o

LY
Yy
| iy
LR

L

"

Clan 17

Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavea, ako za to postoje
opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlene, njeno ponafanje i potrebe
poslodavca, i to:

a) ako zaposlena ne ostvaruje rezuliate rada, odnosno nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi,

b) ako svojom krivicom uéini povrede radne obaveze iz opSteg akta poslodavea,
¢) ako zaposlena ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako je njeno
ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea,

d) ako zaposlena udini krivi¢no djelo na radu ili u vezi sa radom,

e) ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprijedenosti za rad,

f) ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog

posla ili dode do smanjenja obima posla.

Clan 18

Poslodavac je duZan da organizuje rad kojim se obezbeduje zadtita Zivota i zdravlja zaposlenog, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 19

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, drugim
opitim aktima i ovim ugovorom.

Clan 20

Svaka ugovorna strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, i u sludajevima i na nadin
utvrden zakonom.

Clan 21

Zaposleni izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upuéuju pojedinatne odredbe ovog
ugovora, i da je sa njima saglasna,

Clan 22
U sluéaju spora nadleZan je sud u Bijelom Polju.

Clan 23
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
Jedan poslodavcu.
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Mari'la Madzgali RRIITNEI SR NNIE A

From: jusrvdjukic <jusrvdjukic@t-com.me>

Sent: Monday, October 11, 2021 1:11 PM

To: Marija Madzgalj

Subject: Ugovori za Nevena Nenezié

Attachments: nevena nenezic oktobar 1.pdf; nevena nenezic oktobar 2.pdf; nevena nenezic

oktobar 3.pdf; nevena nenezic septembar 1.pdf; nevena nenezic septembar 2.pdf;
nevena nenezic septembar 3.pdf

Postovana,
u prilogu Vam dostavljam ugovore za zaposlenog za mjesece septembar i oktobar,
Srdacan pozdrav,

v.d.direktorice
Iva Vlaovié



CRNA GORA .
JUS i‘*vgﬁsam PUKICH
Broj: ! .i-.ffj

Mojkovae,01.10.2021.god.

Na osnovu Elana 29 i 31 a u vezi sa ¢lanom 37 Zakona o radu (,, Slufbeni list Crne Gore”,
br.74/2019 ( u daljem tekstu: Zakon), JU SMS“Vuksan Puki¢*“sa sjedidtem u  Mojkoveu, koju
zastupa v.d.direktorice Iva Viaovié ( u daljem tekstu:poslodavac) i  Nenezié Nevena sa

prebivalistem, boravistem u Mojkoveu, JMBG I (: daljem tekstu: zaposleni),
zakljuduju;

UGOVOR O RADU

Clan |
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koja ima  (spec.Art)stepen struéne spreme i po
zanimanju je specijalista srpskog jezika i juknoslovenske knjiZevnosti.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana , potev od 01.10.2021.

Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, od kada mu teku sva
prava, obaveze | odgovornosti po osnovu rada.

Clan 5

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastavnikCSBH jezika i knjizevnosti i 1/2biblioteka
Clan 6

Zaposleni ¢e obavljati poslove u Mojkoveu kao mjestu rada.

Clan 7

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 a u sludaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 8



Zaposleni zasniva radni odnos sa punim( punim- nepunim) radnim vremenom, u trajanju od 40
casova sedmino,Sto iznosil0 &asova neposrednog izvodenja nastave i ¥ bibliotekar

Clan 9
Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete
( ,,SLlist Crne Gore", br.10/16 ) &lan 22 tabela D- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnovnim
koeficijentom 7,67,
Clan 10

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u skladu sa élanom 24. Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete.

Clan 11

Zarada ¢e se isplacivati prema dinamici ispladivanja koje vrdi Ministarstvo prosviete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:

{a) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan

(b) kori§éenja godifnjeg odmora

(c) pladenog odsustva.

Clan 13

Zaposleni  ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad na nadin i u iznosima utvrdenim odgovarajuéim opétim aktom.

Clan 14

Zaposleni ima pravo na odmeor u toku rada, sedmiéni i godi3nji odmor, pladeno i nepladeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama i normativima.

Clan 16

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je, na radu ili v vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepaZnje prouzrokuje poslodaveu.

Clan 17




Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavea, ako za to postoje
opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlene, njeno ponaSanje i potrebe
poslodavea, 1 to:

a) ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi,

b) ako svojom krivicom uéini povrede radne obaveze iz opSteg akta poslodavea,

¢) ako zaposlena ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako je njeno
ponadanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea,

d) ako zaposlena u¢ini kriviéno djelo na radu ili u vezi sa radom,

¢) ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprijedenosti za rad,

f) ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla ili dode do smanjenja obima posla.

Clan 18

Poslodavac je duZan da organizuje rad kojim se obezbeduje zaStita Zivota i zdravlja zaposlenog, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 19

Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, drugim
opétim aktima i ovim ugovorom.

Clan 20

Svaka ugovorna strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, i u slu€ajevima i na naéin
utvrden zakonom.

Clan 21

Zaposleni 1zjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upucuju pojedinacne odredbe ovog
ugovora, i da je sa njima saglasna.

Clan 22
U slufaju spora nadleZan je sud u Bijelom Polju.

Clan 23
Ugover je sadinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodaveu,

Zaposleni
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CRNA GORA
JU SMS“VUKSAN PUKIC*
Broj:_ {21 9J

Mojkovae,01.9.2021.god.

Na osnovu ¢lana 29 i 31 a u vezi sa ¢lanom 37 Zakona o radu (,, SluZbeni list Cme Gore™,
br.74/2019 ( u daljem tekstu: Zakon), JU SM5"Vuksan Bukié“sa sjedistem u Mojkoveu, koju

zastupa  v.d.direktorice Iva Vlaovic ( u daljem tekstu:poslodavac) i
EFERe NE #ed A sa prebivalistem, horavistem u MO KoUC 2¢ . IMBG
_ (u daljem tekstu: zaposleni), zakljuduju: 4
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Poslodavac zasniva radni)md 05 53 zaposlenim koja ima r% ¢ A0 'Ltﬂp_f:]‘.l strufne spremevi po
zanimanju je S0 Ej{}if‘ f..f{{‘ﬂ 5 Eﬁ&hjumf I ;iflg,'fi,i;{ﬂﬂw.w& J'r{;_jf-j_gf’u‘;‘-‘“ﬁi’?"—?
i i

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana |, pofev od 02.9.2021.ged.
Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 5

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastavnik C54 J.'.nr" ﬁ,w';':a.l{" £ EJM Frry a1 .?;U f".'ifr_’f-t‘ﬁ_;_--{rg’fi a -

Clan 6

Zaposleni ¢e obavljati poslove u Mojkoveu kao mjestu rada.

Clan 7

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 a u sluaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.




Clan 8

Zaposleni zasniva radni odnos sa PU Ky JY ( punim- nepunim) radnim vremenom, u trajanju od
_H tasova sedmino,Sto iznosi_ /) &asova neposrednog izvodenja nastave.c {/£ /¢t0sE

Clan 9

Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete
{ SLlist Crne Gore®, br.10/16 ) &lan 22 tabela D- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnovnim

koeficijentom_ T/~ .
Clan 10

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u skladu sa ¢lanom 24, Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvijete.

Clan 11

Zarada ¢e se ispladivati prema dinamici isplaé¢ivanja koje vrsi Ministarstvo prosvjete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:

(a) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan

(b) koridéenja godiinjeg odmora

{¢) plaéenog odsustva.

Clan 13

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad na nadin i u iznosima utvrdenim odgovarajuéim opstim aktom.

Clan 14

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, sedmiéni i godidnji odmor, placeno i neplaceno
odsustve, u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakenom, propisanim
mjerama i normativima.

Clan 16

Zaposleni je odgovoran za ¥etu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjemno ili iz krajnje
nepaknje prouzrokuje poslodaveu.



Clan 17

Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavea, ako za to postoje
opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost  zaposlene, njeno ponadanje | potrebe
poslodavea, i to:

a) ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi,

b) ako svojom krivicom ugini povrede radne obaveze iz opsteg akta poslodavea,

¢) ako zaposlena ne poftuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odnosno ako je njeno
ponaanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod posledavea,

d) ako zaposlena udini kriviéno djelo na radu ili u vezi sa radom,

e) ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprijedenosti za rad,

f) ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla ili dode do smanjenja obima posla.

Clan 18

Poslodavac je duan da organizuje rad kojim se obezbeduje zastita Fivota i zdravlja zaposlenog, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 19

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, drugim
opitim aktima i ovim ugovorom.

Clan 20

Svaka ugovorna strana mo¥e da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, i u sluajevima i na na¢in
utvrden zakonom.

Clan 21

Zaposleni izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upuéuju pojedinaéne odredbe ovog
ugovora, i da je sa njima saglasna.

Clan 22
U slugaju spora nadleZan je sud u Bijelom Polju.

Clan 23
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodaveu,

Zaposleni

E,j{';ﬂL-f!r& L{tﬁm‘jﬂ;




Mari'ta Madzﬂali

From: jusrvdjukic <jusrvdjukic@t-com.me>

Sent: Maonday, October 11, 2027 1:09 PM

To: Marija Madzgal]

Subject: Ugovori za Bojana Grdinic

Attachments: bojana grdinic oktobar 1.pdf; bojana grdinic oktobar 2.pdf; bojana grdinic oktobar

3.pdf; bojana grdinic septembar 1.pdf; bojana grdinic septembar 2.pdf, bojana
grdinic septembar 3.pdf
Postovana,

u prilogu Vam dostavljam ugovore za zaposlenog za mjesece septembar i oktobar.

Srdacan pozdrav,
v.d.direktorice
iva Vlaovic







CRNA GORA

JU SM8“VUKSAN BUKIC™

Broj: 140

Mojkovae,01.10.2021.god.

Na osnovu ¢lana 29 i 31 a u vezi sa &lanom 37 Zakona o radu (s, Sluzbeni list Crne Gore”,
br.74/2019 ( u daljem tekstu: Zakon), JU SMS8*Vuksan DPukic“sa sjedistem u Mojkoveu, koju

zastupa v.d.direktorice Iva Vlaovi¢ ( u daljem tekstu:poslodavac) i Grdinié Bojana sa prebivaliftem,
boravistem u Mojkoveu, IMBG I (: daljem tekstu:zaposleni),zakljusuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koji ima (Spec.Sci)stepen struéne spreme i po
zanimanju je stepen specijaliste socijalna politika i socijalni rad.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana , pocev od 01.10.2021.

Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 5

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto asistegt u nastavi.
lan 6

Zaposleni ¢e obavljati poslove u Mojkoveu kao mjestu rada,

Clan 7

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u é&lanu 3 a u slu€aju nestupanja na rad 1z
neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 8




. .-h-:':;.'...é.:':-é-ﬁaig%

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 Sasova sedmicno.
Clan 9
Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete
{ .Sl.list Crne Gore®, br.10/16 ) &lan 22 tabela D- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnovnim
koeficijentom 5,96.
Clan 10

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u skladu sa &lanom 24. Granskog kolektivnog ugovora
oblast prosvijete,

Clan 11

Zarada ée se isplaéivati prema dinamici ispla¢ivanja koje vr3i Ministarstvo prosvjete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:

(a) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan

(b) korii¢enja godifnjeg odmora

(c) placenog odsustva.

Clan 13

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad na na&in i u iznosima utvrdenim odgovaraju¢im opitim aktom.

Clan 14

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, sedmini i godisnji odmor, plateno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zatitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama i normativima.

Clan 16

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepainje prouzrokuje poslodaveu,

Clan 17
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é“f Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavca, ako za to postoje
opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost  zaposlene, njeno ponasanje i potrebe
poslodavea, i to:

a) ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi,

b} ako svojom krivicom ugini povrede radne obaveze iz opiteg akta poslodavea,

¢) ako zaposlena ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako je njeno
ponasanje takvo da ne mo#e da nastavi rad kod poslodavca,

d) ako zaposlena uini krivigno djelo na radu ili u vezi ga radom,

¢) ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprijeenosti za rad,

f) ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla ili dode do smanjenja obima posla.

Clan 18

Poslodavac je du#an da organizuje rad kojim se obezbeduje zadtita Fivota zdravlja zaposlenog, u
skladu sa zakonom i dru gim propisima,

Zaposleni i poslodavag prihvataju sva prava, obaveze odgovornosti utvrdene zakonom, drugim
opstim aktima i ovim ugovorom.

Clan 20

Svaka ugovorna strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, i u slutajevima i na natin
utvrden zakonom.

Clan 21

Zaposleni izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upucuju pojedinaéne odredbe ovog
ugovora, i da je sa njima saglasna.

Clan 22
U sluCaju spora nadlezan je sud u Bijelom Polju.
Clan 23
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodaveu,
T Fdirektorice Zaposleni
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CRNA GORA

JU SM3“VUKSAN BUKIC"
DBroj: d
Mojkovag,01.9.2021.god.

Na osnovu &lana 29 i 31 a u vezi sa &lanom 37 Zakona o radu (,, SluZbeni list Crne Gore”,
br.74/2019 ( u daljem tekstu: Zakon), JU SMS“Vuksan Pukié“sa sjediftem u Mojkoveu, kaoju
zastupa v.d.direktorice Iva Viaovié ( u daljem  teksturposlodavac) i
GEoiujc B o4 A sa prebivaliStem, boraviStem u M) Lovciy , IMBG

(u daljem tekstu: zaposleni), zakljuduju: g

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 2

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koja ima (Suee S¢ stepen strucne spreme i po
zanimanju je STE/E 4 %ﬁfﬂ)ﬂﬁ}ﬁr’ m;j&.{m bttty £ Fo f}’l elaii fled
— - 7

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana , pogev od 02.9.2021 god.
Clan 4

Zaposleni je duan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovera, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 5

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastavmik_AJS/S7TEL] LASTAY)

Clan 6

Zaposleni ¢e obavljati poslove u Mojkoveu kao mjestu rada,

Clan 7

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 a u sluaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.




Clan 8

radni odnos sa Ptedlf & ( punim- nepunin)

sedmiéno,jto iznosi _~—_&asova neposre
Clan 9

u  sa Granskim kolektivnim ugov
D- Ustanove srednjeg obrazovanja,

radnim vremenom, U trajanju od

Zaposleni zasniva
dnog izvodenja nastave.

- My Gasova

orom za oblast prosvjete

rdena je u sklad
si OSNOVIIM

Zarada zaposlenog uty
( .Sllist Crne Gare®, br.10/16 ) glan 22 tabela

koeficijentom =/ ¥ _ -
Clan 10

u sa Glanom 24 Granskog kolektivnog ugovors 74

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sklad

oblast prosvjete.
Clan 11

7arada ée se ispladivati prema dinamici isplaéivanja koje o1& Ministarstvo prosvjete.

Clan 12

isini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:

adu zarade u v
neradni dan

Zaposleni ima pravo na nakn
da na dan praznika koji je

(a) odsustvov anja sara
(b) koris¢enja godidnjeg odmora
(c) placenog odsustva.

Clan 13

stvovanja sa rada zhog privremens

adu zarade za vrijeme pdsu
uéim opitim aktom.

Zaposleni  ima pravo na nakn
iznosima utvrdenim odgovara)

nesposobnosti 22 rad na natiniu
Clan 14

odmor u toku rada, sedmitni i godidnji odmor, plaéeno i neplaceno

Zaposleni ima pravo nad
adsustvo, u skladu sa 7akonom i Granskim kolektivnim ugovorom.

(lan 15
Poslodavac s¢ obavezuje da obezbijedi i sprov ede zabtitu na radu u <kladu sa Zakonom, propisanim

mjerama i normativima.

(Clan 16

Zaposleni je odgovoran za Stetn koju je, nd cadu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje

nepalnje prouzrokuje poslodaveu.




Clan 17

Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavea, ako za to postoje
opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlene, njeno ponaSanje i potrebe
poslodavea, i to:

a) ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi,

b) ako svojom krivicom ugini povrede radne obaveze iz opsteg akta poslodavca,

¢) ako zaposlena ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako je njenc
ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea,

d) ako zaposlena ugini krivi¢no djelo na radu ili u vezi sa radom,

¢) ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustve zbog privremens sprijedenosti za rad,

) ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla ili dode do smanjenja obima posla.

Clan 18

Poslodavac je duZan da organizuje rad kojim se obezbeduje zaltita zivota i zdravlja zaposlenog, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 19

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, drugim
opitim aktima i ovim ugovorom.

Clan 20

Svaka upovorna strana moZe da otka¥e ovaj ugovor pod uslovima, i u sluéajevima i na naéin
utvrden zakonom.

“lan 21

Zaposleni izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upuéuju pojedinaéne odredbe ovog
ugovora, i da je sa njima saglasna.

Clan 22
U slu¢aju spora nadlean je sud u Bijelom Polju.

Clan 23
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodaveu.

v.d.direktorice Zaposleni

A [ LA iR . - ,
Sl Cer [Tl P Bolma Gl
Iva Vlaovic '




Mari '!a Madzgalj

From: jusrvdjukic <jusrvdjukic@t-com.me>

Sent: Monday, October 11, 2021 1:01 PM

To: Marija Madzgal)

Subject: Ugovaori za Dragan Damjanovic

Attachments: damjanovic dragan oktobar 1.pdf; damjanovic dragan oktobar 2.pdf; damjanovic

dragan oktobar 3.pdf; damjanovic dragan septembar 1.pdf; damjanovic dragan
septembar 2.pdf; damjanovic dragan septembar 3 pdf

Postovana,

u prilogu Vam dostavljam ugovore za zaposlenog za mjesece septembar i oktobar.




CRNA GORA

JU SM§“VUKSAN DUKIC"
Broj:_{5¢
Mojkovae,30.9.2021.god.

Na osnovu &lana 29 1 31 a u vezi sa Clanom 37 Zakona o radu (,, Sluzbeni list Crne Gore”,
br.74/2019 { u daljem tekstu: Zakon), JU SMS5“Vuksan Puki¢“sa sjedidtem u Maojkoveu, koju
zastupa v.d.direktorice Iva Vlaovi¢ ( u daljem tekstu:poslodavac) i _Damjanovi¢ Dragan sa
prebivalidtem, boravistem u Mojkoveu, JMBG B (@ daliem tekstu: zaposleni),
zakljuCuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koja ima  VII-1 stepen struéne spreme i po
zanimanju je diplomirani hemicar.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana , podev od 01.10.2021.

Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan §

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastavnik hemije.
Clan 6

Zaposleni ¢e obavljati poslove u Mojkoveu kao mjestu rada.

Clan 7

Zaposleni je du¥an da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 a u sluéaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 8



nepunim) radnim vremenom, U trajanju od 40

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim( punim-
#asova sedmino.
Clan 9

ena je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom 74 oblast prosvjete

7arada zaposlenog utvrd
10/16 ) &lan 22 tabela D- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa psnovnim

( ,.SLlist Crme Gore*, br.
koeficijentom7,67.
Clan 10

ladu sa &lanom 24. Granskog kolektivnog ugovora 24

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sk
oblast prosvjete.
Clan 11

Zarada ée se ispladivati prema dinamici isplaéivanja koje vtéi Ministarstvo prosvjete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
(a) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan
(b) koriS¢enja godiinjeg odmora
(c) platenog odsustva.

Clan 13

sa vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene

jma pravo na naknadu zarade
rdenim odgovarajuéim opstim aktom.

7a rad na nafin iu iznosima utv

Clan 14

Zaposleni
nesposobnosti

u toku rada, sedmifni i godignji odmor, placeno 1 neplaceno

Zaposleni ima pravo na odmor
Giranskim kolektivnim ugovorom.

odsustvo, u skladu sa Zakonom 1

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaktitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim

mjerama i normativima.

Clan 16

7aposleni je odgovoran i stetu koju je, na radu ili v vezi sa radom, pamjerno ili iz krajnj

nepaZnje prouzrokuje poslodaveu,
Clan 17



Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora 0 radu od strane poslodavea, ako za to postoje
ppravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost  zaposlene, njeno ponadanje | potrebe
poslodavea, i to:

a) ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja i sposobnosti Za
obavljanje poslova na kojima radi,

b) ako svojom krivicom udini povrede radne obaveze iz opéteg akta poslodavea,

¢) ako zaposlena ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako je njeno
ponasanje takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavea,

d) ako zaposlena udini kriviéno djelo na radu ili u vezi sa radom,

¢) ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprijeCenosti za rad,

f) ako usled okonomskih ili organizacionih promjena prestanc potreba za obavljanjem odredenog
posla ili dode do smanjenja obima posla.

Clan 18

Poslodavac je duZan da arganizuje rad kojim se obezbeduje zadtita Zivota i zdravlja zaposlenog, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 19

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, drugim
opétim aktima i ovim ugovorom.

Clan 20

Syaka ugovorna strana moze da otkare ovaj ugovor pod uslovima, i u sludajevima i na nadin
utvrden zakonom.

Clan 21

Zaposleni izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upucuju pojedinaéne odredbe ovog
ugovora, i da je sa njima saglasna.

Clan 22
U sludaju spora nadlezan je sud u Bijelom Polju.

Clan 23
Ugovor je satinjen u dva istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodaveu.

i Zaposleni
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CRNA GORA

JU SM8“VUKSAN BUKIC*
Broj: 443 d
Mojkovae,01.9.2021.god.

Na osnovu &lana 29 i 31 a u vezi sa &lanom 37 Zakona o radu (,, SluZbeni list Crne Gore”,
br.74/2019 ( u daljem tekstu: Zakon), JU SMS“Vuksan Dukié“sa sjediStem u Mojkoveu, koju
zastupa,  v.d.direktorice Iva Viaovié ( u daljem . tekstu:poslodavac) i

DAk (¢ %4 G4 sa prebivaliStem, boravistem u Mol eveq , IMBG
(u daljem tekstu: zaposleni), zakljuduju: s
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koja ima ﬁ]# stepen struéne spreme i po
zanimanju je D PLoN RaUl  HEF AL —_—
Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana , podev od 02.9.2021.god.
Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada,

Clan §

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastavnik HEMI) E

Clan 6

Zaposleni ée obavljati poslove u Mojkoveu kao mjestu rada.

Clan 7

Zaposleni je duan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 a u slutaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.




Clan 8

Zaposleni zasniva radni odnos sa P4/ /7 ( punim- nepunim) radnim vremenom, u trajanju od
40 tasova sedmitno,8to iznosi asova neposrednog izvodenja nastave.

Clan 9
Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete
( ,Sllist Crne Gore™ br.10/16 ) &élan 22 tabela D- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnovnim
koeficijentom__ 4,6 /.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sklady sa &lanom 24 Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvijete,

Clan 11

Zarada ¢e se ispla¢ivati prema dinamici isplaéivanja koje vrsi Ministarstvo prosvjete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:

(a) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan

(b) koriséenja godiZnjeg odmora

(¢) pladenog odsustva,

Clan 13

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad na nadin i u iznosima utvrdenim odgovarajudim opétim aktom.

Clan 14

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, sedmiéni i godiinji odmor, pla¢enc i neplateno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom,

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zagtitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama i normativima.

Clan 16

Zaposleni je odgovoran za ¥tetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepaznje prouzrokuje poslodaveu,




Clan 17

Zgposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavca, ako za to postoje
opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlene, njeno ponalanje i potrebe

poslodavea, i to:

a) ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi,

b) ako svojom krivicom uéini povrede radne obaveze iz opdteg akta poslodavcea,

¢) ako zaposlena ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako je njeno
ponaanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea,

d) ako zaposlena uini kriviéno djelo na radu ili u vezi sa radom,

¢) ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprijedenosti za rad,

f) ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla ili dode do smanjenja obima posla,

Clan 18

Poslodavac je duZan da organizuje rad kojim se obezbeduje zastita Zivota i zdravlja zaposlenog, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 19

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, drugim
opétim aktima i ovim ugovorom.

Clan 20

Svaka ugovorna strana moZe da otkafe ovaj ugovor pod uslovima, i u sluéajevima i na nadin
utvrden zakonom.

Clan 21

Zaposleni izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upuéuju pojedinalne odredbe ovog
ugovora, i da je sa njima saglasna.,

Clan 22
U sluéaju spora nadleZan je sud u Bijelom Polju.

Clan 23
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodaveu,

Zaposleni Py
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Mariia MadzEaIi

From: jusrvdjukic <jusrvdjukic@t-com.me>

Sent: Monday, October 11, 2021 1:05 PM

To: Marija Madzgalj

Subject: Ugovori za Zorica Manojlovic

Attachments: manojlovic zorica oktobar 1.pdf; manojlovic zorica oktobar 2.pdf; manajlovic zorica

oktobar 3.pdf: manojlovic zorica septembar 1.pdf; manajlovic zorica septembar
2 pdf; manojlovic zorica septembar 3.pdf

Postovana,

u prilogu Varm dostavljam ugovore za zaposlenog za mjesece septembar i oktobar.

Srdacan pozdrav,
v.d.direktorice
lva Vlaovié




CRNA GOURA
JU SMS“VUKSAN BUKICH

Broj: /| 35 i.!

Maojkovae,01.10.2021.god.

Na osnovu élana 29 1 31 a u vezi sa ¢lanom 37 Zakona o radu (,, ShuZbeni list Crme Gore”,
br.74/2019 ( u daljem tekstu: Zakon), JU SMS“Vuksan Duki¢“sa sjedidtem u Mojkoveu, koju
zastupa v.d.dircktorice Iva Vlaovié ( u daljem tekstu:poslodavac) i Manojlovic Zorica sa
prebivalistem,  boravistem u  Mojkovey, JMBG || R  daliem

tekstu:zaposleni),zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan |
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac 1 zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koji ima  V1I-1 stepen struéne spreme | po
zanimanju je profesor ruskog jezika i knjiZevnosti.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana , podev od 01.10.2021.

Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 5

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastavnik ruskog jezika.
Clan &

Zaposleni ¢e obavljati poslove u Mojkoveu kao mjestu rada.

Clan 7

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 a u sluaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan B




Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim{ punim- nepunim) radnim vremenom, u trajanju od 13
sasova sedmi&no,to iznosi 6 fasova neposrednog izvodenja nastave.

Clan 9

Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete
( ,.SLlist Crne Gore™, br,10/16 ) &lan 22 tabela D- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnovnim
koeficijentom7,67.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na uvecanu saradu u skladu sa élanom 24. Granskog kolektivnog ugovora 2a
oblast prosvjete.

Clan 11

7arada ¢e se isplaéivati prema dinamici ispla¢ivanja koje vrii Ministarstvo prosviete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na naknadu sarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
(a) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan
(b) kori¥éenja godi¥njeg odmora
(¢) pladenog odsustva.

b

Clan 13
Zaposleni ima pravo na naknadu sarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zhog privremene
nesposobnosti za rad na nadin i u iznosima utvrdenim odgovarajuéim opstim aktom.

Clan 14

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, sedmini i godiSnji odmor, pladeno i nepladeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama i normativima.

Clan 16

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepa’nje prouzrokuje poslodaveu.

Clan 17




Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavca, ako za to postoje
opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlene, njeno ponaSanje i potrebe
poslodavca, 1 to:

a) ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi,

b} ako svojom krivicom ugini povrede radne obaveze iz opSteg akia poslodavea,

¢) ako zaposlena ne poStuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako je njeno
ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea,

d) ako zaposlena uéini krivi¢no djelo na radu ili u vezi sa radom,

¢) ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprijedenosti za rad,

f) ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla ili dode do smanjenja obima posla.

Clan 18

Poslodavac je duzan da organizuje rad kojim se obezbeduje zadtita Zivota 1 zdravlja zaposlenog, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 19

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, drugim
opitim aktima i ovim ugovorom.

Clan 20

Svaka ugovorna strana molZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, i u sluéajevima i na nafin
utvrden zakonom.

Clan 21

Zaposleni izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upuéuju pojedinadne odredbe ovog
ugovora, i da je sa njima saglasna.

Clan 22
U slutaju spora nadleZan je sud u Bijelom Polju.

Clan 23
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodaveu.

Zaposleni
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CRNA GORA

JU SM “:»J KSAN BUKIC*

Broj: §.

Mojkovae,(11.9.2021 . god.

Na osnovu ¢lana 29 i 31 a u vezi sa &lanom 37 Zakona o radu (,, SluZbeni list Crne Gore”,

br.74/2019 ( u daljem tekstu: Zakon), JU SMS“Vuksan Pukié“sa sjeditem u Mojkoveu, koju
zastupa,  v.d.direktorice Iva Viaovié ( u daljem fekstu;poslodavac) i

AL ovie 2op A  sa prebivalitem, boravistem u _Mrododcld , IMBG
{u daljem tekstu: zaposleni), zakljutuju: S

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac | zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovomosti utvrdene Zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koja ima ( stepen struéne spreme i po
zanimanjuje _pPplF €S0l Rulileg yriped | Uipnipviof
- el
Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana , potev od 02.9.2021.god.
Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, od kada mu teku sva
prava, obaveze | odgovornosti po osnovu rada.

Clan 5

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastavnik_ £ il KeoG JeF }f- A-

Clan 6

Zaposleni ¢e obavljati poslove u Mojkoveu kao mjestu rada,

Clan 7

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u Clanu 3 a u slulaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.




Clan 8

Zaposleni zasniva radni odnos sa bgpupips ( punim- nepunim) radnim vremenom, u trajanju od
asova sedmitnoto iznosi__ & Casova neposrednog izvodenja nastave.

Clan 9
Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom Zza oblast prosvjete
( ,.Sllist Crne Gore®, br.10/16 ) ¢lan 22 tabela D- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnovnim
koeficijentom V.
Clan 10

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u skladu sa ¢lanom 24. Granskog kolektivnog ugovora 24
oblast prosvjete.

Clan 11

Zarada ée se ispladivati prema dinamici isplaéivanja koje vr8i Ministarstvo prasvjete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na naknadu sarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:

(a) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan
(b) koriS¢enja godisnjeg odmora
(c) platenog odsustva.
Clan 13
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad na natin i u inosima utvrdenim odgovarajuéim opstim aktom.

Clan 14

Zaposleni ima pravo na odmor U toku rada, sedmiéni i godisnji odmor, pladeno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama i normativima.

('lan 16

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnj
nepaznje prouzrokuje poslodaveu,
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Clan 17
Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavea, ako za to postoje
opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlene, njeno ponadanje i potrebe
poslodavea, i to:
a) ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi,
b) ako svojom krivicom uéini povrede radne obaveze iz op3teg akta poslodavea,
¢) ako zaposlena ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako je njeno
ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca,
d) ako zaposlena ugini krivi¢no djelo na radu ili u vezi sa radom,
e) ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprije¢enosti za rad,
f) ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla ili dode do smanjenja obima posla.

Clan 18
Poslodavac je duZan da organizuje rad kojim se obezbeduje zadtita Zivota i zdravlja zaposlenog, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 19
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, drugim
opitim aktima i ovim ugovorom,

Clan 20
Svaka ugovorna strana moZe da otka¥e ovaj ugovor pod uslovima, i u sluéajevima i na nadin
utvrden zakonom,

Clan 21
Zaposleni izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upuéuju pojedina®ne odredbe ovog
ugovora, i da je sa njima saglasna,

Clan 22
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Bijelom Polju.

Clan 23
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
Jjedan poslodavcu.

~wididitektorice Zaposleni
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Na osnovu &lana 76 tacka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {"Sluzbeni list
RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 1 ,Sluibeni list CG", br. 45/10, 45711, 36/13,39/13 1 47/1T)
flana 16 tacka 4 Statuta Skolski odbor |U Srednje mjefovite dkole ,,Vuksan Pukié”, u Mojkoveu,

na sjednici odr¥anoj 21.08.2020 godine, donio je

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama

Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Srednje mjesovite Skole ,,Vuksan Puki¢”

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JU Srednje mijedovite skole
Vuksan Bukié” broj 1115 usvojen na sjednic Skolskog odbora odrianoj 6. septembra 2017.

godine
Clan 28 tacka 2, alineja 6, mijenja se 1 glasi:

Radnik/ca na odriavanju higiene. ... s

Clan 28 tacka 3, nastavnik/ca mijenja se 1 glasi:

e J lzvrsioca™

E Redni |r - ma ukupan
PRI Nastavni predmet no nedjeljni fond | broj izvrdilaca | MAPOMENE
broj casova sasova
1T
l. | Matematika 19 48 2.52 koordinator 10
fasova
Crnogorski-srpski, ”pi:’l‘_‘;‘t':;"
2. !:mf.lm{ski,rhr‘-fatski 18 56 311 radnika sa
jezik 1 knjizevnost javne funcije
: Bibliotekar 10
3. | Engleski jezik 19 48 2.52 e
4 Ruski jezik 19 29 1.52
5. | ltalijanski jezik 19 24 1.26
| 6. | Latinski jezik 19 2 0.10
7. | Informatika 0 12 0.60
8. | Poslovna informatika 20 6 (.30
v Baze podataka 20 2 0.10
o, |Aleoritmil 20 3 0.15
programiranje
11, | Biologija 19 14 0.73




P

Sociologija kulture

[2. | Humana genetika 20 | 0.05
Ekologija i zastita
3 Zivomne sredine .ZI] 3 L3
14, | Zdravi stilovi Zivota 20 2 0.10
15, | Biodiverzitet 20 2 0.10
Higijena u
9 | kuhinjskom blok 3 2 0.10 .
B Dopuna u 05
17. | Fizika 19 10 0.52 Mojkovac -8
fasova
Odabrana poglavlja
18. iz fizike 20 1 0.05
19. | Hemija 19 12 0.63
20. | Biohemija 20 1 0.05
21. | Istorija 20 16 0.80
22. | Geografija 20 10 0.50
- Turistitka geografija |
23 Cre Gore .1{] 5 0.25 _.
24, | Turisticke regije 20 2 0.10
svijeta -
25. | Fizitko vaspitanje 20 34 L.70
26. | lzabrani sport 20 4 0.20
27. | Likovna umjetnost 20 1 0.05
28 | Istorija umjetnosti i 20 3 0.15
kultura _
29. | Muzitka umjetnost 21 1 0.05
30. | Psihologija 20 7 0.35
31. | Pojedinac u grupi 20 b 0.30
| Poslovna
. komunikacija 20 2 0.10
33. | Evropske integracije 20 2 0.10
34. | Komunikologija 20 1 0.05
33, | Filozofija 20 4 0.20
36. | Poslovna etika 20 2 0.10
37. | Sociologija 20 5 0.25
38, 20 0.15




39. | Kuvarstvo 20 11 0.55
i -
40. | Uvod u kuvarstvo 20 2 0.10
41, | Osnove kuvarstva 20 1 0.05
42. | Teorija hrane 20 2 0.10
7 Priprema jednostavnih |
3 jela od povréa i jaja 10 1 0.05
Priprema
44, | gastronomskih 20 1 0.05
proizvoda od tijesta _
Priprema jela sa rostilja
3+ | i dodatake 20 ! 0.85
Priprema fondova od
40, supa i jela od ribe ) 1 0.03
47, | Priprema glavnih jela 20 | 0.05
Priprema hladnih i
48. toplih predjela 0 ! | 0.03
Priprema !
49, | poslastidarskih 20 1 0.05
proizvoda !
50, | Nauka o ishrani 20 2 0.10 ;
51. | Osnove restoraterstva 20 2 0.10
32. | Totionica piéa 20 2 0. 10
UsluZivanje hrane i
53. pida 20 6 ) 0.30
Pripremni i zavr¥ni
radovi u ugostiteljskim
o objektima za hranu i 20 6 030
pica
35, | Osnove ugostiteljstva 20 2 0.10
Ugostiteljsko
36, poslevimje 20 2 0.10
37. | Pripremanje kokiela 20 2 0.10
Specijalni nadini
T usluZivanja hrane i pica 20 S 0.23
3%, | Agencijsko poslovanje 20 9 0.45
Recepeijsko poslovanje
60, Welnes SPA 20 | b 0.30
61, | Dsnove turizma 20 3 0.15 |
Hotelijersko i “ '
62. | recepeijsko | 20 9 0.45
poslovanje
Lﬁl Marketing u turizmu | 20 4

0.20




Informatika u S
A
64, restoraterstvu 20 2 0.10
65. | Radunovodstvo | 20 4 0.20
1 .
66. | Ratunovodstvo 1l 20 4 0.20
67. | Ratunovodstvo 111 20 5 : 0.25
68, | Ratunovodstvo 1V 20 7 0.35
69. | Poslovna ekonomija 20 5 0.25
| 70. | Ekonomika trgovine 20 2 0.10
71 Ad_mmlst_ratwm 20 4 0.20
poslovanje S -
Osnovi
72. makrockonomije 20 3 0.15 I ]
73, | PreduzetniStvo 20 G 'g 0.30
74. | Poslovna komunikacija 20 3 0.15
Organizacija
i,,fr{i}r.rid_nih_dmima 20 : 0.10
T6h. | Statistika 20 3 .15
77. | Finansijsko poslovanje 20 5 0.25
78. | Bankarsko poslovanje 1 20 3 0.15
79. E:mkarskn poslovanje 20 4 0.20
80. | Ekonomika turizma 20 2 010
81. | Preduzede za vjeZbu 20 4 0.20
Ratunovodstvoi
1__ 31 - | statistika 20 : 0.10
83. | Marketing 20 3 0.15
Analiza finansijskih |
84, ckaza 20 2 0.10
g5. lltllts}guranjc imovine i 20 5 0.10
lica ]
86. | Pravo 20 3 015

UKUPNO 28.01 izveiilaca

Clan 28 tacka 4, nastavnik/ca prakiidnog obrazovanja mijenja se | glasi:

Redni

nastavni predmet

napomena |

norma ukupan nedjeljni | broj izvriilaca
broj fond casova
1. | Prakti¢na nastava za 22 43 1.95




| kuvare |

7 Praktitna nastava za 22 28 { 74 |
konobare |
Prakti¢na nastava za i

3 tehnitare kulinarstva 2 12 0.54 {

UKUPNO 3.76 izvtsilaca

Clan 28 wdka 6,

STRUCNI SARADNICI:

B s 4 L VOO RSSOV PUTSOCUEUSSFUROUURON § B S 4 <11 ¢ 1

Clan 28 tacka 7,

AUSISTETIE T TUASTREVT tovvnreusenessnesssinsssmses s saesbnsiesnisnassassnsssnsassssbasssesssssassnsaiesessonssennsneens d  JEVISLAC
Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavliivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon dobijene saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosviete,

Mnjl{m'al: 24, OR. 2020 gc:dinf:




