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From:
ba.edu.me> Org. § ".‘“ ZQ*‘U} m
Sent: Tuesday, March 29, 2022 1:25 PM QJ i @3§
To: Fmanssranje Osnovna skola "Vuk Karadzic" Beraﬂ“E“-- /
Subject: lzvjestaji OS, Vuk Karadzi¢, Berane 7‘5“}6
Attachments: 120220329_13185521.pdf; 120220329_13194964.pdf; 120220329_13205656.pdf;

120220329_13214267.pdf; 120220329_13223852.pdf; 120220329_13233575.pdf



Adresa:Palka b.b
$£4300 Berane, Crna Gora
=382 51 230 560
Crna Gora fax-+382 51230 561
L3 PUOsnovna EI_{PI:" Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
et L, Yuk Ka radzi¢” www.ykaradzicha.edume
& Berane
Broj: 02-633/22- 296 Berane, 28,03.2022, godine

»a+ AGENGIMA ZA SPRJIECAVANJIE KORUPCIIE

Predmet: Dostava dokumentacije JU O5"Vuk KaradZi€™ u Beranama

Poitovani,

U prilogu Vam dostavljamo, shodno €lanu 44 stav 2 Zakona o finansiraniu politiZkih
subjekata i izbornih kampanja:

- Odiuku i Ugover o radp na odredeno vijeme 23 1 {jedno) zaposieno lice v JU
O4'"Vuk Karad#it® u Beranama

Pritog:

- Ddluka o Zasnivanju radnog odnosa i Ugevor a ratdu za Seakié Mariju
Dostavljeno;

- Agenciji za sprjettavanje korupcije - Podgoarica
Korrtakt: Vanja Babovi¢

Sekretarka
tel




Adresa:Datkabb
£4300 Berane, Crma Gora
tel+382 51 230 560
fr“a Gora fax:+382 51 230 561
LOsnovna SE{.DIE Mail: skola@os-vukkeba.cdume
,, Vuk Karadzié” www. vkaradzichaedo me
Berane
Broj; 02-100/22-28411 ‘ Berane, 25.03.2022, godine

Na osnovu &lana 101b stav 1 tadka 2 i stava 2 Opéieg zakona o obrazovanju i vaspilanju
{«SI..list RCG», br, 64102, 31705, 45/07 | <51, list CG», br. 45110, 45711, 36M13, 3913,
ATM7, 58121, T6I21, 146/21), v.d.direktorke JU Osnovne Skole sVuk KaradZié» u
Beranama, donosi

ODLUKU

0 zasnivanju radnog odnosa
na odredeno yrijeme do 30 dana

1. Béekié Marija, diplomirani psihelog, zagniva radni odnos na odredenc ynjeme,
a najduZe do 30 dana u Osnovnoj 2koli eVuk KaradZiCs u Beranama, na radnom
mjestu defektolog — oligefrenolof za rad u odjeljenju za djecu sa posebnim
ohrazovnim potrebama.

5 Radni odnos iz taéke § ove odluka tede od 26.03.2022.g0d.

2 Zarada Imenovano) ispladivate se po koeficientu predvidenctn u Granskom
kalektivnom ugoveoru za oblast prosviete.

OBRAZLOZENJE

Imenovana zasniva radni odnos na cdradeno vrijeme, 2 najduse do 30 dana, u skladu
sg ¢lanom 401b stav 1 tagka 2 | stava 2 Opédleg zakana o obrazavanju i vaspitanju («S1.
list RCGo, br, 84702, 31/05, 49/07 i «Sl. list CG», br. 45710, 4511, 36/13, 39A13, 4117,
59/21, 76721, 148721}, jer zbog hitnosti posla, nije bilo moguce raspigivanje konkursa.
Ista ne ispunjava posehne uslove U pogledu zvanja struéne spreme, all zbog nedostatka
lica sa propisanim uslovima | kontinuiranog procesa nastave, ista zasniva radnl odnos
kao £to je u izreci adluke. Ova odluka |8 konadna.

Pravna pouka: Protiv ovog riesenja, zaposleni kgji smatra da mu je pevrijedeno pravo
iz rada, prije pokretanja postupka pred nadle3nim sudom, moe da podnese predlog za
mirno rjeSavanje spora pred Agencijom 2a mimo rjeSavanje radnih speorova ili pred
Centrom za altermnativio fje$avanje sporova u roku od 12 dana od dana prijema istog.
Chradila: Vania Babovié, dipl. pravnica

Dostavljeno: . >
- Imengvanoj; (R TR
- Rafunovodshau | ( 5 &
- Daosije. . . TMilka Borigi&y praf.”

Y. . w.‘*.jj:'i':rirektnma

H{]E.ldﬂ- 36 elife

—— — —— ]




Adresa:Dadka b.b

24300 Perane, Cma Gora

teh+382 51230 560
Crna Gora , fax;+382 51 230 561
TUQsnovna E&inla Mail: gkola@gs-vukk:ba.edu.me
|, Vuk Karadzi¢” www.vkaradzicba édu.me 1

Beratie
Broj:02-100/22-28412 Berane, 25.03.2022, godine

Na psnovu Slana 20 Zakona o radu (Sl list CG", broj 7419, 08F21, 59/24,.68/21,
146421}, JU Osnovna skola «Vuk KaradZi¢s v Beranama, koju zastupa v.d. direktorke

Milka Boriié ( u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Seekic Marija, diplomiranl’
psiheleg, Vil nive nacionalnog ckvira kvallfikaclja (240 kredita CSPK-a) i Berana,

JMBG: . ... ... registarski broj radne knjiZice » [u daljam tekstu: zaposlena),

dana 25.03,2022.g0d. zakljudili su

"UGOVOR O RADU

- ¢lan 1

COvim ugovorom, U skladu sa 2akonom, kolektivnim ugovorom § opStim aktima
poslcdavea, regulidu se medusobna prava, cbaveze | odgovomosti . zaposlens |
‘posiodavea. y
- &lan 2

Zaposlena zasniva radn! adnos na odredeno vrieme za rad 1 odjefjen)u za djecu sa
posebnim obrazovnim potrebama sa punlm radnim vremenom ¢d 40 &asova sedmitno
u Osnovnoj Skoli eVuk KaradZiés u Beranama, a najdue do 30 dana. .

Raspored radnag viemena vriite poslodavac Uz poftovanje prava Zapeslens utvrdenib
zakonom, keleklivaim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposlenc] rad po ovem Lgovory tefe od 26.03.2022.godIne.
Ukolike 2aposiena bez epravdanog razloga ne padné sa radom na dan iz prethodnog
stava avog &lana, smatrate se da nije zasnovala radni 0dnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje -na poslove radnog mjesta defektoleg-oligofrenclog u
,-odleljenju za. integrisanu djecu, za koje jo .aktom o unutradnjej organizacll i
slstematizaciji radnih mjesta utvrden VIl nive naclonalhog ckvira kvalifikacija (240
kredita CSPK-a), Defektolodki fakultet-smjer ollgofrenalog i licenca za rad-na
poslovima obrazovanja i vaspitanja. T T v
. «|5plata zarade imenovanegj cbrafunavace s& po koeficijentu:
a) po osnovit sloZenosti Poslova ... 8.43
<} Uvedanje za svaku zapotetu godinu radnog staZa
+ Do 10 godina 0.5%;
s Od11do 20 gadina 0.75%, i
+ Preko 20 godina 1%.

&lan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zapuslena pﬁhv'ata;, "ﬁhaﬂjanja
poslova i sistematizaciji radain mjesta. w, 0
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d Glan &
Kada to zahtfjeva proces i organizacija rada, zaposiena’ moZe biti rasperedena kod
poslodavea na drugo tadno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njene strune spreéme,
znanju i sposobnostima. _ o
U slu¥ajevima utvrdenim zakonom zaposlena mode, hez Njegove gaglasnosti bili
privremeno rasporedena na rad &je obavijanje Zantijeva niz stepen strudne spreme.
Zaposlena, Uz njegovu gaglasnost, u skladu =a sakanom, mo2e biti rasporedena na rad
kog drugog poslodavea.
Glan 6
Zapaslena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja keja ¢e poslodavac
cbratunavati i ispladivati u skladu sa sakonam, kolektivnim ugovorom | cpitim aktima
poslodavca,
' Clan 7
Poslodavac je”duian da zaposleno] obezbijed potrebne uslove za rad, propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno Yrijgme, koriééenje godisnjeg odmor: druga
prava iz radneg ednosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorem. i

Clan 8

Zaposlena prihvata sljedace gbaveze.
. _Da povjerens poslove radnog mjesta cbavija savjesno { kvalitetno U roky,
+ " pa se pr obavijanju poslova radnog mijesta w svemu pridrzava utvrdens
arganizacije i normativa rada; -

. Da se pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline;

- Da tuva sredstav rada i pridrzava se mjeral propisa zastite na radu;

- . _"Da se prdrzava drugih obaveza koje su uvrdene zakonom, kolektvnim

ugovorom i opstim aktima poslodavca, ’
Clan 9
Syaka od ugovorenth strana moie da olkaZe ugovor, pod uslovima § sludajevima

utyrdenim zakonom 0dnosno kolektivnin ugovarom.

Ctan 10
Za ostvarivanje prava po ovam ugovory odgovoran je poslodavac.
Zadlity prava zaposiena pstvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, ingpekcijom i
nadiednim sudom.
o o &lan 11
Ovaj ugovor i@ zakljuten na gdredena vrijeme.
_ Ovaj ugovor <6 smatra zakljjudenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlasteno fice |
lice koje zasniva radni odnos. - T
Glan 42 | L
U slu&aju spora povodom odredaba ovog ugowvora, zaposleni koji smatra damuje
povrijedeno pravo iz ra da, prije pokretana nostupka pred nadieznim sudom, duZan je da
podnese predieg Za mirng rjefavanje spora pred Agencijom 2a mimo rieSavanje radnih
sporova ili pred Centrom za alternativno riedavanje sporova u roku od 15 dana od dana
prijema istog. vt

Qivaj ugovor je gatinien u trl istovjetna primjerka. jedan Za zaposlenog i dva 23
poslodavea.
pti@dﬂa: Vamja Babovig, dipl. pravinica

Zapuostena: - ;Fﬁsladavac:
gu s - W ; WMI
Haitbu tefiC A S ) éﬁ ’




V BROJ 1ZVRSILACA

Broj izvrSilaca na radnim mjestima

Clan 33

1)Direktor/rica i pomo¢nik/ica direktora

= DITEKIOT e 1 izvrsilac
- Pomocnik direktora........ccooeieeniennn. 2 1zvrsilac
2) Sekretarijat Skole:
o SOKTEIAITKA. ....civiviiinimnissasisivissisnmisrisissssessesiisiaiorssssssusansens 1 izvrsilac
= RaCunovoda......cvevvivermeniiiiiriniecinassiinniieisiiiniisssiarsasisssis 1 -//-
- Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme 1 poslovima

grijanja (lozac¢/ica-domar/Ka)........ccceeviiiiinnnniiinnnenin e, 1 -//-

- Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme, sistema za
grijanje u mati¢noj $koli i poslovima grijanja i odrzavanja

objekta i opreme u PO Dolac ........cccvvieiviinnininiinnniinn. 2 -//-
e NOZBOIICA. civvssiiissisivisiessmsinvsosssarsissvonsosssessabsssnsorerssensaviassosse 1 -//-
- Skolski ICT koordinator/ka "2 rad. vremena.........cocccevrenenns 1 -/~
- Radnik/ica na odrzavanju higijene........ccccooviviniiiiiiniiininninnne. 10 -//-
- Radnik/ca na poslovima odrzavanja objekta i opreme, grijanja i
odrzavanju higijene u PO Gornje Zaostro ........ceeuveviiianenen, 0,5 -//-
Radnik/ca na poslovima odrZavanja objekta i opreme, grijanja I
Odrzavanju higijene u PO Donje Zaostro .........cccccceeueennn. 0,5 -//-

3) Nastavnici/ce

- Nastavnici predmetne nastave

Red. E Nastavni Norm | Ukupan Broj
broj predmet a fond izvriilaca | Napomena
f Eas. tasova
| Crnogorski-srpski. 18 78 4,33
- - bos.. hrv. jezik |
2 | Matematika 18 76 4,22
3 | Engleski jezik 18 118 6,55
4 | Njemacki jezik 18 30 1,67
5 | Francuski jezik 18 | 14 0,78
6 | Ruski jezik 18 10 0,55
7 | Likovna kultura 18 25 1,39
8 | Muzi¢ka kultura 18 19 1,05
9 Istorija 18 | 30 1,7
10 ' Geogratfija 18 | 25 1,4
11 | Biologija 18 31 1,72
- 12 | Hemija 18 24 1,33
13 | Fizika 18 24 1,33




22

14 1 Informatika sa tehnikom 18 45 2,5
15 | Fizifko vaspitanje 18 59 3,3
- Nastavnici defektolozi — oligofrenolozi u odjeljenjima za
djecu sa posebnim obrazovnim porebama
Red, Razred Norma Broj Eroj Napomenn
br, _ Fasova 1 cdlelfenja | invriilaca
1 | Kombinacijaod I, 11, 111 20 1 ]
2 | Kombinacitaod 1V, ¥ 1 ¥YI 20 1 1
3 | Kombinacija od, VII, VIIIiIX | 20 1 1
- Nastavnici razrdne nastave
| Redni Razred Norma | Broj Broj Napomena
broj casova | ojeljenja | izvrSilaca
Mati¢na skola
1 | razred 17 6 6
2 Il razred 17 4 'q
3 I1l razred 17 4 4
4 IV razred 13 3 3
5 V razred 16 4 4
PO Dolac
6 ] razred 17 1 1
7 1] razred 17 ] 1
8 111 razred 17 1 1
9 [V razred 18 1 1
10 V razred 16 I ]
PO Donje Zaostro
11 | Kombinacijaed 111 1V 18 i 1
PO Gornje Zaostroo
12 Kombinacija od ki [ 18 ] 1
4) Vaspitatifee
= s ot [ | s |0
1 Matiéna skola 26 O 3.
2 PO Dolac 26 1 0,5
5} Strucni saradnici: |
- Pedagog/ikinja.........oeeciceence, . weeenes 1 iZvrSilac;
- Psiholog/skinia..... URURURUUR B
- Defekmlngfékm_]a -lngnped ......... S 1",
- Defektolog /3kinja.......... vramenntmbr s steies 1 ";

= BibHotearKa. .o eeverversesssrarassasserees L
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