Matiia Mirocevic

From: Osnovna skola "Vladislav Rajko Korac" Berane <skola@os-vrkorac.edu.me>
Sent: Thursday, March 24, 2022 3:07 PM

To: Finansiranje

Subject: Fw: izvjestaj za sedmicu od 09.03. do 16.03.2022.

Attachments: Ugovor - domar.2.jpeg; Ugovor - domar.jpeg; Ugovor - domar1,jpeg

Postovani,

LN R A (SLW S
Saljemo Vam Ugovor o radu na odredeno kao zamjena radnika na bolovanju. /s f‘-fiﬁ_!f‘%:._i:tf{ia VANJE ki 1)
L HOURN
Srdacno, “1,,,,,,& | Prilog T
©3-011 13/ | |
VD Direktora, 1039

Dusica Séeki¢, prof.
Kont.tel:068/012-082

Od: Osnovna skola "Vladislav Rajko Korac" Berane <skola@os-vrkorac.edu.me>

Poslato: 23. mart 2022. 14:10

Za: Marija Madzgalj <marija.madzgalj@antikorupcija.me>; finansiranje@antikorupcija.me
<finansiranje@antikorupcija.me>

Tema: Fwd: izvjestaj za sedmicu od 09.03. do 16.03.2022.

Postovana.
Ovo je mejl koji smo poslali 16. marta. Da i ste na to mislili?
Srdacno,

Dusica Scéekié,
VD direktora
+382 68 012 082

Télécharger Outlook pour Android

From: Osnovna Skola "Vladislav Rajko Korac" Berane

Sent: Wednesday, March 16, 2022 5:01:10 AM

To: finansiranje@antikorupcija.me <finansiranje@antikorupcija.me>
Subject: izvjestaj za sedmicu od 09.03. do 16.03.2022.

Postovani,

u prilogu Vam Saljemo izvode za predhodnu sedmicu kao i Ugovor o radu za radnika koji je primljen na
zamjenu do povratka radnika sa bolovanja i izvjestaj o povredi na poslu.

Srdacno,
VD Direktora,

Dusica Séeki¢, prof.
Kont.tel:068/012-082
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Na osnovu Slanova 37 Zakona o radu {31 list CG™ , braj 747191 5921) i 8 101b Opiteg zakona o
obrizovanju i vaspitanju (,,81%st RCG br. aamm_. 3105, 4907 w *Sllit Cma GorZ™ 6p.04/03,
21/09, 45110, 4041 1, 36713, 39413 ,47/17 L2 TT Dsnuwmilmia Viadislay Rajko Korat*u ﬁtll‘.mmn,
koju zastupa v.d. dirsktor Duficn ﬁl&fhé {u daljem tekzlu ; pododavas ) i zeposleni, Cedo Séekis,

sradevinski tehnifar-niskogradnja iz Berana, IMBC L remstarskl bro) radne knjizice
{u daljem 1ekste zaposleni), zakljudili sy :
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UGOYOR O RADU
(lan 1.

Crvim ugevorem, u skiadu sa zakenom, kolsktiveim ugovorom i opitim aktima posledavea, regulily =z
mediusobna prava, obavers | edpovornasti zaposionog i poslodaves

Clan 2.

Zapual_mﬁ'za.min radni odnos na odredenc ﬁijm: b trajamju do A0 dana, sa'punim rednim vremenom
do pﬂ‘-’l‘-l;tkﬂ radnika sa bolavanja n Osnownny Ekali , Viudislav Rajko Korai™ u Stitnrtma

Respored _ rednog  wiemena  vifice posiodaves -uz  podiovanje® prava .zaposlenog  utvrdenih
zakanom, kolektivoim ugovoram i opstim aktima posiodavea -
Zapasteni jo duzan da 'stupi'na rad 11.03.2022, godine . E

K
Ukoliko zaposleni bez gpravdanog razlopa ne podne sa radom na dan 'iz_ prethodneg slava ovog
Elzna,zmarnde s da nije zzsnovao radni odnos .

- T at - b +

L .- Clao 3.

Zaposleni =& rasporedisje ma poslnvu radnog miesta domar-loZad u JU) O8 _Viadislay E,nJIl:n Korad™ -
Stilari-Berane

-
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Clan 4. i
.o
Posladavae avim ygovorom povjerava ziposlenom g ziposieni privata, obavlj Jaruu pnsTm i zadaraka
1z Elana 3 ovog ugover a koji st ubvrdeni u opltem aktu o unutradnio) orpanizaciji { sistematizaciji
radnih miesta (&lan 30 stav 2 12, 6 ).

Cno 5, - T

I}'Z_a;:la to ﬁﬁtéjwa proces iﬂrgariizacija rada,zupns.lmﬁ moze biti rasporoden kod poslodaves na druge
radno mjesto koje odgevara stepenu | visti njegove struéne spreme, znanja § sposobnostima. .

17 sluajevima utvrdeni m zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti biti pavremenoe rasporeden
na ead &ije obavijanje zahtijeva niki stepen strudne spreme |

HJ Q3 Wiadidav Rajko Korad”, BA300 Beraw, Crna Gorz
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I Osnovna $kola Vladislav Rajko Koraé” -
. Berane — Crna Gora

| _
Zaposlent , uz mjegovu saglasnost, u skladu sa zakonom , moze big rasporeden na rad ked dugog
Fﬁﬂﬂdﬂ\"l_‘.& . o k| -
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CTans. A

Ugovorene etrane su saglasne da se mijesedtra zarada zaposlenay utvrdi na oznovu najniZe cijeve rada 1
tekuét mjesec i koeficjenta strufnost i sloZenomti prodviden kolektivaim ugovorom, wvedan za svaku
zipodetu godinu mdnog sta¥a do 10 goding za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 poding za
L0(%%. Zarnda se zaposienom mods uvadar i pe drugim osngvama u sktadu = kolcltivnim UZOVOTUmL

‘Zapoglen] ima prave no zarsdu , ngqiade zarede | druga primanja koja ée poslodavac abrafunavati i
ispladivati u skladu sa zakanom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea

-
Clan 7. "

- . - r
Paslodavac fe duzan da zaposlenom obezbijedi’ porebne uslove za rad, prapisana sredstva za¥hte ng
radu, odreden radns vrijeme, konidfenje goditnjeg odmera, i druga prava iz radnog odnoss u sklady

sa zakonom i kalektvhis ugovorom,

Clan 8,
Eq}nslﬁni pribivats sljedede chaveze: 5
«Dha pmj_:mne poslove radnog mjesta obavlja srvisano i kvaliteina u roku,
~Da se pri obevjmnju poslova radnog mjesta u svemy pridrzave vtvrdens nrganiincﬁei nermativa rada;
I se g_ridrmw, propisanog tadneg wremena i radae disgi pline
~ Da cuva sredstva rada i pﬁdruva 52 S€ M| era | Propian za¥ile ng radu;

- e pridrznva drugih ebaveza koje sa utvidene zakonom , kolektivnim ugovorom i opdtim alktom
poslodaves -

* Qlan 9,

Svaka od ugovomih strana moze da otkaze ugovar, pod uslovimz i slufafevima utvrdenim zakonam
odnosno kolektivhim ugovorom -

Clan 10. "
Za uswarivanje PTEva DO OVO UEoVN ndgnvnran'je posladavac,

Zaliity prava zaposleni ostvanije pred nadleznim  organima poslodavea | insp:kéiliun I nadleim
sudom .

Clan 11,

Ovej ugovor je zakljuen na adredeno vrijeme .Ohvaj ugovor st smatry zakdjudanim kada ga u ime
poslodavea potpile ovlatienn lice i live koje zasniva raini odnos

Clan 12.

U sludaju spora povedom odredbi ovoR feienia zaposleni koji smatra da mu j& povrijedens prave iz
rada, prije pakretanja pestupka pred nadiednim spdom, dudan Jeda podnese prediog za mime jelavanje
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05 Viadislav Ralkn Kerad, BA300 Berane, Crna Gara )
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JU Osnovna $kola Viadislav Rajko Karag™ .
Berane —Cma Gara > 4 )

. spora pred Agencijom za mimo rjziavanje radnih sporova iR pred Centrom za altsmativno rjedavan _|=
sporova ¥ roku od 15 dana udda:mpn]uﬂnm:. . -
l:h,.a_f ugovor je saZinjen u t imtovjetna primjerka : jedan za mpusl enog i dva za pesfodavea

Zaposleni: Poslodavac:
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U 034 v idaw Rsjka Korad™, 84300 Berane, Crma Gora
E-mail: sepljfBot=yrkorne edu. me:
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