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CRNA GORA

JU O8,.Savo Pejanovié®

Broj: 32

Podgorica, 16.01.2023 . god.

Na osnovy &lana 20,30 i &lana 37 Zskona o radu {,31. List CG* broj: 74/19). i na osnovu

Elana 100 ai 101b i 109 stay 1 Opsteg 2akena o ohrazovanju i vaspitanju (»SLlst RCG«

£4/02.49/07. i wSLlist CGu br. 4310 45711: 3911347A17,5921) JU o8 . Savo

Pejanovié™ — Pm!inrfm i W dal'icm: poslodavac), i zaposlena Jelenn Vujfadinovit iz

Podgorice JMBG a zaviienim Beehelor — Obrazovanjc ulitelja V5SS

—ViL-] (240 ECTS) {n daljem tekstu; zaposlen), dana 16.01.2023. gadine, zakljudili su:
HGOVOR O RADU

Clan 1,
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i optiny aktima
postodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odpovornosti zaposlenoy i
poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni adnes Ugovorom o radu na odredena vrijeme, do_poveaika
raifiika sa belovania, a najduie do 30 dang,, podey od 17.01, 2023, godine, st priont
parmont dagovit, S pritG radrist veerenan, (zamjena ga Nitadit Grbovid]
Raspored radnog vremena vrSice posiodavac uz potovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kelektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa zadom na dan iz prethodnog stava
ovop Yana, smatrade se da nije zasnovao radni ednos.

Clun 3,
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta sastaviica razredne srisioye
prihvata obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih nyjesta.

Clan 4.
Kada o zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na dmupo
radno mjesto kod poslodavea koje adgovara stepent i vrsti njegove strufng spremc,
znanju i sposobnostima. -
U sluajevima utvrdenim zakonom zaposteni moZe, bez njepave saglasnosti, biti
privremene rasporeden na rad &lje abavljanje zahtijeva niZi siepen strutne spreme,

Clan 5.
Zaposleni jma pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje e posiodavac
obragunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svejim opilim
aktinma.
Clan 6.
Zarada nastavnika se uvecava po asnovi:
- minulog rada
- odjeljenjsko starjedinsiva
- &asa preko norme
- stelenog Zvanja
#arada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjgsecna.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zapaslenom nrugi obratun zarade.
Stortni osnov za obrafun zarade — koeficienia 9,20, Po osnovu minulog rada za 1
god..iznosi 0,3 %.
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Clan 7.
Paslodavac je duZan da zaposlcnom abezbijedi potrebne gsiove rada i propisana sredstva o ©¢ =]
zaflite na radu, odredeno radno vrijeme i drupa prava iz radnog odnosa U skladu sa
zakonot § kelektivnim uggvoram.
Zaposleni ima pravo na Zzadlity 0d ponafanja koje predstavija mobing u skiadw 52
7 akonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vidi mobing, odnpsnio tle prijavi ponadanje Koje mofe predstavijali
mobing ili Zloupotrijebi pravo oa 2atfity od mobinga odgovoran j& za nep oStovanje radne
discipline, odnosno pavredy radne duZnosy.
| Clan 8.
Zaposleni 1ma prave:
. naodmor v oku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redor skole;
. na odmor izmedu dva uzastopna radna dana v trajaniu od najmanje 12 &asova
neprekiduo;
. na sedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno.
Zaposleni ima pravo na 1/12 podisnjeg odmord 24 evaki navrdeni mjesee dant rada kod
poslodaven ako u to] kalendarskaj godini zasniva cadni odnos ili mu presiaje radni odnes
kad poslodavea.
Zaposleni se ne mo2e odredi prava na godidnii odimior, nitl mit 5¢ Lo prava foze uskratiti.
Tan 9.
Zaposleni prihvata s|jedede obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavljrsavjesno, kvalitetno i u roku.
. da se pri gbavljanju postova raduog mjesta u svemu pridrzava nutvrdene
organizaciie ! normativa rada,
- dase pridrZzava propisanog radnog vremena i todne discipline,
. da duva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zajtite na radui |
- dase pridrzava dmgih obaveza koje su utvidene zakonom, kolektivnim Ugovarom
i opktim aktima posladavea,
b e e | ot AR er] 2
74 ostvativanje prava po ovon ugevor
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edgovoran J& posio
Cian 11,

Ovaj ugovor je zakljuten Ha pdredeno veijgne,

QOvaj ugovor se sraatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea polpige aviaiteno lice i

lice koje zasniva radoi odnos.

Clan 12,

Rjefavanje eventualnih sporova povodom OVOg ugevora zaposleni 1 poslodavae mogl

povjeriti Agenciji za mirno rjelavanje radiih sporova, 1 skladu 53 posebnim zakonowm.

Ukalike s¢ spor ne nijei mirnisn putem nadiezan je sud oplle nadleznosti u Podgorici.

Ovaj ugovor Je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavea.

Toslodavac,

Zaposlena,
0S8 ,Savo Pejano¥ic”

Jelena Vujadinovid

n, j_.u;bf;ai;zl/rijll.ing.mai, Dirnl::tur §kole,
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