Samra Spahic

From: Osnovna skola "Radomir Rakocevic" Mojkovac <skola@os-rrakocevic.edu.mes
Sent: Tuesday, October 12, 2021 957 AM
To: Finansiranje CRNA GORA
Attachments: ask.png; ask 1.png -tEiI-;.'wr_:r.' Y ZA SR '

Frirm, J_.- . 0 '”J'ui_'.f_ I !I\” RORU PCLIE

I'_1r5| ]-\J__IL —

~L =P Ol
Postovani, F T? m"?ﬂf‘f .J... it oat
- __L

U vise mejlova ¢u Vam poslati skenirane Ugovore na odredeno vrijeme od 01. 09. 2021.god.
S postovanjem,

VD direktora

Marina Stanic
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Na osnovu Clana 78 stav 2 watka 3 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ., SluZbeni list
RCG™ br. 64702, 31/05 1 49/07 i ., SluZbeni list CG* br. 45/10, 45/11, 39713 1 47/17 1 39/21),
Skolski odbor JUOS _, Radomir Rakodevic™, Prodéenje je na sjednici, odrzanoj
23.09.2021.godine donio

T

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta

Clan 1

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JUOS ,Radomir Rakogevic“-
ProSéenje, broj 258 od 07.09.2017 godine CLAN 9 STAV 1 TACKA 3 mijenja se i glasi

.» sedam godina radnog iskustva u nastavi*
Clan 2

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JUOS  Radomir Rakogevie®.
Prof¢enje, broj 258 od 07.09.2017.godine CLAN 20 tacka 3 mijenja se i glasi

« 3. Nastavnici/ce

Redni | Mastavni predmet Norma | Ukupan nedeljni | Broj Mapomena {
biroj fasova fond Easova izvriilaca dopuna u
drugoj skoli)
. ¥ Crnogorski-srpski,bosanski i 18 16 0,89
hrvatski jezik i knjiZevnost
2. Engleski jezik- prvi strani jezik | 18 16 0,89 2
| 3. Matematika 18 16 0,89
4. Ruski jezik- drugi strani jezik 18 SEdd 0,61 6
5. | Fizika 18 5 0,28
6. | Informatika sa tehnikom 18 4 1 D22
) Fizitko vaspitanje 18 12 0.66° 6
8. Muzicka kultura 18 4 0,22 18
9. Istorija 18 6 0,33 3,
10 Geografija 18 5 0,28 5
11 Hemija 18 4 0,22
12 Biologija 18 6 0.33 g
13, Likovna kultura 18 4 | 0,22
14, Gradansko vaspiranje 18 2 0,11
15. Movinarsko-literarna 1B 1 L 0,06
radionica '
16. Razredna nastava — 18 18 1
dvorazredna |, Il i V razred
17. Razredna nastava 11l i1V 18 13 1
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JU 05, Radomir Bakofeid”
Bru}:-?’q‘?f 021

Prodcenje, 30.09.2021.

Ma osnovu Clana 202 Zakona o radu {, Sluibeni list CG br. 74/19, 8/2021), JUOS ,, Radomir Rakofevié -
ProdCenje, koju zastupa vd direktora Marina Stranié { u nastavku teksta poslodavac) i Jelena Juskovic sa
J_MJ_EFG— sa ravrienim osnovnim akademskim studijama VI (BA) stepen i stekla zvanje
DHZAIN VIZUELNIH KOMUNIKACUA | koja posjeduje sertifikat kojim se potvrduje da je ICT koordinator { u
daljem tekstu zaposleni) zakljucuju

UGOVORDOPUNSKOM RADU

Clan 1.

Ovim ugavorom poslodavac prima na dopunski rad Juikovic Jelenu, dizajnera vizuelnih komunikacija i
ICT keordinatora, na radno mjesto nastavnika likovne kulture | nastavnika informatike.

Clan 2.

Dopunski rad se zasniva uz saglasnost NVO Akcija za secijalnu pravdu iz Danilovgrada, kod kojeg je
daposleni u radnom odnosu sa punim radnim vremenom.

Clan 3.
Zaposlena je duina da stupi na rad 01.10.2021 godine,

Clan 4.

Radne vrijeme iznosi 4 casa nedeljno likovne kulture 1 4 fasa nedeljno informatike, a ras poreduje se
u skladu sa Nastavnirm planem | programom i rasporedom fasova.

Clan 5.

Zarada raposlenog utvrduje se w skladu sa Zakonom |, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, ra poslove radnog mjesta koje obavlia.

Clan &,

Peslodavac je dutan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslova za rad. Odredene radno vrijeme i
truga prava iz radnog odnosa u skiadu sa Zakonom i Kolektivaim UEDOVOrom,

Clan 7.

Zaposleni prihvata sledede obavere;
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Ju 08 . Radomir Rakodevic”
Broj: 344/ 021

Prostenje, 01.09.2021.

Na gsnovu £lana 202 Zakona o radu{ , Sluibeni list CG" br. 74/19, 8/2021); JUOS , Radomir Rakofevic’-
prodtenje, koju zastupa vd direktora Marina Stranic { u nastavku teksta postodavacy | jelena Jufkovic sa
jviac GG - Fayrsenim osnovnim akadamskim studijama Vi |BA) stepen i stekla vanje
DIZAIN VIZUELNIH KOMUMIKACUA i koja posjeduje cartifikat kajim se potvrduje da je ICT koordinator [ u
daljem tekstu zaposient) zakijudujy

UGOVORgDOPUNSKON RADU

Clan 1.

Qvim ugovoram poslodavac prima na dopunski rad Juskovic Jelenu, dizajnera vizuelnih komunikacija i
ICT koordinatora, na radno mjesto nastavnika likovne kulture | nastav nika informatike.

Clan 2.

Dopunski rad se zasniva uz saglasnost MVD Akcija za socijalnu pravdu iz panilovgrada, kod kojeg je
zaposieni u radnom odnosu 58 punim radnim vremencm.

Clan 3.
Zaposlena je duina da stupl na rad 01.09.2021 godine,

Clan 4.

Radno vrijerne iznosi 4 Case nedeljng likovne kulture 1 4 tasa nedeljno informatike, a rasporeduje se
U skladu sa Nastavnim planem i programoim i rasporedom fasova,

{lan 5.

zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom , Kolektivnim ugovarom i opStim aktima
poslodavca, 1a posiove radnog mijesta koje ohavlja.

Clan 6.

Poclodavac je dutan da zaposlenom abezbijedi potrebne usiova 2a rad. Odredeno radno vrijeme |
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i Kalektivaim ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni prifvata sledete abaveze:
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MNa osnovy dana 20, 25 i 34:] Iaknna ] radu {‘*SFuEnem list. I{:rr*i.a Gnre e 0747191 8/ 11] z‘ak!ju-?:uje sE;
UGOVOR D‘ RADL :
: L1

U 08 “Radomir Rakotevié” Prodtenje, Mojkovac, (e daljem tekstu posiodavac), zasniva radni odnos 53 Medojevié Mirjanom{ u

daljem tekstu: zaposienl), iz Mojkovea JME [|[|EGTGTGTGEGEGN
gz UPHA POPA - ONIITHHA MOIKOBAL ;
Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koji ima IV stepén obrazovan]a. 'ABHA FCTAHOBA DCHOBHA ".H‘i'fjll..'l.-’-L
_ i | PA.EIHHHP PAKOYEBHT:"
Poslod#vac zasniva radni odnos za obavijonje poslova radnica na odriavanju higijene. 3 §0
£l.a -
Zaposleni e obavljati poslove u JU OF [Radomir Rakotevid” Prodtenje kao mjesta rad¥ i pomhene, '2 2.-09 .20, .ml'.'l
&ls | "
Eapﬂsleni_zasnhﬂa radni odnos na;
1.0dredeno vrijeme pofev od 20. 09.2021. godine, do povratka radnice sa bolovanja, a najduie do 30 dana .
Cls,
Zaposleni je duan da stupi na rad dana navedenog u dlanu 5. 4 v slufaju ne stupanja na rad iz neoprevdanih razloga smatrade se da
nije zasnovan radm odnos.,
CL7
Zapoaleni zasniva radni odnos na puno radno vrijeme,
ClL8.
Zarada zaposlenog utvrdena je u sklady sa Granskm kolektivnin ugovorom za oblast prosvicte .
' CLY
Zaposlent ima pravo na uveéanu zaradu v skiadu sa Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete sa koeficijentor od 3 fﬂ'
CLlo.
Farucia oo se ispladivati prema dinamici koje vrdi Ministarstvo prosviete i nauke.
CLI
Zaposleni imy pravo na naknadu zarade u visind zarade kiju biostvario da radi za vejjeme:
a) Odsustvovanja su rada na dan praznika koji je neradni dan
b} Karidéenje godidnjes odmira,
¢) Pladenog adsustva,
Criz.
Zuposlent ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene nesposobnosti 22 rad na natin i u iznosima
utvrdenim odgeverajuéim opstim akiom.
Cl13

Zaposlerd ima pravo na odmor i to. :

&) Oddmar v toku dnevnog rada,u trajanju od 15 minuta, u skladi sa raspercdom ruﬁl*lng

vremena kod poslodavea,

b} Daeviii odmor jzmedu uzastpng dva radna dana u trajanju od najmanje 12 Sasova npprekldnu,
) Nedjelini odmor u trajanje od najmanje 24 Easa neprekidno,

d} Godisnji odmor , pod uslovima iz Zakona i u duZini utvedeno] Granskim kolektivaim
UZOVarom,

¢l 4

Zaposieniima pravo na plﬂ:‘fenn odsustve u slutajevima i trajanju prema Zakonu 1 ¢lanu 5. Granskog kolektivnog ugovors iz oblasti
prosvjete.

ClL1s

Poslodavae moeZe zaposlenom edobriti koriSéenje nr:plamﬁug, odsustva , u slutajevima | frajanju prema £1.6. Granskog kolektivnog
ugovora iz oblasii prosviete.

ClL16,
Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je,na mdu 1 U vexi sa radom,namjemo ili iz krajnje nepadnje provsrokovao posiodayen,
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a) Ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada.odnosno nenma pnsu:bm ahanjui

b) Ako !emj-m'n krivicom ufini povrede radne obaveze iz opiteg akia poslodavea,
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CLiT.

Zapnslmum presiaje radnt odnos otkazom Ugovora o radu od stane pusludnm.ahﬂ a to postoje opravdani razlozi kcul s¢ odnose na
radnu. spwqhnnﬁ zaposienog, tjegovo

pm:&q.jﬁ @mrebe poslodavea, i to:

sposobnosti za obavijanje poslova na kojime radi,

- chdke zaposleni ne poltuje radnu disciplinu propisanu aksom poslodavea,odnostio ako :
et ;ﬁl {ﬁﬁF‘r‘El ?aaﬂﬁ#zmje takvo da ne mo2e da nastavi rad kod poslodave, : S : ::1
) Ako saposleni utini krivieno djelo na radu il w vezi saradom, : ; -%"H

) Ako zaposleni zloupotsijebi prav na odsustvo shog povremens sprijecenasti za

rad .
fy Ako usred ekonomskih ili urgamm::mhih promjena prestane potreba za obavljanem ﬂdmdemg posk ili dode do smanjenja obima

puslia
118

Poslodavac je duan da organizuje kojim se obezbjeduje aktits Fivota | zdravlja zapns!emg u skladu sa znimnnm i drugim
propisim,
CL.19.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva praya, whaveze | odgovomosti utvrdene zakonom, drugim opstim aktima i ovim ugovorom.

20
E‘:’iﬂ{ﬂ Hpoverna sirana mode da ﬂtkai: ovaj lgovor pod uslovima, | slufajevima i na nadin utvrdenim zakonom.

- CL2

 Zaposieni izavljuje da je upaznat sa odredbama akata . na koje uputuju pojedinatne. odredbe ovog ugevora, i da je sa njima saglasan.
i L1222
I slutaju spora nadledan je sud u Bijelom Folju.
C1.23

Ugovor je saﬁgucn u m istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada caposlenom, a dva poslodavel,

Prostenia 20,09, 2021. godine,

Zaposleni

irfana Meddjevid
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Na osnovu tlana 20,29 1 30. Zakona o radu ["Slulbeni list Crna Gore" br. 074,/19 | §/ 21} zakljutuje se:
UGOVOR O RADU
€11
i 0% “Radomir Rakocevic® Prodcenjs, Mojkovac, (u daljem tekstu :posiodavac), zasniva radni odnos 53 Sanjom
Milletié | u daljem tekstu: zapesleni); profescrica &ngleﬂug jezika- il stepen iz Majkovea JMB _
L2
Poslodavac zasniva radnl odnos sa taposienim kaji ima Vil stepen ﬁbrmmnia | po zanimanju je profesorica
angleskog jerika.
€13,
Fuslmfa\rac rasniva mdm ﬂdnﬂs ia ﬁba'.rjjanje poslova na mjestu profesericara engleskog jezika.
R
Zapusleru ¢e obavljati posiove u JU 05  Radomir Rakotevic” Proféenje kao mjeste rada.
i
Zaposleni zasniva radni ﬂﬂni;s na:
1.0dredeno vrijeme auaﬁ nﬂ*ﬂ; A0, 2021, gndana, a najduie do 30 dana.
: L
Eapmh:mje duZan da Etlipi na rad dana navedenog ﬂnnu 5. & u sluaju ne stupanja na rad iz neoprevdanih razloga
smatrace se div nije zasnovap radni odnos:

GL2

Aaposhent zasniva radni odnos ma puno radao veijgme.

CLE.
Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivaim ugovorom za ohlast prosviete .
Clo
Zapusleni ima pravo ni uvecanu zaradu u sk ladu sa 22,23 124, Gr&:ml;.ngkaiﬂmwmg Ugovora Za oblast progyjete
s l:n&ﬁmjmtﬂm od 7.67.
¢L10.
Lardda e s¢ isplativati prema dinamici koje vri Minisiarstvo prosvijete i nauke.
Cl.11

-?.ﬂpmﬂem ima prave na naknadu zarade o visind zarade koju bi ostvario da radl,za vrijerme:
“a) Cdsustvovanja sa rada na dan praznika koji e neradni dan

b) Koritéenie godiinjeg odmora,
c} Pladencog odsustva.

ClL12. :
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade 2a vrijeme odsustvovanija sa rada sbog privremené nesposobnosti za rad na
nEtin i u enosima utvedenim odgovarafudim opstim akiom.

CL13
Zaposleni ima pravoe ng odmaor §to,
i) Chdmor u toku dnevnog rade, rajanju od 15 minuta, u skladu sa rasporedom radnog
vremena kod poslodavey,
b} Dnevni odmor izmedu uzisipna dva radna dana u trjanju od najmanje 12 Sasova neprekidne,
¢} Medielini odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno,
d} Goditnji odmor, pod uslovima iz Zakona i u dufing utvedenoj Granskim l-mithhmun
UZOVOTOM.
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Zaprvsleni ima pravo na platena udﬂustvu u shetajevima i trajaniu prema Eak:urlu Velane 5. Granskog kalektivnog
ugovora iz oblasti prosyjete: ¥

CLIS
Poslodavac mede zaposlenom odobriti korigéenje neplacenog odsustva, v sluéajevima [ trajanju prema &6
Granskog kelektivoog ugovora iz oblasti prosvjete,

Cl16.
Zaposlend je odgovoran za Stetu koju je, na vadu i v vezi sa radom, namjerno il iz krajnje nepainje prouzrokovao
paslodaveu.

Ch17.

._ Zaposlenom prestaje radni odnos otkezom ugovor o radu od stane pnsluﬂﬂ‘?ﬂh nlw 23 to pastoje apravdani razlozi

kaji se odnese na ridnu apusuhm::st raposlenog njegovo ponasanje i potreba poslodaves, 1 to:
a) Ako zaposleni ne ﬂ’ﬂf‘fm'u_]ﬂ rezultate rada.odnoino nema posebne snanja |

sposobnosti za obavljanje pualwa na kajimn radi;

B} Ako svojom krivicaim wtini povrede radne baveze iz opiteg akia posiodavea,

e} Ako zaposleni ne podluje rdny disciplinu propisanu aktom poslodayvea,odnosno ako

j& njegovo pmmlanje takvo dz pe mode da nastavi rad kod ]:H:nsli.‘hdﬁ".-‘l:ﬁ.

iy Ako zaposleni uéini krivieno djﬁf{l i ractu ili u veri sa radom,

~ i) AR zaposleni zlm.rpntrgab: Erave ni :sd:.usw-:r Eh-ﬂ-g povremene sprijeéenosti za

rad,
£ Aka usred :hmmmﬂ&ih-ih arpanizacionih promjens prestane potreha #a obavijanjem odredenog posla ili dode do
smanjenja abima posla, :
: CL18,
Poslodavae je duken siﬁ orgamzuje kojim se obezbjeduje zadtita Fvota i #dravlia zap-m:lenag - u skladu sa zakonom i
drugim prupi-hmn
Ch19.

Zaposleni | posiodavac prihvataji sva prava, obavere i odgovornesti mvidens zakonom, drugim up!t[m aktima i
ovim tgovorom.

Cl.20.

~ Svaka ngovoma strans moke da otkaze ovaj ugover pod uslovima, i u slutajevims i na sagin uvedesim 2ukonom,

121

Zaposlent izjavijuje da je upoznat sa odredbams akitu, na kaje upucuju pojedinaéne odredbe Ovog ugovora, i da je
s Ajima saglasan.

CL22
U slugaju spora nadlezan je sud « Bijelom Polju.
s ¢1.23
Ugevor je sadinjen u I.:'j;'isfu?ji:tun primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposienom, a dva poslodaven.

Protéenic  30.09, 2021, godine

Zaposlen VD Direktora

Sanja Mileti¢

Mmesgt (ots.

Marina Stanié
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Mz osnovu clana 20,291 30. Zakona o radu {“Slufbeni list Crna Gore” br, 074/19 1 8/21) rakljutuje se:
UGOVOR O RADU
iR}
1U 05 "Radorir Rakodevié” Prodéenje, Mojkovac, {u daljern tekstu poslodavac), zasniva radni odnos <3 Sanjom
Mileti¢ [ u daljem tekstu: zaposleni), profesorica engleskog jezika- VIl stepen iz Wojkovea IMB _
iz,
Paslodavac zasniva radni odnos 5a zaposlenim kojiima Vil stepen obrazovanja | po za nimanju je profesorica
engleskog jezika.
& £13.
Poslodavac rasniva radni pdnos za ohavljanjs poslova na miestu profesoricara engleskog jezika.
1.4
Zaposlent te obavljati poslove u JU 05, Radomir Rakadovie” Profcenje kao mjests rada.
&is
Zanesieni zasniva radni odnas na:
1.0dredeno wijeme pofev  od 01. 09, 2021 . godine, a najdute do 30 dana .
CL6.
Zaposleni je duan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 5. a u sludaju ne stupanja na rad iz neoprevdanih razloga
smatiace se da nije zasnovae radni cdnos.

L7

Zaposlen zsniva radni odnes na puno radno vrijeme.

L8,
Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Grangkim kolektivaim ugovorem za oblast prosviete .
CLy
Zaposleni ima prave na uvedann zaradu u skladu sa 22, 23 1 24, Granskog kelektivnog ugovora za oblast prosvjete
st koeficijentom od 7,67,
CL10,
Zarada te se ispladivati prema dinamiei koje v Ministarstvo prosviete | nauke,
CL1
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi.za vrijeme:
) Lidsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan
hi Keriiéenje godiinjes odmora,
) Plaéénog odsusiva.
CL12,
Zaposieni ima pravo na noknadu zarade za veijeme adsustvivanya sa rada zhog priveemene nesposobnosti za rad na
nacin i v iznosima utvrdenim odgovarajudim opstim aktom.
C113
Zaposleni ima pravo na admaor i 1o,
a) Ocdimor 1 toku dnevnog rada,u trajanjo od 15 minuta, u sklad sa rasporedom radnog
vremena kod poslodaves,
) Drevai odmor izmedu ozistpna dva radna dana u trajaniu od sajmanje 12 dasova neprekidno,
¢} Nedjelini odimor u trajanju od najmarje 24 asa neprekidno,
d} Godinji odmor, pod uslavima iz Zakona 1 u dudini utvrdeno] Granskim koleltivnim
UEOVOrom.

L4

Zaposleni ima pravo ng pladens odsustve u sludajevima 1 frajanju prema Zakonu 1 8lanu 5, Critnskog kolekiivnog

Tt
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ugovors iz oblasti prosviete,
o B

. Poslodavic mo2e zaposlenom odobriti koriStenje nepladenog odsustvi, u ,'I].'I.l'EEI.leEt'EBI trajanju prema &1.6.

Granskog kolektivnog ugovora iz oblasti prosviete, ;

Cl16.

?,Hpﬂste-mje odgovoran zw Stetu koju je, na radu ili v vezi sa radom, namjernio i1l iz keajnje nepaZnje prouzrokovao
puslodaveu. -

CLIT.
Zuposlenom prestaje radni odnes otkazom ugovors o radi od stane pqsin-ﬂawa, ako za to postaje opravdani razlozi
kaji se sdnosi na radnu sposobnost zaposlenog, njegovo ponafanje | potrebe poslodavea. i to! :
- a) Ako zaposteni né :.:Fatvamti! reziiltate ruda,odnosno nema posebna enanja i
sposobnosti za obavljanje posiova na kojima radi, :
b} Ake svojom krivicom uting pevrede radne obavere iz opites akia poslodaves,
G} Ako zaposleni ne poituje radau discipling propisana aktom poslodaveiodnosno ako
jenjegovo ponatanje takva da. ne moZe da nastavi rad Kod poslodavea,
d) Ako zaposleni ugini kIr'ﬂ:Eln& dielo na radu ili u vezi sa radom,
e} Ako zaposleni zluupumjnhl pravo na odsustve zbisg povremene sprijeCenosti za
rad ,

£) Ak usred ekonomskih ili organizacionih promjena pi'e-stam potrebae za obavijanjem odredenog posla ili dode do
smanjenja obima posla, .

ClL18.

Poslodavac | jedudan da organizuje kojim se -::I:n-a.:l;gmiu & zaﬁﬂta Zivotd i zdrml;u rnp::ui:mcrg wskladu sa zakonom i

drygim propisima.

: C1.19,

Zaposleni 1 poslodavae pribvatain sva prava, u'l::a?cze I adgovomosti utvrdene zakonom, drigim opstine aktima i

avim 'Ilgﬂ"l'{:lm:m
Cl24, ;

Svaka ugovorna strang moZe da otkade ovaj ugevor pod uslovinta, o slufajevima | ma nadin ubvrdenim zakonom.

121

Laposleni izjavljuje da je upozat sa odredbama akata, na koje Hpueuju pu;rudmﬁﬁne odredbe ovog ugovora, 1 da je
: 5a njima saglasan,

Cl22
U sluéaju spora nadlefan je sud u Bijelom Polju.
Cl.23 3
Ugover je sadinjen u trl istovjetna primjerka, od kojih jedan prinijerak pripada zaposlenom, a dva poslodaven.

Proséenje 31,08, 2021, podine.

Zaposleni _ NI Direkiora
Sanja Milet¢ Marina Stanic
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NVO AKCIAA 24 SCCIALNU PRAVDY
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ABOET A Fah SOCIAAL ML PRa0 DU

Nevladino udruzenje Akcija za socijalnu pravdu iz Spuza izdaje:
Saglasnost

za Jelena Juskovié, dizajinera vizuelnih komunikacija, za dopunski rad za drzanje
dasova likovne kulture i informatike u JU OS _Radomir Rakocevié® u Proicenju,
Opstina Mojkovac.

Dana 31. avgusta 2021. godine
Generalni sekretar NVU Akcija za socijalnu pravdu

Teloes fastrvic

e-mail adresa: info.asp.ngof@egmail.com




