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U prilogu mail-a dostavljamo dokumentaciju.

Srdacan pozdrav,

Sladjana Kalezic, sekretarka

JU 0S,, Orjenski bataljon" Bijela

adresa: Prva bijeljanska 13, 85343 Bijela
Kontakt tel: 031 /672-010

e-mail: sekretar@os-orjbataljon.edu.me
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/ JU 0S,, ORIJENSKIBATALION" BIJELA
pPrva bijeljanska 13

Broj; 01/464
Datum:16.05.2022. godine

Na osnovu &lana 202 stav 1 | Zlanom 203 Zakana o radu ("Slufbenl List ¢g*, S
Crne Gore®, br. 74719, B/21 | 6B/21 ), zakljuluje se: { eg”, 5. list

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Izmedu:
1. JU 035, Orjenskl bataljon” Blfela, Prva bljeljanska 13, u Bljelo), koga rastupa

direktorica Natafa Franié (1 daljem tekstu; poslodavac), s jedne strane, |

2. Sonje Bokan 1z Herceg Novog , JMBG . po zanimanju
diplomiranl psiholog | pedagoq, vII-1 stepen nacoinalnog okvira kvaliflkacija

sa preblvaliitem Herceg Novorn adresa: & _
00 (u daljem tekstu: Jzvrillac posla), raposlenog sa punlm radnim
‘ vremenom u JU OS,, Orjenski bataljon” Bijela , s druge strane.

: Clan 1

Sonja Bokan, zaposlena radnom mjestu pedagoga u JU 085,, Orjenski
bataljon” Bljela, sa punim radnim vremenam obaveruie se da za poslodavca, u
dopunskom radu od 3 {asa dnevno, obavija poslove  radnog mjesta zamjenika
direktora predvidene, aktom o unutraénjoj organizacijl | sistematizaciji radnih mjesta

u JU 05 ,Odenski bataljon® Bljela,

Clan 2
Izvidllac posla ée posao Iz tafke 1. cvog ugovora obavljatl na pacin | u

kvalltetu kojl zadovoljava potrebe poslodavea.
Clan 3

Paslove 1z tatke 1. ovog ugovera, Izvriilac posta e obavifatl u peslovaim
prostarijama postodavca pofev od 16.05.2022. gedine do 15.06.2022. godine,
adnosno do Izbora pomoénika/ce direktora po Kenkursu rasplsnem u Dnevnom
lstu,, Pobjeda” dana G6.05.2022. godine.

Poslodavac vodl evidenciju o radnim satima, keju potvrduje izvrSilac pesla
svojim potpisom.

Clan 4

Izvriilac posla za vreme dopunskag rada, u skladu sa zakonom, Ima pravo
na neviéanu naknadu v neto znosu od 310,95€,

Elan 5

nhmﬁurl';‘:silnda?fat:l: &IE dufan da na Ispladenu ugavorenu novéanu naknadu
uplatl doprinas za penzliske | invalidsko osiguranje {na ugovorenu
naknadu), u skladu sa rakonoem. guranje { g




&an g

Svaka ugovorna strana mofe da otke¥e oval ugovar pod uslovima |
stiréajevima ubvrdenim Zakenam,

Clan 7

Eventualne sporove po ovom ugovary, ugovarne strane &e rjefavatl
sporazumno, a sporove koje ne rijeSe sporazumno, rjefavade nadieinl sud u
Herceg Novom.

Elan 8

Ovaj Ugovor je sadlnjen wu 4 {Zetif) Istovjetna primjerka, po 2 {dva ) za
svaku ugowvarnu stranu,

Tzvriilac posla Poslodavac

So Bokan
afaﬂb/gﬂﬂﬁq
&
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Na osnovu &lana 669 Zakena o obligacionim odnosima ("S1.1ist CG”, br. 4THOB 1 4/11 1
dr.zakan 22/17), zakljuduje se v Bijelaj, dana 17.05.2022, godine

UGOVOR O DJELD

Fzmedu: :
1. JU 08 ,,Orjenski Bataljon® Herceg Novi, sa sjediftem u Bijeloj, Prva

bijeljanska 13, koju zasmpa NataSa Franié, dircktorica (u daljem tekstu:
Namngilac posla), i

7. Ratka Vujinovi¢a iz Herceg Novog, profesera muskeg jezika i knjizevnosti
maliéni broj :a prebivaliftem u d daljern tekstu:
Irvisilac posla).

Clan 1

Izvifilac posta se obavezuje da kod Narutioca posla obavi poslove profesora ruskog
jezika i knjiZevnostt, u trajanju od 23 &asa i polaganja razrednog ispita za ulenika osmog
razreda Séeglov Aleksandra.

Clan 3

Izvidilac posla se obavezuje da poslove iz £lana 1, ovog Ugovora izvriiu periuduind
17.05.2022. gadine do 08.06.2022.godine, prema uputstvima dobijenim n::l Nm:uﬁmna
posla . Izvidilac posla ée obaviti naruéen posao u prostorijama JU O3»Orjenski
bataljon» Bijela.

Clan 4
Namutilac posla se obavezuje da Izvi¥iocu posla na ime naknade isplati neto iznos ad
166,55 eura, na %iro rafun broj od CKB banke,

Clan 5

Nadzor nad obavljanjem ugovorenog posla vrdiée Nuruﬁ‘ilac posla, a Izvidilac je
obavezan da bez odlaganja postupi po primjedbama i otkloni nedostatke.

Clan 6

Svaka od ugovomih sirana moZe da otkaZe ovaj ugover, pod uslovima utvrdenim
Zakonom o raduy.
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Uku]i_kﬂ' IzvrSilac pnle IlEk"EllitEmﬂ ﬂhﬂ\"ljﬂ ugovoreni posao,
geposrednog rukovodioca, ksSi radnu discipliny, Narutiiac p
ygovor 1 prije ist

M€ postupa po nalozima
eka ugevarenop roka iz &ana 3 OVOg ugZovora

osla mo¥e otkazati ovaj

*

Clan 7

Na sve §to nije regu1i§annluvim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona
o obligacionim odnosima i Zakona o radu.

Clan 8

Ugovome strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovoru rjedavati sporazumno, a
sporove koji se ne mogu rijediti sporazumno, rjeiavaée nadleZni sud.

Clan 9

Ovaj ugovor safinjen je u fri istovjetna primjetka, od kojih Naruéilac zadrZava po dva
primjerka, a [zviSilac posla jedan primjerak.

IZVRSILAC NARUCILAC
Ratko Vujinovié -, direktorca

ﬂ&ﬁm Prog; uua-7
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Na asneva Slana 76 stav 1 cka 1 Opdiep 2ahota o shyasvangu i waspitanju {*Slhugleni
list BOG™, by, 63702, /05 0 207 ¢ Sludhend live 057, br, 45710, Af11, 3n/10, LV TARN
47717 1 dlanma &2 Satuta, wkolshi andlior JUE O dameneoee ikole Cnjenski ataljon, v 14110, na u]:::’lnici
odrzanay 2T, puodivie, denin je

PRAVILNIK
o unuirainjo] onzaniaciji 1 sistenatieacgil ridnih mjenia
JU 085 ,, Orjenski sunljon®™ Bijel

1 OSNOVNE ODREDLE
SadrZina pravilnika
Clan 1
Ovim pavilnikom ntvrduje se orgmizacija rada, radea mjesta, pivo kvalifikacija
ohrazovania i oblast{profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno ralne iskustvo i drugli
posebni uslovi za rad na odredenom gadnom mijesty, opis poslova radnog mjesta i broj ixzvriilaca

n3 utvrdenim radnim mjestima n JU Osnovnoj skoli Oensli baraljon“{u daljem tekst: Skola).

Il ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2

Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.

3kola ima podruéne ustanove u Baofi¢ima- Denovidima i Kamenatima.

U $koli se moZe organizovati vaspitna jedinica za ostvadvanje predikolskog vaspitanja i
obrazevanja, u skladu sa zakonem.

Skala moZe da organizuje obrazovanje ndraslih, u sldadu sa zakonom.

ProduZeni boravak
Clan 3

fkola mose, v skladu sa moguénostims, da organizuje produfeni boravak za uéenike, v
skladu sa zakonom i pravilima Skole.
Skala organizuje jutamje Euvanje, u skladu sa zakonom,

Organizacija pastave
Clan 4
Nastava u Skoli izvodi se u odjclicnjima, u skladu sa zakonom i sbezovnim proprumon,
Ixhoma nastava u tredem ciklusu se izvodi po grupama, u skkdu s obrazovrnim
PrOETANOM.
Broj odjeljenja, odnosno grupa v Skolt je promjenjiv 1 zavisi od broja uéenika.

Radno veijeme

‘ Clan 5
Skola tadi u petodnevno] radny] nedjelji, w skladu sa $kolkim kalendarom.
Skola radi u jednoj/dvije smijene.



Savjctadivma aluZla i Liblioteka
Clan 6

Radi prokanja pl.-rnmr."i u realizacii olimzovin vaspitneg rada, Skola iina Grpanikovanu
savietadavio shazbu i bilhoreka,

Seknctarijat
Clon 7

Radi efikasuijep. cjclishodnijep, fankeionalndje i chonomicnijey; ohavljanja siuénih,
gdminisreativiih, Goansijskil § tehnickily posdova v Skoli se orpanizuje Sckratarijat Skole, koji

abulivata adminiztradvno- radunovodsivenu stufhu 1 1ehinidku <tuzhu,

1II RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opid i posebni uslovi
Ctan 8

Radni odnos u Skoli mose da zasauje lice koje ispunjava opite uslove vterdene Zakonom

oradui poschne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
Stranac mode da zasnuje mdai odnos u $kali pod uslovima utvedenim zakenom.

Diirektarfica
Clan 9

Za direktoraficn moZe bid izabrano lice koje ima:
- najmanje VII1 nivo nzcionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika

razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmera ili struénog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakenom o vsnovnom obrazovanju i vaspitanjy,

- licencu za rad u obrazoviio-vaspitnim uSEANOTAIMA;
- pet godina radnog iskustva u nastavi.

Pomoénilk/fica direktora Ve
Clan 10

Za pomoénika/icu direktora moze biti izabrang lice koje ima:

- najmanje VIII nivo nacionalnog vkvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika
* razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog mastavnog predmeta i strucnog sardaoika,
(pedagog, psiholog il defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnem obrazovaju i vaspitutju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustnovama;
- pet podina tadnog iskustva u pastavi.

Nastavnik/ca
Chin 11

1) Raztednu nastiavu mode da izvodi lice :

- nastav:!ik sazredne nastave koji je stekao vide obreovanje sa univeraitera il VIT nivo
nacionalog okvira kvalifikacija, podnivo judan oduosno podnive dva (240 ili 300 keedita CSIPK-

aY
- L ] . = = + N .
= lina pn]uzen siructl :lh'-llit #1 rad u U]J[:IH'.‘W!-IH-V:IF]Hlﬂl'l'l'l. tatunovali, uﬂuusnﬂ 1,1{'}:1'{}111

za tad (Hcenca);, |
- Imz ceogorsko dezavlansivo.
Z)Predmetnu nastavu mode da tavodi lice koje ima:



ol - fn!“ﬂrr:tlam n'hn'!?:l:'l'h'.:lllil.‘ mastnka l!{‘l_l{:li'lfi‘lnlillfi' ahlasti fprefila), Y nivo sacionaine,
ira kvalifikacija puednive jedan adinesno podioive dva (240 odnene W) kreding C51'Ka), u
skladu ta poscbniin propizotn,

-~ puloden nlrtd i:pil Zza il © obrazvnn-VspIIHN UsANOYAINa, ccliresine dozvaoluy wa

rad {licenca};
- emogursko deiavljansiva.

Vaspitad/ico
Clan 12

Poslove vaspitafa mode da ohavlja hee kujo dtm
- dvogadinji studijski program predikalskiog vaspitanja i olirazovania, odnosne V1 nive
nacionalnog okvira kvalilkarija (180 keedita CSPK-a) il VII nive nacionalnog okvira kvalifikacija
(240 11 300 kredira CSIPPK-n) 2a predikolsko vaspitmje i obtazovanjc;
_zavrienu obuku struénog nsavefavaa za sad v osnovnoj koli;
.poluien straéni ispit za rud 1 obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnesne dexavolu za rad

(Licenca);

—cmugorsl-:ul deavljanstvo.

Savjetodavna sluiba i biblioteka -8 trudni saradoici
Clan 13

1)Pedagog/skinja

Poslove pedagoga moze da abavlja lice koje ima:

- VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podaivo jedan,

| 300 keedita CSPK-a) odgovarajuce oblast (profiliobrazovan]a;
-poloZen struéni ispit za rad v obrazovno yaspitnim ustanovama, O

odnosno podnive dva (240 ili

dposno dozvola za rad

(kcenca);
-crogorsko drZavljanstvo.

2) Bibliotckar/ka
_ Poslove bibliotckara moze da obavlja lice koje tma:
. fakultet za obrazovanje nastavaika, VIl nivo nacionalnop okvira kvalifikacija, podnivo

{3 keedita CSPK-a);

jedan odnosno podnivo dva (240 ili 30
brazovno-vaspitnim ustanovama, odnasno dozvola

»pquicn struéni ispit za tad u o

i rad(licenca);

-polozen ispit u biblioteckoy struci;
-crnogorska driavljanstvo.

Asistent 0 nastavi
Clan 14

Poslove asistenta u nastavi moZe da abavlja lice koje o
- IV nivo nacionalnng okvira kvalifikacija podnivo jedan {240 krenlita CSI'R-);

.zavrienu obuka struénog usavrdavanja v rd sacjecom s posebaim obrzovnim

potrebama,



Sekretasijat Skole
Clau 15

a)Admitdstretiven i rdunovedstvens HTPATIY

1) Sckroenr/ka

Llslovs:
craviden studipghi progrm iz ablai praviih matnka, VI nivee nacionaling ekvira

kvaliikacia, podniva jeddan endinasnu poclinive elva (240 endnoeien 5000 krenliea £ 50K -a);
- dvije godine radnug iasiva.

2 Ralommnnndn

Ulslovi:
- pajmanje 1V'T nive nacinnalnog okvin kvalililacija (240 kredia €51'K a) chanonskoyg

smjer
= sledeno 2vanje rsunoventa; )
- da nite kadnjavano za krvizna djela kaja ga Cine actdostojnim za obavijanje poslova u

ablasd finuasija i méonovodstva,

b)Tehnitka sluiba

1)Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme

Uslovi: 3
- zavrfena srednjz ikola, 11T ili TV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240

kredita CSPK-a), profil mafinskog, stolarskog bravarshog ili de.smjera i
- jedna godina radnog iskustva na odgovatajuéim poslavima.

) Radnik/ica na poslovima zagrijavanja

Uslovi:
- najmanje 11 nive nacionalnog ckvira kvalifikacija {180 kredita CSPK-a};

-poloZen ispit radne osposobljenosti v skladu sa Zakonom o energetich;
jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

3)Radnik/ica na odriavanju objekta i opreme, grijanja i odrZavanja higijene v

podrudnim ustanovama
Lslovi ¢
. zaveSena srednja Skola, [T11 il TV nive nacionalnoy okvira kvalifikacija
(180 kredita CSPK-a), profil madinskog, stolasskog, bravarskog ili dr. smjera
poloZen ispit radne osposobljenosti u skladv sa Zakonoem o enerpelici i

-jedna godina radnog iskustva na edgovarajuéim poslovima

3) Skotski ICT kaordinator/ka

Uslovi;
- V1I nivo nacionalnog okvira kvalifikacija pudnivo jedan uduosio poduive eea (24

odnasno 300 kredita CSPE-a);
~ sertifikat za ICT koordinatera;
-jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim pusllwillm.

4) Radnik/ica na poslovima odrZuvanja higijene



L

Uslovs: _ )
- Zavriena nsnevnn 2hoba 12 wivo macionalneg okvira kvalifikacija,

Clan 16
Kao pasehan usloy za zaposliavanic nasinvatha i etind il <apndnika je probm rad,
Dudina rajanja prolmog muls, madm aproventinga @ onjenjvanga reznliats parolneog rdda

duju se v shladu s Pravilntkom o nadine sprovosdenya prodinsge rsla nastavnika,

OP1S POSLOVA RADNOG MJLSTA
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Dircktat fica
Clan 17
Dirckrorfica Shole:
. . - L)
planita, organizuje i mkovodi tadom skole;
organizuje macionalng i efikasno izvodenje obrazavnopg programa ; o
obezbjeduje jednakost udenika u ostvativanju prava na obzovanjc i vaspitanje, u skladu

sa njiliovitn sposobnostima; ' + .
priprema predlog godisnjep plana rada i odgoveran je za njegove sprovodonije;

nukovod radom Nastavnickog vijeca;

odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke; o o

predlaze akt o unutsainjoj organizaciji i sistemnatizaciji radnih mjesta;

v¥ strucno-padagoski nadzor; o

odlucuje o pravima inb:l'.*{tzanm zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolekdvnim ugovorom

i drugim opSdm aktima Skole; o o _
podstie struéno obrazovanje i usavrsavanje nastavnika i predlaZe njihovo napredovanie;
zastupa i predstavlja Skolu ; _

stara s¢ 0 zakonitosti rada Skole i edgovara za zakonitost rada iste;

donosi plan unapeedjenja kvaliteta obrazovno-vaspimog rada;

izvrsava odluke Skolskog odbota;

predla¥e podifnji finansijski plan Skole; o )

predlaZe raspuitanje Skolskog odbora ako sc ne sastaje, ili ne vrsi svoju funkeiju, v skladu
sa zakonom,

podnosi Skolskam odboru izvjedtaj @ radu, u skladu sa zakenom.

saraduje sa roditeljima 1 sredinem;
imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;

odluévje o podicli razreda na odjeljenja, viii raspoured nastavnika po predmenma i
odjcljenjima, rasporeduvje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike. odlucuje o
organizovanju komhinovanih odjcljenja, na prediop Nastavnickog vijeda;

bira [ razrjeava pomecnika dircktora;

adreduje mentara, na predlog siruénog aktiva,

dounosi odluku o prekidu obrazovno-vaspinog ruda de per dana;

stara se da Skola obavijest roditelic o uéeniko koji redovno ne polada nastavu, i je
prestao da ide u §kolu § preduzima mjuere za ostvanvanje osnovnoskolske obavere;

brine o satadniji Skole sa rodieljima (roditedjski sastaned, Easovi #a razpovor 1 drogt oblic
sradnje);

raspisuje javas konkurs za zhor nastavnika, strudnih sacadoika i saradnika u nastavi;
odgovoran je za ostvarivanje prava i duZnosti udenika;

prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im savicte za
unapredenje i poboljianje radn;




IU, wivary uslove za mnd Savicm nowdnelpg
an, P iAje MU o preve i praspav o, 1 whlada sa Aakonning

AL, prati rad savieredavne =hdlse 1 peea ke mjere #a wrapredenje g eaday
12, aberhjcduje Suvanjo §aadinn Shalshe vvndenop, dulanuetianye simavine fkede,
A%, abezbicduje potpuino, pouzdano 1 blageeeemmenn (i vher pevyestavane;
arcibarpva, drdavne  nevine,

M, pravitoo, chamsmine, elihasnn i clckiyna konséenge
abavera b odmph esarea il pulitaka s Py nastall nocodpovarsiud i ppravljanisom,

acaneredanim roieniom | koridCenjem b gl icpravilnodn s prevara;
s | Ministaravu proaviete heanaloe 1 pgoeiinge Daipke

LR [‘:mi‘nusi Skolskerm andly
i #ahijey udenika,

17vicaje;
A6, obrizuje Karmiaiju 2a POOvicTe 2nEnga ucenika u tolun tana nasdave,
roidivelja il sramaeclias
37. abraruje strudni tim za pripremu, primjenn, pracenje i (rilaggactavane individualarg
programa za ndeaika sa poschaing alrazavnim [rotrelanma;
38, stara sc oJa fkola abavijesti vienika, roditelja wdnosna staratela o f2rean)
‘ prema ugeniku v roku od tr dana o dana Lrrconja vaspitne mjere;
. 39. imenuje komisiju za odlaganje poderka Solovanjs djetetn, u skladu sa zakonom;
40. pokrece postupak usmjentanja uéenika kod kojeg je otkrivena posebna wbrazovoa

y vaspitne tnjere

potreba u toku uéenja, u skladu sa zakonom; i
#1. eharlia i druge poslove, u skl sa zakonom 1 Statutom.

Pomoénik/fica direkiora Ve
Clan 18
Pomoénik/fica direktora pomaie direktors u arganizovanju obrazovno-vaspitnog rada 1
pbezbjedivanju kvalitera obrazovne-vaspitnog rada, 4 naredito:
-1 organizaciji sjednica Nastarnitkog vijeca 1 strudnih aktiva;
-u koordinaciji rada struénih organa; .
«u pripremi predioga godiZnjeg plana rada i finansijskog plana Skele;

-u organizaciji rada Skole;
-1 organizaciii racionalnog i efikasnog izvodenja obmzovnag programa;

-u pripremi akta o unutrainjoj organizaciji § sistematizaciji radnih mjesta;
~u obezbjedivanju kvaliteta obrazovuo-vaspitiog rada;

-u stvaranju uslovz za rad Savjeta coditelja;

-1z ostrarivanju prava i duZnosti uéenika;

~u pracenju savjetodavnoe shizbe; '

~s¢ stara da pedzgoska dokumentacijz o neposrednom izvadenju nastave {podilnj, miesecnt,
tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice strulnih aktiva I s1) budu valjano i blagovremeno

uradeni;
-u uskladivanju saradnje nastavnika, uéenika roditelja i savietodavne sluzbe;

-organizovanju i staranju o blagovremenoj i ratnoj fxradi statisti€kih i devgih padataka koji se

dostavljzju nadleZnim organima;
-u praéenju i uskladivanju rada sekretarijaia Skole;
-obavlja i druge poslove pa nalogu dircktora Skale, o skladu sa zakovom § Statwion.

Nastavnik/ica
Chin 19

* Poslovi nastavnika/ice su;
- organizovanje { izvodenje obzzevno-vaspitnog sada i radi pa ajegevom vnapredivanpy;

-pripremanje za nastavu, koja obulivats istoviemenu sadeiosko i metodicku pripremu i pripremo
-didakti¢kih pomagala;
-planiranje i programiranje rada;
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rad v spndning preanina Shole;
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abavhanje porkiva cabehenshog stanesme
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prunjengivanic eavrement D mcteadn ¥ oldih eoda, ogrenw 1 pantaw iy wreibava;
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orpanizovana x e ol ov d e § usav FEavan e

MENtGIEIvY ri]-mn-nir:'mrl Fsitidentmag
aredivanc kabiveta, 2irki, dhal<baly rachimica, vijeibarmiva i ol
ERTGE

-ﬂrg,“'lllrl‘ln'\.",'l.l'ljt‘ knltirnih, sporshidi huianitanh akeipa o kopis uresl LU
-pripmlunic' i vonlenje chekutrija, idlor & hnidenpa
xonfenje prdagoike dekumentacije;

Yy

Aoiursvo 8 kol
Zazgvi dopunzke, odagrin dodaine nasiave;

£ad pa programy u produzenesu buravko; .7
Zasovi § dougd oblia individualoe § grupne pemaodi ufcnicinm
Lazovi dodame struéne poinaél za uéenike =4 pugcbnim glirzavnim porrebamas

interesovanja uéenika za dalje ohmzovanjc;,
cjenjivanje zadataka i vjczbk

arvifanie
Licerature za domade zadatke 1 ajihova kontrela

priprema, pregled 10
priprenia teing, teza 1
.odriavanje popravnth § razrednils ispica; )
.obavlja i druge poslove odredene Stantrorn | godinjim planom mada Skole.

Vaspitad/ica
Clan 20

Poslovi vaspitaéafice s
—orgaaizacija i izvodenje vaspimo obrazavaog rada i rada na njegovom ppapredivaniu;
-pripremmanje Za Vaspino abrazovni 1ad koji obuhwata istovrernenu sadr¥insku 1 metoditku
pripremu i prpremu didaktickih pomagala ;
-pliniranje { programiranje raca;
.rad v struénim organima Skole;
-rad u komisijama struénih organz i o
~otganizovano struéno obrazovanje 1 usavriavanje;
_meatorstvo pripravnicima i studendma;
_uredenic kabineta, zbirki, uéionica, vjcibaonica isl;
-organizovanje knlmarnih, sportskih i humanitamih akeija u kojima uéestvaju ulenicl;
-priprerma i vodenje ekskurzija, izleta i elkmicenia;
- &sovi dodatne struéne pomodi za uéenike sa posebnim potrebama;
~vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije;

i godidnjim planotn rada Skole.

-obavlja i druge poslove v skladu sa Statutom
—

rgana uptavljania Skole;

Pedapop/Ekinja

Clan 21
Rad pedzgoga obuhvata poslove keji se odnose plinicanje 1 propeaminoje, praéenje,
m::p_rgdivanjc. osavzemenjivanje i mcionalizacijn vaspitno-sbrazoviiog rada u Skoli, md sa
ucenicima, saradnja sa nzstavnicimn § roditeljima, pedagoiko-instruktivid § isteadivackl rad:
-ucestvovanje u izrad: godiZnjeg plana rada Skole; planova § progruna za unapredenje cbrazovno-
vaspitnog tada; vaspitnog tada sa uéenicima; godidnjeg programa radn, operativnih mjeseénib

planova rads f mjeseénih planova instruktivaog mda pedagega;
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kop-etond il 2atravans s gala

A - paxticta Gasuvima o
Na CAsurITLLG

# -prukanic instrrh v
individoalizacye nasmvay provesa; ucesivie o
néembann b yotom sineinger pruga il 1 dulakticke prepesukes |
pasravinih letova, tegtova za imtenm/vkeern poovjens A
-rad 22 nasavnicima u pripremanu i planiranju pppostedlinog ol itmeovrn-vaspitneg, rada
{planiranic i pripremanje Sasa, har olilika, petnca, sredstava 1 arpaniaacije racla 18l

Y -upaznavanic pastavniks sa saveemenim didakeickin ovacijama i yihovam prakticnom

sprare nu vasprineoge racly L wnnane nMF AT
ranili |:-rn;:.ralmlf.lh saciriay,

[GL AR A kistl;  peracle
perachy TROIT pe upreznage endjeljenske vijede wu

i o ixradi raclnih 3

pentiznuiih rezultata

pﬁmimnm:
Jontinuirane  pradenje clikasimosii novih urp,-.mi'.-,ncitmih oblika uda;
uéenika, primjene novih ebrmzernih progema, isl;
fenju 1 mrvoqu i nrgafizovanie -

nrifikovanje nadarenil uéenika, onih koji imaju problema uu
daraka pmfcsionnlnc ofjentacije;
odgovarju o \'aspitnuaﬂhmtuvnﬂ g tada;
yeeice u iznadi godifnjeg izvjeitaja o radu Skole | izrada peria
uspjchy uéenika u nastavi 1 vanoastavoim aktiviosoma;
.individualni I grupni rad sa uéenicima;
.Prgpuzn:wnnfc nadarenih, i ugenika kojima je poweba dodatna podrika (reikoie u I3TVOY,
soqjalna, kulmrolodka deprivacije i sl) i srvaranje optimalnih uslova 72 njihov mzvej i uspjesne

napredovanje;
avietodavnog rada i nespredne podrike uéenicima za koje se

wALorganizovanje s
potebna podrika za poboljsanje uspjeha;

—Apukmrranje i formitanje odjeljenja prvog razreda;
jspiivanje interesovanja uéenika i njihove adekvatno uklju givanje u rad sekeija;
-saradnja ¢2 wéenicima kod pripremanja ckskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnth, sportskih,
bumanitamih i drugih aktvnost;

/-savictodavna i instruktivea podrska, edukacija roditelja za unapredenje postignuéa ucenika;

" vizrada fzvieStaja, informacija i analiza od interesa postignuZa ucenika i v vezi sa radem Skole;
- Vodenje progeam, dnevnika rada, evidencyje o ufenicima, pomaZe u vedenju evidencie o

utenicima sa pesebnim obrazovnim potrebama (MEIS) idr.,
-radi na uvodenju savremenih oblika | da rada; strudno obrazovanje § usavriavanje;

1 meto
¢ -rad 1 stru¢nim organima i drugim organ

/e
pshanvaiic #4
dignih analiza i informacia o

procijent da im je

ima i tjelima Skole;

-saradnja sa pedagoikim i psiholoskim institucijama;

i drugi poslovi u cilju unapredenia  mzvoja ohrzovno-vaspinag tada Skole, u skladu s
zahtjevima struke i Statutom Skole,

BibLiotekur/ka
Clan 22

Poslevi biblivtekara/ke su:
_ 1.Planiranje i programiranje pida
-iztadivanje godisnjeg, mjeseénib i operativath planova el
‘PI?ﬂiIﬂnjc i programiranje mda sa uéenicima u bibliotech;
“pripremanje progeama rada $kolske biblioteke;
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Ly

-anitanie aalavke Hierare § poesioshinily pabbkacga i Al wiemeina, nastavpicning i

SEuS iy garndiicimag

2, Ohrazovnosvaspini ml
Aapaznavanje sa eadom 2kolshe hibliorche, = alafpaned koo fomalonn b eezom oldissteka;
o npens sameestalnn kosisdenjo;

~upornavanic s vetama hiblunedhe prade i asprsoldpeanp
~pruganic pomadi o idhom iertioe o dinp Inlstinedke grale;
sispitivanje potvha §interevanis udemha v Tonpgrannia 1 elpran Db aliratehenm grracioang

ja b rejEnje Ginaladkib

SSormitanie navike Fa samosialing galafeoye pmn-'lmih tilusrmai

sp-r.m:m'[uu'mti;

—pazvijanje navika za fovanie, Fasim i rohovanje knjiraio fomdeg

_enrviianie metnda gamosialnog tuda za horidcenje knjiznog wiaterijplag

-pripremanje i realizovanje  posclinili prroproma masijenjeniin o

{dnpuﬂSki’-. Joadatna naseava i vantastavne aktiviuosd g Ny
| 1o nvanju programa seheije;

_aldivgivanic u md biblioiecke sekeije § pruzanje pomod

cdinin propama wlenika

3, Saradnja sa nastavnicima 1 drugim struénim saradnicima:

-priprﬂ“ﬂﬂi‘:' goditnjeg plana za obrach lekiire;

Jarit¢enje knjizno-bibliotecke grade »a nastavitike i struéne saradnike;

informisanje sttunth aktva, struénil samadnika i direktor $kole o nabavel nove struine
firegarure za pojedine obrazovne predmete, kao i didakticka-metodifke § pedagosko- psihotu"skl:

anju uienika za samostalno koristenje knjizne grade u

literarare,

_saradnjz sa nastavnicima o ospesobljav

3kolckoj bibliorecs;

_pfedce u izradi bibliografija i nabavei potrebne literanure 24 ostvarivanje predvidenih projekara i
gbrazovno-vaspitnog rada;

rema iz oblasd struénog usaviavania i unapredivanya
_organizovanje posebne saradnje  sa nastavpicima  podrmunih dkola o organizovanom 1
sistepmatskom kon#éenju knjiznog fonda;
pripremanje knjizne I drugih materijala 2za pouebe redovn
slobodrtih aktivnost i drugih oblika obrazovno vaspitnog rada;

di davanja informacijz o interesovaniuna 1

e, dodatne i dopunske nastave,

-novIEmeno prisustvovanje roditeljskim sastancima r2
powrebama udenika za &itanjem i podsticanjem roditelja da se i v porodiénom krugu njeguju i
razvijaju citalzcke navike;

4, Bibliote¢ko-informativna djelatnost:
_sisternatsko informisanje nastavnika, ulenika i vprave $kole o novim kjignma, listovima 1
¢asopisima;
-pripremanje tematskih izloZbi o pojedinim izdanjima, autorima, akcijama, jubilejima, i sl
-pripremange pisanih { usmenih prikaza knjiga, periodike i druge knjiZne | neknjizne poude;
.izradivanje pregleda i analiza o koriiCenju knjizne grade po razredima, predmetima 1 odjeljenjima

isl;

-vodenje biblioteckog poslovan)a, inventatisanje, klasifikacija, signiranje, katalogizivanje i dr.;
-zeadivanje azbunog I strufnog kataloga;

-vodenje zbirnih i posebnih fondova knjiga u $kolsko Libliokesi;

-organizovanje i ostvarivanje medubibliotetke pozajmice 1 samduje;

-uceice u vedenfu ljetopisa Skole:

5. Kulturna i javpa djelatnost:
-uéestvovanje u planiranin i realizaciji kulturne i javne dictatnost Skolske bibhuoteke;

-pripremanje i organizovanje kulturnih, tnkmiarskils i sabiroih akeija, kojiZevmh susreta,
razgovora, prikupfjanje knjiga 1 zaviéne grade, takmicenja, i drugih vidova aktivnostl u clpu

Fﬂpuhﬁzacija knjige;
-ulestvovanje u pripremanju i sakuplanju materijala za skolsla infonnativia glasila;
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cenin #a kulnang, gradske Tablioncke)

sgaradnja xa novinsko-irdavadkm kicama, richins televrapshipe el
6, Rtrodin Wsay rhavanpo:

T e TS FLR T

yundihe, siind il Fecettzia i prik i

Lkt eshilasin dnlalnnickarsives
Lilalictedemres

jrivsvaduma 2 Sholshe
1 lokalue nprave i Darfaves

i, (oo ko -l

“pormanentio P TTA TS

-pracenje pedagodhe e, pe

-pracenic sTrudie Kiemoure i prerin

cudeshyovanje na aeminarima i IR E LY

—uderrrovaitje u radu aktna ahoalahly b fnekara na anan
7. Usiali poshov s

«Etara EC R |1-r;|‘.'ilnni pHntend tehnickily ©saftitmil mjer

o ya fuvmne o odrzavanie Tribshenedkeag

materiiala
' . . - . W - w3 ]
opad v siruEnim angzatitg i drgin ongmnual fijclinm Shrsled

_savijctodavni rad &4 roditeljima
~odenje cvidendije, easpondjcla besplunih ud2lenika 2a Leearisaik
wio-vaspitnag rada Sleesle, u shindu s

graranja i dr
- druge poslove v cilin unnEmnii1'n11in i razvoja obrazr

e MOP-a, djecu bui rexditelskeg

zahpevima struke i Staturom Skele.
Asigicnt u pastavi
Clan 23
Poslovi asistenta u nastavi su: _
pomoé tokom pohadanja nastave dicteru sa posebnim ebrazovnim
(IROP) i rasporedotn

prufa tehnicku
potrebama, u slladu sa indivi
€250t

-primjenjuje instrokelje nastaynika i struénibh sazadnika
orjentzcijz u prostory, korééenje didaktidkih stedstava, namijes
prakiikovanje fizickih vjezbi i sl. djeteta sa pasebnim obrazovaim potrebam
individualnim razvojno-obrazovnim programoem;

.pruza podriku pri pisanju, rafunanju, rukova nju priborom, zapisivanju odgovora,
okretanju stracica, pri izradi praktiénog rada prema uputstvu ulenika i 51, u sliladu sa IROP-omy

-daje uputstva, dodaje tadne listée, navodi dijete gdje i to treba raditi u tadnom mutedialu
{keji je mastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provierava da li rmzumile, pojadnjava
nepoznate fijeci, po potrebi do datno &ita tekst ili zadatak, usmjerava i edrzava paZnju na zadamak,
dietete govort koja akivnost slijedi 1 sl;

-pomaze djetetu u aktiviostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pr
presvlacenju (skidanju i odijevanjn odjede i obuée} i sl

-prua djetetu pomot u komunikaciji, socijalno] smterakeiji 1 vkljuéenosti, poslstice 1gm 1
sargdnju sa vr¥njacima, ufesée u qastaynim 1 vannastavnim aktivnostima sa ugentkom i prupom

dualnim enzvojno-cbrazoyiim programom

koje se odnose na kretanie,
tanje 1 upotreba pnmag_nh,
a, u skladu =2

uéenika, u skladu sa IROP-om;
i u sklady sa njima superiSe unaprijedenje prstup 24 njegov

-prepoznajc potrebe djetela 1
razvoj;
Jorsti informacione i kemunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posta

koji obav])a:
-obavija i druge paslove po nalogy dircktor.

Sekretar/ka
Clan 24

Poslovi sekretara/ke su:
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1. Poslovi u vezd sa ohpanizcijom i Sekrelariias Shale
-m:g:'mizll'll!' radd gekreranyatn Shile:

 _pran i wklnduje md zaposienih w sludlana koje dine sk retarip Skoles

‘P“"f ixvrienje postavljenih zadaaka waposlenih o ackrera GIEHL wkele;
2, Poslovi i djelakmpa |1r~.1\'|1i|1 pm'[u!.':l:

Lireada nacrra § predloga apiih akata i drugih akata Skale;

peacenic i sprovodenje postupka donegenja apdnls uk

anevima odgovarjuéih komidja, kao § olida @l akata

JEr-nIrIee: ;mmn&i

ala @ prodanje prave e
kemaémh

el naeria o abjavljivanja

rokztoval o
~pmﬂm~ﬂm:'fnn obrada seily predincin koji se clustivljaju na misljenje, saprlasriist, gdrenrssen]c,
odnomin usvajanjcd

-izrada avih vrsia ngovora koji se onose v mad Skolv;

-priprensa akia v vezi sa napliom sredstava ol steane ufenika i Elru_;r,i}? ny! :-jt:_knl_ﬂ_'.
-pracenic zakonskib i drvgih preopiea i vkazivanje na nhavese koje preasticu 1z njit;
-pradenje primjenc Statuta i opdtih akata i pripreman]e predioga #a Hanjene deapune
-priptemanje uhi, predoga adgovora 2a w3le, ulapanje Zalbi, kao | zastupan)t kod nadl

instituciia, ongana, ustanova sudova § de. po punomoéju diccktarn; ‘ ] "
-prizusrovanje sjcdnicama Skolskog odbora, stzucnih organa i Hjcla eadi davanja potrehn

tih akata;
esnih

srrudnik objainjenja, tamadenja # misljenja; . 1
-obavljanje poslova oke upisa u sud:ki registnr, zemljisne knijige, osiguraty 1 drugih posiova u
vezi sa statusom, pravima i obavezama Skole; . +

-pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja Skolskag odbora, disciplinski postupak  poslove
stalnih i povrementh komisija;

3. Poslovi iz djelokruga Skolskog adbora:
—ohavlja sve surulne poslove za potrebe Skolskop odbora i drugih organa Skole;
~priprema i obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole; ) o
-prisustruje sjednicama Skolskog odbora, radi vadenja zapisnika, davanja ohjagmjenja 1 umacenji

Frnpiﬂ; + +
od nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbera blagovremens izvriavaju;

-5Lira 58 P
-radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4. Poslovi iz oblasti kadrovskih pitanja: .
struéne | administrativaa-tehnifke poslove kod sprovodenia konkursa za izbor radnika Skole;
_struéne i administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja

i drzgim promjenama statusa radnile;

vodenje kadrovske evidencije 2a radnike Skole;
-obavliznje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleZih crgana zdravstvene zafnte 1

penzijskag i invalidskog osiguranja;
+pﬁp$r:mnje i dostavljznje raznih {zvjedtaja, obavjestenjs i podataka za Skolski odbor i organe
van Skole; .

-obavljanje i drugih kadrovskih poslova,
-vodi evidenciju o obavezi polaganja struénog ispita nastavnika, sirdaih saradnika 1 vasphada,

kao i ostalih zeposlenih za koje je 1 obaveza ustanovljenn zakonom , dmgim propisima’i ovim
praviinkom;
5. Puslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvaraju:
-evidenciju o zaposlenima v Sknli;
-evidenciju o zaradams zaposienih;
-evidenciju o povredama na radu;
-dosijea zapostenih v Skoli;
-maticnz knjiga zaposlenih;
~tvidencifa o opitim aktima Skole ;
-evidenciju o obaveznim ljekarskim pregledima zaposlemb;
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_evitlenciin o #ein zaposlenin Skl
Il . ah 1 - ' c ’
evidenigiit o pocai byl Skl
: | " . gh i - = *
6, Poslovi v eest sa udenivin,
_gelon 1 YL SR Upisom wéemba Prestan,
jrdavane engnil vvjesenia uleniyin;
. e e eneipe o udendy r - :
=\ t}'ﬂf'“"l_ \ I era kojt s eslolandeny e nasiane fisidkeye vaspritaria s raaredin
wdjeliemnit ’
= 1encipt o dodieliening polwalama, e : :
g T o dodiiclionim | o M, nayy '“.1.'11":1, i thupin porsnanminnag
_ﬁ-fdﬂ O Pese W pozianpuna @ aagracdaima udonmka b raperteiby
~cyidencii € T ROIL DRIVARI pravo na panicipaciju orpanizovanog prevesy
evidencija € acstanku =van uweenika:
.ﬂ-{ﬂrﬂu‘iiﬂ o ueeitiviimn kn]ml:l iE iZredena AR (ern;
evidenena 1?'-]_7'1_1]1 B jedotanstava, diplonm, ispisnica, prevadiiea, i drugih javnih Liprava po
razredima 3 odichenjinug
7. Ozrali adminisativoi poglovi:
.upisiﬂ“i'? podataka o udenicima u matidnw kajigw;
:ndnﬁﬁisimtiwm-tn:lmu:k{:- obradivanje akatay
_gtprenute podtc;
_pazvedenje akata i priprema za njlhove otpremanje i arhiviranje u skiadu sa pmplsima ©
Jancelanjskom poslovanju (djelovodnik evidencija u vezi sa administearivnim poslovanjem, kan
Zo su ¢ knjiga prmljene podte 1 knjign otpremljenc poste, ¢avanje kegistracionog, materiiaia,
predaja athivske grade nadleZnim insttucijama i €1) i
-obavlja I druge poslove po nalopu direkeora.

AV ERACII | espsed dpacanps wapoasde b fatrda i,
AT IR IR ﬂnlj.-_un i nitia A R TTEA T aalvsnasanay
Pt b peal e i,

aveysive v einha

Rafunovoda
Clan 25

Poslovi raduncvode su:
1. Poslovi pakuplianja, klasifikacije i registrovanje podataka
- poptema i podnosi direktoru finansijski plan Skole;
- odgovoran je za tagno i afurno vodenje rafunovodsiva;
- prad i primijenjuje propise iz oblasti rmfunovodstva i inansija;
— v isplate novéanih sredstava kod banke;
~ viiisplam putnih naloga i ostalih gotovinskin isplata;
—~ vadi poslovne knjige, i to glavnu knjigy, dnevnik i pomoéne knjige;
- vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imoviny;
- vadi registar ulazoih i izlaznib fakuura;
vodi analiticke i sintetiéku evidenciju o stanjy i kretanju marerijala, robe, obaveza prema
dobavljacima, potraZivanjima od kupaca ill korisnika uslugy;
— vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju i kretauju dezavne inwwine (nepokretne i
pokreine);
- vodi evidenciju 6 novéanim sredstvima kod banke;
- vodi evidenciju blagajnickoy poslovaiia hlagajnickom  dneviiku  sa pratetom

dokumentacijom;
~ vadi evidenciju 1 viii obradun bruto zarada i doprinnsa na teret poslodaven, takuada i
drugih primanja;

- vrii oiradun amortizacije nepokeetne i pokrelne UTOvInG
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| priprema 4, pediost direkioem jpvis ' [
poslovane ki PV kap s endinese 1 m.nrrlr]'ﬂhm-l'l-ﬂ:lll"il'*!‘“’
1.1'!1“-1113 i I‘.rl_'ldllﬂsi. hirek 1oy ky '
ot HE A = ] Py F I
Pn'-pl:ill'lmi Halne © polidnje finanagske pyvpedtage Skale, u skladu va
alavlia obradu svily podataka »a
1 Ak Fa Poresko upravu, I° L3 i Blisstarsves
abavlja i druge postove po nalogy lﬁl‘l:l:.tm-! o rrand B0y | Belietars-1ves
Radnik/ica ma odr¥avanju objektn § opreme
Clan 26
poslovi mdnika/ice na odrZavanju objekta i apreme su:
’ .F.Jm_u.jc £ cm'an]ti- skﬁlfkc _zgr::d::. ispravoost instalacija i inventat Skele;
.ﬂhcﬂﬂﬂjﬂflg isprax no funkcionisanje instalacija, nastavnih sredseava, nastavne opreme 1 s¥il
l.l.ffdjtiﬂ u bkﬂh;
ctara $€ © funkeionalnom kofiddenju inventara;
je evidencijen © nastalim

Lontrok sranja namje3taja, opreme i inventara po ufionicama i vodjen
terama.
obavjestava sekretara i direktora $kole o nastalim stetama u Skoli;

rij zastakljivanje prozora i vrata; .

~odi brigu o Ispravnost vatrogasnih aparars;

i sre opravke manjeg obima na namjedtaju, opremi i instalacijama;
drzavan)e travnath povriina i zelenila v dvoristu;

havija deZurstvo za Veijeme kolskog odmora;

ruia tehnicékn pomoé za vrjeme svedanosti, manifestacija, priredbi, ko
e O spnrtskim rekvizitima u fiskulturnoj szl odnosno na poligonu;
di na poslovima generalnog tifCenja i krecenja objekta;

w¢lja i druge poslove po nalogn dircktora.

je organizuje Skola;

dnik/ica na poslovima arijanja (loZad/ica)
Clin 27

Poslovi radaika na poslovima grijanja:
wie i odrZava vredjaje i instalacije gtijanja;
apravke na sistemu grijanja;
2 se da gkolski ohjckat bude blagovremeno zagejan 1 insta
OVICINENO Fﬂdngsi zahtjev za nabavku ndgm*nmju&cg CHeTPCITL,
2ke u poslovima gencranog giséenja i kreCenfa Skole;
ava sistem u urednom stanju (pec, mdijatori, poslove kotlrnice 1 sl
azc u paslovima odriavanja objukta i opreme van perinda grijanga;
wanje traveatih pnvr:';ixm i zelenila n dvoristu vin pcrimlﬂ prijAnga;

Ja i druge poslove po nalogu direkrora.

acije budu uvijek spravees




padnikfica o el
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nire - HA E - . N
adet Bretae, grijanja i odrfavanje higijone o

S postovi iz Elaoyy ¢ 27 Clan 28
[UI L M [ -
' L 50, l"lL‘lj.',lil_h'lll LT SITLITRT pn:IruEnim EN4L e Ay Tz,

1CT koordinuine ke
Clan 29

P“":I"Wi ik“hk“l: Lo ) Iﬂﬂﬂﬂﬁﬂ:ﬂ.nl‘ﬂ M

Ldrvane raduieske mirehes

dekavanie sistemskog soltver;

sdcravanie aplikativiog sofivera,

adriacamie kul'mrnﬂf:ncunm QPICIne § Kenmnikagionily instalac Ay Skeli;

i obukn zapaslenib za md mraduna; B
] 1

sbavlia i druge poslove po nalogu direkior,

Radnik/ica na odrZavanjy higijenc
Poslovi raduika/ice na odriavan C] an U
R R y A odrauvanju higijene s

odrzavanic 1.:"51]':“‘: v udiomicama, laboratorijama, kabinetima, salana, holovima i drugm
JOSTOTATIA Lkole:
Zizdenie i pranje podova, prozora, veam, zidova, Skelskil 1abli uéionica, holova i stepenista;
srakodnevno odezavanie dstode 1 dexinfekcija sanitarnih évorova;
odrzavanje éistofe dvonita;
rad na odeZzavanju travoath povesina i 2elenila u Skolskom dvoristu;
provieavanje ikolskih prostorija;
odriavanje cvijeéa u prostorijama Skole;
-pratnfi Pﬂi]ﬂt’i za vrijeme §kolskih manifestacija § sveanost;
pojavljivanje tzgubljenih, odnosno zaboravijenih soran;
btigai odgovomost za zaduZenu radnu uniformu, prbor i sredstva rada sa kojima rukuje:
prijavljivanje oitedenia i kvarova na instalacijama, inventaro i drugoj opremi;
it poslove dezurstva prema utvedenom rasporedu;
.obav}ja t druge poslove po nalogu dircktora.

V BROJ IZVRSILACA

Broj jzveSilaca na radnim mjestima

Clan 31

)Dircktor/rica i pomoénik/ica dircktora
-Ditektos........rvrere.. 1 izvrdilac
-Pomofnik direktori. e [ izvrsilac

2) Sckretarijat Skole:

Sekretarfka.... TSSO PRSP SR
T e s it TP rsevere R T L L

« Radnikfica na odrFavanju objekia i opreme

Matiéna $kola Bijeliumm et

1 evrsilae
1 1k

0,5 Trvriilae

- Radnik/ica na poslovima grijanja(lodadfic)
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Rﬂduik,f ica na odrez

WaLU ohi,
jrudpim RSEINOVIDG I ohjcken
o

0 * . H H H + Ak
Preme, Fapaga i odeigvanje higijene w

f:'l'.m 25

Sl poslowd iz &
* Loy DG o -

tedeni sy raely (Halrud ninm st nvati.

1CT koordinates/ka

tl:m Fip

poslovi Ekolskop 1ICT keurdinaty i U

oJrzavanie radvnarske miredc:
.ﬂi‘liﬂfﬂ'“ie s.i::t‘l.:nn?kﬂg solivera:
L-.j:ir.m';m]c aphknn:nm%r_ roltveras
SGavanie kr.mmmla:_-.mmm: opreme L konnmik
7t obuko zaposlenih za rad na radunamy,
obavlja i druge peslove po nalogu direktor,

aciemily instatacia u Skeli

Radoik/ica na odrZavanju higijence
1 L Clan 30
Posluvi radnika/ice na odeavanju hipijenc su;

odriavanje higiiene u uéionicama, labottorijama, kabinelima, salama, helovima i drugim
pms-mrij.ama Skole;

itcenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, tkolskih tabli,ufionica, holova i stepenisia;
_evakodnevno odrzava nje £istoce i derinfekcija sanimmih évarova;

_odrzavanje fistoce dvonita;

.ad na odrzavanju travoadh povriin i zelenila u $holskom dvorising

.provjeravanje #kolskih prostorja; )

_odriavanie cvijeda u prostorijama Skele;

-pratedi poslovi za vrijeme £kolskih manifestacija i svefanoso:

peijavhivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvar; ) ‘
-briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformy, ptibor i 5[}“&51\?3 _:adn sa kojima rukuje;
-pojacljmanie oitedenia i kvarova na instalacijama, inventarul drugoj opreml;

-vréi poslove deZurstva prema utvrdenom masperedu;

-ohavlia i druge poslove po nalogu direktora,

¥V BRO) IZVRSILACA

B1oj izve¥ilaca na radnim mjestima
Clan 31

1)Dircktor/rica i pomodnik/ica direktora
-.Dlu'tktur“"""-F-!Illll-nn-iii-l-l-llli-i-l-i-l-lll+++flr-l!f'1 iﬂ?fﬁﬂﬂﬂ
Pomotnik direKIOTa. . ousmsssressrerssonss ] LAVISIIAC

2) Sekretarijat Skole:
'SE]'EIC lﬂ.l‘fkﬂ.- T P LRI L L L e T CE LT el bbb
'RﬂEuﬂﬂ\rﬂda..... prpuraphkianpuniiannd ippprrduppidrplanmnid i T LIEREL LD AL

- Radnikfica na odriavanju objckia t apreme
h{aﬂﬁﬂﬂ gkﬂlﬂ. Bii Elﬂ- R ppmikkynmbdiynd LAES Brddndnpn Ay eid LLLR LS

1 zvesilac
‘I. 1]

T T LR LRI L n.5 i}ﬂ\' I'!E:lhﬂ

- Radnik/ica na poslovima grijnn'}n{iuiﬂﬁf ici)
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| Podrucna ustanova — Thacaiiy. Nt
Podneia Nstanova - Kanye,y; 1;“1l“ = IR
" 4 I . B ag - .
ﬂ"'hl'll‘.l-lﬁh 11 k“u“h“ﬂl“r‘fhn J5
Radnik/ica na udeday

- M Rigiene s 5
- hlatidna Fhola Bijely PNy

L LT T

Podruénn ustanava = Baodidi- Ve prana ™ e T
Pod ridna USEANOVs — Kamenari z"m " t:l‘?jh -
INastavmicifee
yastavniciice predmeine nastinge
4‘4"i Nastavii predmet Nomma | Uk ned lond Tiro) [ Napomena - ‘
23] - — Casova | usova jzvr§ilaca i
! Cmogorski. matemji jezik | 18 A4 3 44 |
Engleski jezik 18 o3l 394 ]
Marematika 18 A4 3 44 I
| Fizika i8 13 0.72 |
7 | Hemija |18 13 0,72 Depuna opstinski
T sindikalni povierenik
5(%
<~ [ Biologija 18 17 0,94 Sporazem sa JUOS \
Branke Brinié™ Tivaul
JUOS |, WjaKisie |
Zelenika
i Informatika sa tehnikom | 18 24 1,33 Odjeljenja su podjeliena
1 grupe
i Geografija 18 14 0,77 Dopunan 3 OS.. hja |
Faidiét Zelenika |
0 | Istorija 18 17 0,94 Sporazum sa JUOS |
.« Hija Kidie~ Zelenika
it | Likovna kultura 18 14 0,77 Dopuna u JU 08 “
WVeljko Drobnjokowic™
g Risun R
2 [ Muzitka kuSlura 14 B! 0,61 Sporazom sa JU O3
_ - Hija Kidié™ Zelemka
J3__ {Fizitko vaspitanje 18 37 206
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Izborno nastayy _—
ﬁ,— Nastavii predimel [ gm=——1- —— b
o 1_:E.l.'-rmln Uk ol fond™ | T — \
ija knx — LS00V | sy 1) Napxnnena
eksperimenie l T = drwriloc \
istorija religiia S ’ \
Preduzeinitivo : ] ; —]
Evropska unija l ] |
Sport za sportiste , ‘ i :
Zdravi stilovi Ziveta |1 2 2
2 T J,_,__
Nastavnici/ce razredne nastave
————s
B. EE_:““ razredne Norma Ennd B[;:gg 1 Brej odjeljenja \
" asova | 1xvriilaca
| E;a:ﬂnm razredne [-I¥-17 [300 18 iBodjeljen] a{:kamhinnmn;
V- 15 adicljenja 1,4,3 Kii.ll{}j
4)Vaspitadi/ce
Redni | norma éasova Ukupan nedjeljri fond broj izvisilaca napomena
hro] Crs0va
1 26 40 1,53 2 odjeljenja u matitno
koli, jedne odjeljerye u
Podrutnoj usianovi u
Baolicima — Penovidimal |
jedno kombinovano
adjeljenje u Podrutno)

uslanovi u hamenarima ,
kao § produdent boravak

5) Steudni saradnici:

-Pedagop/Skinja
'Bih!.iﬂt:]{ﬂrfkﬂ...+..+..--+.........+...+....... aphd FET

6) Asistent v pastavi

VI ZAVRENE ODREDBE

Izmjene i dopune

iiiiiiiiiiiii

lllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllll



Clan 32

znyjene 1 dopune ovop pravilaio wel. . . :
l | P E Pt'l'l.'lhl’-kﬂ VESC S o nacin 1 rju Pum lllﬂﬂ] PrnPH“l“m A ] ﬂ}tﬁﬂ?ﬂ'

duﬂﬂ'ifnie‘
Prestanak vainosti
Clan 33

Stupanjemn na stlagu ovog praviladka prestaje da vad Pravilsik o unutradno] tlfi';ﬂ“h‘“d]i:l
gigtemAtzacijl mdnih mjesta Skole, br.532. od 14.10.2013. sa ranjenaina i dopunama hrH23. 0
20.09.2010; br493 od 29.09.2015, 1 br.385.0d 17.09.2004. ..

Stupanje na snagy
Clan 34

: - x e omer et palill Skole, a
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana vbjavljivanja na oglasna) tab '
pakon saglasnost ministarstva nadleznoy za poslove prosviete,

3 OLSKI ODBOR
Br. 506 Predsjednik

(N e
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Broj: 610-1484,/2017-3

Podgorica, 26, cktobar 2017, godine

JU 08 ,,ORJENSKI BATALJON*®
Bijela

.

Na osnovu dana 60 stav 2 Opiteg sakona o chrazovanju i vaspitanjv
(.,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31705 1 49/07 i  Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13 1 47/17) i Pravilnika o normativima 1 standardima z2 scanje
stedstava iz javnih prhoda za ustanove koje realizuju javno-vazece obrazovne
| programe (,Sluzbeni list CG*, br. 66/10, 41/13 1 67/17), Ministarstvo prosviete
daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciit :adn%h m:je:.sta JO 08
LORJENSKI BATALJON¢, Bijela, broj 506, donesen na siednic Skolskog
odbora, odrzanoj 6. septembra 2017. godine, tim §to: ‘ ‘ o
fr . odobrava se na radnom mjestu odriavanja objekta 1 opreme, grijanja i

odrZavanja higijene za PU Baotiti - Denovidi i PU Kamenad po 0.5
-Evrgﬂaca; ) . - L] noh [ ] [ [ X
_  odobrava se na radnom mjestu radnik/ica na odriavanju higyene u

matiénoj $koli 5 izvrsilaca.

o

Al
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Broj: 610-1300/2018-4

Podgortica, 18, septembar 2018, godine

JU 08 ,,ORJENSKI BATALJON*

Herceg Novi

Bijela

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opiteg zakona o chrazovanju i vaspitnju
(,Sluzbeni list RCG™

“br. 64702, 31/05 i 49/07 1 , Shuzbeni list CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13, 30/13 1 47/17) i Pravilnika o n

ormativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koj

je realizuju javno-vaiece obrazovne
programe (,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10, 41/13 1 67/17), Ministarstvo prosviete
daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unuira$njoj organizaciji 1
sisternatizaciji radnih mjesta JU 0% ,,ORJENSKI BATALJON<, Bijela, Herceg

Novi, broj 395, donesen na sjednici Skolskog odbora, odczanoj 28. avgusta 2018.
godine.

NISTAR

mir SEHOVIC
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it b 10-1851/ 20192
ydgornci 3. oktobar 2019, poshine

JU OF L ORJENSKI BATALJON®
lercgs i ovi
Bijela

razovanju i vasplaniu

wa asnova Sana 60 stav 2 Opiteg zakona © ob
| list CGY, broj 45/190,

(Shurbeni st RCG, Le. 64702, 31/05 1 49/07 i SSluzhen
15711, 36413, 39/13 EYrANE Pravilntka © aormativitna 1 standardima za sHcanie
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vaiece obrazovne
programe (,Sluzbent st CG, br. 66710, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarsvo
prosviete daje

SAGLASNOST

\a Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrainio) organizacij 1
sisterhatizaciji radnih mijesta Ju 0% ,,ORJENSKI BATALJON®, Bijela, Herceg
Novi, broj 625, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzano) 21. avgusta 2019.

godine.
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G b 64/02, 31/08, 49797 j Q1 & Mknnuunhmmvan'ui et
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PRAVILNIK g'ﬁ,’;‘; o

[}
Pravilnika 0wt !ﬂ."-]“"“":ﬂli dupunania
A erganizaciii b sistenmatizti mdnih mjcsta

Clan |
tkole _Orienski hatalo i el organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta 51 ¢
imljt:n:m:]a 14:;11::3:11}:::“ ][3 IJE]EI‘ broj 506 d 00.09.217, gadine E"dif‘;?]”‘:‘”i’f‘ﬁﬁnz
ama Pravilnka o unutrsdnjoj arganizaciji i sistematizaciii radnih

mjesta broj 395 od 2 3 . ..
S ] od 28.08.2018. pudine, poslije ¢lana, 14 dodaje se povi Elan 14 a koji

U Praviluiku o U radng

SaradmiW/saradnica u  socij i i j
. . jnloo inkluziji  Romaf k '
Eglpéﬂgaﬂ]?.glpéauki u oblasti ohrazovanja i : rmaffomidnia 3
oslove saradnikafee u socijalnej inkhuziji Roma/Remkinja 1 EgipéanalEgipéanki

u uhrraznv?nju moze da obavlja lice koje ima: : sipcanaietptan

- najn:;r;nje 1II nive nacionalnog okvira kvalifikaeija;

= zavr3enu obuku za saradnika/cu u socijalngj inkluziji Roma/Roemkinja i

Eglpéaﬂanginianki u oblasti obrazovanja; :

- govori jezikom koji je u sluFbenoj upotrebi i jezikom zajednice sa kojom radi.™

I Clan 2

Poslije &lana 23 dodaje se novi €lan 23 a keji glasi:

I Saradnik/saradnica u socijalnoj inkluziji RE u obrazovanju

. Poslovi saradnika/saradnice u socijalnoj inkluziji RE v obrazovanju su da: Planira,
priprema i organizuje aktivnosti 1z djelokruga svog, rada u skladu sa svojim
nadleZnostima;

- PruZa neposrednu podrdku korisnicima/korisnicama u ostv arivanju prava pa

obrazovanje;
. Vodi evidenciju {potencijalnih) korsnika (korisnica) ustuga obrazovnog sistema

prema veé utvrdenoj formi; _
. Podstite potencijalne korisnikefkotisnice na ukijuéivanje usistem obrazovanja;
iu pastave i vannastavoih

. Podstide redovnost korisnika/korisnica u pohadan 1
aktivnosti kako u formalnom tako 1 u neformalnom obrazovanju,

. Organizuje dolazak korisnika/korisnica do obrazovne usianove, o
- Posreduje prilikom savladavanja jezitke barijere jzmedu obrazovne insutueye 1

kerisnika/Korisnica; . - e raladh e
- Promovide znakaj cjelozivotnog utenja u okviru romske i egipéanske zajednice;
- Priprema izvjeitaj o svom radu; »
- Komunicira sa Lorisnicima/konisnicama, strudni

pretpostavljenima u <kladu sa pravilima poslovi
ophodenja;

m saradnicima/saradnicama 1
¢ komunikacije i kulture




. g::;: i T;ﬁ;;&";f g ;-l sluzbenoj upotrebi | jezikom zajednice sa kojom radi;
' * ovnim principima elike § podtovanja ljudski '

" 'y | ] ] - 1 + Sk h .
" primjenjuje mjere lifne zadile i zadtile radne i Zivotne srr:iﬁni: u skllafl.:as‘;a‘

pmpisima;

Koristi informacione | komunikacione tehnologije v skludu sa potebama svog

rada.”

Clan 3

Nastaviicifee predimeine nastave

U Sanu 3 e 3 14 mijenja se i pluse :

» 3 Nastavniciee

Redni : Noonma Uk ned lond Broj
bres Nastavai predmet dasova Zasova izvn'%iljaca Napomena
1 Crnogporski, matemii jezik 18 4§ 2,66
2 Enpleski jezik 18 18 4,33
3 Ttalijanski jezik i8 24 133
4 Matematika 18 4% 2.66
5 Fizika 12 15 0,83
Dopuna opstinski
6 Hemiia 18 12 0,66 sindikalni povjerenik
50%
Sporazum sa JU 0S5
_Branko Brini¢” — Tivat
7 Riologija 18 18 1,00 i
JU 0% . llija Kisie™ - J
Zelenika
{Odjeljenja su
¢ | Informatikasatehnikem | 18 24 133 Fﬂ“;ff;:;ﬂf;:ﬁ'
gsianoy amai
9 Geoprafija 18 15 0,83 B
10 Istorija 18 18 1.00 \
11 [ ikovna kultura 18 17 0.94
12
Muzidka kultura 18 14 0,77
13 Fizitko vaspitanje 18 34 | 1.88




:____"'-' Jxhorna nastava
- Nastayi predmel Noma | Uk oed fond roj
v - Sasnvi Ensova izvriiloca Napomena
Evropska unijiy 1 1 0,05
Zanimliiva peopralijo ! 1 n,05
?t‘ﬂdl\?ﬂllﬁ?w 0o } 3 0,11 Dwije grupe
Likovna radivnica ] 1 UALx]
Gradansko vaspitan)e | 1 (1.,05
Zdeavi sttlovi 2ivata | ] 0,05
IstraZivanje .
| Innnanilamog prava 1 2 0.1 Dvije grupe
Nastavnici/ce razredne nastave
Nastavnicl razredne Fend Broj ETIT
R.B. \ naslave Norma Fasova | izvrdilaca Broj edjeljenja
Nastavnic P [-m-171 187 1] 19 edjeljenja
| 1 asavia e 1 w-17 8 5 | (2 kombinovan edjetjenja)
nasiave v-16 | 48 3|
4) Yaspitafifce
Redni norma §asova Ukupan nedjeljni fond broj izvriilaca napomena
broj fasova
1 26 40 1,33 2 odjeijenja u matiéno)
$koli, jedno odjeljenje u
Podrutnoj ustanoyiu
Baolidima — Penovidima i
jedno kombinovano
odjelienje u Podruinoj
ustanovi u Kamenanma .
| kao i produdeni boravak
14
Clan 4
U &apu 31 tatka 6, mijenja se i plasi: -
- Asistent U NastaVi. .. e PO
Clim §
Posliie tafke 6 dodaje se nova wika kaja plasi:
» 63) Saradnik/saradnica v soeijulin] inliuziji RE u shragovaniu.....0.23 izvedilac

{Zajedno sa JU 08 ,lija

Kigig* Zelenika,

, Milan Vukovié® Herceg Novi e 1 izvediloe)™s

JU oS,

Duso Pavidie” Herceg Novi i JU 08




|
(5o

pavilnik stupa
of dubljaﬂ]ﬂ saplasnosii od strane

Bi]:la, 21.08.2019. god

Clan 6

na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglas

Ministarstva prosviete.

noj tabli Skole.




(

RCG "

l il odr#anoj 07.09.2020.godine usvojio je
8

a 76 stav 1 tatka 4 Opite .
! rfsﬂm“wﬁil pateg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SL.list

102, 31/05,49/07 1., Shist Crne Gore* , 45/10
’ ! » 45/1 1, .
. Hﬁfﬂ lﬁ. gtayv 1 tatka 4 Statuta JU ns " DIjEHSki balﬂljnn 36“3, 391314717

" Bijela, Skolski odbor na

PRAVYILNIK

Q

lzmjenama i dopunama

Pravilnika o unultindnjoj organizaciji i sistemitizaci)i radnih mjesta

Clan

U
Orjenski

jzmjenama
mjesta broj
gnutea¥njo) organizaciji i si

o &lanu 31 tak. 2,3, 4 1 6 mijenjaju se i glase :

2) Sekretarijat Skole:
alineja 7 Radnik/ca na odrZavanju higijene

pravilniku o ?nul@piuj organizaciii 1 sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne Skole

h‘ataljnn“ﬂucla, broj 506 od 06.09.2017. godine godine i Pravilniku o

i dopunama Pravilnika o unutminjoj organizaciji i sistematizaciji radnih

395 od 28.08.2018. godine i Pravilniku ¢ izmjenama i dopunama Pravilnika o
stematizaciji radnih mjesta broj 625 od 21.08.2019. godine

Podrutna ustanova—B a8l —EIENOVIEL wrecrirvrreensrness

Pndmﬁnaustamva-l{amtnari oeetseeseaeesssnpesdbresestbersRASRREE L b sRRRAY

,.3) Nastavnici/ce
Nastavnicifoe predmetne nastave

cenmsersrensossroneldyd

hil
(+.03.2020

' Redni . Worma | Uk ned fond Broj
broj \ Nastavni predmet fasova gasova izvriilaca Nopomena
|1 | Cmogorski, maternji jezik | 18 48 2,66 - N
. porazum 53 JE,-
Y 2 | Engleski jezik 18 66 3,66 ot Herceg Novi
! Tialijanski jezik 18 24 1.33
4 Matematika 18 48 2,66 5 T
. s pOMZUm 53 -
5 Fizika 18 15 0,83 Ija Kitie™ Zelenika |
Dopuna opstinski
6 Hemija 18 12 0,66 sindikalni povjerenik
S0%%
. Sporazum sa JU O3
7 Biologia 18 18 1,00 Pranko Brimd® — Tivt
Odjeljenia su
podijeljena u grupe,
8 informatika sa tehnikom 18 21 1,16 asim v podruinm
ustanovama
50% ICT
9 Geografija 13 15 0.83
10 Istorija 13 18 1,00
11 Likovna kultura 18 17 :‘ﬁi
12 Muzitka kultura 18 11; 1*35
L 13 Fizitko vaspilanie 18 3 ; l




bJ  Fiitir

[

Ovaj Pravilnik stupa na snaghi O
a nakon dobijanja saglasnosti od

Broj:

Bijela, 07.09.

6) Asistent u nastavi:
- A.Sistﬂnt I.'I nasta"driuu“uunuﬂunluulnuu

511

2020. god

/" —Tzhorna nastava .
. . adime orma | Uk ned fond Broj
ﬁ;’]’- .H_ﬂmml predinet fasova Lasova izwﬁiljacn Napomena
“ Zanimljiva peo prafija 18 1 0.05 Todma
; = preduzetnidivo 18 1 0.05 Tedn iﬁpﬂ
‘ s | Likoyna radionica 18 i 9.05 Todna Emz
fl~ ] Zdmovi stilovi Zivola 18 ;) 0.16 Tri grupe
|~ Tstradivanje i
3 humanilarnog prava 8 2 0,11 Dvije gnupe
-
Nastavnici/ce razredne nastave
T Nastavnici razredne nastave Nomma Fond Broj NPTIRT
RE asova | izvrdilaca Broj odjeljenja
o
19 odjeljenja
[ -17 | 187 11 (2 kombinovana edjeljenja)
1 Nastavnici razeedne nastave | 1V —16 4% 3 U PU Kamenari
v -17 85 5 V-3 i V4 imaju sormu 135
1 asova |
4) Vaspitalifce
Redni norma asova Ukupan nedjeljni fond brej izvriilaca RApOTHENA
broj Easova
1 26 40 1,50 3 odjeljenja u matiéno} Skol,
jedno odjelenie 1 Podruinej
wstanovi u
Banditima — Denovifima i
jedno kombinovano
odjeljenje v Podruino;
ustanowvi u Kamenarima , kao
i produZeni boravak
Dopuna JU 05,, Milan
Vukovid'-Hercep Novi
L g )
Clan 3

e 1zvTiOCA

YR TRLRLELL UL ETLLL L]

*lan 4

smog dona od dana objuvijivanjn na oglasnoj tbli Rkele,

strane Ministarstva prosvjele,
A \
I?"i-“ “1. {"r

T SR
v T

Predsiednik Skolskog od
gor St

=l




Erqp;dgﬂﬁci- 1

Na osnovu Slana 60, stav 2 Opsteg z

(ShuZbeni list RC
16713, 3011314770 Pravilnika o narm
ustanove koje realizuju javn

jawnih prihoda 22
66110, 41713, 67117 1 54/18),

C'Slazbeni list CG", br.

1.603/20-4219/3

1. septembra 2020. godine

JU O, ORJENSKI BATALJON"

G", br. 64702, 31/05 1 49/07

SAGLASN

i dopunama Pravilnika o

ativima i standa

Adresa: Vaka Burovifa bh,,

81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: 4382 20 410 101
VWWW.Mps.Eov.me

Hercag Novi
Bijela

akona o obrazovanju i vaspitanju

Slugbeni list CG", br. 45110, 45/11,
rdima za sticanje sredstava iz

o valete obrazovne programe
Ministarstvo prosviete dalo je

OST

unutradnjoj erganizaciji i

Na Pravilnik o izmjenama |
sistematizaciji radnih mjesta JU 0% , ORJENSKI BATALJON®, Bijela, Herceg Novi,

broj 511, donesen na siednici

g {im 5l

se ne odobrava:

radno mjesto radnikica na odrzav
PU Kamenari po 0,5 izvesilaca.

&kolskog odhora, 0

drzancj 7. septembra 2020. gedine,

anju higijene za PU Baoiiti-Denovii |

R AR



Na OSN0VY Elang . {,EL.ESE
“ 76 st jio | vaspIAnLe, My g
RCG™ av { tdkn 4 vanju b ¥ 4771
S9213) | shasa W05 4uyny 4 iR skana o oheorTHRl by, 313 4 olsk
odbor ng gjm;li:'i ;gr:;l;w 1 todka 4 Sianytn S Ok ~ Otjenski bataljon® Bijelas -
n 10.09.2021 gadine MVEfI J& e e, L
- | unaA ::c;:::fﬂ St i.,n' }
TAVILNIK T S .
4] r‘ﬂ'a&%:ﬁ:ﬂﬁ. f
Prwilnika o 1|.n-uu|tru!mmllliwmm”:l L e |

iw] arganizaciil | sisviematlzael]l eadnib mjerta

M. ] Cin 1

Eﬂgrr:::::iﬂﬁq? uswtrtnio] onganizaci)l | sistematizaciil radnib mjesta JU U""“"f“.;k“[;
izmjenamn § :hnn Bijeln, broj $08 ad 06.09.2017, godine godine | Pravilniku 2
micsta b 8 L dopunama Prwilnke o unulrndnjyj organizacijt i :ismmﬂﬂﬂ‘:‘ji.@dm
) 395 od 28.08,2018, podine § Pravilaku o izmjenama | dopunama Pravilaika ©
Pravitit s eatizaciji | sistematizaciji tadnih mjesta bro} 625 od 21.08.2019, godine

m"-"_ﬂnlk_u 0 tzmjenama § dopunama Pravilnika o vnutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta broj $11 od 07,09.2020, godine , mijenia se

¢lan 9 stav § alineja 3 rijed,, pet” zamjenjuje se fjedju ,, sedam.”

Clan 2

u glanu 31 tal, 3,4 | § mienjaju i glase:
w 3) Nastavnicifce

Nastavnicifce predmeine nastave

Redni . Noma Uk ned fond Broj
broj Nastavni predmet gazova fasova izvﬂif]aca Nepomena

1__{ Cmogorski, materyji jezik | 18 48 2,66

2 Engleski jezik 18 &4 3,55

3 Italijanski jezik 18 24 1.3

4 Matemalika 18 48 2,66

5 Fizika 18 15 0.83
6 Hemija 18 12 {.66
7 Biologija 18 18 1.00
8 Informatika sa tehnikom 18 13 0,72

| 9 Geopralija 18 15 0,83
10 Isterija 18 18 1.00
il Likovnz kullura 18 17 .94
12 Muzicka kulium 13 143 0.77
13 Fizitko vaspitenje 18 30 1.66




-am - oa

oo mrwr—r Bow

[ Libornn Nnstnvy
Fled.hr. Nastavni predmer N
x 9ime | Uk.ned, Broj Napomena
1| Preduzemitivo 11;5“““ fund Zasova | fzveditaca
2 Likovng rdionicn 18 2 0,11 Dvije grupe
3 Zdravi s1ilov Zivotn 18 ; 0,05 Jedna grupa
4 IH'ltlﬂl.\'oug 1% | 0,27 Pel grupa
LB ilamn Op nrava 0.05 Jedra grupa
NM‘ ﬂvnlﬂll‘lﬂ mmd“ﬁ nostoye
R.B, Hﬂﬂﬂvn‘mi Tizre) Fond Broj T
ne noslave 1 Normg tasova | izvegilaca Broj odjeljenja
= 18 odjeljenja
2 kombinovana odjeljenja
LN-17| 170 10 ( Jel
1 Nagtoviics _ U PU Kamenari)
sslavmict razredne nastave Lv_ 11; ?isl ; U PU Baosici-Djenovici
Y-l imanomu 15
4} Vaspitatifce
Redm nenma Easova Ukupan nedjelind fond broj izvriilaca napomena
broj Zasova -
1 26 40 1,53 2 odjeljenja u matitngj Skoli,
jedno edielienje v Podru®noj
USLENOVI U
Bzolifima — Penovidima i
dopuna nomen T OS5,
Milan Vikovié™-Herceg
- Nowvi
Clan 3
6) Asivtenl u nastavi:
- a"’I.SISIEI'Il L nasiavy..... WLy Ly T " -nuny! izvﬁi.ﬂca
Clen 4

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmag dane od dona objny
a n2kon dobijanja saglasnost)

Broj: 652
Bijele, 10.09,2021, god

od strone Mitlisinrstyn Prosv]

ivanja 1n oglasnaj tabli Skole,
vle,

Pmdsju]mmqmm
5 ““‘*‘%“‘i":u

T L 'I F]

* ”fu n\



rpEn o we w
SARVIA X THLUIL ¢ [VRTETE ARED b
LAMHIET L TR L
[T S EE H

'-‘m'...-.-::‘lﬁ'l.,._
CTiva Gorazq 482030
- . Adresa: Vaka Burovifa b.h.
Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora

pel: +382 20 410 100
fax: +382 20410101
wW.mps.EOY. ME

Broj: 05-603/21-6801/3
Padgarica, 7.10.2021. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,ORJENSKI BATALJON® Bijela

Herceg Novi

Na oshovu £lana 60, stav 2 Opitey zakona O chrazovanju i vaspitanju
("SiuZbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 | _Sluzbeni list CG", br. 45110, 45/11,
96113, 39713, 47/17 i 59/21) i Pravilnika o normativima 1 standardima 2za sticanje
sredstava iz javaih prinoda za ustanove koje realizuju javno vaiete obrazovne
programe ("SluZbent list CG", br. 66410, 4113, 87117 i 54/18), Ministarstvo prosviete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Praviinik o unutra$njof organizacli I sistematizaciji radnih mjesta JU
Osnovna £kola ,,Ordenski bataljon’, Biiela, Herceg Novi, brgj 952 donesen na sjednici
&kolskog odbora, odr2anoj 10.08.2021. goding, S tim da se ne odobrava 0,03 izvrsioca
na radnom mjestu vaspital i u £lanu 1 poslije rijedi: , alingja & dodaju se rijedi: , i tlanu
10 stav 1 alineja 3", -




JUDE o
g;ﬂt{i Duaﬂrjmm batajone Bijeia
M27.01.2022. goding

nju i Uai'ﬂ“'t;gﬂls' 2913,

511, h ;
p jeicj, na gjednict

Na o%n
£ Shuzhen; Fist a““cf‘lanu T, mtny 4 tutka 4 Opileq zokonm o obrazovd

STNT, borsy Wb BA02 L £a* br, 4510,

| 145/ /05 | 48007 | "Bluzbani lisl G br. 83714

odrg 1) 8ke | batafjon’* U
anj 27.01.202z2, Eﬁdinl:ﬂg:;‘;:}r.'lu Canovna Wxola,, Orjensk ]

PRAVILNIK
O ZMIENI PRAVILNIKA O UNUTRASNI0 S ORGANIZACL 1 SISTEMATIZACII RADNIH

MJESTA "
JU QSROVHA SKOLA, ORJENSHKI BATALJON

Blan 1
. U Pravilniku o unutrasnjoj crganizacil i ststematizeciji radnih mjesta JU Osnovna $kola,
Orjenski bataljon” u Bieloj broj 505 od 06.08.2097, godine | bro] 952 g 10.08,2021, godine, U

Elanu 9 stav 1 alineja 1 posiije riadl ,,obaveznog™ dodaju se rjell: i bomog”

Gtan 2
.U 2lanu 10 stav 1 alineja 1 postije fjefi ,,obaveznog” dodau 5o rijedi; ,Ili Zbomog”,

Clan 3

Ova} pravilnik stupa na snagu osmeg dana od dana objavijivanja na ogtasnoj 1able Skole,
a nakon saglasnostl organa driavne uprave nadleZnog za posiove prosyvjete,

SKOLSKI ODBOR

Broj:01/36
U Bijelo). 27.01. 2022. ged.

LY

Predsjednikis

/ﬁndraj EEE{%&
\%\ : h"‘y
R



% % Cma Gora
% Min . . Adresa: Vak
starstvo prosviete, nauke, kulture i sporta a:&’?w&ﬁﬁi’sﬁ

el +32T 10410100
fau: #3872 20410 101
wWaw, gov.mefmonks

Broj: 04-603/22-819/ 2 e e
Fﬂdgunca. ?.U'EECIEZ. gﬂ'lﬁnﬂ ‘ TR 11",;-'; l.. . e b
] LRl | I

i ‘"f'.{.';'.ﬂ{ 142.{':;
Af.00.2002

Fnd rsvn =

JU OSNOVNA SKOLA ,,ORJENSKI BATALJON"Bijala

Horceg Novi

Na osnovu Elana 60, stav 2 Op$leg zakona © obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SluZkeni list CG", br. 4310, 4511,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) | Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnib prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZete obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41113, 6717 i 54/18), Ministarstvo prosviets,

nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Praviinik o izmjeni Pravilnika o unutragnjof organizacljii sistematizaciji
rjenski hataljon’, Bijela, Herceg Novi, broj 01/36

radnih mfesta JU Osnovna gkola ,,0
donesen na sjednici Skotskog odbora, odrZangj 27.01.2022. godina.




