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Predmet: Dostava dokumentacije

Postovani,

U prilogu dostavljamo Analiticku karticu za JU OS,, Orjenski bataljon” Bijela i Ugovore o
zaposlenju na odredeno. Ugovori o radu su potpisivani na odredeno vrijeme na perod od 30
dana, radi potrebe odrzavanja radnog procesa | bolovanja stalno zaposlenih radnika.

direktoric

EFF‘I‘IH?

Srdacno, 5 ot




Na osnovu ¢lana 101 b Opsteg zakeona o obrazovanju | vaspitanju (S, list RCG", br, 64 /02,

31/05, 45/07, "SI, list RCG", br. 4 j08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 i 47/17)
[ &l 30 Zakona o radu ( ,, Sluzbeni list Crne Gore ,, broj 74/19) JU 05 ,, Orjenski bataljon™ Bijela ,
sa sjedistem u Bijeloj , adresa Bijela bb { u daljem tekstu poslodavac ) | Marko Suster, sa
adresom Zager bb, Bijela, JMBG NN becelor u posiovnoj informatici i elektronskom
biznisu (VI stepen nacionalnog okvira kvakifikacije —kvalifikacija visokog obrazovanja), Specijalista
nauke ( Spec.Sci) peslovnog menadimenta (VII-1 stepen nacionalnog okvira kvalifikacije) i |
magistar nauka (M. Sci) poslovnog menadimenta (VII-2 stepen nacionalnog okvira kvalifilkacije
).{ u daljem tekstu zaposleni) dana 15.03.2021 godine zakljuuju: | .. .. W

UGOVOR O RADU o322

2

Clan 1
Ovim Ugovorom regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti poslodavea |

zapasienog. )
Clan 2

Zaposleni je dufan da obavlja posiove predvidene opstim aktom o organizaciji i
sistematizaciji radnog mjesta nastavnika informatike sa tehnikom u JU OS5 « Orjenski bataljon”
Bijela .

Cian 3
Zaposleni je duZan stupiti na rad 19.03.2021. godine od kada mu teku sva prava |

obaveze iz radnog odnosa
Ako zaposleni ne stupi na rad navedencg dana, smatra se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 30 dana, a najduze do 19.04.2021
godine sa  punim radnim vremenom od 40 sati sedmicno u JU 0S ,, Orjenski bataljon" Bijela do

povratka zaposlene Lidije Merdovic s bolovanja.
Clan 5

Zaposieni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ce poslodavac cbracunavati i
ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektvnim ugovorom | opstim aktima poslodavca.,
Visina osnovnog koeficiienta za navedeno radno mjesto lznosi 7.67 a isplata zarade,

obracunate na osnovu elemenata za utvrdivanje ukupnog radnog udinka | drugih primanja
zaposlene vril se svakog mjeseca za prethodni mjesec,

Clan 6
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godisnji odmor, pladeno i nepladeno
odsustve, u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovarcm.

Clan 7
Pgs_ﬂadavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i

Kolektivnim ugovorom.
Clan 8

Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku,

- Oase pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije I
normative rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline,

- da fuva _sr&::fstva rada | pridrzava se mjera | propisa zastite na radu u skladu sa
propisanim mjerama u vrijeme Covida 19,




- » da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdjene Zakonom, Kolektivnim ugovorom |
opstim aktima poslodavea,

Clan 9

Zaposleni podlijefe disciplinskoj | materijainoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je pﬂ*_&!c:davarc.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea,

nadieznim sudom,.

inspekcijom i

Clan 11 o
Ovaj Ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise oviadteno lice i lice koje

zasniva radni odnos. .
Clan 12

U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadieZan je Osnovni sud u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je safinjen u 4 (etiri) istovietna primjerka, 2(dva) za zaposlenog, 2(dva) za

poslodavca.

i




Na osnovu €lana 101 b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI, list RCG", br. 64 /02,
31/05, 49/07, "SI, list RCG", br, 4 /08, 21/085, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 | 47/17)
i €l 30 Zakona o radu ( ,, Sluzbeni list Crne Gore ,, broj 74/19) JU Q5 ,, Orjenski bataljon™ Bijela ,
sa adresom Prva bijeljanska 13 { u daljem tekstu poslodavac ) | Milica Vuletié Iz Nikdica adresa

Grahovo bb, JMBG (I 1 rofesor razredne nastave Filozofskog fakulteta u
Niksicu, becelor obrazovanja ucitelia V1I-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija ( u daljem tekstu

zaposlena ),dana 15.03.2021, godine zakljuéuju

UGOVORORADU Lo 25?:{';_.2 ’
&lan 1 | A3.05.2021

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, Kolektivaim ugoverom | opitima aktima poslodavea

regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti poslodavea | zaposlenog.
Clan 2

Zaposlena je duina da obavija poslove predvidene opitim aktom o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta nastavnika/ce razredne nastave u JU OS5 ,Orjenski bataljon” Bijela,

Clan 3
Zaposlena je duina stupiti na rad 19.03.2021. godine od kada joj teku sva prava |

obaveze iz radnog odnosa
Ako zaposlena ne stupi na rad navedenog dana, smatra se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni ednos na odredeno vrijeme od 30 dana a najduZe do 19.04.2021
godine sa punim radnim vremenom od 40 sati sedmi¢no u JU 05 , Orjenski bataljon™ Bijela dao
povratka zaposlene Senke Perovic s bolovanja,

Clan §
Zaposlena ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koje ce poslodavac cbradunavati i
isplacivati u skladu sa Zakonom, Kolektvnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.
Visina osnovnog koeficijenta za navedeno radno mijesto iznosi 7.67 a isplata zarade,

obratunate na osnovu elemenata za utvrdivanje ukupnog radnog ucinka | drugih primanja
zaposlene vrsi se svakog mjeseca za prethodni mjesec,

Clan 6
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, nedjelini i godiénii odmor, placeno | neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugoverom.

Clan 7
F*aﬁ_m-davac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva
zadtite na radu, odredjeno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugoverem,
Clan 8
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | u roku,

da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije |
normative rada,
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- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da fuva sredstva rada i pridriava se mjera | propisa zadtite na radu U skladu sa propisanim
mjerama u vrijeme Covida 19.

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene Zakenom, Kolektivnim ugovorom |
opstim aktima poslodavea.

¢lan 9

Zaposlena podlijeZe disciplinskaj i materijainoj odgovornosti u skiadu sa Zakonom | Kolektivnim
Ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac, . ey
Zaititu prava zaposiena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.
Clan 11

Ovaj Ugavor se smatra zakijuZenim kada ga u ime poslodavea potpise oviaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud u Herceg Novom.

Ovaj ugovor je safinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, 2 (dva) za zaposlenog, 2(dva) za
poslodavea.

/

Pgslodavac

Jaq‘L&‘ia Radovic




Samra Seahic

From: Sladjana Kalezic <sekretar@os-orjbataljon.edu.me>
Sent: Monday, March 29, 2021 10:54 AM
To: Finansiranje
Subject: Pravilnik o unutradnoj organizaciji i sisternatizaciji-5aglasnost Ministarstva -kartice
prometa-JU 05, Crjenski bataljon" Bijela
Attachments: Mew Document(169).pdf Cria
-*l[:f'-_l'.'.'-: _'-.'l.- 'p"'ll"i
— RORUPCIIE
2‘3 ::::
Postovani, r | _EGH " __ll
U prilogu 3aljemo dopunu dokumentacije. ) 432 ——

Srdacan pozdrav,

Sladjana Kalezic, sekretarka

JU 0S,, Orjenski bataljon" Bijela

adresa: Prva bijeljanska 13, 85343 Bijela
Kontakt tel: 031 /672-010

e-mail: sekretar@os-orjbataljon.edu.me




6 stav 1 tatka 4 Op3 .
_ senovu Clana 7 + pteg zakona o obrazovanju i ‘tan; ;
Eé «, bt 64/02, 31/05,49/07 1, SL.list Crne Gore™ , 45/10, 45/ iI;] 132?1‘521[;;{’11 yptoa

l ;jﬂdnici odrzanoj 07.09.2020 godine usvojio je | Skolski odbor na

PRAVILNIK bl
0 04.2020
L !z{njenamaidc:punama U:% :
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 1
U Pravilniku © unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji ih miest: ;
,Orjenski bataljonBijela, broj 506 od U&.GQ.ZD?E; | rgﬁﬂiremﬁ?niuaﬂ?nfﬁfﬂﬂ-ik”m
jzmjenama 1 dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizactji : Siﬁlﬂmatizﬂci'in;ag 'E
mjesta bl:ﬂj_ 393 m_:l EEI.EE:.EGIE. godine i Pravilniku o izmjenama 1 dopunama Prz;]uilnikzlu
gnutradnjoj organizaciii sistematizaciji radnih mjesta broj 625 od 21.08.2019. godine

g &anu 31 tad. 2,3, 4 i 6 mijenjaju se i glase :

2) Sekretarijat Skole:
alineja 7 Radnik/ca na odrzavanju higijene
Podruéna ustanova _BA0SiE —DENOVIET cuvisussrmmsssssssmnssssmsms s 0,5"
Podruéna ustanova ~Kamenari GS

o) Nastavnici/ce
Nastavnici/ce predmetne nastave

"Redni . ~Norma | Uk ned fond [ Broj N jl
|| broj \ Nastavit predmet ¢asova | &asova Evrﬁilaca Napomena 1
B Crmogorski, maternji jezik | 18 | 48 2,66 I
I || . 1.66 Sp-:::razumﬁajPLl.,haE.a '
\ 2 | Engleski jezik 18 66 66 | oo Herseg Novi l
E Ttalijanski jezik 24 1.33

- Fizika 15 083 | pijaKigi¢” Zelenika

| Dopuna op3tinski
. indikalni povjerenik
6 Hemija | 18 \ 12 0,66 sindik :leﬂf:xjerem

1 00 Sporazum sa JU 0s
7 Biologija 18 * Branko Brinié* - Tivat
Odjeljenja su

podijeljena u grupe.
ath Jhnt 8 21 1,16 osim u podrutmm
Informatika sa tehnikom l STV
\ 50% 1ICT
! 15 0,83 |

— Geogie g .
-m Istorija 18 18 1.00
11 {ikovna kultura 18 17 0.94
-!l 18 13 0.72
, 13 | Fizitko yaspitan]e 18 | 33 1,83

18 | !

t+k 43 1,66 [

-'E- 2.0 oz U G5 J
18

|.




[zborna nastava

| |
| | '| Norm II II ]
] Nﬁgmvni prﬂdmet a Uk ned fond Broj
£l bro) T : | Casova Casova \ izvriilaca Napomena
“ Zanimljiva geografija I 18 ]l ] 0,05
i Preduzetnidtvo I | 1 | wt Jedna grupa
£ Likovna radionica 1[ 18 [I 1 ‘I {}?Eﬁ Jedna grupe
.F /Wﬂ Zivota ‘| 19 ]‘ ; l ﬂﬁif’; JEdl?a grupa
] H {strazivanje 18 || : Tri grupe
E: 5 | humanitarnog prava l " \ 0,11 Dvije grupe
ms;awﬂcifce razredne nastave
. W N astavnicl razredne nastave Nor Fond I| Bro e g
| jE',‘_%,l/_-— ]|1| ma | tasova I izvriilaca Broj odjeljenja
| a i '
19 odjel
| jeljenja
| B =17 | 187 1 (2 kombinovana odjeljenja)
o Mastavnicl razredne nastave | IV - 16 48 g U PU Kamenari
||| V-17 85 | 5 V-3 V-4 imaju normu 15
e | |, tasova B
4) Vaspitati/ce
"Redni | norma tasova \ Ukupan nedjeljni fond \ broj izvriilaca napomena |
| broj fasova |
R 26 1,53

| I|
|
|

e

"

6) Asistent U nastavit N

T

{"lan 3

- Asistent U nastavi..ee

Ovaj pravilnik stupa na snagy
a nakon dobijanja 58 glasnost)

Broj: 511

Bijela, 07.09.2020: god

Clon 4

pd strane Ministarsiva prosy jete.

2 odjeljenja u maticnoj Skoli, ‘
jedno odjeljenje u Podruénoj |
ustanovi u
Baodi¢ima - Penovicima i
jedno kombinovano
odjeljenje u Podrudno)
ustanovi u K amenarima , kao
i produZeni poravak
Dopuna JU 08,, Milan
Vukovié' -Herceg Novi

3 izvriioea

osmog dand od dung u‘njuv'l],i\r:.miu na oglasno) tabli Skole,




‘qJ Adresd. vaka vurovica o.o.,

cma Gore ;

L) Ministﬁﬁwn p!‘DSV]EtE | 81000 Podgorica, Crna Gora
;#‘g e ., tel: +382 20 410 100
ﬁ‘&@ . o . fax: +382 20410 101
¥ * o 5‘5 z WWW.Mps.gov.me

8 .00 3090
. 1111{}1—5%!20-4219#3
Elgédggriﬂi, 11. septembra 2020. godine
JU 03 , ORJENSKI BATALJON®
Herceg Novi
Bijela

2 Opsteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju
49/07 i ..Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,

tivima i standardima za sticanje sredstava iz
o vaZete obrazovne prog rame

Ministarstvo prosvjete dalo je

Na osnovu Clana 60, stav
('Sluzben list RCG", br. 64/02, 31/05 1

15/13, 39113 147/17) i Pravilnika o norma
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javn
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, B7/17 154/18),

‘nika o unutrasnjol organizaciji |

Na Pravilnik © jzmjenama i S ,
, S i et 3 ORJENSKI BATALJONY, Bijela, Herceg Novi,
sistematizacijl radnih mjesta U septembra 2020. godine,

broj 511, donesen nNa sjednici
g tim 3to se ne odobrava:

Penovici i

. radno mjesto radnikica na odrzavanju higijene za PU BaodiCi-

PU Kamenari po 0,5 izvrsilaca.




