Samra Seahi:

From: Sladjana Kalezic <sekretar@os-orjbataljon.edu.me:>

Sent: Tuesday, April 27, 2021 1:33 PFM

To: Finansiranje

Subject: JU OS,, Orjenski bataljon” Bijela P Craa G
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Od: Sladja Kalezic <sladjanakal@gmail.com>

Poslato: 27. april 2021, 13:32

Za: Sladjana Kalezic <sekretar@os-orjbataljon.edu.me>
Tema: New Document(169).pdf
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/ g flana 101 b Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju ("SI, list RCG". by,

shO07, *Sl. list RCG", br. 4 /08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, e i
! xona O radu ( , SluZbeni list Crne Gore , broj 74/19) Ju g§ » Orjenski bataljon” Bijela
Df;’ rom U gijeloj , adresa Bijela bb ( u daljem tekstu poslodavac ) | Marko Suster, sa '
sjed! Jager bb, Bijela, JMBG I belelor u poslovnoj informatici | elektronskom

o (VI stepen nacionainog okvira kvakifikacije ~kvalifikacija visokog obrazovania), Specijalista
piznisy cpec.SCi) poslovnog menadimenta (VI1I-1 stepen naclonalnog okvira kvalifilkacije) |

ﬂﬂuk,E nauka (M. Sci) poslovnog menadzmenta (VII-2 stepen nacionalnog okvira kvalifilkacije
magsit:ljem tekstu zaposleni) dana 16.04.2021 godine zakljuZuju:
M

UGOVOR O RADU ' S4+
{{p-04- 20U
Clan 1
avim Ugovorom regulisu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti posiodavca i
zaposienog. Clan 2

zaposleni je duzan da obavlja poslove predvidene opstim aktom o organizacifi |
sistematizaciji radnog mjesta nastavnika informatike sa tehnikom u JU OS5 , Orjenski bataljon™
s Clan 3
zaposleni je duZan stupiti na rad 20,04,2021. godine od kada mu teku sva prava i
ghaveze iz radnog cdnosa

ko zaposieni ne stupl na rad navedenog dana, smatra se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 30 dana, a najduze do 20.05.2021

godine sa punim radnim vremenom od 40 satl sedmifno u JU OS , Orjenski bataljon" Bijela do
povratka zaposlene Lidije Merdovic s bolovanija.

Clan 5
Zaposieni ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koje ce poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa Zakonom, Kolektvnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Visina osnovnog koeficijenta za navedeno radno mjesto iznosi 7.67 a isplata zarade,

obrafunate na osnovu elemenata za utvrdivanje ukupnog radnog udinka 1 drugih primanja
zaposiene vréi se svakog mjeseca za prethodni mjesec.

Clan 6

Zaposieni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni | godidnji odmor, placeno i neplaceno
odsustvo, u skiadu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom,

Clan 7
Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana  sredstva

228tite na radu, odredeno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom,

| Clan 8
£aposleni prihvata sljedeée obaveze:

da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene organizacije I
normative rada,

da se pridriava propisancg radnog vremena | radne disclpline,

da Cuva sredstva rada | pridriava se mjera | propisa zadtite na radu u skladu sa
Prepisanim mjerama u vrijeme Covida 19,
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Clan o

p-othEEE disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom | Kolektivnim

Clan 10

warivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.,
- gfm prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom |
a

sudom.
mdl&!mm E!an 11

Ovaj Ugovor s smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaSfeno lice i lice koje

radni odnos.
2251V Clan 12

U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je Osnovni sud u Herceg Novom.
Ovaj ugovor j€ satinjen u 4 (cetiri) istovjetna primjerka, 2(dva) za zaposlenog, 2(dva) za

p;ﬁmdauca
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