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From:’ JU 05 "Olga Golovic" ‘<skolal®@os- ngnlr.::w-: er:fu EES |
Sent: Thursday, January 14, 2021 10:56 AM |1
Tox Finansiranje
Subject: FostovaniU prilogu su | dokumnenta za nase tvije radnice_Srd'aEan pozdravi
Attachments: Antikorupcija - januar.pdf
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Ni osnovi élana 76 sty 1 tadka 4 Opdteg zakona o obrazovanjt | vaspitanju ('Shazben
s RCGY, br. 64702, 31/05 1 49407 1 ,Slusbent list CG* , br, 45/10; 15711, -Z’:I%IIE‘:, 30131
AT/17) i €lana 16 Stamm, &uolski odbor JU Osnovoe skole ,, Olga Qolovic ,, 0 Nikficu, na

| sjednici gdeZangj 31.08.2017, godine, donic je

| |

I 11

PRAVILNIK : _ ‘
v unuteadnjoj ofganizacij i gistematizaciji radnih mjesta
JUOS ,, Olga Golovi€ ,, - NikBié

i

I DSNOVINE ODREDEE

Sadrzina praviloika

Clan 1 |

Owyim  pravilaikem wvrduic se organizacija rda, rudna thiesta, nives  kvahfikacia
:::bmzm;nnja i oblast{prafil), potrebna znagja 1 Epﬂsnhﬂnsﬁ,;I[.'_nt.fl‘l._ﬁSI];'t mdno iskustvo i droug
pnsebni‘uﬁ'[m-j va rad na odredenom mdnom mjcsta, opis peslova adnog mjesta | broj izvrsilaca
aa utvtdenin radnim mjestima ufU Osnovnoj skell ,, Olga {iolovié ., Mikzié (y daljem teksow

Skola).
I
1 ORGANIZACIJA RADA. | I
! 't
iﬂrganizu-::iia Skole .
: Clan 2 I '
'$kala je organizovana kao jedinstyena Ustanava. | '

Skola nema podridnife ussanovu. _ |
11 Skoli se mose organizovat vaspima jedinica za osrarivan]: prt:d%l-:{‘.ﬂ:-‘.%mg yaspiran )
obrazovanja, u skladu sa zakonom. [

£kola moe da organizuie obrazovanje odrsbh, u skladu sa z:11-:unnm '
1 ]
ProduZeni boravak ! |
. Clan 3 l | | _
Skola moZe, u skladu sa moguénostima, da organizuje produieni homvak za ulenike, v
sklad sa zakonota 1 pravilima Skole. : |

Skola organizuje jurainie Cuvanje, u skladu sa zakonom:
Organizacija nastave !
Clan 4 |

s

Mastava u Skoli fzvodi se u odjeljenjima, u skladu sa ;'r.ﬂkun:'uf_nli obrnzovRim Programan.

lzbotna pastava u tedem ciklusu se tovodr po g’mpu'm?e_: o shladd sn obrazovnim
PEOIAMDTN,
Bzoj odjclienja, odnosna grupa u Skoli je promjenjiv L savisi ol broja uéenika.

Radne vrijeme ¢ !

' Clun 5 |
Skola radi v perodnevaoj adnoj nedjelli, v sklodu sa Skolskimy kalendarom.
Skola radi u dvije smjene.:
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1
-pomaze U poslovima generaloog Sidéenja i Jnedenja Skaole; !
-ocrZava pistem u urednom sranju {pedi, eadijutord, postove kotlarnice { sl
-pomaze b poslovima ndmwamn objekea 1 opreme van petinda gnjmm,

~-::=:|:im._mr e travnanh poviding i zelenila u dverifna van purioda ;L_u,:mjm
-obavlja i drge poslove po nalogu dirckiors.

ICT koordinator/ka
Clan 31 A
Pt.islnvi Skolskog ICT koordinatora su:
-odrkavame mfunarske mrede; ‘
~odrzavanje sistemshop softvera;

-odrzavanje aplikativnog softveras r
-odrzavanpe komuniikacione npr-:,rnc i komunikacionih instalacija o f:rku]n
-visi obuku zaposlenih za rad na radunaru;
-abavija lJimge poslove po nalogy direkrora,

E

o e . il Ve I
Radnik/ica na odrZavanju higijene |
Clan 32 |
Poslovi radnika/ice na odrfavanju higijene su: | ,
—ndrznvqn}e hlgueue; W ucionicama, labowaterijama, kabinetima,. Sﬂlﬂl‘_ﬂl.nl:,

pru*-.mn;'em'l Sk{ﬂﬂ !

halavi

I'T'i"ll

drugi:n

-Cliéenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, dkolskils tbli,udionica, hnlmm ) stepenigtr;

-svikodnevno odrfavanje Sistoée 1 dezinfckaja sanitaraih &vorova;

~odrias :‘LﬂjE cistode dvorista; L
-rad na odrdavanju oavnatih Pﬂvrbll'l"l i zelenilz u Skolskom dvorisni;

~provjerravane Skolskih pm-:tnrt]a, , I
~gideE: l'l.‘anlc cijeda y pm-atun;nrm Skole; .
-prated pm‘.Imﬂ za vrijeme ikoiskih manifestcija i sveéxnosti; I

-prt]_uvlpﬂn]e irgubljenih, odnosno zaborarijenih strar; |

-btiga i u-:lgﬂmmm.f za zaduZenu radnu vnifermn, pﬂbm‘ 1sredstva r:ldn Lulum rukuje;
-pl'l]il‘lfljl'r"mjt_ eirecenja 1 kvarova na instajacijama, inventary i drugo) ﬂpﬂ: I

L

~VIEl pmslmrr dezursiva premn utvedenom rasporedu;

-obavija 1d|:ugq: peslove po nalogu direktora.

5
i

V.BROJ IZVRSILACA
Bru[| izvrdilxen na radnim mjestims;)

— . |, eSS Ere—

Clan 33 '
I]Drmktnrf rica i pom m’:mk,n"' ica dircktora
-DrEktOr e 1 izvriilac \
-Pomoénik dJ.relw.mn] izvesilag ¥ ;
2) St:icrcmn]at Skeole: I1
rSERrEtﬂt‘fk:I 1 izvrdilac |
LT e O U S 1 j?n::_i_llm_-'
Rmimkfim na udum anju nh;ekn 1ﬂpn.mc...,................. 05"
~Radnik na posiovima gojaa e sesesesisnaees 0,5 *

E
E
|




eriana

radi isti zapasleni)

1B Nastavnici f ce

L7

Skolski ICT koordinator/ka....
-Radnik/ica na odtfavanju I'l.igl]El'lE

{ Na poslovima radnika/ce na odrZavanju opreme i ﬂ]J-_JLIEI;ﬂ

- ——— —— -

radmka/ce ma poslovima

kT

g ey R = A

g Redo _,_,_'nastavaf{p rnetna nas avd ]miﬁ e

' “__Nasta'um prEdEt .n I,;..-' E-N-E';Er]—é'.i. e . E I '
. : : 3, . ;." .- Eésiq:u:*ﬁ |: -

i CTHDEEI‘Sklﬂ | 6. 11 nastavnlk dDPLII'I]IJJE ‘
srpski,bosanski i hrvatski I ormu sa ktalijanskim
jezik i kniilevnost : g':azikﬂm

2. 1 Matematika 18 43 267 ] nastavnik dopunjuje
| ormu sa Informatikom i
oo Y tehnikom
3. | Engleski jezik 18 73 4,06 il nastavhi!c dopunjuje
i normu sa ltalijanskim
' ezikam
4. | Italijanski jezik 18 24 1,33 ]
1
5. | Francuski Jezik 13 12 0,67 l1 nastaumk dopunjuje
. M nermu u drugnj skoli
b. | Fizika 18-2 15 0,84 astavniky nedostaje 1 £as
| do norme INastavnik ima
ravao na skradenje norme
g a 2 Casa. |
7. | Informatika sa tehnikam i8 24 1,33 | !
fo
8. | Hemija 18- 2 15 D,Qdﬁl Naataumk Erna pravg na
- ;,kracenje norma 2a 2 fasa.
9, i Biologija 18 18 1;
10.| tstorija 18 18 1|
|
11.| Geografi]a 18 15 0,83 | |
: . P
12.| Muzitka kuitura 18 -2 16 1 hlastaumk ima pravo na
' Akraceme norme za 2 ¢asa.
13.] Uikovna kulturs
[
14, isziEkn vaspitanje
R Bty oty
e B B A
15.||Sport za sportiste F
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G Gora | |
AMordsbarstoo firosujele

Broj: 610-1448/2017-3
U Podgorici, 15. septembra 2017. godine

o — -

i |
1

JU GSNOVNA SKOLA ,,OLGA GOLOVICH .

Lo 1 I
1 ] |
I

Naosnovu ¢lana 60, stav 2 Opiteg zakona o ubrazm'ﬂn’ju'i vaspitanju (,SluZben list
RCG”, be! 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluibeni list CG”, br. 45/10,.45/11, 36/13, 39/13 1
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih poihoda za
ustanove koje realizuju javno vaZele obrazovne programe ("Slutbent list CG”", br. 66 FALIEE
41/13), Ministarstva prosviewe dalo je : *

SAGLASNOST 1

!

Na Pravilatk o unutcasniof ‘organizaciff | sistematizaciji radnih mjesta JOr

Osnovna $kola ,, Olra Golovié®, Nilkdié, broj 406, donesen'na sjéd:‘ijf:i Skﬂ]slicag odbora,

odrianoj 31. avgusta 2017, godine, s tim da se ne odebrava 0,50 [izvriioca pa radnom
mijestu 3keolski ICT koordinator/ka. l r

Tt T A b . Oy P e sTad
|
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CRNA GORM |
OPSTINA NIKS1Ie !

JU .:;--g L83 .
b L3A GOLOVI

J.
B It&&td:_f?_"? 2057 god,

Naa avu Clana 20 stav | i stav 2, &lana 29 stav |, stav 2, stay 31 stav 4, &lana}l, ¢lana

1, &lana 33 stav | i &lana 37 stav 1 Zakend o rady ( ,,1'-:Iuiben| list CG ,,
I:u* ?4f 9), na osngvu €lana 82° stav & Opiteg zakona o obrazovinju i vaspitanju
»SluZbeni  list. RCG,  br64/02,31/05 1 4907 'i  Rlliss CG, br
2]!’0945!10 A0/ 1A 1,36/13,39/13,44/13 1 4717 i na,uanmf Clana 23 Stawta
ustanave, zaklj jucuje se 11.01,202].godine : -

[

UGOVOR O RADU

Jzmedu - JUOS ,, Olga Golovic ,, - Niksic (u daljem tekstu posladavac) i Gagovid

Ti.tl'lj_ﬂi [
Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1. :
e |
I 1 !
Paslodavae zasniva radnj adnos sa Gagovié Tanjom ( 1 dal] jem tﬂkstu zaposlenl’), sa
zavrienom osnovnom Skolom, 12 stepen strufne spreme § prehwa] |§tﬂﬂ1 u leﬁléu, JMBG

I 12 radnom miesty radnice na odrZavanju higijene, kao ?,am_]enﬂm 23
prwremenu odsutnu higijenitarku Jankovié Liiljanu, I

I
Eapﬂslena zasniva radni ednos sa punim ( 40 seti ) rednim vrﬁ.mcnum T edredjeno

vruema — do povratka gote pomenute zaposlene Jankovid Ljilj Jan-: 54 b(:luvanJa, dna jdude
3 dnna i

Zasnivanje radnog odnosa i
Clan 2, |

. 1 i . .
Zﬂpuslj:na je duZna da stupi na rad 11.0},2021.gadine i da poslove obavlja u Nik&idu,
|
Rasporedivanje zaposlenog |

Clan 3,

.Zapnﬂh;,-na se rasporeduje na posiove radrice na odrZavaniu higijene, 12 stepen stiudne

Sprem /

.Zapnsl&na prihvata da v tokuy rada bude mspnredcnﬂ na drugo radno m Jthn odnosno u
drugo miesto rada u skiadu sa zakonorm | kolektivnim ugovorom.!
“Zasposjena prihvara ﬂbaﬂ_]ﬂﬂ_lﬂ poslova i zadataka koji su utvrdeni Pravilnikom o'

unutradnjoj organizaciji i sistematizacji radnih mjesta.
i

Zarada zaposlenog

Clan 4. H




skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

-coy

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada i drugih elemenata; utvrdjenih u

Cijena rada se utveduje mnaZenjem najniZe cijene rada sa odgovarajuéim koefi icijentom,
Vrijednast koeficijenta slkaZenosti za potrebe obrauna zarade zaposlene dznosi 3, 00.

Clan 5.

|

Zaposlena ima prave na dodatke, naknadu zarade i druga prlmanjau sklddu sa zgkonom i

kolcktivnim ugovorom,
Posebna obaveza poslodavea

Clan 6.

!

I

Puslndm ac se ﬂb:—l‘u’ﬂl’ujﬂ da odmah po stu pan;u zaposlenog na rad podn g€ prijavy na

nbaveznn mualnc:- umguane i blogovremzno upladuje doprinos za pen

i zdravstveno osiguranje za sludaj nezaposlenosti.
Zastita na radu

Clan 7.

F

i' ijska, invalidsko

1

1

|
Poslodavac se obavezuje da obezbjed] i sprovedi zadtits na radu u skladg sa zakenom
propisanim mjetama i nonnativima zatite na rado, aktom posodavea, odnosng

kolektivnim ugovorom,

Z.lpl:-sIl:nl Je duZan da se pridrzava propisanih I'HJEI‘H zaliite na radu.
Zaftita prava ostvanje se pred nadleZnim organima poslodaven,: mspekcunm, nadleZnom

agencijom i nadleZnim sudom.
Otkaz ugovora

Can 8.

Svaka od ugavornih strana moze da otkaZs ugovor, pod uslovima i u slucajevima

utvrdenim zakonorm, ednosne kelektiviim ugovorom,

Primjerci ugovora

Clan 9.

Ovaj ugovor satinjem je u tri primjerka istovjetnog teksta od koj ] th dva Zudrzava

pnslﬂdmlac a jedan zaposlenl.

!
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| €A Gl A,
OPSTINA NIKSIC
U OF OLGA GOLOVIC!
Broj. ! _
Miicgie I zos god,

Na osnovp &lana 20 stav 1 i stav 2, Slana 29, dlana 31, &lana 32 stav |, Zlana 33 stav 1 i

L

&lana 37 stav 1 Zakona o radu ( ,, Slubeni list CG |, br.74/19), na qsnnv'u élana 82 Stav 6
Opétep zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,,ShaZbeni list RCG, br.64/02,31/05 i 49/07 i

,Sldist €, be. 21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13,44/13 7 47/17) il

73 Statutd ustanove, Zakljucuje se 11.01.202] godine :

UGOVOR O RADU X

i

lzmedu @ JUOS ,, Qlga Golovic ,, ~ Niksic {u daljem tekstu poslodavd
Milanke. 1

Zasnivanje radnog odnosa

ha osnovulfinna

c)i Cinur

Clan L

i -—— —-—

t

i

-
Poslodavac zasniva radni odnos sa Cindur Mifankom ( u daljern tekstu za posleni }, sa
zavrfenom srednjom Skolom - mainskim tehnigarem - IV stepen, prebjvaliStem u

Nik&iéu, JMBG IEEEESEENNN 12 radnom miestu radnice na odrzavan)

stepen, kao zamjent za privremeno odsutnu higijenidarku Delibagi¢ Nevenku,

Zaposlena zasniva radni odnes sa punim (40 sati ) radnim vremenom ne

12

u higijene,

odredjeng

vrijeme — do povratke gore pomenute zaposlene Delibadié Nevenke sa bulovanja, a

najdu¥e 30 dana. ’ |
1

I

Zasnivanje radnog odnosa 1

) Clan 2,

Zaposlena je dufna da stupi narad 11.01,2021.godine i da pﬂsIlm'E ghavlja u Nik&iéu.

; A

i
Rasporedivanje zaposlenog |
\

|

Clan 3.

Zaposlena prihvata da u toku rada bude rasporeden na drugo rudno mjesto, odnosno

drugo mjeste rada, a u skladu sa zakonom i kelektiviim ugovorom.
/

Zarada zaposlenog
I

Clan 4.

” . . oo
Zarada zaposlenog odreduje se na osnevu cijene rada { drugih ¢lemenata utvrdienth u

skladu da zakonom ikelektivaim UZOVOrom.

Cijena rada se utvrduje mno¥enjem najniZe cijene rada sa ndgu{varajuépn kocficijgntom,

- i
-— o —




1
.
"

pcisl::nc ienosi 3.00.
|

ey - .
- — g ey ge—

‘Vrijedngst ko eficijenta sloZenosti 22 potrebe obrafuna Zarade 2

— e —— T

Clan 5.

' Zapesléna ima prave na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu 52 zakonom i
1 : )

kalektivaim ugovarom.,
;

Posebna obaveza poslodavcea

Poslodavac se obavezuje da odmah. po stupanju zaposlenoy na fad podnese prijavu na
obavezne socijalno asigiranje i blagovremeno uplacuje duprirlms za peazijske, imvalidsko

. | . P . .
i zdravstveno osiguranje za slucaj nezaposlenosti..

|
|
lan 6. i

i

;|
Zatita na radu | | |

v

Clan 7. { :

|

. - - H '
i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom,

Poslodavac se ohavezuje da obezhjed!
propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom pngndmfcﬂ-- odngsno !
1

kolektivnim ugovorom. '
Zaposleni je duZan dase pridrfava propisanih mjsca zadtite na radu. .
7 a%tita prava ostvanye se pred nadiednim organima posiodavea, inspckeijom, nacleZnom
agencijom i nadleZnim sudom.

—

|
! Otkaz ugovora |
I Clan 8. ]

]
‘Svaka od ugovornih strana mo?e da otkafe ugovar, pod uslavima i
utvrdenim zakonom, odnasno kolektiviim ugovarcm. I

) sludajevima

Primjerci ugovora

Clan. 9.

Ovaj ugovor satinjem je u tri primjerka istovjetnog teksta od kojihdva zadreava
- |

poslodavac, a jedan 2apo sleni.

— ’D - o e —

]

Fy

Zaposlena : Za poslodavea :







Ma
2 s

snavu &lana 20 stav | i stav 2, Elana 29 stav |, stav 2, stav 3

ciav 4. Elana 31, ¢lana

stav 1, &lana 33 stav 1 § &lana 37 stav | Zakona o radu [Fi Sluiht:m list CG ..

br.74/19}, i nz osnovu &lana 23 Statuta usianove,

UGOVOR O RADU '

]zmeldu : JUQS |, OQlga Golovic

Zasnivanje radnog odnosa !
Clan 1.

zakljucuje s 02,1

= Niksi¢ (u daljern tekstu posloduvae) i

'3 20210, gndme

L

i
Fagnvié
\

Poslodavac zasniva radni odnos sa - Gagoyic Tanjom { u duljem lek%l_u zaposleni ), sa
zayrienom osnovnom skelom, {2 stepen struCne spreme | prebivalidien o Nik3icdu, IMBG
_ na radnom miestu radnice na odrzavanju higijene, kao zamjenp za

privremeno odsutau higijenidarkn Jankovié Ljiljanu. §

Zupusfund zasniva radni odnos sa punim { 40 sati ) radnim vremenﬂrr
wgm]m —~do pavratka gore pomenwte zaposiene Jankovic Ljiljane s

J0 dana. [

2 r 1
Zasnivanje radnog odnosa
Clan 2. '

na odredjeno
holavanja| a paiduie

Zapoglena je duzna da stupi narad  §2.12.2020.godine i da poslove.nbavlja u Nik§icu,

b

Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3. !

Zupuslena se rasporeduje na poslove radnice na odrZavanju higijene, 12 stepen

spremn:

ltru&ne

fﬂpnslena prihvata da u toku rada bude rasporedena na druga radna mjesto, odnosno
druu:: mjesto sada u skdadu sa zakonom i kolektivnim ugovorem,

ZJﬂpuﬁlcna prnhwata ﬂbﬂ‘-"hﬂn]ﬂ poslova i zadataka koji su utvrdeni Pgwilnikom o

unutradnjo] organizacijl i sistematizacji radnih mjesta. !

Zarada zaposienog .

Clan 4.

L

Zarﬂdd zaposlenog odreduje sc na osnovu cijene rada i drugih ::Iemenlm:; utvrdjenih u

skladu! sa zakonom + kolektivnim UZRVOTom,

Cijena rada se utvrduje mnoZenjem najniZe cljene rada sa odgovarajué
Vrijednast koeficljenta sloZenasti za potrebe obraduna zarade ;abnlslcqnt iZnos]

m kneﬂci entom.
00,




————— - ———

Ctan 5. Y
I
. Zupbslena ima pravo na dodatke, naknadu zarade j dnzga prlmanja skfadu sa zakonom i

\ kolektivnim ugovaorom. E

Posebna obaveza poslodavea '

Cian 6.

I '
|
Poslodavag se ﬂhavemjc da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese. prl:lawu na

nl:raveznn sncuﬂlnn nslguranje i blagovremeno uplaguje doprinos za penzijsko,|invalidsko
| zdfavstveno osiguran je za sludaj nezapmlf:nustl

|
| Ztita na T '
Zastita na radu i';

4

Ctan 7. E 1

Puslﬂdavac e Dhﬂ"fEII.I_]E da obezbjedi i sprovodi zastity na rady u skladu sa zakonom,

propisanim mjerama i normativima zaXtite na radu, aktom pusudavc,a odnosno
kolektivinim ugovorem. '

Zaposteni je duzan da se pridrzava propisanih mJera zafitite na mdu
Zadtita prava ostvaruje se pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijont, madleznom
agencijom 1 nadlednim sudom. !

——  —— .

— p——— [ " QS

Otkaz ugovora

Cian 8. I

Svaka ad ugovornih siruna moe da otkaZe ugovor, pod uﬁlnwma i ulsludajevima
utvrdénim zakanom, odnosne kolekrivaim ugovorom., |1

Primjerci ugovora

Clan 9.

EY Egﬂvnr safinjem je u tri primjerkaristovjenog teksta od kﬂjih dva zadrzava
poslodavac, a jedan zaposleni, |

—afn B O
Zaposlena : ﬁPDlF}




GCRNA GORA '
DOPSTINA NIKSIC !
1

U O8  CGLGA GDLOVICT
Broj - f-?J: 1

NikSIe 3™ " 202_god. .

—— ——r— — -
—

Na n:rnnvu &lana 20 stav 1 i stav 2, Zlana 29, &ana 31, Mana 31 st v | Blana 33 stav 1 i
&ana 37 stav | Zakona o radu { ,, SluZbeni list CG ,, br. 'Idfl?} 1 na osnovi clana 23

Statuta ustanove, zakljucuje s¢ 30.11,2020.godine ; |

UGOVOR O RADU !
A

fzmedu 1 JUOS |, Olga Golovie ,, - Niksic {u daljemn tekstu pusl-::_nglzwac}i Cinéur
Milatke. |
Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1. | | q

Poslodavac-zasniva radni odnos sa  Cinéur Milankom { u daljem teksia zﬂpnslepl ), 52
zaveitnam stednjom Skolom — ma¥inskinstehnidarem - 1V stepen, pra..hwahﬁtcm U
Ntkﬁnf;u EMBG 2310975365020 na radnom mjestu radnice na ﬂdﬁaq\mnju higijene - 12

slepen, kao zamjenu za priviemeno odsutnu higijeniarku Delibatic Nevenku.

Z,upn lena zasniva radni odnos sa punim { 40 sati ) radnim veemenom na odredjeno
vrueme —do povralka gore pomenute zapnslt:nf.: Delibasig Havcnke 5.1 bolovanja, a
nﬂjdu?:e 30 dana. f

. Clan 2.

|
Zasnivanje radnog odnosa [ i
I |

i
Zapoglena je dufna da swpinarad 30,11.2020.godine j da pu:.!uvt ?huvha u Nik&iu.

Rasporedivanje zapnsienug

Clan 3. l E'

Zaposlena prihvata da v toku rada bude raspureden na drugo radnm mjesto, odnosno u
drugoimjesto rada, a u skiadu sa zakanom i kelektivnim u gummm+ 1

Zarada zaposlenog I

Clan 4. !

Zarada zapeslengg odreduje se na osnovu tijene rada i drugih -:I-:n_r-::gum utvrdjenth u
skiady sa zakonom i kolektivnim ugovorom. y | : \

Cijeng rada se utvrduJL mnoZenjem najniZe cijene rada sa Ddgﬂ‘-’dl’i’tjuum keeficijentom.
'!-fruejnust koeficljenta sloZenosti za potrebe obraduna zarade zaposlene iznosi 3,00.




/

— - —_-—-—— —-m

Clan 5.

Zapaslena ima pravo na dodatke, naknadu zarade T druga primanja u gkladu sa zakonom i

kélektivoim vgovarom. o

l
|

!
Poscbna obaveza poslodayeai |
| I

Clan 6.

| . .
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlcnog na rad padnese prijayl na
obavezna sotijalne osiguranje | blagovremeno upladuje doprines za penzijsko, :pvalldskﬂ

i zdraystveno osiguranje za stu€aj nezaposlenosti. ;)

Poslotlavac se obavezuje da obezhjedi i sprovodi zastitu na radul u sk
propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom puémdaw:a
kolektivhim ugovorom. .

Zaposleni je dufan da se pridrZava propisanih mjera zadtite na radu. L
7adtita prava ostvaruje se pred nadleZnim organima poslodavea, inspfkcijum, nadiednom

agencijom i nadleznim sudom.

] - N - H
Svaka od upovoinih strana mode da otkaze ugovar, pod uslm:un:l | Lk
utvrdenim zakonom, adnosno koelektivoun ugovorom. ‘

Owvaj

Zaposlena :

il

Zastita na.radu '
']

Clan 7,

adu sa zakongm,

+

odnosno

4 +

Otkaz ngovora !

!

Cran & ¥
I

l
Primjerci ugovora l

Clan 9. I 1

uuover salinjem je u tri primjerka istovjetnog teksta od kojih dya zadrzava
poslodavae, a'jedan zaposleni, '

(Mo, Hl%lyl_p

sludajevima




