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Na osnova clana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona O ohfazovaniu i vaspitanju ("Sluzbeni
st ROG", hr. 64/02 31,/05 1 49707 1 Sluzbent bist CGY L b 45/10, 45/11, 36/ 15, /131
47/17) 1 clana 16 Sraruta, Skolsk odbor JU Osnovne dkole ,, Olea Golovié ., u Niksicu, na

sjednici odrzano) 31.08.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutradnjoj organizacip i sistematizaciji radnih mjesta

JUOS ,, Olga Golovic,, - Niksic

1 OSNOVNE ODREDBE

Sadrzina pmvilni.lc-.l

Clan 1

ravilnikom  utvrduje  se organzaciy
pamnja 1 sposobnosty,
poslov

padda, radna  mjesti, NIVO kvalifikacta
adnosno rmdno skustvo drugi
a radnog mjesta 1 broj visilaca
- Nikéié {u daljern tekst

Chvim p
obrazovanja 1 oblast{profi, potrebii
rad na odredenom radnom mjestu, ops

im:ir;hni uslowt #a
1 Osnovno) skol Olga Golovic

na utvrdenim radnim mjestma u
Skola).

11 ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2

Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Skolt nema podruénu)/e ustanovu.

1 Skoli se nioie organizovatl Vaspina e astvarivanje predikolskog vaspitania |

dinica 2a

obrazovana, u skladu sa zakonon.
Skola mote da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Produzeni boravak

Clan 3
Slkola moze, u skladu sa moguénostima, da or

skladu sa zakonom 1 pravilima Skole.
Skola organizuje jurarnje cuvanje,

gAnLzUje produze

u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave

Clan 4

Nastava u Skoli izvodi se u odieljenpma, u skladu sa zakonom 1 obrazovaim programon.
Izborna nastava u trecem cklusu se zvodi po grupama,

programom.

Broj odjeljen)a, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv 1 savisi od broja udenika.

Radno vrijeme
Clan 3

Skola radi u petodnevno) radnoy nedielji, v skladu

Skola radi u dvije smjene.

e fkolskim kalendarom.

di boravak za ucenike, u

u skladu sa obrazov nim




([ Na poslovima radnika/ce na odrfavaniu opreme i objekra i radnika/ce na poslovima
grijanga eadi st zaposleni)
-Skolska ICT koordinator/ Kau.ooe 1

1. | Crnogorski- T 18 | a8 2,67 | 1nastavnik dopunjuje
srpski,bosanski i hrvatski _ ! normu sa ltalijanskim
 jezik i knjifevnost i _ jezikom -
2. | Matematika 18 | 48 2,67 1 nastavnik dopunjuje
normu sa Informatikom i
= B tehnikom
3. | Engleski jezik 18 73 4,06 | 1 nastavnik dopunjuje
normu sa ltalijanskim
______ ) | lezikom
4, | italijanski jezik 18 24 1,33
5. | Francuski jezik 18 12 U,E'? 1 nastavnik dcrpunjuje
o normu u drugoj skeli
| 6. | Fizika 18-2 15 0,94 | Nastavniku nedostaje 1 €as
| ' do norme. Nastavnik ima
| pravo na skradenje norme
] | | za 2 ¢asa. -
7. | Informatika sa tehnikom @ 18 24 1,33
8. | Hemija % 18-2 | 15 0,94 Masta;ﬁ_i'ii ima prau:n na
; | skracenje norme za 2 €asa.
9. | Biologija 18 18 1
ry s . T T P E—
11.| Geografija 18 15 | 083 | - |
12.| Muzicka kultura 18- 2 16 1 Nastavnik ima pravo na i
| - | skracenje norme za 2 £asa.
13.| Likovna kultura - 18 15 0,83
14.| Fizitko vaspitanje 18 [ 33 | 183 ,
| ISI- .. E ST sty i; | g

f— e e ——— T TR - —— L.
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Br.400

Nikéic, 31.08.2017, godine
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CRNA GORA,
OPSTINA NIKSIG

JU OS5 OLGA cOLovE
Broj J<Z 1

Niksia. J 0 jg 207 god.

Comas Gora

AMendstarstvo prosvjele

Broj: 610-1448/2017-3
U Podgorici, 15. septembra 2017. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,0LGA GOLOVIC#

NIKSIC

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opéteg zakona o obtazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG™, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,Sluzbeni hst CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i Pravilnika o normativima i srandardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10 i
41/13), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciyi radnih mjesta JU
Osnovna skola ,, Olga Golovié®, Niksid, broj 406, donesen na sjednici ﬂkﬂlskug odbora,
odrzano] 31. avgusta 2017, godine, s tim da se ne odobrava 0,50 izvriioca na radnom
mjestu skolski ICT koordinator/ka.

v‘ﬂ!tb'l Ht“'l'ﬁ-'il':‘.'l |\ 1'|- BT Peliresries
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JUCE OLGA GOLOVK

Na osnovu £lana 76stav 1 tatka 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (., Sl.list RCG ., br.
64702, 31/05 i 49/07 i ,, Sl. List CG ,, br, 45/10,45/11, 36/13, 39/13, 47/17 )i £lana 16 Statuta
tkole, Skolski odbor JU 03 ¥ Olga Golowid “ u Niksicu, na sjednici odrianoj 18.08.2020.godine ,
donio je :

Pravilnik
o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU 03 “ Olga Golovié * Niksié

Clan 1

U Pravilniku o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.406 od 31. 08. 2017.
godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta br.459 od 30.09.2019.godine i Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.285 od 14.04.2020. godine

u tlanu 33 u tagki 3 mijenja se broj izvriilaca na radnim mjestima prema broju €asova
za £kolsku 2020/21.godinu na sljedeci nacin:

3, Nstavnicifce

1. Ernngarsi— - 2 B 2,89

srpski bosanski i hrvatski
jezik i knjizevnost
2. Matematika 18 52 2,89 1 nastavnik iz druge Skole
dopunjuje normu
(4 Easa)
3. Engleski jezik 18 78 4,33 -
4, Italijanski jezik 18 20 1,11 1 nastavnik iz druge Skole
dopunjuje normu
(2 €asa)
5. Francuski jezik 18 10 0,55 1 nastavnik  dopunjuje
! normu u drugoj skoli
|7 €asova |
6. Fizika 18 16 0,89 1 nastavnik  dopunjuje
normu u drugoj Skoli
- |2 casa )
7. Informatika sa tehnikom | 18 26 1,44 u




Hemija 18 13 0,72 1 nastavnik iz druge ikole
dopunjuje normu
J |6 Casova)
9, Biologija 18 20 1,11 1 nastavnik iz druge Zkole
dopunjuje normu (2 £asa)
10. Istorija 18 19 1,05
F 11, Geografija . 18 17 0,94
112, | Muzitka kultura 18-2 |16 1 Nastavnik ima prave na
skracenje norme za 2 €asa
13, Likovna kultura 18 16 0,89 3
14, ‘ Fizicko vasiitai'le 18 32 1,78 ‘
15. | Sport za sportiste 18 3 0,17 :
16. | Likovna radionica L 0,11
17 IHP 18 ! 0,06
18, Preduzetniitvo 18 6 0,33 1 nastavnik iz druge 3kole
i dopunjuje normu (4 éasa )

1 izvréilac vige

U taéki 6 broj 7” mijenja se sa brojem 9”
Clan 2
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon

dobijanja saglasnosti od ministarstyva nadleinog za poslove prosvjete.

Nik$i¢, 18.08.2020.godine SKOLSKI ODBOR

dnica Dr Relji¢ Gordana
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Crna Gora Adresa: Vaka Burovica b.b.,
Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
[l == o I a ) Oy III|,_-!.,l tel: +382 20410 100
Caf=r 5 g I A ' ] “:— .-:; i = fax: +382 20410 101
Jul ‘f.{l., “;_'_"_ LOAGOL C"'J#'E{E. WAL TIPS EOV.mE
BrojJ 47
Niksic 27 97 2042 god.

Broj: 11001-603/20-3886/2
U Podgorici, 31. avgusta 2020. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,OLGA GOLOVIC*
NIKSIC

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 48/07 i Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13. 39/13 i 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje redlizuju javno vazete obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 87/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika © unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Olga Golovic",

Nik&ié, broj 580, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 18. avgusta 2020.
godine, s tim da se:

. ne odobrava: 1 izvréilac na radnom mjestu asistent u nastavi.




T ORNA GORA
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Na osnovu &lana 20 stav 1istav 2, ¢lana 29 stav 1, stav 2, stav 3 i stav 4, ¢lana 30
stav 1, &lana 31, ¢lana 32 stav 1, élana 33 stav 1, clana 37 stav 1 Clana 41 stav 1
Zakona o radu ( ,Sluzbeni list CG" br.74/18), kao i na osnovu &lana 82 stav Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG” br.64/02, 31/05149/07 i
_Sl.list CG” br.21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13147/17) ina
osnovu Elana 23 Statuta ustanove, zakljutuje se 18.01.2021.godine:

UGOVOR O RADU

lzmedu: JU 0§ ,Olga Golovié” — Niksic (u daljem tekstu poslodavac) i Stanisic-
Bijelovic¢ Suzane. |

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Stanisic-Bijelovi¢ Suzanom (u daljem tekstu
zaposlena ), po struci inZzenjerkom masinstva, VIl stepen strucne spreme |
prebivaliétem u Niksicu, JMBGHEGSGSGGGSGGGSE na radnom mjestu nastavnice
matematike.Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 12
nasatavnih ¢asova na odredeno vrijeme, a najduze 30 dana.

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 2.

Zaposlena je duina da stupi na rad 18.01.2021.godine i da poslove obavlja u
Nik3icu.

Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3.
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Zaposlena se rasporeduje na poslovima nastavnice matematike, VIl stepen
strucne spreme.

Zaposlena prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,
adnosno u drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka koji su utvrdeni Pravilnikom o

unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Zaposlena prihvata obavezu da posao obavlja avjesno, kvalitetno i u roku, da se
oridrzava normativa rada, propisanog radnog vremena i radne discipline i drugih
obaveza utvrdenih zakonom.

Zarada zaposlenog
Clan 4.

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada i drugih elemenata
utvrdenih u skladu sa zakonom i kolektivim ugovorom.

Cijena rada se utvrduje mnoZenjem najnize cijene rada sa odgovarajucim
koeficijentom.

Vrijednost koeficijenta sloZenosti za potrebe obracuna zarade zaposlenom iznosi
7.67.

Clan 5.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavca
Clan 6.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za

8 A T A T T e iy




oenzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Zastita na radu

Clan 7.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom poslodavca,
odnosno kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duian da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Zaitita prava ostvaruje se pred nadleinim organima poslodavca, inspekcijom,
nadleznom agencijom i nadleinim sudom.

Otkaz ugovora

Clan 8.

Svaka od ugovornih strana moie da otkaze ugovor, pod uslovima i u slucajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Primjerci ugovora
Clan 9.

Ovaj ugovor sacinjen je u Eetiri primjerka istovjetnog teksta od kojih tri zadrzava
poslodavac, a jedan zaposleni.

Zaposlena:

\




Na osnovu ¢lana &lana 20 stav |1 stav 2, &lana 29, &lana 30 stav 1, ¢lana 31, c¢lana 32
stav 1, Elana 33 stav 1. &lana 37 stav | i ¢lana 41 Zakona o radu (. Sluzbeni list CG .
hr.74/19), i ¢lana 23 Statuta ustanove, zakljucuje se 30.11.2020.godine :

UGOVOR O RADU

lzmedu :  JUOS |, Olga Golovic .. - Niksic (u daljem tekstu poslodavac) i - Stamigic-
Bijelovié Suzane,
Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.

Poslodavae zasniva radni odnos sa- Stanigié-Bijelovié Suzanom { u daljem tekstu
zaposleni ). po struei inZenjerom madinstva , na radnom mjestu nastavnice matematike, sa

prebivalistem u Nik&idu, IMBG INIINININGEE .

Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim { 8 nastavnih ¢asova — 18 radnih sati ) radnim
vremenom na odredjeno vrijeme, a najduZe 30 dana.

Zasnivanje radnog odnosa
Cian 2.

Zaposlena je duZan da stupi narad  30.11.2020.godine i da poslove obavlja u Niksicu.

Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove nastavnice matematike, VIi stepen strune spreme.
Zaposlena prilvata da u toku rada bude rasporeden na drugo radne mjesto, odnosno u
drugo mjesto rada, v skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zasposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka koji su utvrdeni Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizacji radnih mjesta.

Zaposlena prihvata obavezu da posao obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se
pridrava normativa rada, propisanog radnog vremena i radne discipline 1 drugih obaveza
utvrdenih zakonom

Zarada zaposlenog

Clan 4.

/arada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada i drugih elemenate utvrdjenih u
skladu sa zekonom i kolektivnim ugovoram,

Cijena rada se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene rada sa odgovarajuéim koeficijentom
Vrijednost koeficijenta sloZenosti a za potrebe obraduna zarade zaposlene iznosi  7.44.




Clan 5.

Zaposiena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom,

Posebna obaveza poslodavea

Clan 6.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na

obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko
| zdravstveno osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

Zastita na radu

Clan 7.
Poslodavac se obavezuje da obezhjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom.
propisanim mjerama i normativima zaStite na radu, aktom pesodavea, odnosno
kolektivnim ugovorom.
Zaposlenti je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Zastita prava ostvaruje se pred nadleZznim organima poslodavea, inspekeijom, nadleznom
agencijom i nadleZnim sudom,.

Otkaz ugovora

Clan 8.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i u slucajevima
utvedenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Primjerci ugovora

Clan 9.

Ovaj ugovor sacinjem je u tri primjerka istovietnog teksta od kojih dva zadrzava
poslodavac, a jedan zaposleni,

Tapabtng
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Na osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona O nhrazovanju + vaspitanju | Sluzbem

lisr RCG", br. 64702, 31/05 1 49707 1 Sluzbemn hst COG | br 45710, 457110, 3613 39/15 1
47/17) 1 €lana 16 Statuta, Skolski odbor |U Osnovne ikole ,. Olga Colovié ., u Niksicu, na

sjednici odrzand) 31082017, godineg, domo e

PRAVILNIK
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

JUOS ,, Olga Golovié ,, - Nik8ic
[ OSNOVNE ODREDBE

Sadrina pravilnika

Clan 1
Chim pravilnitkom arvrduje se  organizacija  rada, radna
abrazovania i oblast(profil], potrebna swania 1 sposobnost, odnosto radno iskusvo 1 drugh

posebni uslovi za rad na odredenom radnom injest, opis poslova radnog mjesta 1 hroy tzvrilaca
U Osnoviod skoli ,, Olga Clalovie . - Nikdié (v daljem teksig

mjesta,  nvo kvalifikacija

aa utvrdenim radnim mjestima u
Skola).

I ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole

Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustmnovi.
Skola nema podradnu,/ e ustanova,
17 Skolt s¢ moze organizoval vaspiti jedinica 22 Ostvarivan)e jJI‘{‘E];i!i'1lﬁ]il?§l vaspiania |

obrazovania, u skladu sa zakonom.
Skola moze da organizuje obrazovanje odrashih, v skladu sa zakonom.

Produfeni boravak

) Clan 3
Shola moze, u skladu sa mogucnostma, da organizuje produzent horavak za ucenike, v
skladu sa zakonom i pravilima Skole.

Skola organizuje urarnje cuvanje, u skladu sd zakonom.

Organizacij nastave
Clan 4

Mastava u Skoli vodi se o odjeljenjuma, u chladu sa zakonom 1 obrazoviim programonm.
Izboma nastava u trecem ciklusu se vodi po grupama, u skladu =sa obrazovim
programonm.

Broj odieljenia, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavist od broja ucenka.

Radno vrijeme

_ Clan 5
Skola radiu p::tc:dm—.r not radno) nedjely, v ckladu sa skolskim kalendarom.

Skola radi u dvye smyene.
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5) Strudni saradnici
-Pedagop/Skinja. .
Patholog/Skinja o

Defektolop/skinga -logoped ... :

: . "
.l}l;_'t'..';\.rl..l.lli"':u' R TN 111 . POV :
Biblotekar /R e e | .

B) ASISEENT U TASTAVL oo 6 wzvrsilaca.

VI ZAVRSNE ODREDBE
lzmyene 1 dopune

Clan 34

- : . " 3 wr . _ - ] o H H
lzmijene 1 dopune ovog pravilnika vrse sa na naci 1 po postupky propisanim 21 negovo

donosenje.

Prestanak vaznosn
Clan 35

Stupanjem mi snagu ovog pravilnidka prestage da vaz Pravilmik o unutradnjo) organizacij |
sistematizaciji radnih mjesra Skole, br. 419 od 26.09.2013.godine; sa lzmjenama 1 dopunam
br.270 od 31.03.2014; kao 1 lzmyenama 1 dopunama brr 694/1 od 29009 20 6 godine

Stupanje nd snagu

Clan 36

Oweaj pravilnik stups na snagn osmog dana od dana objavljeanja na oglasnop tabl Shole, #

nakon saglasnost minstarstva nadleznog za postove prosviet
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CRMNA GORA
OPSTINA NIKSIC

JUOS OLGA GOL
Sroj 527 ovict

Niksic_292.12 20 17 god.

Grna Gora

AMinistarstvo frrosvjele

Broj: 610-1448/2017-3
U Podgorici, 15. septembra 2017, godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,OLGA GOLOVIC“
NIKSIC

Na osnovu élana 60, stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG”, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vaZede obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10 i
41/13), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizacifi 1 sistematizaciyi radnih mjesta JU
Osnovna skola ,,Olga Golovié®, Niksié, broj 406, donesen na sjednici Skolskog odbora,
odrzano) 31. avgusta 2017. godine, s tim da se ne odebrava 0,50 izvriioca na radnom
mjestu skolski ICT koordinator/ka.

Vaka Barovica b.b. 81000 Podgorica
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Na osnovu ¢lana 20 stav 1 i stav 2, ¢lana 29 stav 1, stav 2, stav 3istav 4, clana 30
stav 1, €lana 31, ¢lana 32 stav 1, €lana 33 stav 11 clana 37 stav 1 Zakona o radu (
_Sluzbeni list CG" br.74/19), kao i na osnovu clana 82 stav Opésteg zakona o
obrazovaniju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG” br.64/02, 31/05 i 49/07 i ,SLlist CG”
br.21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13147/17) i na osnovu clana 23
Statuta ustanove, zakljucuje se 18.01.2021.godine:

UGOVOR O RADU

izmedu: JU 05 ,0lga Golovié" — Niksic {u daljem tekstu poslodavac) i Blecic
Natase.

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Ble€i¢ Natasom (u daljem tekstu zaposlena ),
po struci diplomiranom defektoloskinjom-logopedom, Vil stepen struéne spreme i
prebivalistem u Nik3icu, IMBG I 1 radnom mjestu
defektoloZkinje-logopeda.Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim
vremenom na odredeno vrijeme, a najduZe 30 dana.

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 2.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 18.01.2021.godine i da poslove obavlja u
Niksicu.

Raspored iva.nje zaposlenog

Clan 3.
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Zaposlena se rasporeduje na poslovima defektolodkinje-logopeda, VIl stepen

strutne spreme.

Zaposlena prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom | kolektivhim ugovorom,
Zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka koji su utvrdeni Pravilnikom o

unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Zaposlena prihvata obavezu da posao obavlja avjesno, kvalitetno i u roku, da se
pridriava normativa rada, propisanog radnog vremena i radne discipline i drugih
obaveza utvrdenih zakonom.

Zarada zaposienog
Clan 4.

Zarada zaposlenog odreduje se na oshovu cijene rada | drugih elemenata
utvrdenih u skladu sa zakonom i kolektivim ugovorom.
Cijena rada se utvrduje mnoZenjem najnize cijene rada sa odgovarajudim

koeficijentom.
Vrijednost koeficijenta slozenosti za potrebe obracuna zarade zaposlenom iznosi

7.67.

Clan 5.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavca
Clan 6.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za



penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje za slu€aj nezaposlenosti.

Zastita na radu

Clan 7.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedii sprovodi zastitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom poslodavca,

odnosno kolektivnim ugovorom,
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Zastita prava ostvaruje se pred nadleinim organima poslodavca, inspekcijom,

nadleinom agencijom i nadleinim sudom.

Otkaz ugovora
Clan 8.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Primjerci ugovora
Clan 9.

Ovaj ugovor sacinjen je u cetiri primjerka istovjetnog teksta od kojih tri zadrzava
poslodavac, a jedan zaposleni.

Zaposlena: vca:

e _ :ﬂf*’?{ttﬂ:{\
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4 osnovu clana 20 stav 1 1 stav 2, ¢lana 29, ¢lana 30 stav 1, &lana 31, €lana 32 stav 1,
¢lana 33 stav 1 i &lana 37 stav | Zakona o radu (,.SluZbeni list CG., br.74/19) ; kao i na

osnovu ¢lana 23 Statuta ustanove, zakljucuje se 30.11.2020.godine :
UGOVOR O RADU

lzmedu : JUOS |, Olga Golovic , - Niksic { udaljem tekstu poslodavac )1 Bledic
Natase.

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Bledi¢ Narasom ( w daljem tekstu zaposleni ), po
struci diplomiranim defekiologom-logopedoml, VII stepen strucne spreme, na radnom
mjestu defektologa-logopeda, sa prebivalistem u Niksiéu, JMBG I
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim ( 40 sati ) radnim veemenom na odredjeno
vrifeme — a najduge 30 dana.

Pocetak i mjesto rada
Clan 2.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 30.11.2020.godine i da poslove obavlja u Nik3iéu.

Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove defekiologa-logopeda, VII stepen strufne spreme.
Zaposlena prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto, odnosno u
drugo mjesto rada u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Zasposlena prihvata obavijanje poslova i zadataka koji su utvrdeni Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizac)i radnih mjesta,

Zaposlena prihvata obavezu da posao obavlja savjesno, kvalitetne i u roku, da se
pridrzava normativa rada, propisanog radnog vremena i radne discipline i drugih obaveza
utvrdenih zakonom

Zarada zaposlenog

Clan 4.




Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada | drugih elemenata utvrdjenih u
skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorom.

Cijena rada se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene rada sa odgovarajuéim koeficijentom.
Vrijednost koeficijenta sloZzenosti za potrebe obrafuna zarade zaposlene iznosi  7.44.

Clan 5.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea

Clan 6. _

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko
i zdravstveno osiguranje za sluaj nezaposlenosti.

Zastita na radu

Clan 7.

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom polsodavcea, odnosno
kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zatite na radu.

Zadtita prava ostvaruje se pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom, agencijom
za mirno rjegavanje sporova i nadleznim sudom.

Otkaz ugovora

Clan 8.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u sluajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivinim ugovorom.

Primjerci ugovora

Clan 9.
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Ovaj ugovor sadinjem je u tri primjerka istovjetnog teksta, od kojih dva zadrzava
poslodavac, a jedan zaposleni.




Zaposlena :
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