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Jovana Radovic

From:

Sent:

To:

Cc:

Subject:
Attachments:

PosStovani ,

Dostavljamo Vam Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa Milenom $ugid.
»Nikola Durkovi¢ ,,- Radanoviéi.

Direktorica,
Mare Przica

........

Osnovna skola "Nikola Djurkovic" Kotor <skola@os-ndjurkovic.edu.me>
Friday, October 21, 2022 10:46 AM

pisarnica@skupstina.me

Finansiranje

Ugovor o radu sa M.Susi¢ u JU OS "Nikola Durkovié " - Radanovici

Ugovor o radu na odredeno vrijeme M.Sui¢.pdf Crna Gora
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TU 08 ,NIKOLA PURKOVI(™ e N ¥ -
RADANOVICT R L,
Broj:

0d: 21.10.2022. god.

Na ostiovu lana 37 Zakona o radn (»SL list CG*br. 741 9}, &lana 82 OpSteg Zakona
e obrazovanjy i vaspitanju (,SLlist ROGH br.64/02, 31405 { 49/07 ; »SLlist CG* br.45/10,
45/11, 36/13, 39713, 4717, 5921 ; 76/11,

UZOVOME sirane:
- JU 08, Nikola Djurkovie-. Radanovidi, kojeg zastupa direktoriea Mare Pr3ica (u
daliem tekshy; poslodavac) § _ .
- MILENA SUAIC iz Tivia, IMBG Stepen specijaliste pravnih o (T
nauka, VII 1 nivo nacionalnog ckvira kvalf o4 (u daljem teksh; Zaposlent) 5" 3 - Tl
Tl ODARLIO22, poding; zakijulili su 2 pE T,
RADANOVIC £t - F -'
Broy L
Od 21102022 pad UGOVQOR

0 radu na odredeno vrijeme

Clan 1
Na ornoviz élany 47 Ziakoma o radu { S). hs

tCGhr 74/19), &lana g2 Opiteg Zakona

o nhrﬂﬁm;ﬁgdmmm,mjsldaﬁhl'sa: zakionom, kotektivhim ugovoromidpStim rdims ¢ 10,

poslidavta; regulifif ss feduiobna prava) ebaveze:i:0dgavarnost zaposlenog | poslodaves,

Zaposlent i'poslodavac prihvataju sva prava 1.obaveze:i:pg govorndsti divrdane oq {1
kolektivnim ugaveromyopstirn aktima ¥kele i oyim 1 Eova

~HILEN & S N N e s o Ll e prava
vonid VIV v g 3 :(E'la_ui U s A e
ey Moy A

¢no Vrifeme, do povratka stalne zaposlene sa
bolovanja, a najduge do 21.1 1.2022., poZev od 22.10.2022 godine,

Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac, uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakenom, kolektivnim Ugevorum 1 opStim aktima posladaves.. .

Zaposleni je duZan da stupi na rad 22.10.2023, godine,

Ukoliko zaposleni ez optavdanog

razlopa ne pogne sa radom na dan iz Prethodnag
Stava ovog &ang, smatrade se da nije zas

novao radni odngs.
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P T N S ;B e TR ferdy

a - Zapostend se rasporeduje na poslove radnog mjesta sekretr/rafunovoda za koje je
I 9 0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciti radnih mijesta broj 154 od 31,08.201 7.
godine, utvrden VI stepen nacionalnog gkvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).’ T¥

Ju L 1

MNTURI v el -

Lavel wurrg) g tn ﬁlﬂﬂj

e A N I U ; T o A NT YO P H, |
L]
[} | "

! I I,‘l-i J r-]..'. Id Jl.l,.':.: -”‘T
o lreata CS Pl -al.

I'[Ilrﬂii'n H P T



+

Ll B Ll i g I L T "

Kada to zahtijeva proces | Organizacija rada, zapasleni moze biti rasporeden kod
posledavea na drugo radna

myjesto, koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme,
znanju i sposobnostima,
Zapogleni, uz nfegovu sagiasnost,

moze biti rasporeden na rad kod drugog poslodaven, i * '
Clan 6

Zsposleni imz pravg na zaradu, naknade druga primanja koja e poslodavae
abralunavay { ispladivati u sklady sq zakonom, kolektiviim uBOVArom i svofim opitirg

aktima. Zarada Zaposlenog se utvrduje na 0sn0vY njegovog rada j drugih elemenata y sklady
sa zakonom i kolektivnim UEGvorom,

Osnovia zarady 2aposlene utvrduje se srazmjemo broju ostvarenih ¢asova rada pa
0snovy keeficijenta 7,67, obraunske viijednosti koeficljenta koji iznosi 90,00 eur, kag ;
startnog dijela zarade u fznowy od 63,00 eur (koju &ini topli obrok i 1/12 regresa za kori¥éenje
gedifnjeg edmora), a sye shodno &anu 72 Granskog kolektivnog ugovors za ablast prosviete
(.SLlist CG* br, 10716 § i

1 76/20), &lana 12 Op3teg kolektivno 8 ugovora {,,S] list CG“ br.014/14,
40/18137/19), &lana 3 ; &lanz 4 Uputstva za o i

radun bruto zarada {-SLlist CG* broj 80/10),
Osnovna zarada uvedaya 52 PO asnovy

radnog staZa zaposlene shodne &lany 24
Granskog kalektivnog ugovora 22 oblast prosviete,

Clan 7

Posledavac je duzan gy zaposlenom obezbijedi potrebne vslove rada i propisana
Sredstva zatite na radw, odredena raduo viijerne, koriSéenje godizn; ¢g odmora i druga prava
iz radnog odnosa u sklady g4 - onem i kolektivnim upovarem

Zaposleni prihvata sljedege cbaveza:

- da povjerens poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno  y ok,
~de se pri ebavljanju poslova radnog mjesta u svemy pridriava utvrdene Crganizacije j
L’F DOrmativa rady

i
l 1t - da se pride¥ava Propisanog radnog vremens radne discipline
i . -daﬁuvaﬂmdmramdaipddrﬁvasc fera i propi
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£astitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlednim organima poslodavca, inspekeijom,
hadlenim sudom.

Clan 11

Ovaj ugover se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlagéeng ice |
lice koje zasniva radni pdnos

Clan 12

Svaka od ugovorenih stranz mo3e da otkale ugovor, pod uslovinma § slu¥ajevima
utyrdjenim zakonom odnosne kolektivnim Lgovoron:.
£a vrijeme trajanja upovora o 1adu, poslodavac | zaposleni mogu ponuditi izmjenn

ugovoremih uslova rada, odnosno ancks Ovog ugovora, shodno zakon

Clan 13

Ovaj

ugover je safinjen u istovjetna primjerka: jedan za Zaposlenog 1 dva za
peslodaven.

Zaposleny; Poslodavac
Milena Sugié

i )




