Matiia Mirocevic

From: Osnovna skola "Narodni heroj Savo llic" Kotor <skola@dobrota.edu.me>
Sent: Tuesday, October 25, 2022 10:06 AM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Subject: Dostava izvjestaja odnosno podataka vezanih za izbornu kampanju
Attachments: ugovor1.pdf; ugovor2.pdf; ugovor3.pdf; ugovor4.pdf; ugovor5.pdf

S postovanjem, Crna Gora
AGENCIJA ZA SPRIFCAVANIE KORUPCIJE

Direktorka  PORGORICA
;jr;mirarﬂ: ﬁ - -
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Smiljana Lazovic
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JU OSNOVNA SKOLA
«Narodni hergj Savo Ilid»
Broj 01-87/22
Od 20.10.2022. godine
DOBROTA

Nz osnovu €lana 37, stav 1, i 44 Zakona o radu (,,S1.tist CG* br. §9/11,74/19 ),¢lana [01a
Cpéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,,5L1ist CG* br. 45/10, 39/13, 47{17, 59/21 | 145/21)},
¢lana 30a stav 3 Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama i
odluke broj 01-77/22 JU 08 , Narodni heroj Savo Ilié» (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlen
Segenj Ines, jmb GG mnazija, [V nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, (u daljer
tekstu zaposleni), dana 20.10.2022. godine, zakljuili su

UuaGgovaoRer
o radu
na neodredeng vrijeme

Clan 1
Ovim ugovorom se, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 aptitn aktima
posiodavea, regulidu se medusnchna nrava, ohaveze | odgovomosti zaposlenog 1 poslodavea,
lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom , 9a neodredeno vrijeme, podey
od 21.10.2022. godine.
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivoim ugoverom i opitim aktima poslodavea.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 21.10. 2022, 2odine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pedne sa radom na dan iz prethodrog stava
ovog Clana, smatrade s¢ da nije zasnovao radni odnos.
Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistenta u pastavi, za koje je op$tim aktc
¢ unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ntvrdern najmanje IV nivo nacionalnog
ckvira kvalifikacija, zanimanje asistent v nastavi.
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom , a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op¥tem aktu o unutradnjoj
organizaciji 1 sistematizacijhi radn(iéh mjesta poslodavea, élan 23,
lan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo2e biti rasporeden kod poslodavea mi
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | vesti njcgove strudne spreme, znanju i sposobnostima
U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priveemeno
rasporeden na rad &ije cbavljanje zahtijeva ni¥i stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu sag]a_énﬂst, moZe biti rasporeden na rad kod drugog poslodavea.
lan &
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obratunavati
i isplagivati u skladu sa zakenom, kelektivoim ugovorem i svojim opitim aktima.
Sy,



Clan 7
Poslodavac je duzan da zapeslenom cbezbijedi poirebne uslove radz i propisana sredstva
zadtite na rady, odredeno radno vrijeme, koridéenje godisnjeg odmera i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom.
Clan 8
Zaposleni prihvata sledede cbaveze:
- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da fuva sredstva rada i pridr?ava se mjera i propisa zadtite na radu,
-~ da se pridrzava dr ugih obaveza koje st utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrden
zakonom odnosno kolektivoim ugovorom.
Clan 10,
Za pstvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtit prava zaposleni ostvaruje pred nadieZnim organima poslodaves, inspekcijom i
nadleinim sudom.
Clan L1.
COvaj ugovoer je zakljuten na ncodredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.
Clan 12.
U slutaju spora povedom odredaba ovog ugovera nadleZan je sud op3te nadleZnosti u
Kotoru,
Ovaj ugovor je sadinjen u fetiri istovjetha primjerka: jedan za zaposlenog, jedan za
Javon upravn jdva za poslodavea.

Zaposleni -~ gt Poslodavac
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JU OSNOVNA SKOLA
Narodni heroj Sava 1lié*
Broj 01-81/22

Od 20.10.2022, godine
DOBROTA

Na osnovu ¢lana 29, tagka 1, Zakona o radu {,,SLlist CG* br. 49/08, 59/11 i 74/] N,
Clana 101a Opiteg zakona o cbrazovanju | vaspitanju (,,SLlist RCG* br.64/02, .. SLlist CG*
br.45/10, 39/13 i 47/17} i odluke brof $1-72/22 U OS5 «Narodni heroj Savo Iliéy Daobrota, {u
daljemn tekstu: poslodavac) { zaposleni, Danko Radenovig, jmh— profesor fizicke

kulture, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, { v daljem t ekstu zaposleni),dana 20.10.2022.
godine, zakljnduju

6 0V O0OR
o radn

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, ::nbeg:ze 1 odgovornosti zaposlenog i peslodavea,
lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom, na 12 nastavnih Sasova,na
odredene vrijeme, do 31.08.2023.godine, potev od 21.10.2022. godine.
Raspored radnog vremena vrdi poslodavac uz podtevanje prava radnika utvrdenih zakonotn,
kolektivnim ngovorom i opstim aktima poslodavea.
Zaposleni te du2an da stupi na rad dana 21.10.2022. godine,
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz porethodnos stava ovog
&lana, stnatrade se da nije zasovao radni odnos.
Probni rad je predviden u trajanju od jednog mjeseca, odnosne od 21.19, do 21.11.2022, godine,
) lan 3
Zaposleni je rasporeden na poslove radnog mjesta nastavnika/ce fizitkog vaspitanja, za koje je
opStim aktom o unutrafnjoj organizaciji i sistematizaciti radnik mjesta utvrden  VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zcunimanj-: nastavnikfca .
lan 4
Poslodavac ovim ngovorom pﬁjcmva zaposlenom , a zaposleni prihvata, obavljanje posleva
| zadataka iz tlana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o unutra¥njoj organizaciji i
sisternatizaciji radnih mjesta poslodavea , &lan 19.

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapoesleni moze biti rasporeden kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
nanju i sposobnostima.
U sluZajevima utvrdenim zakonom zaposleni moge, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost. moZe biti rasporeden na rad kod drugog poslodaves,



Clan 6
Zaposleni ima prava na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradonavati
i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim uogovorom i svajim opStim aktima,

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaftite na radu, odredeno radno vrijeme, koricenje godiZnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonem i kolektivhim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
- da pavjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemao i u rokm,
- a se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvedene organizacije i
normativa rada,
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daz Suva sredstva rada i pridrZava se mjera 1 propisa za$tite na radu,
- dase pridrZava dr ugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorem i opitim aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovomnih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluajevima utvedenim za
konom , odnosno kolektivnim vgovorom.

Clan 10.
Za ostvarivanie prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom
i nadleznim sudorm.
* Clan 11.
QOvaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, de 31.08.2023. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpife ovlaiteno lice i lice
koje je zasnivalo radni odnos.
Clan 12.
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovera nadleZan je sud opite nadleZnosti
u Kotone,
Crvaj upovor je sadinjen u &etiti istovietna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za
poslodavea i jedan za Javnu upravu,
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JU OSNOVNA SKOLA
wi¥aradni heroj Savo Ilié™
Broj 01-80/22

Cd 20.10.2022 .godine
DOBROTA

Na osnovu #lana 29, tatka 1 Zakons o rade (,,SLlist CG* br, 49/08, 59/11 i 74/19) i
£lana 101a Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL.list RCG* br.64/02, , SLlist CG*
br.45/10, 39/13, 47/17 1 59/21) i odiuke broj 01-71/22 JU O8 «Naro dni heroj Save Ilié»
Dotrota, Kotot, (v daliem tekstu: poslodavac) i zaposleni, Maja Grauravi¢, jmb

Stepen specijaliste emogorski jezik i juZnoslovenske knjidevnosti, VI nivo

nactonalnog okvira kvalifikacija, { v daljem tekstu zaposleni}, dana 20.10.2022. godine,
zzkljuduju

UuaGgov OR
0 radu

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim sktima posfodavca,
reguli¥u se medusobna prava, uh?;eze i odgovormosti zaposlenog i poslodavea.
Jan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom , na 8 nastavnih &asova, na
odredeno vrijeme, podev od 21.10.2022, godine do 31.08.2023, godine.
Raspored radnog vremena vrdi poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavea,
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 21,10.2022. godine.
Ukeliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog flana, smatrade se da nije zasovao radni odnos.
Probni rad je predviden v trajanju od jedneg mjeseca,odnosno od 21.10. do 21.11.2022. godine
lan 3
Zaposleni je rasporeden na poslove radnog mjesta nastavnice crnogorskog-srpskog,
bosanskog 1 hrvatskog jezika, za koje je op3tim aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden najmanje VII nivo nacionalnog okvira kvalifikaciia,
zanimanje nastavnik/ca .
Clan 4
Postodavae ovim ugovorom povjerava zapestenom , a zaposleni prihvata, obavljanje poslova
i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a keji su utvedeni u opitem akiu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta postodavea , lan 19.
Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacifa rada, zaposleni moze biti rasporeden kod
paslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme,
znanju i sposobnostima,
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéné spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglzésnust, moZe biti rasporeden na rad kod drugog poslodavea.
lan &
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koia ¢e poslodavac obradunavati
i ispladiyati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svejim opstim aktima.



Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koriicenje godidnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivaim ugevorom.

Clan 8
Zaposleni pribvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetmo i u roku,
- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridcZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da fuva sredstva rada i pridrzava se mjera { propisa zadtite na radu,
- dase pridriava dr ugih obaveza Koje su utvrdene zakonem, kolektivnim
ugovorom i opitim aklima poslodavea.

Clan 9

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenim
zakonom , odnosno kelektiviim ugovorom.

Clan 10.
Z2 ostvarivanje prava po ovom ugovoruy odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvarnje pred nadleinim organima poslodavea, inspekeijom
i nadlednim sudom.
Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, do 31.08.2023. godine.
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljulenim kada ga v ime poslodavea potpide ovlaiéeno lice i lice
koje je zasnivalo radni oduos.
Clan 12.
U sludaju spora povodom cdredaba ovog ugovora nadleXan je sud op3te nadleinostt
u Kotoru. i
Ovaj ugovor je salinjen u Setiri istovieina primjerka: jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca i jedan za Javou uprava,

Zaposleni ) ®.. .y  Poslodavac f
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JU OSNOVNA SKOLA
~Narodni hergj Savo Ilig*
Broj 01-79/22

0d 20.10.2022 .godine
DOBROTA

Na osnovu &lana 37,stav 1, i 44 Zakona o radu (,.SLlist CG* br, 49/08, 59/11 i 74/19)
1 &lana 101a Opateg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG*™ br.64/02, ,.5LList CG*
br.43/10, 39/13, 47/17 i 59/21) i odluke broj 01-70/22 JU 08 «Narodni heroj Savo Ilié»
Dobtota, Kotor, (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni, Tanja Pavlovié, fmb
I ©cchclor utiteljskih studija, VII nive nacionalnog okvira kvalifikacija, {u
daljem tekstu zaposleni), dana 20.10.2022. godine, zakljuznju

UG OV (QOR
o radu

Clan |
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonem, kolektivaim ugoverom i opitim aktima poslodavea,
regulitu se medusobna prava, t}big'ﬂzﬂ* | edgovomosti zaposlenog i poslodavea.
lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme, pofev
od 21,10.2022, godine do 31.08.2023. godine.
Raspored radnog vremena vrii poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim vgovorom i opitim aktima postadavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 21.18.2022. gedine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog tlana, smatraée sc da nije zasovao radni odnos,
Probni rad je predviden v trajanju od jednog mjeseca, odnosno od 21.10. do 21.11.2022,
godine, Clan 3
Zoposleni je rasporeden na poslove radneg mjesta nastavnice razredne nastave, za koje je
op3tim aktom o unuiradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden najmanje VTI
nivo nacionalnop okvira kvaiiﬁkm:cij a, zanirnanje nastavnik/ea
lan 4
Poslodavac ovim ugovorom pevjerava zaposlenom , a zaposleni prihvata, obavljanje postova
1 zadataka jz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utyrdeni n opétern aktu o unutraZnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslpdavca , ¢lan 19,
lan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo2e biti rasporeden kod
poslodavea na drugo radno mjeste koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
Znanju i sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme,
Zaposleni, uz njegovi saglasnost, moZe biti rasporeden na rad kod drugog poslodavea,

+ Clan 6
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati
i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svajim opstim aktima.
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Clan 7

Postedavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove cada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, kori3éenje godiinjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roky,

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdens erganizacije
notmativa rada,

- dase pridrZava propisanog radnog vremena j radne discipline,
- dafuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaStite na radu,

- dase pridrZava dr ugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugoverem i op3tim aktima poslodavea.

Clan 9

Svaka od ugovernih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdemm
zakonom , odnesno kolektivnim ugoverom.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijom
i nadleZnim sudom,

Clan 11,
Ovaj ugovor je zakljulen na odredeno vrijeme, do 31.08.2023. podine.

Ovaj ugovor se smaira zaktjudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovla¥éeno lice i tice
koje je zasnivalo radni odnos.

Clan 12.

U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovera nadlean je sud opéte nadleZnosti
u Kotoru,

Ovaj llgl:;\-’ﬂrjﬂ satinjen w Eetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za
poslodavea i jedan za Javnu upravu,

Zaposleni Posledavac
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JU OSNOVNA SKOLA
<Marodni heroj Savo Thic"
Broy 01-82/272

Od 20.10.2022 .godine
DOBROTA

Na gsnovu &lana 37 stav 1, i 44 Zakona o radu {,.S11ist CG* br. 49/08, 59/11 i 74/19)
i 8lana 101a Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1.list RCG* br.64/0%, ,.S]list CG*
br.45/10, 39/13, 47/17 i 59721) i odluke broj 01-73/22 JU O§ «Naro dni heroj Savo Ilié»
Dobrota, Kotor, (u daljen tekstu: poslodavac) i zaposleni, Milka Barovi¢, jmb
I iplomitani fizitar, VI1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, { v daljem
tekstu zaposleni), dana 20,10.2022. gedine, zakljutuju

DG ov 0OR
o radu

Clan |
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoron i opdtim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, nhgfeze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.
lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunitn radnim yremenom , na 15 nastaynih fasova, na
odredeno vrijeme, podev od 21,10.2022. godine do 31.08.2023. godine.
Raspored radnog vremena vidi poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea,
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 21.10.2022. godine.
Ukaliko zapasleni bez opravdanog razlega ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasovao radni odnos.
Probni rad je predviden u trajmgu od jednog mjeseca,odnosno od 21.10.do 21.11.2022, godine.
lan 3
Zaposleni je rasporeden na poslove radnog mjesta nastavnika fizike, za koje je opStim
aktom o unuiradnjoi organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden najmanje VI[ nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zcﬂnimunje nastavnikica .
lan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom , 2 zaposleni prihvata, obavlianje poslova
i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugevora, a koji su utvrdent u opStem akiu o unutra¥njoj organizaciji i
sistemnatizaciji radnih miesta pgslodavea , ¢lan 19,
Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod
poslodavea na dnigo radno mjesto koje odgovara stepenu i vesti njegove struéne spreme,
Znanju i sposobnestuma.
U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme.
Zaposlenl, vz njegovu sa giésnﬂst, moZe biti rasporeden na rad kod drugeg poslodavea.
lan &
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obrafunavati
i igpllféivati u skladu sa zakonom, kolektivnim wgovorom i svojim opitim aktima.
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Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlcnom obezbifedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaktite na radu, odredeno radno vrijeme, koridenje godiinjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 8

Zaposleni pribvata sledete obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radv,
- dase pridrZava dr ugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim

ugovorom i opitim aktima poslodavca,

Clan 9
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluZajevima utvrdenim
zakonom , odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgoveran fe poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle2nim organima poslodavea, inspekeijom

1 nadleZnim sudom.
Clan 11,

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, do 31.08.2023. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladdeno lice i lice

koje je zasnivalo tadni odnos.
Clan 12.
U siutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnesti

u Kotaru,
Ovaj ugovor je sadinjen u fetiti istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za
poslodavea i jedan za Javnu upravu.

Poslodavac




