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Sent: Friday, October 15, 2021 11:27 AM .
: - . URNA GORA
To: Finansiranje AGENCLIA ZA SPRIFE 1y
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Saljemo Vam i ugovor o dopunskom radu na odredeno. Izvinjavamo se zbog previse mejlova i jos jednom
molimo da nam potvrdite da ste primili mejlove, kada budete u moguénosti.

5 Postovanjem,

Vd dircktor,

Srdan Stanic




U 08 "Milovan Rakogeyis
Broj: 453/2021

Lepenac, 01. 10. 2021,

Na osnovu ¢lana 202. Zakona o radu (»Sluzbeni list CG*, br. 74/19, §/202 [)
JU 05 ,, Milovan Rakogevié ** Lepenac koju zastupa Vd diorektora Srdan Stanié ( u daljem

tekstu poslodavac ) i Boris Ili¢ IMBG I oo icni osnovnim akademskim
studijama i stekao zvanje profesor muzitke kulture dana (u daljem tekstu zaposleni) zakljuguju

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan1

Cvim ugavorom, posledavac prima na dopunski rad Borisa llita, profesora muzitke kulture, na
radno mjesto nastavnika muzitke kulture.

Clan 2

Dopunski rad se zasniva uz saglasnost JU 08 ,, Radomir Rakafevic”, Proitenje, kod kojeg je
zaposleni u radnom odnosu sa punim radnim vremenom .

Clan 3
Zapusleni je duan da stupi na rad 01.10.2021.godine,
Clan 4

Radno vrijeme iznosi 4 nastavna fasa nedjeljno muzicke kultyre » @ rasporeduje se u skladu sa
Nastavnim planom | programom | rasporedom fasova |

Clan 5

Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom , Kolektivnim ugovorom | opitim aktima poslodavea
» Za poslove radnog mjesta koje obavlja .




Clan 6

Poslodavac je dulan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zaltite
na radu, odredeno radno vrijema | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i Kelektivnim

ugovorom .

Clan 7

i
4 Zaposleni prihvata sledede obaveze:

-Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

-Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa
rada.

-Da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline. -

Clan 8

Svaka od ugovorenih strana mole da otkale ugovor,pod uslovoma i sluéajevima utvrdenim
Zakonom i Kolektivhnim ugovorom.

Poslodavac | zaposleni ugovaraju otkazani rok od 15 dana

Clan 9

Ovaj ugovor zakljuden je na adredeno vrijeme od 01.10.2021.

Ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiceno lice i lice koje je

primljeno na rad.

Clan 10

Ovaj ugovor je sacinjén u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

Zaposleni Poslodavac
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Broj: 428/21 HEJ:;:”;:L LQe, Lo )
- rog
Lepenac,01.09.2021,

Nz osnovu €lana 202 Zakona oradu {, Sluibeni list CG* br. 74/19, 8/2021), JU 0% ,Milovan
Rakocevi¢"-Lepen ac, koju zastupa vd direktora srdan Stranié ( u nastavky teksta poslodavac)

i Boris lli¢ JMBG _sa zavrienim osnovnim akademskim studijama I stekao
Zvanje profesor muzicke kulture ( u daljem tekstu zaposleni) zakljuéuju

UGOVOR DOPUNSKOM RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom poslodavac prima na dopunski rad 1lj¢ Borisa, prﬁfesura muzicke kulture, na radno
mjesto nastavnika muzieke kultura. E

Clan 2.

Dopunski rad se zasniva uz saglasnost JU O3 , Radomir na kotevid”, Proften)e kad kojeg je
zaposleni u radnom odnosy 53 punim radnim vremenom,

Clan 3,

Zaposleni je duina da stupi na rad 01.09.2021 godine.

Clan 4,

Radno vrijeme iznosi 4 23¢3 nedeljino muzitke kulture, a rasporeduje se u skladu sa MNastavnim
planom i programom i ras poredom éasova.

Clan 5,

Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom » Kolektivnim ugoverom F opitim aktima
posledavea, za poslove radnog mjesta koje obavlja.

Clan 6.

-

Posledavac je dufan da 2aposlenom obezbijedi potrebne uslova za rad. Odredeno radno vrijerne |
druga prava iz radniog odnosa u skiz du sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom.,

Clan 7.

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
-Da povjerene poslove chavlja savjesno, kvalitetno | y roku,

- Da se pri obavijanju poslova y svemu pridriava utvrdene Organizacije i normativa rada,



- Da se pridriava Propisanog radnog vremena i radne discipline .

Clan 8,

Svaka od Ugovarenih strana mose ds otkaie ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdenim
Lakonom, odnosno Kolektivhim UEOvarom, .

¥

Poslodavae I zaposleni UBOvaraju otkazni rok od 15 dana.

Clan g,
Ovaj ugovear zakljuéen ja na odredeno vrijeme do 01.10,2021.

Ugovor se smatra zakljutenim kada g3 uime poslodavca Potpise oviaiéeno lice i lice koje je
primljeno na rad,

Clan 10, '

¥

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zahusfenugi dva za poslodavea.

Zaposlenj JU 08 “Milovan Ra kocevl¢”

Boris ¢ /7 /
| oA QR




CRNA GORA
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POMMGORIC A
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Bry. jou gro| Prilog Vrijoamegt

03-01-| 134
Crna Gora Crna C?n?z
JUSMS |, Vuksan Pukjs® JU OS , ,Milovan Rakocevié,,
Broj 4308 103.09.202 godine Brojbhyo /%0929 kgodine
Maojkovac Lepenac

43/10,39/13 § 44/17) direktor JUSMS | Vuksan Bukie® o Mojkoveu i direkior JU O

SPORAZUM
0 preuzimanju nastavnika na odredeno vrijeme

I. Nastavnica Zorica Manojlovig, profesorica ruskog jezika u JUSM S., Vuksan Bukié,,
Mojkoveu , preuzima se na rad na odrederio vrijeme w08 _ Molovan Rakogevie”
Lepencu, na poslove nastavnika ruskog jezika za 2 (dva ) Zasa, podev od
03.09.2021.godine, a najduze do 30 dana.

2. Imenovana ¢e prava iz radnog odnosa ostvarivati kod Matiéne ikole,

3. Direktor tkole y kajoj nastavnik dopunjava normuy je duZan da u roky od tr dana od
dana polpisivanja sporazuma donese reienje o ZASTivanjuy radnog odnosa, odnosno da
potpide ugovor o radu, u sklady sg tatkom | 0vog sporazums

4. Imenovana nastavnica je saglasna sa avim Sporazumom, %o j potvrduje svojim
potpisom.

3. Ovaj sporazum je zakljugen u 3 ( i ) istovietna primjerka, od kojih svaka ugovorna
Strana zadrZava po jedan primjerak, a jedan se urucuje nastavniku,

U Maojkoveu, 03.09.2021.godine
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Crna Gora
Opstina Mojkovae

JU 08 , Milovan Rakolevié*
Broj: 463/2021

Lepenae: 04.10.2021. godine

Na osnovu Clana 37 acka | i 8 Zakona o rady ( «Sluzbeni list CG» br.074/19 od
30.12.2019) i ¢lana 101b Opéteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ,,S1.list RCG, br.
64/02; 31/05(,SLIist CG™. Broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13 i 47/17) JU O8 « Milovan
Rakogevicn u Lepencu, (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni radnik, Manojlovié
Zorica nastavnik ruskog jezika, iz Mojkovea IMBG NS | daljem tekstu:
zaposlent), dana 04, 10, 2021, ,

Zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Owvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opitim aktima
posiodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti  zaposlenog |
poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme sa radnim vremenom

od 2 fasa ruskog jezika nedjeljno.

Raspored radnog vremena vrdi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 04. 10, 2021, godine,

Danom stupanja na rad, zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3 :
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjestanastavnik ruskog jezika, za koje je
opstim aktom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta utvrdeno
zanimanje nastavnik ruskog jezika.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz Elana 3 ovog ugovora, a koji su utvedeni u opdtem akiu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea u élanu 19,
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Clan 3
Kada to zahtiyjeva proces i organizacija rada, zaposieni moZe biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove struéne
spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 6

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni mozZe, bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva ni2i stepen struéne spreme.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zatite na radu, odredeno radno vrijeme, za obavljeni rad da isplati zaradu u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, da zaposlenog prijavi na obavezno socijalno
osiguranje i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledeée obaveze;

e Da pﬂv_;zn:ne poslove radnog mjesta obavlja sm.r_]asnn, kvalitetno i u roku,

e Da sg prl uhav'uanu poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

* Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da Euva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i
Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opitim aktima poslodavea.

Clan Y
Svaka od ugovorenih strana Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je

poslodavac, Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljulen na odredeno vrijeme pofev od 4. H]' 2021, godine a najduze
do (4. 11, 2021, godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime puslﬂdaw:a potpise ovlascéeno lice
1 lice koje zasniva radni odnos.

_ Clan 11
U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite nadleZnosti u
Bijelom Polju.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za
poslodavea,

Zaposleni "

Tovece MS’"’“"




Crna!i Gora

Opitina Mojkovac

JU OS ,Milovan Rakogeviés
Broj: 429/21

Lepense: 03.09.2021. godine

Na osnovu &lana 37 tagka | i 8 Zakona o radu ( «Sluzbeni list CGw br.074/19 od
30.12.2019) i &lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ,,Sl.list RCG, br.
64/02; 31/05(,81.list CG*, Broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13 | 47/ 17) JU OS « Milovan
Rakoevién u Lepencu, (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni radnik, Manojlovié
Zorica nastavnik ruskog jezika, iz Mojkovea JMBG h{u daljem tekstu:
zaposleni}, dana 03.09.2021. godine,
zaklju€ili su

UGOVOR O RADU

Fo

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca,

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme sa radnim vremenom

od 2 Casa ruskog jezika nedjeljno.

Raspored radnog vremena vrige poslodavac uz po$tovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom | opitim aktima poslodavea,

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 03.09. 2021. godine,

Danom stupanja na rad, zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog €lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik ruskog jezika, za koje je

opitim aktom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta  utvrdeno
zanimanje nastavnik ruskog jezika.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 DVOE Ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea u élanu 19,



Clan 5
Kada 1o zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne
spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 6

1

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad Eije obavljanje zahtijeva nii stepen strucne spreme,

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, za obavljeni rad da isplati zaradu u
skladu sa zakonom i kolektivnim Ugovorom, da zaposlenog prijavi na obavezno socijalno
osiguranje i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledeée obaveze: }
* Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,
* Da se pri obavljanu poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene
organizacije i normativa rada,
Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
* Daduva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu |

* Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je

poslodavac. Zagtity prava zaposleni ostvaruje pred nadle#nim organima poslodavea,
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan i

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme podey od 03.09.2021godine a najduie do
03.10.2021.godine.

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavea potpige ovladéeno lice
i lice koje zasniva radni odnos,

Clan | !

U sluéaju spora povodom cdredaba ovog ugovora nadlesan je sud opite nadle#nosti u
Bijelom Polju.

Ovaj ugovoer je sadinjen u trj istovjetna primjerka: Jjedan za zaposlenog, dva za
poslodavea,

Laposleni
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CRNA GORA
AGENCLIA ZA SPRIFCAVANIE KORUPCIE

BONGURE A
-l Primijeng: i “__m_.__'__”._!
g, jed. i ! Prifee! i' Vehadiga
03-0a 1340 | ]
Crna Gora Crna Gora (334
JU 0§ , Aadomir Rakodevic” JU 05  Milovan Rakotevie®
Broj 360/ 024 Broj 442/ Q204
Arostenje 29- 04, fﬂ?ltﬂﬂﬁh- Lepenac ,EU-DEJ..EUEJ- fjgfj.

Na osnovu €lana 51 stav 1 Zakona o rady (SI. List CG, br. 74/2019 | Bf21wd direktora JU OS5 "Milovan
Rakocevic”, Lepenac ivd direktora JU 0% “Radomir Rakolevic”,zakljucuju

ik

-
e
o TF .
Ea 4 Y
1 =
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SPORAZUM
0 preuzimanju radnika na odredeno vrijeme

Danijela Stani¢, zaposlena na odredens viijeme uJU 08  Milovan Rakocevit", Lepenac, koja
obavlja poslove na mjesto ratunovode, preuzima se na rad na odredenc vrijeme uJU QS ~
Radomir Rakotevie”, Prodfenje na poslove racuncvode, A Ve ovo na osnovu zateCenog stanja |
ranijeg Rjesenja br.36 od 10.02.1999 godine radnice koja je na holovanju | sistematizacije radnih
mjesta u pomenutim kolama.

Danijela Stani¢ zasniva radni odnes na odredeno vrijerme pofev od 10:09.2021.godine do
povratka radnice sa bolovanja, a najkasnije do 30 dana.

Imenovana fe prava iz radnog odnosa ostvarivati kod Matiéne Zkole JU OF * Milovan Rakodevic"
Lepenac,

Zaposleni je saglasan sa ovim Sporazumom $to i potvrduje svojim potpisom.

Sporazum je IHHerEEn‘LI 4 istovietnih primjeraka, od kojih MatiZna ékola zadriava 2, a zaposleni
| Skola koja preuzima za poslenog po 1. '

U Maojkoveoy, 20.08,2021.godine




Crna Gora Crna Gora

JU 05, Radomir Rakogevie” JU 0§, Milovan Rakodeyic®
Broj 334/ o2 Broj A 1
Prosenie 44. 40. 2224 Lepenac j (g, a0y

I}

w

Na osnovu €lana 51 stay 1 Zakona b radu (S1. List CG, br. 7472019 | Ef!J&'.JI:f direkfura JU 05 “Milovan
Rakocevit”, Lepenac i vd direktors JU 05 “Radomir Rakotevic”, zakljuéuju

SFORAZUM

0 preuzimanju radnika na odredenn vrijeme

2. Danijela Stani€ zasniva radni 0enos na odredenc vrijeme pocev od 11. 10, 2021, godine do
povratka radnice sa bolovanja, a najkasnije do 30 dana.

3. Imenovana e prava iz radnog odnosa ostvarivati kod Maticne Skole JU O3 “ Milovan Rakodevi”
Lepenac.

4. Zaposleni je saglasan sa ovim Sporazumam g | potvrduje svojim potpisom,

5. Sporazum je zakljucen u 4 istovjetnih primjeraka, od kojih Matitna £kola zadriava 2, a zaposleni
! Skola koja preuzima zaposlenog po 1 '

U Mojkoveu, 11, 10, 2021.godine :

Iappslenl'
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Na osnowvu £lana 20,29 1 30 . Zakona o radu ("Sluibeni list Crna Gore®,br. 074/19 | B/21) zakljutuje se: L\"h} {a
UGOVOR O RADU

: ©
&1 0909, Lo A
JU 05 “Milovan RakoZevit” Lepenac, Mojkovac, (u daljem tekstu :poslodavac), zasniva radni cdnos sa Stanié
Danijelom{ u daijem tekstu: zaposleni), iz Mojkovea IME [[IEGTGEGEGEGNG

¢z,
Poslodavac zasniva radni odnos s2 zaposlenim koji ima IV stepen obrazovanja.
€13, .
Poslodavac zasniva radni odnos za cbavijanje poslova administrativno-rau nmdswem;-_ﬂnansljskug radnika.
1.4
Zaposlena de obavljati poslove administrativno-radunovodstveno-finansijskog radnika | JU O3 “Milovan Rakotevic”,
Lepenac kao mjesto rada. Zaposiena ée raditi puno radon vrijeme, 8 sati dnevno, odnosno 40 sati nedeljno.

€5

Zaposleni zasniva radni odnos na:

1.0dredeno vrijeme pofev od 10. 09.2021. godine, do povratka radnice sa bolovanja, a najduie do 30 dana .
Cl.6.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 5. a u sluéaju ne stupanja na rad iz neoprevdanih razloga
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

1.7

Zaposlen zasniva radni odnos na puno radno vrijeme,

18,

Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Granskm kolektivnim ugovorom za oblast prosviete |

¢l

Zaposleni ima pravo na uveanu zaradu u skladu sa Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete sa
koeficijentom od 5,96 .
C1.10.
Zarada ée se ispladivati prema dinamici koje vréi Ministarstvo prosviete | nauke.
¢Ll
Zaposlenl ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi,za vrijeme;
a} Odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan -
b} Koriséenje godignjeg odmora,
¢} Pladenog odsustva,
Cl.12,
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene nesposobnosti 2a rad na
nadin i u iznosima utvrdenim odgovarajudim opitim aktom.
L3
Zaposleni ima pravo na odmor i to.

a) Odmor u toku dnevnog rada,u trajanju od 15 minuta, u skladu sa rasporedom radnog
vremena kod poslodavea,

b) Dnevni odmor izmedu uzastpna dva radna dana u trajanju od najmanje 12 fasova neprekidno,
¢} MNedjeljni odmor u trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno,

d) Godisnji odmor , pod uslovima iz Zakona i u duZini utvrdenoj Granskim kolektivaim
UgOvOTOm.




Cl.14

aposleni ima prave na pladeno odsustvo u slufajevima i trajanju prema Zakonu | &lanu 5. Granskog kolektivnog
© ugovora iz oblasti prosviete.
CLis

-Poslodavac mode zaposlenom odobriti koriéenje nepladenog odsustva , u slugajevima I trajanju prema €16,
Granskog kolektivnog ugovora iz oblasti prosviete.
CL16,

Zapusleni je odgovoran za tetu koju je,na radu ili v vezi sa radom,namjerno ili iz krajnje nepagnje prouzrokovao
poslodaveu,

o/} #
Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od stane poslodavea,ako za to postoje opravdani razlozi
koji s¢ odnose na radnu sposebnost zaposlenog, njegovo
ponaianje i potrebe poslodavea, i to:
: a} Ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada,odnosno nema posebna znanja i
sposobnosti za obavljanje poslova na kojima radi,
! b) Ako svojom krivicom ugini povrede radne obaveze iz opiteg akta poslodavea,
¢} Ako zaposleni ne poStuje radnu disciplinu propisanu aktom pnﬂﬁdﬁvca,udnum ako
Je njegovo ponadanje takvo da ne mode da nastavi rad kod poslodavea,
d) Ako zaposleni uini kriviéno djelo na radu ili u vezi sa radom,
&) Ako zaposleni zloupotrijebi pravo na odsustvo zhog povremene sprijedenosti za
rad ,
f} Ako usred ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavijanjem odredenog posla ili dode do
smanjenja obima posla.

CL18.

Poslodavae je duan da organizuje kojim se obezbjeduje zadtita Zivota | zdravlja zaposlenog , u skladu sa zakonom i
drugim propisima.

¢1.19.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i ndgwnmnsn utvrdene zakonom, drugim opdtim aktima i
ovim ugovorom,

C1.20.

Svaka ugovorna strana moZe da otka2e avaj ugovor pod uslovima, i u slufajevima i na nain utvrdenim zakonom.
Cl21

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama akata , na koje upuuju pojedinadne odredbe ovog ugovora, | da je
sa njima saglasan,

CL2z2
U slucaju spora nadleZan je sud u Bijelom Polju.
CL23

Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojib jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva poslodaveu.

Lepenac, 09. 09, 2021, godine.

Zaposleni

Danijela Stani¢
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Cl.2.

Poslodavac zasniva radni ednos sa zaposienim koji ima IV stepen obrazovanja.

cl.3. .
Poslodavac zasniva radni odnos za chavljanje poslova administrativno-ratunovedstveng-finansijskog radnika.

¢l.4
Zaposlena te obavljati poslove administrativno-raéunovodstveno-finansijskog radnika | JU 08 “Milovan
Rakofevié”, Lepenac kao mjesto rada. Zaposlena ée raditi puno radon vrijeme, 8 sati dnevno, odnosno 40 sati
nedeljno.

€L

Zaposleni zasniva radni odnos na:

1.0dredeno vrijeme pofev od 11. 10.2021. godine, do povratka radnice sa bolovanja, a najduie do 30 dana .
CL6.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 5. a u slugaju ne stupanja na rad iz neoprevdanih
razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

CL7

Zaposleni zasniva radni odnos na puno radno vrijeme.

CL8.
Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Granskm kolektivaim ugovorom za oblast prosvjete .

C19

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u skladu sa Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete sa
kosficijeniom od 5,96 .

C1L10.
Zarada e se isplaéivati prema dinamici koje vrdi Ministarsivo prosviete i nauke,

CL1L% .
Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi,za vrijeme:
a) Odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan
b) Koridéenje godiSnjeg odmora,
¢) Pladenog odsustva.

CL12.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene nesposcbnosti za rad
na naéin i v iznosima utvrdenim ﬂdgﬂmj uéim opitim aktom.

L3

Zaposleni ima pravo na odmor i to.

a) Odmeor u toku dnevnog rada,u trajanju od 15 minuta, u skladu sa rasporedom radnog
vremena kod poslodavea,

b} Dnevni odmor izmedu uzastpna dva radna dana u trajanju od najmanje 12 tasova neprekidno,
¢) Medjeljni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno,

d) Godignji odmor , pod uslovima iz Zakona i u duZini utvrdenoj Granskim kolektivnim
UgOVOrom.

CLi4

Zaposleni ima pravo na plateno odsustvo u slutajevima i trajanju prema Zakonu [ glanu 5, Granskog
kolektivhog ugovora iz oblasti prosviete.



CL1s
Poslodavac moe zaposlenom odobriti koridéenje nepladenog odsustva , u slufajevima I trajanju prema L6,
Granskog kolektivnog ugovora iz oblasti prosvjete.

Ci16.
Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je,na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepanje
prouzrokovao poslodavew.

C1L17,
Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od stane poslodavea,ako za to postoje opravdani
razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zapn?ienug.rﬂagmu _
ponaganje i potrebe poslodavea, i to: #
a) Ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada,odnosno nema posebna znanja i
sposobnosti za obavljanje poslova na kojima radi,
b) Ako svojom krivicom uéini povrede radne obaveze iz opiteg akta poslodavea,
¢} Ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea,odnosno ako
je njegovo ponatanje takvo da ne mofe da nastavi rad kod poslodavea,
d) Ako zaposleni ugini kriviéno djelo na radu ili u vezi sa radom, .
¢) Ako zaposleni zloupotrijebi pravo na odsustve zhog povremene sprijcﬂcmslﬁ A
rﬂd 1
f) Ako usred ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog posla ili dode
do smanjenja obima posla.
CL18.
Poslodavac je duZan da organizuje kojim se obezhjeduje zastita Zivota i adravlja zaposlenog , u skladu sa
zakonom i drugim propisima.
C1.19,

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene zakonom, drugim opitim aktima i
GVIIm UEDVOTom.

s i

Svaka ugovorna strana moZe da otkake ovaj ugovor pod uslovima, i u slufajevima i na nacin utvrdenim
zakonom.

Cl.21

Zaposieni izjavljuje da je upoznat sa odredbama akats , na koje upuluju pojedinaéne odredbe ovog ugovors, §
da je sa njima saglasan,

C1.22
U sluéaju spora nadlean je sud u Bijelom Polju,

C123
Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva poslodaveu,

Lepenac, B, 10, 2021, godine,

Zaposleni

Danijela Stanié

Lt e /ﬂ?
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JU 08, Milovan Rakofevi¢
Broj :410. %

Lepenac, 31.08.2021.

Na osnovu Elana 37 tadka 1 i 8 Zakona o rady {"'SluEbeni list Crne Gore”.br.074/19 ), &lana 101b
Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju ,, SLlist aCG 64/02, 31/05, 45/07 i w3Llist CG * br 45/10,
45/11, 36/13, 39/13 147717 ,i &ana 23, Statyta U 05, Milovan Rakodevié * Lepenac kojuzastups vd
direktora ikole Srdan Stanié{ u daljem teksty poslodavac ) )1 lvan Stani¢ » profesor fizitkog vaspitanje iz

Mojkovea, MBG_ -« . | .

UGOVOR O rRADY
Clan 1.

Ovim Ugovorom u sklag du sa Zakonom Jkolektivaim ugovorom i opstim aktima posiodavca ;
regulifu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodaves |

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radng vrijn;te, 53 nepunim fondom Easova seamiéno{15
€asova) a najdude do 30 dana .

Raspored radnog vremeng vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom |
kolektivnim upovorom i opdtim aktima poslodaves |

faposlena je dufna da Stupi narad 01.09.202 1.podine

Ukoliko zaposleni beg opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava,ovog tlana
smatrace se da nije Zasnovao radni odnos |

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesto profesora fizickog vaspitanja za koje je op&tim
aktu o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7 stepen struéne spreme
Zanimanje profesar fizickog vaspita nja.




poslodaves |

Clan 5,

Kad to zahtijeva proces j organizacija rada » 2aposleni mofe bitj rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavea koje odgovara stepenu i vrstj njegove struéne spreme , znanju i sposobnostima |

U sluéajevima utvrdenim zakonom Zaposleni moge | hez njegove saglasnosti , biti privremena
rasporeden na rad gije obavljanje zahtijeva nigi stepen strucne spreme ,

Zaposleni uz njegovu saglasnost - U skladu sa zakonom » moZe biti rasporeden na rad kod drugog
posiadavea .

Zaposleni ima prave na 2aradu , naknade i druga Primanja u sklady sa Propisanim keeficijentom y
odnosu ng slepen struéne spreme {639 koje ¢e poslodavac obracunavati i je placivati u sklady s3

2akonom , kolektivnim UEDVOrom | svajim opZtim aktima , najka snije do petog u mjesecy za prethodni
mjesec

Clan 7.

Poslodavac je dusan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstya zastite na
radu, edredeng radno vrijeme + . koriféenje dnevnog , sedmitnag | Eodifnjeg odmora | d FUEa prava iz
radnog odnosa skladu sa zakonom | kolektivnim Ugovaorom .

Zaposleni-a prilwata sliedece obaveze .
Da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesng » kvalitetno | u roky |

Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene Organizacije j normativa rada .

Da se pridriava radnog vremena i rad ne discipline,

Da ¢uva sredstvg rada i prdriava se mjera i propisa zagtite na radu |




Da se pridriava drugih obaveza koje su utyrd
poslodavea

Clan 9,

Svaka od ugovarenih strana mole da otkale ugover

kalektivnim Ugovorom .

Clan.10,

£a ostvarivanje prava po ovem URovoru odgovoran

Zaititu prava raposleni pred nadleZnim organima poslodavea ,

Clan 11,

Ovaj ugovor zakljuéen Je na odreden
dana .

Ovaj ugovar se smatra 23 kljugenim kad
radni odnos .

Clan.132,
U sluéaju spora povodom odredaba ovog

Ovaj ugovor je sad njen u tri

ZAPOSLENI

;
U. o q{ B,

o vrijeme ,do povratka zaposlenog sa funkcije

istovjetna primjerka .

ene rakonom kolektivnim Ugovorom i opitim aktima

je poslodavae .

inspekeijom i nadlefnim sudom ,

»a najduie do 30

B3 uime poslodaves potpile gvlaffena lice i lice koje zasniva

ugovora nadlefan je sud u Bijelom Palju,

jedan za3 :apﬂsl'énng i dva za poslodavca,

» pod uslovima i slutajevima utvrdenimzakonom i




JU 05, Milovan Rakofevié
Broj: 452/2021
Lepenac: 01.10.2021,

Ma osnovu &lana 37 tadka 11 & Zakona o radu ["Sluibeni list Crne Gare”.br.074/19 ), dlana 101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju , 5l.list RCG 64/02, 31/05, 49/07 i ,,51.list CG " br 45/10 .
45/11,36/13 ,39/13147/17, 1 #lana 23. Statuta JU 05 ,, Milovan Rakatevié Lepenac koju zastupa vd
direktora Zkole Srdan Stani¢{ u daljem tekstu poslodavac ) )i ivan Stanié, profesor fizitkog vaspitanje iz

Mojkovea, IMBG_ [N ;o )jui )y L

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom u sklaadu sa Zakonom kolektivnim ugovaram i opitim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava , obaveze | od govarnosti zaposlenog | poslodavea .

Clan 2,

Zaposleni zasniva radni odnos na odredena ra dno vrijme, sa nepunim fondom fasova sedmifno{15
fasova) a najdule do 30 dana .

Raspored radnog vremena vriide posiodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea |

Zaposlena je du¥nz da stupi na rad 01.10.207 1.godine .

Ukoliko raposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava,ovog dlana,
smatrade se da nije zasnovao radni odnos
Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesto profesora fizitkog vaspitanja za koje je opétim
aktu o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7 stepen struéne spreme
Zanimanje profesor fizitkog vaspita nja.
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Clan 4,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom , a zaposieni prihvata nbauljan}a paslova i zadataka

iz &lana 3 ovog ugovora , a koji su u opétem aktu o unut rainjoj crganizaciji i 51stemaﬂzacij1 radnih mjesta
poslodavea.

Clan 5.

Kad to zahtijeva proces | organizacija rada , zaposleni moie biti rasporeden na druge radno mjesto kod
poslodavea koje odgovara stepenu | vrsti njegove struéne spreme , znanju i sposobnostima .

U slu€ajevima utvrdenim zakonom zaposleni mole , bez njegove saglasnosti , biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nifi stepen struéne spreme.

Zaposleni uz njegovu saglasnost , v skladu sa zakonom , mole biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea .

Clan 6.

Zaposleni ima prave na zaradu , naknade | druga primanja u skladu sa propisanim koeficijentom u
odnosu na stepen struéne spreme ( 6.39 ) koje ¢e poslodavac obradunavati i isplacivati u skladu sa

zakonom , kolektivinim ugovorom i svejim opétim aktima + najkasnije do petog u mjesecu za prethodni
mjesec.

Clan 7.

Poslodavac je dulan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada ipropisana sredstva zadtite na

radu , odredeno radno vrijeme , , koridéenje dnevnog , sedmiénog i godifnjeg odmora i druga prava iz .
radnog odnosa u skladu sa zakonem i kolektivnim ugovorom .

Clan 8,
Zaposleni-a prihvata sljedeée obaveze
Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja _saujésrrru , kvalitetno i u roku .
Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije | normativa rada .

Da se pridriava radnog vremena i radne discipline.

Da Cuva sredstva rada i prdriava se mjera i propisa zadtite na radu |




Da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakenom kolektivnim ugoverom i opétim aktima
poslodavea .

Clan 9. ‘

svaka od ugovorenih strana mofe da otkale ugovar pod uslovima | sluajevima utvrdenimzakonom |
kolektivnim ugovorom .

Clan.10,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .

Zaititu prava zaposleni pred nadleinim organima poslodavea , inspekeijom I"raal;llein}m sudom .
Clan 11. .

-

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredenc vrijeme ,do povratka zaposlenog sa funkcije |, a najdude do 30
dana .

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kad ga u ime posiodave