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UGOVOR O RADU
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JU OS “Mileva Lajovic-Lalatovic’, sa sjediSlem u Nikéiéy, ul Vuka Karad2ica br 104 - Nik&ié, koju
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Zaposleni je duan da saviesno | odgovorno obavlja posiove na kojima radi, podtuje organizaciju
rada i pravila Peslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih | drugih obaveza iz radnog odnosa
da postupa u skladu sa rakonom, kolektivnim ugovorom | ugovarom o radu.
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Trajanje ugovora | radno vrijeme
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Zaposlen zasniva radni odnos na odredeno vrijeme. do povratka sa bolovanja zaposiena Milovié
Nade lmﬁ%uwmﬂm sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 | Eelrdeset
Easova u nedjelji. sa moguénodtu rada od ) vremena
e i ; duleg od punog radnog (prekoviemeni

Stupanje na rad
cLe

El:::hﬁipduunﬂupﬂinnrnddmm.{ta.mﬁaum.udWMMprmim
iz radnog odnosa. o . .

Ako Zaposleni ne stupt na rad utvrdenog dana smaira se da nije zasnovao radni odnos,osim ako je
sprijeten da stupi na rad iz opravdanih razloga.o temu je dulan podnijett dokaz Poslodaveu.
Ugovor se smalra zakljuSenim kada ga u ime Poslodavea potpiSe ov lice | Zaposleni.
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zakonom kaleklivim ugovorom | ugovorom o radu.
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Zaposlen: ima prava na odgovarajucu zaradu koja se utvrdule u skladu sa zakonom kolektivnim
ugavorom i ugovorom o radu | Poslodavac je dulan isplafiti zaradu najmanje jedanpul u miesecu
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Zaposieni ima pravo | na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivaim ugovorom |
zakonom
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Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove na radnom mijestu iz & 1 ugovora iznosi 7.67.
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ugovera o radu pod usiovima | u slutajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovoram.
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oslodavac 1 Zaposieni mogu da otkau ugovor pod uslovima | u slutajevima utvrdenim zakonom i
kotektiviim ugovoram
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Direktorica, Vera Bozovié




Nevena Stevanovic

oo ———

From: Osnovna skola "Mileva Lajovic Lalatovic® Niksic <skola@os-mllalatovic.edu.mes>

Sent: Friday, March 5, 2021 11:38 AM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor o radu za Damjanovic Vanju i lzvjeitaj o realizovanoj potroinji za februar 2021,
godine,

Attachments: Ugovor o radu Damjanovic Vanja.pdf; lzvjeitaj o realizovanoj potroinji za mjesec
februarjpg

S postovanjem,
Sekretar,
Nikcevic Vucinic Aleksandra




