Di'!ana D'!uka NOVIC

From: Osnovna skola "Marko Miljanov" Bijelo Polje <skola@os-mmiljanov-bp.edu.me>
Sent: Friday, May 5, 2023 5:58 PM
To: Jovana Radovic; pisarnica@skupstina.me: Finansiranje; Kabinet Agencije za sprjecavanje
korupcije; Sandra Pejovi¢
Subject: I ASK - obavjestenje o novim radnim angazmanima
Attachments: Andrijana Kuc st.1.pdf; Andrijana Kuc st.2.pdf; Boris Zlajic st.1.pdf; Boris Zlajic st.2.pdf
CUEYNIUWJE
Postovani, 08 -[I5 - 2[123 ;
R R9g | ]

Ovim putem Vas obavjestavamo da smo. zbog redovnog procesa rada i organizovanja poslova na radnim mjestima
defektolog/skinja-logoped i bibliotekar/ka, angazovali Andrijanu Kuc¢ i Borisa Zlaji¢a, na odredeno radno vrijeme, a
najduze do 30 dana.

U prilogu Vam, u zakonskom roku, dosta vilamo Ugovore za gore navedena lica.

U znaku dobre saradnje, srdacno Vas pozdravijamo!



d
cnmagﬁ GORA

Ju 05, Marko Miljanov*
Bijelo Polje
Broj: D2-100/23-381
BljelePoljc, 05, maj 2023.p.

Nz osnovu &ana 4, 20. 29§37 Zskona o rady ("5l list CG", br. 742018, 5921, 8821 i

14522, SO OF "Marko Milanov* v Blielom Pofiy, ul 1 SandZafke bbb, kojy  zastupa Tagana

{3 . direkior (i daliam tekstu pasiodavac) | zaposkeni rednde Andrianz R AuE iz

ﬁ, MBI o/ r=dne trjZ R Sicpen stutna spreme - Stepen
bachator (BA} psitologiia, (o dafiem lekstu: 2aposien]), dana 05.05.2023. godine, 2a k fu il sw

UGOVOR O RADU

Clar !
Owm ugoverant, i skady 53 Zakonom, kolekivaim vgoveiom T opdtim skims posiodaves,
regulidu se medussbng prava, obavezes § odgovameost Zaposienoy { posiodavca.
Paslodavar | zaposlieni priivatsiu sva prava, obaveze ! odgovomost otvrdene Zakonom,
KolekBvmimm vgovarom F o vt Ugoviom.
Chan 2
Zapasfenf zasnhia radni odngs na odredano rBono vijame 53 punim mdaim viemenom od 4
salf u radngf nedielii, kao zemjena Bojane Bubania.
Raspored radnog vremang vriile posiodavac uz posStovanfe prava radnika ubvidenih 2akanorm,
Kolekivaim ugovorom | opstim aktima posiodaves, .
Zaposieni jo duZan da stupi na ad dana 05.08.2023. godine.
Danonl stupania na r3d, Z3posiens oshvaraje prava i obavers iz Bdnog odnosa.
Likoliko zapasfeni boz opravdanog raziogs ne pocne sa radom nz Jdan 2 pradhadnag stava ovog
&ana, smalrade 5& 43 nje Zasnovao radm odnas.
Cian 3
Zapostent 58 rasporadife na posiove radnog myjesta delektologskinga- fogoped o Matidngf kol
Do utvrdenont rasporedu Easova za kafe je opSim skiom o unutainief organaacyi o sistematracyl
radnift miests utviden sedmi nive nacienalnog okvira kvalifikacia, podnive jedan, odacsno podnive dva
(240 i 300 krodita CEFK-2). odgovargivie abisf (ol ebrazovans.
317 o
Fosiodavac aviln WoVorDm povierava Zaposiencin, a Zapasient pribvata, obavianye posfova i
Zadataka i fbna JF ovog ugovora, 8 koif sy utvideni v opStem shiy 0 wnptrasniof organizadyi i
sisternglizaciii radnil miests pasipdavea v Clanyg 24.
Clan §
23 wijeme tafanfa ugovorg ¢ rady paskdavac | 2aposioni mogy ponvdil izmjeny ugovosenit
uskova - aneks vgovors i shulsievima utvrdenim 2akonem § kolakBvmim ugoverom.

Ofan 6
Zaposiant ima pravo na Taradu, naknade Zgrede, ivedans zarade | drugs primania kofa de
posiodavac abradunavali | ispladivati u skiadu 53 zakonom kofekIviNay vgovorom | svojim opsiim akeima.

Cian 7
Lgovorene strane Su sagiasne O3 se myesedna Zarada zposienog uhid! ng osnove najnide
ofena rada Za tekudf miasec | koeficientma studnasy | sioFenost 8,003, wvedana za svaku Zapoceiy
goding redirag siads, do 10 goding 2 0,5%, od 10 do 20 goving za 0.75% i preko 20 godina za 1%,



Cian 8
Ligovorens sirane su saglasne da se Splaia zarade | naknade zarade vidl jadanput ayesedno,
po praviiu do 18- tog u myesecy Za predhodnd mjesee.
Cian 8
Zapasleni ima prave na admor o ok rada , nedielinf F godidafl edmor, pladeno § neplaceno
od'scstve , U skiadu sa Zakorom § Ko/ekEvinim LGavonom.,
Ctan 10
Pasiodavac jg dufan da zaposienom obezbiiedi polrebre usliova rada | propisana sradsiva Zastite
na radu, odredeno adne vieme, za obaviieni rad da Isplat/ zarady v skiady sa Zakonom | Kolakbwnim
ugoverae, 03 Zapasienag priiavi na obaverno sooiaing osiguranie J diugs prava & radnog odnosa u
Skiady s Zakonony | KolokSvnint tgavomo.
Clan 17
Zaposien! pritvala skededs obaveze:
-da poviarena posigve radnog mjests obavii saviesns, kvafitetno I it roku,
13 50 pif oba viianiy posiova radnog ryests v svemu pridriava vhvidens oganizacie | nomnative 303,
12 58 pridrZava propisanog radnog vremena | radne discipline,
22 fuva sredsiva rada | pridava se mjera | propisa 2asiite na radu §
3 55 piddava drugih obavezs kofe sy ulvidene Zakonom, kolekinenin ugovorom § opstim skima
DESoaavES.
Clan 12
Zaposhen! podijefe disciplinskof | matedialnof oogavernast u skiady aa Zakonom [ Kokgkbviim
LoV
CHan 13
Svaka od vgovorenids stana mode g ohate avaf ugovor.
Posiotavac mods otezell ugovor o rRdd zaposkenom o siunksfavima  pradvidenim Zakonom {
odiuka o otkazu jo konadns. Odivks o olkazv ugovera o radu mdra Uit obraziodena § sadrdi povku o
pravnom Kok, U shetafu othaza vgovera o mdy Zsposieni ima prave { duffost d3 osiane A3 18du U
trajanju najmanie 15 dana od d3na dostaviianja otkaza ugovere o fadv , odnosno odivke o presbnky
radnog odnosa, Zaposkenom maze presall radnf odnes, ponosno ugovor o radu § « drughn slutajevims
gredvidanim Zakonom.
U stitaju prestanks radnog odmoss , posiodavac o ohaveruje da Zaposionom , viall uredno popunjani
radnu kiyiZicu.
Clan 14
Za pstvarvanie prava po ovem ugovory  odgovorsn je paslodavac. Zadtiy prava Zaposient
oshvane pred nadiednim oaganima posiodavea, inspekciom | nadieznim sudom.
Cian 15
Ovaj ugovor jo zakfiedlen na odradeno radng vijjeme, do rspisivania i fesavania po konkursu
i povratka Boyans Bubanje 53 funkclie a najduide do S0 dana.
Ovaf ugaver se smatra zakijudenim kadg ga u ima poslodaves polpiie oviasteno lce i fice koje
Zasniva radni odnos.
Clan 18
U shucaju spora pavodom odredaba ovog igovora nadieZan je sud opsle nadlenest # Bijelom
Fofi.
Ovai ugovor fe sadinjen u feti? Isioviama pimjerka:
Jjadan za Upravu pritioda.

Faposfoeny -
“ﬂﬂ
Anu'njrh:ﬁﬁuﬁ




