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Na osnovu ¢lana 202 Zakona 0 radu ("SI list CG", br. 74/2019, 8/2021 1 59/2021)
ugovorene strane:
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(. JU OS “Marsal Tito” Ulcinj, u svojstvu poslodavca, koju zastupa
direktorica Mr Medina Coba (u daljem tekstu: poslodavac) 1

2. Valona Osmani, sa prebivaliStem (boravistem) u Ulcinju, (IMBG:

7, po zanimanju psiholog, zaposlena sa punim radnim

sremenom kod JU OS “Marsal Tito” Ulcinj, u svojstvu zaposlene (u daljem
tekstu: zaposlena).

dana 01.03.2022.godine, zakljucuju.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca, utvrduju se medusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca 1
Zaposlenog.

Clan 2

Zaposlena koja ostvaruje puno radno vrijeme u JU 0% “Marsal Tito” Ulcinj na
poslovima i zadacima psihologa Skole, zakljuCuje ugovor 0O dopunskom radu u
trajanju do jedne polovine punog radnog vremena, na radno mjesto pedagoga, na
period od 01.03.2022.godine do 04.03.2022.godine, radi zamjene zaposlenog

Husein Ujkasi koji se nalazi na bolovanju.

Raspored radnog vremena vréice Poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.03.2022.godine.
Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta pedagoga Skole.
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenu, a Zaposlena prihvata

obavljanje poslova iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o
sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca.
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Clan 5

Zaposlenoj pripada zarada koju e Poslodavac obratunavati i isplacivati u skladu
sa zakonom, kolektivnim ugoverom i svojim opitim aktima.

Clan 6

Poslodavac je du¥an da Zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana -
sredstva zadtite na radu i druga prava iz radnog odnasa u skladu sa zakonom.

Clan 7

Zaposlena prilivata slijedece obaveze: '

. dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja kvalitetno, saviesno i u roku;

. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije i normativa rada;

- dase pridriava propisnog radnog vremena i radne discipline;

- da &uva sredstva rada i pridriava se i mjera  propisa zabtite na radu;

- da se pridr2ava i drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ngovorom i opitim aktima Poslodavea.

Clan 8
Qvaj ugover prestaje da vai nakon isteka ugovaorenog roka ili otkazom ugevora
od ugovorenih strana.
Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je Poslodavac.
Zaititn  prava  Zaposlenih ostvaryje  pred  nadleZnim organima,
Poslodavaca, inspekeijom i nadleZnim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor smatra se zakljuZenim kada ga potpi¥u ugovorene strane.
Clan 11
U slu&aju spora po 0vom Ugevoru nadlezan je sud opite nadleZnosti u Uleinju,
Clan 12
Ovaj ugovor sadinjen je n 3 istovjetna primjerka, od kojih jedan 22 Zaposlenu,

ZAPOSLENA, POSLODAYAC,
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CRMA GORA
JU.OSNOVNA SKOLA"MARSAL TITOVULCINI
Brof:

Datum: 02.03.2022.godine.

Na ocsnovu ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu (.Sllist CG" bro] 7412018, 8720211 S8f2021), ¢lana 101
Qpsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju(,S! list CG,br.64/02,31/05,49/07 1 _Sl.list CG". _
br.45/10,40/11,45/11,36/13,44/13 § 47/17 1 58/21), ¢lana 23 Statuta JU.OS,"Marsal Tito"Ulcinj | fesenja o
zasnivan|u radnog cdnosa, ugovorne strane;

1. JU GSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO® koju zastupa direktorica Mr Medina Coba,
{ u daljem tekstu: Poslodavac) i

2. FETIC DZENITA sa prebivalistem [z Bara, JMBC 1 zvanjem Bachelor
obrazovanja uiteffa,
( u daljem tekstu: Zaposlena)

Dana 02.03.2022. godine, u Ulcinju zakljuduju:

UGOVOR O RADU
Fraembula;
Foslodavac zakljutuje da postaji potreba za prijem u radni ednos sa [ednim izvrélocem za radne mjesto
prof.razredne nastave, na odredenc vrjeme, do povratka zaposlene Jelice Radosevid.
Poslodavac Je odlutio da pristupl zakljugivanju pradmetnog ugovora o radu te se zaposlenom dogovara
sledads;

Clan 1.

Ovim ugovarom ureduju se prava, obaveza i odgovornost! ugevornih strana 4 skladu sa propisima,
kolektivnim ugovarom § op3tim aktima Poslodavca.

Clan 2.
Ugovorne strans su saglasne da Zaposiena zasniva radn| odnos u skiadu sa unutraénjarn organizac|om |
sistematizacijom radnib mjesta, utvrdan Vi1 4 nive naclonalnog okvira kvalifikacije | sloZenost kosficijenta
7.67, sa punirm radnim vremenom za obavijan)e poslova prof.razredne nastave do povratka zaposiene
Jelice Radodevié sa izolaclje zhog infekeije sa Covid 49,
Zapgslena zasniva radnf odnios kod Poslodavea na odredenc vrijeme, pofev od 02.03.2022.g0dIhe do
04.03.2022 godine,
Ukolike zaposlena bez opravdenog razioga ne zapodne sa radom u vrifamea naznatenom u prethodnom
slavu ovog £lana, smatrace se da nije zasnovala radnl odnos.

Raspored radnog vremena vralée Poslodavac uz postova nje prava radnika utvdenih Zakonom,
kolektivnim ugoveroem | opStim aktima Poslodavea. -

Clan 3,
Poslodavac ovim ugovorom pevjerava Zaposleno, a Zaposlena prihvata obaviiane poslova | zadataka iz
¢lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvdeni opstem aktom o unutrainjoj organizacil | sistematizac!jf radnih
mjesta.

Clan 4.

Zaposlena ima praveo na zaradu | druga primanja keja ée Poslodavac obragunavat! | is pladivati u skladu
sa Zakonom, Kelektivnim ugaverom | op3tim aklima,

Clan 8.
U toku trajanja radnog odnosa, Zapesleno] se mogu utvrdlti prava | obaveza u skladu sa propisima |
opstim aktima, o Semu nadla2ni ergan Poslodavea donosi odgovarajués rjedenje.
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Clan 8.
Poslodavas je duan da zapesleno] ocbezbjedi potrebne uslove rada i propisa na sredstva zagtite na radu,
sdradens radon vrijeme, kariSéenja godisnjeq edmara | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom | Kolektivim ugovarom.,
Clan 7.
Zaposlena prihvata eledeés chaveze;.
~da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetng { U roku, -
-Ja s& pri obav]anju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava ubvdene  organicazijs i normative
rada,
-da s pridr2ava prepisanog radnog vremana | radne discipline,
-da Suva sredstva rada i pridr2ava se mjera | proplsa zastite na radu |

-da se pridr2ava drugih obaveza keje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim
aktima Poslodavea.

&lan 8.
Za ostvarivanja prava po ovoem ugovery oggoveran Je Posladavac.

Zatfitu prava, Zaposlena gslvaruje pred nadle2nim organima Poslodavea, inspekcijom i nadle2nim
sudom.

&lan 9. _
£a sve o nlja regulisano ovim ugevorom, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o obligaclonim
edlnosima i drual propisl Kejl regulidy svu materiju.

Clan 10,
£a eventualns nesporazume oko tumadenja ovog ugovora ukoliko do njih dode ugovorne strana éa

pokuSati rijeSiti sporazumnao a ukeliko ke ne uspiju preko rije3ice preke nadle2nog suda.

Clan 11,
Ugovor e sacinjen u 4 { Celiri ) istovetnih primjeraka, od kol Poslodavas zadriava 3 {iri) primjeraka za
svoje potrebe, dok 1 { jedan) za drugu ugavomu stranu.

Svaki uredno potpisan | ovjaren primjerak ugovora predstavlja arglnal | pralzvedi jednako pravns dsjstva.

-

ZAPOSLENA, POSLODAVAG, - ™.
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JU Qsnovna Ekola"MarEal Tito®

BrojiiR4
Uleinj, 02.63.2022 godine.

Na csnovu élana 37 stav 1 Zakona o radu (»SLlist. RCG"br.74/2019, 8/2021 |
58/2021) ¢&lana 1041 Opldteg =zakona o obrazovanju | vaspitanju (,Sllist
GG°,br.84/02,31/05,49/07 i ,Sllist CG*, br.45/10,40/11,45/11,36/13,441M3 | 47117 |
58/21), &lana 23 Statuta JU Osnovne $kole*Marsal Tito* Ulcinj donosi se sledede

RJESENJE

FETIC DZENITA sa zvanjem stepen Bachelor obrazovanje uitelja, zasniva radni
odnos na poslovima i zadacima prof.razredne nastave, sa punim radnim vremsnom, na
odredeno wiijeme od 02,03.2022.gedine do 04.03.2022.godine, radi zamjene zaposleng
Jelice Rado¥evid.

Obrazlozenje

Zaposlena Jelica Radosevié rasporedena na poslevma i zadacima prof.razredne
nastave nalazi se na izolacji zboyg infekcije sa Covid 19.
8 obzirom na oblm posfova profrazredne nastave, odlufero jo da se Fetié

Dzenita priviemene angaZuje na navedene pelsove do povratka zaposlene Jelice
Radogevié.
Sa izioZenog odlueno kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjedenja moJe se pokrenuti postupak Osnevnom sudu
Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti;
- DIREKTORICA,
-imenovanoj :FA:;E :DVAX:Q Mr Medina Coba

-kadrov.sluzbi -
-arhivi e déﬁllﬂl C
rrf r h g
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CRNA GORA

JU.O ﬁﬂVNA SKOLA"MARSAL TITO"ULGINJ
2roj:

Datum: 22.02.2022.a0dine.

Na osnovu &lana 37 stay 1 Zakona o radu{, SLIistCG" broj74/2019, 8/2021 | 59/2021) &lana 101
Qpsteg zakona ¢ cbrazovanju i vaspitanivl,Sllist CG" br.g4/02,31/054007 1 Sllist CGY
br. 45110 4011 4501, 36013, 4413 1 4747 | 5921 &lana 23 stav 1 tacka & JU.OS"Margal Tito*Uleinj, i
rigdenja ¢ rasnivanu radnog odnosa, ugovorng strang;

1. JU OSHNOVNA SKOLA «MARSAL TITOukou zastupa direktorica Mr Medina Goba,
[ u daljem tekstu: Poslodavac) |

2. ALBIRJANA DERVISHAGA sa prehivalistem iz Ulcinja, JMBG IB Zanimanju
Bachelor psihologije

{u dallsm tekstu: Zaposlena)
Dana 22.02.2022.godine, u Ulcin)u zakljudu)u:

UGOVOR O RADU
Praembula:;
Poslodavas zakljufuje da postaji potreba za prijem u radn] odnos sa jednim izvriiocem za radno mjeste
asistent’/kinja u nastavi na edredeng vrijema, a najdalle do 30 dana.

Foslodavac |e adlutio da pristupi zakljuflvanju predmetnog ugovara o radu te se zaposienom dogavara
slededs:- .

Clan 1.

Qvim ugovorom ureduju se prava, obaveza | odgovorngsti ugovornih strana u skladu sa proplsima,
kolekiivnim ugovarom | opstim akiima Poslodavea.

Glan 2.
Uigovome strane saglasne su da Zaposlena zasnlva radn| odnes u skladu sa unutra$njom organizacijom |
sistematizacijom radnib mjesta, utvrden IV1 nlve naclonainog okvira kvalifikacije | kosficijentom 5.86 za
ahavijanje poslova radnog mjesta asistentkinja u hastavl, sa punim radnim vremenom do 30 dana.

Zaposlena zasniva radni odnos kod Poslodavca na odredeno viijeme, podev od 22,02.2022.godine do
22.03.2022.goding, uz probni rad u trajanju od 1 mjesec dana,
Ukelike zaposlena bez opravdenog razioga ne zapotne sa radom u vrijeme naznatenom u prethodnom
— stavu ovog £lana, smatrade se da nlje zashovala radnl cdnos.

Raspored radrnog vremena vrilée Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvdenih Zakonom,
kolektivnlm ugovorom | opstim aktima Poslodavea,

_ Clan 3,
Probni rad | period u kome se proveravaju radne i strudne sposobnostl Zaposlene | uslov je za

nastavijenje radnog odnosa,

Probni rad se sprovedi u skladu sa Pravilnikom citiranim u uvodu ovog Ugoavora | Paslovnikom o radu,
Kamisla ogjenide probni rad Zaposlenog.

Clan 4.
Sedam dana prije isteka probneg rada Komisija ocjeniée probni rad Zaposlene acjenom .zadovolllodla na
probnom radu® ili ,nije zadovoljiofla na probnom radu®,
Qcjena mora biti pismeno obrazlofana,

U shulaju da Komizija oclenl probni rad Zaposlene ocjenom .nije zadovoljiola ra probnom rach®
Zaposlenoj g8 otkazu|e ovaj Ugovor i prestaje radni odnos istekom parioda probnog rada,



*

Odluka o otkazu Ugovera konaéna je.

U sluéaju da Komisija ogjeni probni rag Zaposlene ocjenom ,zadovoljiofla na probnom rady®, zaposlena
nastavlja sa radom kod Poslodavea sve do isteka roka na kojl je zasnovala radni odnos, kada Joj prestaje
radni odnos, bez denofenja posehne Odivke Poslodavea,

Clan &, y,
Poslodavac ovim ugovarom povierava Zzposlenoj, a Zaposlena prihvata obavl|anje poslova | zadataka iz
Elana 2 ovog Ugovora, a koji sy utvden) opstem aktorn o unutradnjoj organizacii | sistematizacii radnih
mjesta.

k

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu | druga primanja koja ¢a Poslodavac obradunavati | isplagivati U skiady
sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom | op&tim aktima.,

€lan 7.
U toku trajanja radnag odnosa, Zaposlenoj g8 mogu uivrditi prava | cbaveza u sklady sa proplsima |
op3tim gklima, o demu nadle2n| organ Paslodavea donasi adgovarajude rigdene.

_ Clan g,
Posladavae je du2an da zapostano) obezbledi potrebne uslove rads | propisa na sredstva zastite na radu,
odredens radnov rijeme, koridcenfe godiSnjeg odmora | druga prava Iz radnog odnosa u skladu sa
Zekonom | Kolektivim ugovarom.

Clan 9.
Zaposlana prihvata sledede cbavaze:
-c!a povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-da s8 pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvdene organicazije |
normativer ada,
~da se pridrZava proplsanog radnag vremena | radne discipling,
-da tuva sredstva rada | pridr2ava se mjera | propisa zastite na radu i

-ta se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdens Zakonom, kolektivnim ugovorom | op&tirm
aktima Poslodavea,
Clan 10,

Za oslvarivanja prava pe ovem ugovory odgovoran |8 Poslodavac,

ZaSlitlu pravaZaposlena ostvaruje pred nadle?nim organima Posledavea, inspekeijom | nadle2nim
sudorm,

Clan 11. :
Za sve $to nile regullsano ovim ugovorom, neposredno de se primjen|ivati odredbe Zakona o abligacianim
adnosima | drugi proplsi koji reguli$u ovu matarifu,

Clan 12,
23 eventualne nesporazume cko tumacenja oveg ugovora ukolike do njih dode ugovoms sirang és
pokusati rijediti sparazumne a ukoliko to ne uspiju preko rijgsice preko nadle3nog suda.

&lan 13.
Ugovor je sadinjen u 4 { &efiri } istovetnin primjeraka, od koji Peslodavac zadriava 3 {tri) primferaka za
svole potrebe, dok? ( jedan) 2a drugu ugovorny strany,

Svak! uredno potpisan i ovjeren primjerak ugovora predstavija orginal i prolzvedi jednake pravno dsjstvo.

ZAPOSLENA, POSLODAVAC,



JU Osnovna Ekola"Marial Tito"
Broj:
Ulcinj, 22.02.2022.godine,

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu (w2Llist. RCG*br.74/2018, 8/2021 i
59/2021) &lana 101 b OpSteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (,Sllist
CG".br.84/02,31/05,49/07 i ,Sllist CG", br.45/10,40/11,45/11,36/13,44/13 | 4TH7 |
28/21) i &lana 23 Statuta JU Osnovhe Skole"Margal Tito® Ulcinj donost se sledese

RJESENJE

-
s

ALBIRJANA DERVISHAGA po zanimanju Bachelor psihologije, zasniva radni
odnos na odredeno vrijeme, a nzjdalje de 30 dana, potev od 22.02.2022.godine do
22.03.2022.godine, na poslovima i zadacima asistentkinje u nastavi, sa punim radnim
vremsanom,

ObrazloZenje

[majuci u vidu obim poslova i zadatka, Albirjana Dervishaga se priviemeno
angazuje na poslove asistentkinje v nastavi na period do 30 dana.

Sa izloZenog odiudeno kao u dispozitivu ovog rjedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovag tjiesenja moZe se pokrenuti postupak Osrovnom sudu
Ulcinj u reku od 15 dana od dana prijema istog,

Dostauviti: hai

_ DIREKTQRICA,
-imengvanoj . .+ Mr Medina Goba .
-kadrov. slubi -y i

-arhivi = - T Flys Cf



CRNA GORA

JU.OSNOVNA SKOLA*MARSAL TITO"ULCINJ
Broj:3411

Catum: 11.02.2022.g0dina,

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu (,Sllist CG* broj 74/2010, 8/2021 1 58/2021), &lana 101
Opéteg zakona o pbrazevanju | vaspitan]u,Sl.list CG® br.64/02,31/05,48/07 | ,.5llst GG,
br.45/10,40/11,45/11,36/13,44/13 1 47/17 159121}, &lana 23 Statuta JU,05."Marsal Tite"Ulcinj i rjedenja o
zasnivanju radnog cdnosa, ugovome strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO« koju zastupa direkiorica Mr MedIna Goba,
{ u daljem tekstu; Poslodavac) |

2. ERODITA LOSHI sa prebivalistern 2 Ulginja, JMEG, sa zvanjem Bachelor
studijski program za cbrazovanje ugitelfa na albanske... o— ..,
{ u daljem tekstu: Zaposlena)

Dana 11.02.2022. godine, u Ulcinju zakljuduju:

UGOVOR O RADU
Praembula: _
Poslodavac zakl|uduje da postojl potreba za prijem u radni ¢dneos sa jednim fzvriiocem za radno mjesto
prof.razredne nastave, na odredeno vrijeme, do povratka zaposiane Teute Hoxha,

Foslodavac je odlutio da pristupi zakljubivanju predmetnog ugovora o tadu te se zaposlenom dogovara
sledete:

Clan 1,
Ovim ugovorom ureduju se prava, obaveza i edgovernosti tgovornih strana u skladu sa propisima,
kolektivhim ugovorom | opStim aktima Paslodavea.

Clan 2.
Ugovorna strane su saglasne da Zaposlena zasnlva radnl odnos b skladu sa unutrasnjom organizacijom i
sistematizaciiom radnih mjesta, uivrden VIl 1 nive nacionzlnog okvira kvalifikacije | slo2enosti koeficijenta
7.87, sa punim radnim vremenom za ohavljanje posfova prof.razredne nastave do povratka zaposlens
Teute Hoxha sa belovanja.
Zageslana zashiva radnl odings kod Posindavea na odredeng viijeme, pofev od 12.02.2022.godine do
26,02 2022 .godIne,
Ukaliko zaposlena bez opravdenog razloga ne zapotne sa radem u vijeme haznafenom u prethednom
stavu cvog Elana, smatrads se da nije zasnovala radni odnos.

Raspared radnog vremena yriilée Poslodavag uz poilovanja prava radnika utvdenin Zskonom,
koleklivnim vgovorem | opstim aktima FPoslodavea,

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlensj, a Zaposlena prihvata chavljanfe poslova i zadstaka iz
Eiana 2 qvog Ugaovora, a keji su utv@ent cpitem aktom o unutradnjej organizacijl | sistemafizacl)i radnih
m)esta.

Clan 4.
Zaposlena ima pravo na zaradu § druga primanja koja ¢e Poslodavac obragunavati i isplacivati u skladu
sa Zakonom, Kolektivnim ugoverom i op&tim aktima.

Clan 5.
U toku trajanja radneg odnosa, Zaposleno] se mogu uivrditi prava i obaveza u skladu sa proplsima i
opktim aktima, o ¢emu nadleini organ Poslodavea donosi adgovarajuce rjaZenje.



Clan 6.
Poslodavac je dulan da zaposleno) cbezbjadi potrebne uslove rada | propisa na sredstva zagtite na radu,
odradeno radon vrijeme, koriféen)a godidnjeg odmora i druga prava i2 radnog odnosa u sklady sa
Zakonom | Kolektivim ugovorom.
&lan 7.
Zapaslena prihvata sledeés obaveze:
~da povjerane poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemo | u roku,

~da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u syemu pridr2ava ulvdene  organicazije | normative
rada,

-da sa pridriava propisancg radnog vremena i radne discipline,

-da &uva sredstva rada | pridrZava se mjera | proplsa zastite na rady |

-da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdena Zakonom, kolektivnlm ugoverom I opStim
aktima Poslodavea.,.

Clan 8,
Za ostvarivanja prava po ovom ugovoru edgovoran [e Poslodavac.

Zastitu prava, Zaposlena ostvaru)e pred nadlenim arganima Posledavea, inspekcijom i nadienim
sudom. .

&lan 9.

Za sva Eo nila regulisane avim ugovorom, neposredng £2 se primjenjivati edredbe Zakona o obligacionim
odngsima i drugl propis! kaji reguliSu ovu materiju.

&tan 10,
Za eventualne nasporazume oko tumagenja ovog ugovora ukoliko do njih dode ugovame strane Ce

pokuat! rljeditl sporazumno a ukoliko to ne uspiju preko rijedlée preko nadlaénog suda.

&lan 11,
Lgovor je sadlnjen u 4 { eliri ) istovetnih primjeraka, od koji Peslodavas zadréava 3 {tri) primjeraka za
svoje potrebe, dok 1 { Jedan) za drugu ugovornu stranu,

Svaki uredno potpisan i ovjeren primjerak ugovora predstavia orginal i proizvodi jednako pravno dejsivo.

ZAPOSLENA, POSLCDAVAC,

X A
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JU Osnovna skola*Marsal Tito"
Broj:34/2
Ulcing, 11.02.2022.g0dine,

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu {,Sllist RCG"br.74/2018, 872021 i
59/2021) &lana 101 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list
CG" br.64/02,31/05,49/07 i ,Sllist CG", brd5/10,40/11,45/11,36M3,4413 | 4717 i
58f21), &lana 23 Statuta JU Csnovne Skolg*Mar3al Tito" Ulcinj, donosi se sledeée

RJESENJE

ERODITA LOSHI sa zvanjem stepen Bachelor studijski program za obrazovanje
uditelia na albanskom jeziku, zasniva radnl odnos na poslovima | zadacima
prof.razredne nastave, sa punim radnim wvremenom, na odredeno vrijeme od
12.02.2022.godine do 28.02.2022.godine, radi zamjene zaposlene Teute Hoxha.

ObrazloZenje
S obzirom ha obim poslova profraztedne nastave, odiudenc je da se Erodita
Loshi priviemeno angaZuje na navedene poslove do povratka zaposlene Teute Hexha,
koja se nalazi na bolovanju.
Sa izloZzenog odiugenc kao u dispozitivu oveg rigsenja.

PRAVNA POUKA: Protiv gvog rjesenja moze se pokrenuti postupak Osnovpom sudu
Ulginj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti:

at oy DIREKTORICA,
-imenovangj (_D ,fc@“ Mr Medina Ccoba
-kadrov,sluZbi NSy
-arhivi ENa)




Cma Gora
JUOSNOVNA SKOLAcMARSAL TITO«

ULC

Broj:

L

Datum 02.02.2022 godine.

Ma osnovu €123 stav 1 Zakona o rado{n8L1.1ist CGw,br, 74/19 B/21 i 58/21 £lana 101
Qpéteg zakona o obrazovznju i vaspitanju {S1.Mst CGU84/02,31/0549/07 i ,.51list CG* 45/10,
45410, 40411, 45711, 36413, 3313, 44/13 1 4717, 1 €123 st.] raflé Qdluke o izmjenama I dopunama
Statuta JU.O5 “Martal Tito*Ulcinj i rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa ugovome strane;

LJULOSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO«-Ulcinj v svojstvu:poslodaves, v daljem
tekstu Poslodavac,koga zastupa directorfica,Medina Coba

2.GRESA MUQAJ (JMBC . pa zasimanje Bachelor ,program za obrazovanjs
ucitelia na Albanskom jeziku (u gapem exstu: Zaposlena,) ;
dang 02.02.2022.godine zakljuifuu:

UGOVOR O RATU

Freambula:
Poslodavac je zaldjudio da postoji patreba za prijem v radnl odnos sa jednim izvriiocem za radno
mjesto-Prof. razredne nastave na albanskom jeziku pa odredenc vrijeme, radi zamjene odnosno do povra-
tka zaposleng Fatbardha Bardhi sa bolovanja, pofev od (2.02.2022 godine. .

Foslodavac je odlulo da pristupi zakljugivanju predmetnop ugovora o radu, te s8 Zaposlenom dogovara

sljedede:

Clan 1.
Ovim tigeverom ureduju se prava,obavezs | odgovomost] ugovorenih stranau skladu sa propisima,
lolektivnim ugovorom i opStim aktima gusludavca.
lan 2.
Ugovorne strang saglasne su da Zaposlena zasniva radnl ednos radi v skladu sa unutradcjoj ormganiza-
cijom i sistematizacijom radnih mjesta, utvrden Y1 nive nacionalnog ckvira kvalifikacija(240 CSPK kredita)
i sloZenosts koeficijenta 7.67,sa punim radnim vremenom radi zamjene adnosno do povratka zaposlens sa

Ay

bolovanja.

L]

Zaposlena je du¥na da stupi na rad 02.22.2022.codine kadu imenovanoj potinje prnbﬁi rad.
Ukoliko zaposleni-a bez opravdanog razloga ne poéne sa radom u vrijerme nazanatenom u predhodnem

stavu ovog Clanasmatrade se da nije zasnovala radni odnos,
Raspored radnog vremena vrfide Poslodavae uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

kolektivnim vgovorom § opStim aktima poslodavea.
Clan 3.
Probni rad je period u keme se proyjeravajo radne i strudne sposobnosti Zaposlenog i uslov je za
nastavljanje radnog odnosa.

Clan 4.

Pesledavas ovim ugovorom povjerava Zaposlsnom,a Zaposlena prihvata obavljanje poslova [ zadataka
iz &lana 3 gwvog ugevora, 8 kojl su ubvedent opdtem aktu o vnutra¥njoj organizaciii i sistematizaciji
radnih mjesta.
Clan 3,

Zaposlena ina prave na zaradu i droga primanja koja ée Poslodavas obtadunavati 1 ispladivativ
skladu sa zakonom , kolektivinim ugovorom i svopim opitum aktima.

lan 6.
L] toku trajanja radnog odnosa,radnike se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu za propisima i opktim
zktima,o femu nadleZni organ Pﬂﬂhdg‘h’l:ﬂ donosi pdpoverajuée rjefenje,

lan 7,



Poslodavac je du2an da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu,
odredeno radne vrijeme kori¥éenje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.
Clan 8. ‘
Zaposlena privata sledede obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesne kvalitemo i u roku,
-da se pri obavljanju peslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije i nommativa rada.
~da se pridr2ava propisanog radnog vremena § radne discipline,
~da fuva sredstva rada i pride¥ava se miers i propisa zadtite na radu,
-da se pridiZava dmgih obaveza koje su utvydene zakenom kelektivnim ugovarom i opitim aktima
Paslodavea,
Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je Poslodavac.
Zattitn prava Zaposlene ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavea,inspekcijom | nadleZnim
sudom.
Clan 10. :
Qvaj ugovor se zakljuduje na odredeno vrijeme.
Qwaj ugovor smatra se zakljudenim kada gz u une Poslodavea potpide ovlaideno lice i Lice koje

koje zasniva radni odnos.
Clan 11. |
U sluéaju spora po ovom ugovorn: %adlcianja sud opéte nadleinosti u Ulcingu.
lan 12.

Ovaj ugover je safinjen v d(&etiri} istovjema primjerka,od kojih Peslodavac zadrzava3(tri) primjeraka za
svoje potrebe, dok 1(jedan} za drugu ugovarenu stranu. -

FOSLENI
Al
o &




JU Osnovna Skola®Marsal Tito"
Broj: &7
Uleinj, 02,02,2022.godine.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona ¢ radu (,Sllist RCG"br.74/2019, 8/2021 i
89/2021) é&lana 101 b Opdteg zakona o ocbrazovanju i vaspitanju {S!list
CG",br.64/02,31/05,49/07 i ,Sllist CG*, br.45/10,40/11,45/11,36/13,44/13 i 4717 i
59/21} i &lana 23 Statuta JU Osnovne $kole*Marsa! Tito" Ulcinj | donosi slededs

RJESENJE

t &

GRESA MUQAJ po zanimanju Bachelor studijski program za obrazovanje
utitella na albanskom jezku, zasniva radn! odnos na odredenc vrijeme potev od
02.02.2022.godine, radi zamjene odnosho do povratka zaposlene Fatbardhe Bardhi sa

bolovanja, na poslovima | zadacima profrazredne nastave, sa punim radnim
vremenom,

ObrazloZenje

Imajudi u vidu obim peslova i zadatka, Gresa Muqaj se priviemeno angaZuje na
poslove prof.razredne nastave, do poviatka odsutne zaposlens.

Sa izloZzenog odlugeno kao u dispozitivu ovog rieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se pokrenuti postupak Osnovnom sudu
Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

" .
T el
‘- b = - -

Dostaviti: SR oo
3 DIREKTORICA,
-imenovanoj T Mr Medina Coba

~kadrov.sluZbi ‘ \‘1 ; e _
-arhivi - . .
uuey (ot



CRNA GORA

Ju.uﬂ:wn SKOLA“MARSAL TITO"ULCINJ
Broj:&-

Catum: 14.02,2022.godine.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakaona o radu {,Sllist CG" broj 7472018, 812021 | 52/2021), tlana 102
Op&teg zakona o obrazovanju | vaspitanjuf,SLlist CG*,br.64/02,31/05,49/07 | ,Sllist CG°,
br.45/10,40/11, 4511, 36/12,44/13 1 4717 i 55/21), &lana 23 Statuta JU.0S."Markal Tite"Ulcin} §
Sporazuma ¢ preuzimaniju radnlka na neodredeno vrijeme izmedu JU SMS “Vuksan Buki¢” Majkovac i JU
03 "Marsal Tite" Ulgin] zaveden pod br: 45 od 15.02.2022.go0dine, ugovorne strane;

1. JU OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITOs koju zastupa direkiorica Mr Medina Goba,
( udaljem tekstu: Poslodavac) i

2. NEVENA SJEKLOCGA sa prebivalistern iz Bara, JMBGS! po Zanimanju
Spec.srpskog jezika i juZnosiovenske knjizevnosti,
{ u daliem tekstu: Zaposlena)

Dana 14.02.2022. goding, u Ulginju zakljuduju:

UGOVOR O RADU
Praembula: .
Poslodavac zakljuguje da postaji potreba za prijem u radnl odnos sa Jednim izvrilogem za radno mjesto
prof. CEBH jezika [ knjitevnosti, na odredana vrijeme, do povratka zaposiene sa funkelje a najdalie do
31.08.2022.godins.
Posladavac je odlugio da pristupi zzkljudivanju predmetnog ugovera ¢ radu (e se zaposienom dogovara
sledece:

&lan 1.

Qvim ugoverom ureduju se prava, obaveza | odgovernost] ugevornih strana u skladu sa propisima,
kaleklivnim ugovorom i opstim aktima Posladavea.

€lan 2,
Ligovorne strans su saglasne da Zaposlena zasniva radni odnos U skladu sa unutradnjom organizacom |
sistemaltizacijom radnih mjesta, utvrdan Vil 1 nive nacionalnog okvira kyvalifikacije i sloZenosti keeficanta
7.67, sa punim radnim vremenom za obavljan|e poslova pof.CEBH [ezika i knjizevnosti a najdalje do
31.08.2022.goding, adnesno do povratka zaposlene Maje Loman kojo] miruje radni odnes u JU OS
“Markal Tito™ Ulcinj zbog imenovanja na funkeiji pomodénika direktora v JU OS5 “Jugoslavia® Bar i rjiedenja
brr1121 od 15.10.2018.godine.
Zaposlena zasniva radni odnos kod Poslodavea na adredeno vrijeme, poev od 14.02.2022.gedine.

Ukoliko zaposlena bez opravdencg razloga ne zapotne sa radom u vrijeme naznafenom u prethodnom
stavu ovog lang, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Rasporad radnog vremena vriide Poslodavac uz podtovanje prava radnika utvdenin Zakondm,
kolaktivnim ugovarom | optim aktima Poslodavea,

Clan 3,
Foslodavac ovim ugovorom povjerava Zapeslendj, 2 Zaposiena pribvata obavljanje poslova | 2adataka 12
&lana 2 ovog Ugovera, a koji su utvdeni opdtemn aktam o unutradnjoj organizaciji | slstematizaciii radnlh
mjesta.
' Clan 4.
Zaposlena ima pravo na zaradu i druga primanja koja te Peslodavac obraunavali i isplacivati u skiadu
sa Zakonom, Kolektivaim ugovorom | opétim aktima.

Clan 8.
U toku trajanja radnog adnosa, Zaposleng] se mogu utvrditi prava i obaveza u skfadu sa propisima i
apatim aktima, o &emu nadie2ni organ Poslodavea donos] odgovarajuse rjeden)s.,



Elan 6.
Poslodavac je dufan da zaposkenoj obezbjedi potrebne uslove rada i propisa na sredstva zadtite na radu,
odredeno radon vrijame, koridéenje godidnjeg odmora | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakanom | Kolektivim ugovorom.
Clan 7.
Zaposlena prihvata sledete chaveze:
-da povjerens poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitatno i u roku,
-da se pri obavijanju posiova radnog mjesta it svemu pridrzava vtvdsna organicazija i normative
rada, _
-da se pridriava propizanog radnog vremena | radne discipline,
-da tuva sredstva rada i pridr2ava se mjera | propisa zastite na radui
-da s& pridr2ava drugih obaveza kaje su utvrdens Zakonom, kalektivilm bigovarom i opstim
aktima Poslodavea.

Clan 8,
Za oslvanivanja prava po ovom ugovery odgavoran je Poslodavae.,

Zastitu prava, Zaposlena ostvaruje prad nadleZnim crganima Poslodavea, inspekcijom | nadiefnim
sudom.

Clan 9.
Za sve $to nile regulisano ovim ugovorom, neposredno de se primjen;ivati odredbe Zakona o obligacionim
udnesima i drugl propisi kojl regulidu ovu materiju. ,

Clan 10.
Za eventuaine nesperazume oko tumaden)a oveg ugovora ukolike do njih dode ugovorr.e strane ée
pokudati fjesiti sporazumne a ukeliko to ne uspiju preko rijedide preko nadleZnog suda,

€lan 11,
Ugovor je sadinjen u 4 ( &=tirl ) istovetnib primjeraka, od keojl Poslodavac zagrzava 3 (tri) primferaka za
svoe potrebe, dek 1 ( jedan) za drugu ugovornu stranu.

Svaki uredno potplsan | ovjeren primjerak ugovora predstavlja crginal i profzvodi jednake pravno dejstvo,

ZAPOSLENA, " AOSLODAVAC,
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CRNA GORA

JU.OSNOVNA SKOLA"MARSAL TITO"ULCINJ
Bro: 4 { 4

Catum: 24.02.2022.godIne.

Na gsnovu Sana 37 stav 1 Zakona o radu(SilistCG broj 742019, 82021 i 59f2021),2lana 10
Opileg zakena o gbrazovanfu | vaspitanjuf,51.list CG" br.64/02,31/05,49/07 i Silist CG*,
br.45/10,40/11,45111,36/13,44/13 | 4717 | 59/21) Clana 23 stav 1 tatka & JU.0S5. "Marsal Tito"Ulcinj, |
rje$enja o zasnlvanju radnog odnosa, ugsvorns strane:

1, JU OSNOVHA SKOLA «MARSAL TITOukoju zastupa direktorica Mr Medina Goba,
{ u daljem takstu: Poslodavac) |

1, KALLABA EDONA sa prebivaliftem iz Uicinja, o zanimanju Bachelor oblast
matematika, .
(u daljern tekstu: Zaposlena)

Dana 24.02.2022 godine, u Ulcinju zakljuguju:

. UGOVOR O RADU
Praembula:
Poslodavac zak|uduje da postoji potreba za prijem u radni odnes sa Jednim izvriiocem za radno mjesto
prof matematike na gdredens vifleme.
Poslodavac [e ediutic da pristupi zakljulivanju predmetneg ugovera o tadu {e se zaposlenom dogovara
slededs:

&lan 1.
Cvim ugovorom ureduju se prava, obaveza | odgovornosti ugovornih strana U skladu sa propisima,
kolektiviim ugovaram 1 opétim aktima Poslodavea.,

Glan 2.
Ugovorne strane saglasne su da Zaposlena zasniva radni odnos u skladu sa unutragnjom organizacijom i
gistematizaclom radnih mjesta, utvr@en VIl nivo naciohalnog okvira kvalifikacije i keeficijentom 7.67 za
obavijanje poslova radnoy miesta profmalematike, sa nepunim jadnim vremenom od 18 Casova
sadmifno na crnaogorskom i albanskom jeziku, radi zamjene odnosno do povratka zaposlene Hajlie
Kapllanbeu sa roditeliskog odsustva.

Zaposlena zasniva radni odnos ked Poslodavea na cdredeno vrijeme, potev od 24.02.2022.godine do
25.02.2022 gadine.

Ukoliko zaposlena bez opravdenog razloga ne zapotne $a radem u vijeme naznatsnom U prethodnom
stavu ovog &lana, smatrate ge da nije 2asnovala radni odnos.

.. Raspored radnog vremena vidice Poslodavac uz postovanje prava radnika utvdenih Zakonom,
kolektivaim ugoverom i opstim aktima Poslodavca.

Ctan 3.
Posiodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenaj, 8 Zaposlena prinvata obavijanje poslova | zadataka iz
¢ana 2 ovog Ugovora, a koji su utvdeni opdtem aktom o unutraénjoj organizack | sistematizacii radnih
miesta,

_ Clan 4.
Zaposlena ima pravo na zaradu | druga primanja koja &2 Poslodavac obratunavatl | ispladivati u skiadu
sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom | opitim aklima.

- Clan 5.
\J toku 'rajanja radnog odnosa, Zaposlenoj se mogu utvrditi prava | obaveza U skladu sa propisima |
op3tim aktima, ¢ Semu nadleZni organ Poslodavea donosi adgovarajude riedenje,



_ Elan 6.
Poslodavac Je duZan da zaposlens] ebezbjedi potrebne uslove rada | propisa na sredstva zadtite na radu,
odredeno radnov rijems, koridéenfe gedishjeg odmora | druga prava iz radnog odnosa u sklady sa
Zakonom [ Kolektivim ugavarom.

Clan 7.

Zaposlana prihvata sledeéa obaveze:

-da povjerene poslove radinog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i 1 roku,

+da sé pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2aya utvdene organlcazije I
normativar ada,

-da se pridr¢ava proplsanog radnog vremena | radne discipline,

-da Suva sredstva rada | pridriava se mjera | proplza zadtite na radu i

-da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdens Zakanom, kolektivrim ugovorom | op&tim
gklima Poslodavca.

Clan 8,
Za gstvarivanja prava po ovem ugoveoru odgavoran je Poslodavac.

ZaStitv prava,Zaposiena ostvaruje pred nadlefnim organima Poslodavea, inspekcijom | nadle2nim
sutom.

Clansg,
Za sva &to nlje regulisano ovim ugoverom, neposredno ¢e se primjen]ivati odredbe Zakona o obligacicnim
adnosima i drugi propisl kofi regulidu ovu materiju. :

Clan 10,
Za aventuaine nesporazume oko tumalenja ovog vgovora ukoliko do njih dode ugovarne strane éa

pokudati rijediti sporazumno a ukoliko to ne uspiju preko rijesite preko nadle2nog suda.

Clan 11,
Ugovor je salinjen u 4 { &stiri ) Istovetnih primjeraka, od kojl Poslodavac zadriava 3 {trl} primjeraka za
svoje potrebe, dolct { Jedan) za drugu ugovernu stranu,

Svaki uredno potpisan i ovjeren primjerak ugovora predstavija orginal | prolzvedi jednaka pravno dejshvo,

ZAPOSLE . POSLODAVAC,
e
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JU Ognovina Ekola*Marial Tite"
Broj:
Ulcinj, 24.02.2022.godine.

Ma osnovu &lana 37 stav 1 Zakena o radu (,SLIist. RCG or.74/2018, 8/2021 |
59/2021) &lana 101 b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sllist
CG* br.64/02,21/05,49/07 i ,Sllist CG", br.d45/10,40/11,45M1,36M13, 4413 1 47117 i
50/21), Elana 23 Statuta JU Osnovne gkele*Marsal Tito" Ulcinj, donosl se sledede

RJESENJE

KALLABA EDONA po zanimanju Bachelor oblast matematike, produZava se
radni ednos na odredeno viijeme, radi zamjene odnosno do povratka zaposlene Hajlije
Kapllanbegu sa roditeliskog odsustva, pofev od 24.02.2022.godine do
28,02.2022 godine, na poslovima i zadacima prof.matematike na crnogorskom |
albanskom jeziku, sa nepunim radnim vremenpom od 16 Casova sedmiZno.

ObrazloZenje
Imajuéi u vide obom poslova i zadatka prof.matematike, Kallaba Edona se
priviemeng angaZuje na navedene poslove.

Sa izloZenog odlueno kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv oveg riedenja moZe se pokrenuti postupak Osnovnom sudu
Ulcin] u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dastaviti;

..-DIREKTORICA,
-imEﬂwanuj . e thaqlnﬂ ana
-kadrov.sluzbi PR
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e CRNA GORA
JU.OSNNUNA SKOLA'MARSAL TITOYULCINJ
Broj:. U f {4

Datum: 25.02.2022.¢godino.

Na osnovy &lana3? stav 1 Zakora o radul,SLIistCG" bro|74/2018, 82021 § 59/2021},¢lana 1010psten
zakona © obrazovanju i vas |1:an;u{.5] list CG" br64/02,31/0549/07 |1 . Slhist €G-
br.45/10,.40/11,45/11,36/13,44/13 | 47117 i £9/21) ¥ana 23 stav1 tatka & JU.05."Marsal Tito"Ulcinj, |
rjesenja o zasnivanju radnog odnosa ugovome strang:

1. JU OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO«koju zastupa direktorica Mr Medina Goba,
{ u daljem tekslu: Poslodavac} |

2, RAJMONDA KOLLARI sa prebivalidtem 1z Ulcinja, JMBG po zanimanju
asistentikinja u nastawvi

{u daljern tekstu: Zaposlena)
Crana 25.02.2022.godine, u Ulcinju zakijuduju:

UGOVOR O RADU
Praembula:
Foslodavac zakljuCuje da postojl potreba za prijem u radnl odnos ga jednim izvrsiocem za radon mjesto
asistent/kinja u nastavi na odredeno vrijeme,a najdalje do 30 dana.

Poslodavae je odludio da pristupi zakljudivanju predmetneg ugevera o radu te s& zaposlenom dogovara
sledede:

Clan 1.

Cvim ugovorgm uredulu se prava, obaveza § odgovornosti ugm.rumlh strana 4 skiadu sa pronisima,
kolektivnim ugovarom | opstim aktima Poslodavea.

Clan 2,
UIgovorne strang saglasne su da Zaposlena zasnlva radnl odnos u skladu sa unutragnjom organizacijom |
sistematizacijom radnih mjesta, utvrden V1 hive naclonaineg okvira kyvalifikacie | keeficientom 5.96 za
obavijanje posiova radnog mjesta asistentkinja u nastavl, sa punim radnim vremenom do 30 dana.

Zaposlena zasniva radni odnos kod Peslodavea na odredeno vrijeme, poev od 25.02.2022.goding do
25.03.2022 . godIne, uz probni rad u trajanju od 1 mjesec dana.

Ukolike zaposiena bez opravdenog razloga ne zapelne sa radom u vrljeme naznagenom u prethodnem
stavu ovog dlana, smatrade se da nije zasnovala radni adnos.

Raspored radnog wremena wriite Peslodavae uz podtovanje prava radnika utvdenih Zakenom,
kolektivnim ugoverom i opitim aktima Poslodavea,

L]

Clan 3.

Probni rad je period u kome se proveravaju radne ! strufne sposcbnosti Zaposlene | uslov je za
nastavljenje radnog odnosa,

Probni rad se sprovedi v skladu sa Pravilnikom citiranim v uvodu ovog Ugovera [ Poslevnikom o radu,
Komisija ocjeniée probni rad Zaposlenog.
Clan 4,

Sedam dana pri|e isteka probnog rada I’Cnmiéija ocjenide probni rad Zaposlene ncj'enum LZadovoljiofla na
probnom radu® [ ,l'lijE Zadovohiodla na probnam radu®,

Qcjena mora biti plsmeneg obrazloZena.

U slufaju da Komisija ocjeni probni rad Zaposlene ocjonom . nije zsdovoljicfia na probnom radu®
Zaposhano] se otkazuje oval Ugovor i prastaje radnl ednos [stekom peroda probneg rads,



Jdluka o otkazu Ugovora kenadna je.

U slugaju da Komislja ocjeni probni rad Zaposlene ocjenom zadovoljiiodla na prabnom radu®, Zaposlena
nastavlja sa radom kod Poslodavea sve do Isteka roka na koji je zasnovala radn! odnos, kada joj presiaje
radni odnos, bez donofenja pesebna Cdluke Poslodavea,

&lan 5.
Poslodavac ovim ugovorom povierava Zaposleno|, & Zaposlena prihvata obavljan|e posiova | zadataka 12
Elana 2 ovag Ugovera, & koji su utvdeni op3tem aktom o unutradnjoj organlzaciji | sistematizaciji radnih
mjesta.

€lan 6.
Zaposlena Ima prave na zaradu | druga primanja koja ce Poslodavac obratunavali | 1spladivati u skladu
sa Zakonom, Keolektivnim ugovorom | opstim aktima.:

Clan 7.

U toku trajanja radnog odnosa, Zaposlenof se mogu utvrditi prava | pbaveza u skladu sa propisima |
op&tirn aktima, o &emu nadleZni organ Poslodavca donosi ndgavarajuée fjasen|e.

Clan 8. )
Poslodavac je duzan da zaposlenc] chezbjedi potrebne uslove rada | propisa na sredstva za3tite na radu,
odradeno radnov rijeme, koridéenje godisnjeg odmora | druga prava |z radnog odnosa u skladu sa
Zakonom | Kglektivim vgovarom.

&tan 9,

Zaposiena prihvata sledsce ohaveze:

-da povjerene posiove radnog mjesta obavl]a savjesno, kvalitetno i u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava ubvdene organicazije I
normativar ada, -

-da s& pridr¥ava proplsanog radnog viemena | radne discipling,

~da Buva stedstva rada | pridriava se mjera | propisa zadfite na radu |

-da sa pridr¢ava drugih chaveza kols su utvrdene Zakonom, kolektivnlm uvgovorem | opstim
gktima Poslodavea,

Clan 10,
Za ostvarivan)a brava po ovom ugovery odgovoran je Poslodavac.

Zajlitu prava,Zaposlena ostvarule pred nadieznim organima Poslodavea, inspekcijom | nadlenim
sudom.
Clan 11.

Za sve $to nije regulisano ovim ugoverom, neposredno Ce se prim|enjivati odredbe Zakona o cbligacionim
adnasima i drugi propisi koji reguliSy avu mateniju. '

Clan 12,
Za eventualne nesporazume oke tumadenja ovog ugovora ukoliko do njih doda ugovorne strans de
pokudati ijesili sporazumno a wkolike to ne uspiju preko rijeside preko nadleZnog suda.

| Clan 13.
Ugaver je safinjen u 4 { getir ) Istovetnih primjeraka, od keji Poslodavac zadriava 3 {tri) primjeraka 2a
svoe potrebe, dok1 { jedan) za drugu ugovornu stranu.

Svaki uredna potpisan i ovjeren primjsrak ugovara predstavija crginal | proizvadi Jednakeo pravno dejstvo.
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JU Osnovna kola"Marial Tito"
Broj;
Ulcinj, 25.02.2022 godine.

Na oshovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu {,SLlist RCG'br.74/2019, 8/2021 i
58/2021) @&lana 101 Opiteg zakona o obrazovanju (| vaspitanju (Sllst
CG° br.B4/02 31/05,49/07 i ,Sllist CG*, br.45/10,40/11,45/11,36/13,44/13 | 47117 i
5921} 1 &lana 23 Statuta JU Osnovne éku!e“MqrﬁaI Tito® Ulcinj, donosi se sledede

RJESENJE

RAJMONDA KOLLARI po zanimanju asistentkinja u nastavi, zasniva radni
odnos na odredeno vrijeme, a najdalje do 30 dana, pofev od 25.02.2022.godine do
25.03.2022.godine, na poslovima i zadacima asistentkinje 1t nastavi, sa punlm radnim
vremenom.

Obrazlozenje

Imajuéi u vidu obim poslova 1 zadatka, Rajmonda Kollari se priviemeno angaZuje
na poslove asistentkinje u nastavi na period do 30 dana.

Sa izloZenog odlu¢ene kao u dispozitivy ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moZe se pokrenuti postupak Csnovnom sudu
Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dastaviti; .

_ . DIREKTORICA,
-Imenovanoj Q kﬂ Ua £ Mr Medina Goba
Jadrov.sluzbi
-arhivi "

= o :
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CRNA GORA

JU.D NE;UHA SKOLA"MARSAL TITQ"ULCINJ
Bro):

Datum: 23.02.2022.g0dine.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu( SLIistCG" broj74/2018, 82021 i 59/2021).Elana 101
Opiteg zakona © obrazovanju i vaspitanju(,SLlist CGbrB4/02,31/05,48/07 i Sllist CG-,
br.45/10,40011,45/41,36713,44/13 i 47117 | 58/21) &lana 23 stav 1 tatka 6 JU.OS "Maria! Titw"Ulginj, §
rjedenja o zasnivanju radnog odnosa ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITQukoju zastupa direktarica Mr MedIna Coba,
[ u daljem tekstu: Poslodavac)i

2. HASWE 1SMIC sa prebivaliStem iz Ulcinja, JMBG po zanimanju
Spec.mendfmenta informacionih sistema (u dafjem tekstu: Zaposlena)

Dana 23.02.2022.qgodine, v Llcinju zakljuduju:

UGOVOR O RADU
Fraembula:
Poslodavac zakljutuje da posta)i potreba za prijem v radni odnos sa jednim izvidiogem za radno mjesto
prof.fizike na odredeno vrijeme,s najdalje do 30 dana.
Paoslodavae je odlutio da pristupl zakljudivanju predmetnog ugovera o radu te se zapeslenom dogovara
sledede:

Glan 1. .
Ovim ugevoram ureduju se prava, chaveza | odgovornosti ugovemih strana u skladu sa proplsima,
kalektivnirn ugovorom | epstim aktima Poslodavea,

Glan 2.
|Jgovorne strane saglasne su da Zaposlena zasniva radnl odnos L skiadu sa unutradnjom organizacijom i
sistemalizacilom radnih mjesta, utvrden W11 nivo nacicnalnog okvira kvalifikacije i koeficijentom 7.67 za
obavijanje poslova radnog mjesta prof.fizike, sa nepunim radnim vremenom od 12 &asova sedmiéno na
cenogorskom i albanskom jeziku, a najdalje do 30 dana,

Zaposlena zasniva radnl odnos kod Poslodavea na odredeno vrijeme, podev od 23.02.2022.gedine do
23.03.2022.goding, uz probni rad U trajanju od 1 mjessec dana.
Ukelika zaposlena bez opravdenoq razloga ne zapoéne sa radom u vrijemse naznadenom u prethodnom
stavu ovoq Elana, smatraée se da nije zasnovala radni odngs.

Raspored radnog vremena vréidée Poslodavag uz podtovanje prava radnika ubvdenih Zakonom,
kalektivnim ugovoram | opslim aktima Poslodavea.

Clan 3.
Probni rad jo period u kome se proveravaju radne i struCne sposobnosti Zaposlene i uslov Je za
nastavljenje radnog adnosa,
Probni rad se sprovodi u skladu sa Pravilnikom citiranim u uvodu oveg Ugovora 1 Poslovnikom o radu,
Kamisija ocjeniée probni rad Zaposlenog.

Clan 4.
Sedam dana prije isteka probnog rada Komisija ocjenie probni rad Zaposieng ogjenom zadovoljivfla na
probnom radu” ili ,nije Zadovoljlo/la na probnom radu®,
Qcjena mora biti pismena obrazlo2ena.

U sludaju da Komislja ocleni probni rad Zaposlens oclenom .nije zadovoliic/la na prebnom radu’
Zaposlenoj se otkazuje ovaj Ugovor i prestaje radni ednes istekom perioda probnog rada.



Odluka o otkazu Ugovora konatna [e.

U sluéaju da Komilsija ocjeni probni rad Zaposkene ocjenom .zadovoljiofla na probnom radu®, zaposlena
nastavl|a sa radom kod Poslodavea sve do Isteka roka na keii je zasnovala radni odnos, kada joj prestaje
radnt cdnos, bez donogenja pasebne Odluke Poslodavea,

Clan 8.
Poslodavas ovim ugovorom povjerava Zaposienoj, 2 Zapoestena prinvata obavijanja poslova | zadataka iz
&lana 2 ovoy Ugovora, a koji su utvden! op3tem aklom o unutrasnjo] organizaciji | sistematizacii radnih
mjssta.

Ctan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu | druga primanja koja ée Poslodavac obralunavati | ispladivati u skladu
sa Zakonom, Kolektivnim ugovarom | opitim skiima.

Elan 7.
U toku trajanja radnog cdnosa, Zapostenc] se mogu utvrditi prava | obaveza u skladu sa propisima |
opitim aktima, o éemu nadle2ni organ Poslodavea donosi odgovarajuée riedenje.

&tan 8.
Poslodavac je duzan da 2aposiencj obezbjedi potrebne uslove rada | propisa na sredstva zadtile na radu,
odredens radnov rijeme, kor&éenje godiSnjeg odmora | druga prava Iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom § Kolektivim ugovarom.

Clan 9,

Zaposlena prinvata sledede obaveze: _

«da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetna i u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnop mjesta u svemu pridr?ava utvdene  organicazije I
normalivar eda,

-da sa pridr¥ava propisanog radnog vremena | radne discipling, _

~da Buva sredstva rada | pridrZava se mjera | proplsa zadtite na radu |

~da sa pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom | opdlim
aktima Poslodavea.

Clan 10.
Za ostyarivanja prava po ovom ugovons odgovoran je Poslodavae.

Zaslitu prava, Zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavea, inspekcijom | nadlienim
sudom.
Clan 11.

Za sve 3to nije regulisanc ovim ugovorom, neposradno &3 se primjen]ivati odredbe Zakona o obligacionim
odnosima i drug! propisi koji regulidu ovu materiju.

Clan 12.
Za eventualne nesporazume oko tumatienja oveg ugovora wkeliko do njih dode ugovorne strane da
pokuBatt rijeiti sporazumno a ukoliko to ne uspiju preko rijedice preko nadleZnog suda.

Clan 13.
Ugovor je sainjen u 4 { &etiri ) Istovetnlh primjeraka, ad keli Poslodavac zadr2ava 3 {{r) primjeraka za
svoje potrebe, dok1 { jedan) za drugu ugovernu stranu.

Svak} uredno potpigan | pvjeren primjerak ugovora predstavija orginal i proizvodi jednake pravno dejstvo.
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JU Osnovna Skola*Marsal Tito®
Broj:
Ulcinj, 23.02.2022.godine.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu {SLIst.RCG"br.74/2015G, 812021 |
59/2021) &ana 101 b Opiteg zakena o obrazovanju | vaspitanju {SLiist
CG"br.64/02,31/05,49/07 i ,Sllst CG", br45/10,40/111,45/11,36/13, 44113 | 47117 |
59/21), &lana 23 Statuta JU Osnovne Skolg"Marsal Tito" Ulcinj, donosi se sledeée

RJESENJE

HASIE ISMIC po zanimanju Spec.menadZmenta informacionih sistema, zasniva
radni odnos na odredeno wijeme, a najdalje do 30 dana, pofev od 23.02.2022 godine
do 23,03.2022.godine, na poskovima i zadacima proffizike, sa nepunim radnim
vremenom od 12 ascva sedmigno na crnogorskom i albanskom feziku.

ObrazloZzen]e

Imajuéi u vidu obim poslova i zadatka prof.fizike, Hasije [5mié se privremeno
angaZuje na navedene poslove a najdalje na pericd do 30 dana.

Sa izloZzenog odludeno kao u dispozitivu ovog rjesenja,

PRAVNA POUKA: Protiv oveg rigdenja moZe se pokrenuti postupak Osnovnom sudu
Uleinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostavits;

DIREKTORICA,
-imeriovangj Mr Medina.Goba
-kadrov.sluZbi P
-arhivi ;o

Hoewe B




EEHA GORA
JU.OSNOVNA SKoLAw i
Emj:;éf_&ﬂ MARSAL TITo*uL oy
Datum: za.uz.znzz.gn tine,

Ma osnovu élang 37 stav 1 Zakona @ raduf Slisicoe broj 7472019, /o024 | 59/2021),&ana 101
OpSteg zakona 0 obrazovanjy | vaspitanju(, Sl list CG'.han!ﬂE.SWEAEMF I Bllist CG",
br.dﬁf‘.'u,dnn1,45!11.3&‘-!13.44!13 | 47117 | 99121} &lana 23 stay 1 takka 5 JU.O5. " Marsa) Titﬂ"UI&inj. !
fjesenja o zasniyg nju radnag odnose, ugovorme strane:

1. JUOSNOVNA SKOLA «MaRSAL TITOxkoju zastupg direktorica Mr Medina Goba,
(v daljem teksty Fﬂsludavauj I

1. LIRNE MOLLABEQIR) 58 prebivali$tem 1z Ulcinja, UMBG PO zanimanju Master
iy ablast] psthologije,
(u daliem tekgty: Zapnsl'ena]

Dana €3.02.2022.goding, y Uleinju zakfjugujy:

UGOVOR 0 RADYU
Praembla;:

FﬂsI&davag:'zakl'juﬁu}e da postojl potrehg I3 prifemn b radn] odnes sa jednim izvrgiocem zg radno mjesio

Dvim‘ugummm Ureduju se Prava, obaveza odgovornost; tgovernih strang y skladu sz Propisima,
kotektivnim Ugovorem | opétim akfima Poslodavea,

Zaposlena Zasniva radni odnas ked Poslodavea nNa odredanp Vrijeme, potev od 23.02.2022 godine do
EE.UE.EDEE.gudInE,

Ukolike Z3poslena beg Cpravdenog razloga ne zapozne g1 radom u vrjieme REzhatenom u prefhodnom
stavi ovog Elang, Smalrace sa da nije Zasnovala radni odnps,

Respored fadnog vremena vrdite Poslodayas oz Poflovanja pravg radnika utvdanih Zakonom,
kolektivnim Ugavorom | opatim aktima Posiodavea,

Poslodavas ovim Ugovarom povierava zapnslenuj, a Zaposlena prihvata obavijanje poslova | Zadatakg iz
&lana 2 ovog Ugovora, a kafi sU utvdeni opstem akiom o Unutragnjoj organizacii sistematizam]‘f radhin

Clan 4,
Zaposlena ima Pravo na zarady | druga Primanja koja ée Poslodavag abradunavati | ispladivati u sklady



-da se pr obavijanj
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I opitim

v Inspekeijom | nadleZnim
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JU Osnovna gkola"Margal Tito"
Brop &3
Uleinj, 23.02.2022 godine.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu (,Sllist RCG*br.74/2019, 8/2021 i
09f2021) i &lana 101 b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju {Sllist
GG br.64/02,31/05,48/07 1 ,Sllist CG", br.45/10,40M11,45/11,36/13,44M3 i 47117 |
59/21), €lana 23 Statuta JU Osnovne Skole"Marial Tito* Ulcinj, donosi se sledede

RJESENJE

LIRLJIE MOLLABEQIRI po zanimanju Master iz oblasti psihologije, zasniva radni
odnos na odredeno vrijeme, radl zamjene odnosno do povratka zapeslene Jehene Milla
sa roditlejskog odsustva a najdalie do 30 dana, podevy od 23.02.2022.godine do
23.03.2022.gedine, na poslovima | zadacima defektolog-logopeda na crnogorskom i
albanskom jeziku, sa punim radnim vremenom,

ObrazloZenje

Imajut] u vidu obim poslova i zadatka defektologa-logopeda, Lirije Mollabegiri se
priviemenc angaZuje na navedene posfove a najdalje na period do 30 dana.

Sa izloZenog odiuéena kac u dispozitiva ovog rjedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog sje$enja moZe sa pokrenuti posiupak Osnovnom sudu
Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema isteg.

Costaviti:
_ DIREKTORICA,
-imenovanoj Mr Medina Goba
-kadrov.sluzbi ~ AT
-arhivi " ' L,
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CRNA GORA
JU.OSNOVNA SKOLAMARSAL TITO"ULCINY
Broj:

Datum: 16,02.2022.gcdIne.

Na osnovu Elana 37 stav 1 Zakona o rady (.SLlist CG" broj 74/2049, 872024 | 98/2021), &lana 101 b
OpsSteg zakona o obrazovanju | vaspltanju(Sllist CG" br.84102,31/0548107 | Sllist CGY,
or.45/10,40/11,45/14,36/13,44M13 | 4717 | 5921}, &lana 23 stay 1 tatka 6 Statuta
JU.OS."Mar3alTito"Ulcinj | rjedenja o zasnivan/u radneg odnosa, ugovomne strans:

1. JUOSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO« koju zastupa direktorica Mr Medina Goba,
{ udaljem tekstu: Poslodavac} |

2. KAPLLAN HAJDINAGA sa prebivalidtem iz Ulzinja, JMBG S8 Zvanjem
Profeslonalni master nastavnik njematkoq Jezika
{ u daljem tekstu: Zaposleni)

Dana 16.02.2022. godine, u Ulcinju zakljusuju:

UGOVOR O RADU
Praembuja:
Poslodavac zakijucufe da postoji potreba za prijem u radnl odnos sa jednim izvr8iocem za radno mjasts
prof.njematkey [ezika I knjizevnosti na odradano viijeme,
Poslodavac je odlugio da pristup! zakljuZivanju predimetnog ugovera o radu te s zaposlenom dogovara
sledede:

Clan 1.

Ovim ugovorem wredu)u se prava, chaveza | odgevornosti ugovomih strana u skladu sa propisima,
kolektivnim ugovorom f opstim aktima Poslodavea.

Clan 2.
Ugovome strane su saglasne da Zaposlen] zasniva radni odnos u skladu sa unutradnfom organizagilom i
sistematizacijom radnih mjesta, utvrden VII 1 nivo nagionalnog okvira kvalifikacije | slo2enosti koeficijenta
7.67, sa nepunim radnim vremenom od 6 Aasova sedmitne, za obavijanje posiova praot. njematkoy jezika
t knjifevnost, radi zamjene odnosno da povratka zapaslenag Vikior Marnikovis sa bolovanja. .
Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodayes na odredens vijeme, podav od 16.02.2022 goding do
04.03.2022.qodine.
Ukolike zaposleni bez opravdenog razloga ne zapeéne sa radom u vrijeme naznatenom u prethodnom
stavu ovog £lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Raspored radnog vremena vriide Poslodavac u Zpastovanie prava radnika utvdenin Zzkonom,
kelektivnim ugovorom i opStim aktima Paslodavea.

ﬁlan 3.

Peslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposiencg, a Zapuosieni pribvata obavljanje poslova i zadataka iz
tlana 2 ovog Ugovera, a keji su utvdeni opétem akiom & un utradnjoj organizacl)l | sistematizaciji radnih
mjesta.

€lan 4,
Zaposlena ima pravo na zaradu | druga primanja koja ¢a Poslodavac obradunavati{ Is placivali u sklagu
sa Zakonom, Kolektivnim ugovarom j o p5tim aktima.

Clan 5.
U toku trajanja radnog odnosa, Zaposlenom se mogu utvrditi prava ) obaveza u skizdu sa preplsimai
opdtim aktima, o emu nadie?ni organ Poslodavea donos! odgovarafude rjefenjs.



Clan 6,
Poslodavac |e duian da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada Ipropisana sredstva zadtite na radu,
adredeno radon vrijame, koriSéenje godiinjeg odmora i druga prava iz radnag odnosa u skladu sa
Zakanom [ Kolektivim ugovorom.
Clan7,
Zaposleni prihvata slededs obavezs:
-da povjerene poslove radnag mjssta obavija savissno, kvalitetno i v roku,

-da se pri obavl[anju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvdene arganicazl]e | normative
rada,

a se pridriava proplsansg radnog vremena ) radne discipling,
-da ¢uva sredstva rada | pridrava se mjgra 1 propisa zastite na radu |

-da se pridr¢ava drugih obave za koje su ytvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim
aktima Poslodavea,

_ Clan 8,
Za ostvarivanja prava pe avom ugovoru odgovoran Je Poslodavac.

Zastitu prava, Zaposlen! ostvaru)e pred nadieZnim organima Posladaves, inspekcijom i nadle2nim sudom.
&lan 9, ‘ .

Za sve Sla nije ragulisano ovim ugovorom, nepesredno ée se primjenjivati odredbe Zakona o obligacionim

odnosima i drugt propis! keji regulisu ovu materiiu.

€lan 10,
Za eventuaing nesporazume oko tumadenfz ovog ugovora ukolike do nfih dede ugovorne strane ée
pokusatl rijesiti sporazumne a ukeliko te ne usplju preko rijeside preko nadlezn 0g suda.

Glan 11, _
Ugovor Ja salinjen u 4 { etiri ) istovetnih primjeraka, od koji Poslodavac zadr2ava 3 {tri) primjeraka za
svgje potrebe, dok 1 { Jedan) za drugu ugovomu stranu.,

Svaki uredno potpisan | ovjeran primjerak ugavara predstavlja arglnal i protzvod| jednake pravno dejstve.

ZAPOQSLENI, POSLODAVAC,

Ef@pfﬁﬂ%g‘ﬁf?f ] B "




JU Osnovna Skola"Mardal Tito"
Broj: @&/
Ulcinj,16.02.2022.godine.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu { S1list.RCG"br.74/2019, 8/2021 |
89/2021} Glana 101 b Op$teg zakona O obrazovanju i vaspitanju (.Shiist
CG" br64/02,31/05,49/07 i ,Sllist CG", br.45/10,40/11,45/11,36/13,44/13 | 47/17 |
58/21) i élana 23 Statuta JU Osnovne Ekole"Margal Tito* Ulcinj, donosi se sledete

RJESENJE

KAPLLAN HAJDINAGA sa zvanjem Profesionalni master nastavnik njemackog
jezika, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, radi zamjene odnosno do povratka
zaposlenog Viktora Marnikovic sa bolovanja, potev od 16,02.2022.godine do
04.03,2022.qodine, na poslovima i zadacima prof.njemaZkog jezika | knjiZevnosti, sa
nepunim radnim vremenom cd 6 casova sedmitno.,

ObrazloZenje
Imajuéi u vidu obim poslova i zadatka prof.njemaékog jezika i knjiZzevnosti,
Kapllan Hajdinaga se privremeno angaZuje na navedene poslove do povratka
zaposlenog sa belovanja,
Sa izloZencg cdlutenc kao u dispozitivu ovog rigdenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje$enja moZe se pokrenuti postupak Osnevnom sudu
Uicinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

sy,

Dostawviti:

N DIREKTORICA,
-imenovanom : e g Mr Medina Goba
kadrov.sluZbi LT
arhivi SR 4 &

Gl




CRNA GORA

JU.OSNOVNA SKOLA“MARSAL TITO“ULCINJ
Broj:93 /4

Datum; 25.02.2022.godIne.

Na psnovu Elana 37 stav 1 Zakona o radu( SLIstCG" broj74f2019, 82021 i1 59/2021),¢lana 101
Opiteg zakona o cobrazovanju | vaspitanjuSllist CG*br.g4/02 31/05 4067 i _Sllist CGY,
br.45/10,40111,45/11,36/13,44M13 1 47117 | £9/21) &lana 23 stav 1 tatka 6 JU.OS.*Marsal Tito*Uigin), )
ricfenja o zasnivanju ragdnog odnosa, ugovorna strane:

. JU OSNOVNA SKOLA aMARSAL TITQukoju zastupa direktorica Mr Medina Goba,
{ u daljem tekstu: Poslodavac) |

2, LINDITA DRAGA sa prebivaliStam iz Ulgihja, JMBG - po zanimanju Bachelor
oblasti predSkolski ciklus {1 dallem tekstu: Zaposlena)

Dana 25.02.2022.godine, u Ulcinju zakljuéuju:

UGOVOR Q RADU
FPraambula;
Poslodavac zakljutuje da posto]l potreba za prijem u radni odnos sa [adnim izvrsiocem za radno miesto
asistantkinfa u nastavi na odredeno vrijeme,a najdalje do 30 dana.
Poslodavac je odlutio da pristupi zakljugivanju predmetnog ugoveora o radu te se zaposlenom dogovara
sledede:

Clan1.
Ovim ugovorom ureduju se prava, cbaveza | odgovornosti ugovemih strana u skdsdu sa propisima,
kolektivnim ugeverom | opStim aktima Poslodavea.

T

Clan 2,
Ugovome strane saglasne su da Zaposiana zasnkva radni odnos u sklagdu sa unutragnjom organlzaciam |
sistematizacijom radnih mjests, utvrden IV nivo naclonalnog ckvira kvalifikacije | koaficijentom 5.56 za
obavljanje poslova radnog mjasta asistentkinja v nastavi, sa punim radnim vremenom do 30 dana.

Zaposlena zasniva radni odnas kod Poslodavca na odredeno viijeme, podev od 25,02,2022.g0ding da
25.03.2022 godine, uz probni rad u trajanju od 1 mfesec dana.

Ukolike zaposiena bez opravdenog razioga ne zapodne sa radem u vijeme naznadsnom u prethodnom
stavu ovog §lana, smatrace se da nlje zasnovala radnl odnos,

Raspored radnog vremena vrSite Poslodavac vz podtovanje prava radnika utvdenih Zakonom,
kolektivhim ugovorom i opstim aktima Poslodavea.

" Clan 3,

Probni rad je period u kome se proveravaju radne | struZne sposobnost Zaposleng ! uslov Je za
nastavlienis radnog odnosa.

Probni rad se sprovedi u skladu sa Pravilnlkom citiranim u uvodu ovog Ligovora | Poslovnikom o radu;
Komiglja ocjenite prohni rad Zaposlenog.

Ctan 4.
Sedam dana prije Isteka probnog rada Komislja ocjeniéa prebni rad 2aposlens ocjenum zadovaljioda na
probnom radu® ili nije zadovoljiofla na probnom rady”,
Ocjena mora biti pismano obrazloena.

U slucaju da Komisija ocjen! probni rad Zaposlene ogjenom ,nije zadovoljiola na probnom radu®
Zaposlenoj se otkazuje ovaj Ugovor | prestaje radni odnos istekom perioda probriog rada,

Cdluka o otkazu Ugovora konadna je.



| sluéaju da Komisija acleni probni rad Zapozlene ogjenom zadovoljiofa na probnom radu®, zaposlena
nastavija sa radom kod Poslodavca sve do [steka roka na kail je zasnovala radnl odnos, kada Jof prestaje
radnt odnos, bez doncsenja posebne Qdiuke Poslodavea,

Clan &.
Poslodavas ovim ugovorem povijerava Zaposlenoj, 8 Zaposlena prihvata cbavijanje posiova | radataka iz
&lana 2 ovog Ugovora, a keojl su utvdeni opitem aktom a unutrasnjoj erganizaciji | sistematizaciji radnih
miesta.

Glan 8.
Zaposlena Ima pravo na zaradu | druga primanja koja 4= Poslodavac obratunavati | isplacivati u skladu
sa Zakonom, Kelektivalm ugovorom | opétim aklima,

&tan 7.
U tcku trajanja radnog odnosa, Zaposlano) 58 Mogu utvrditi prava | obaveza U skladu sa propisima |
opatim aktima, o Semu nadle2ni organ Poslodavea donosi adgovarajuda rje Lenje.

Glan 8.
Ppsiodavac |e dulan da zaposlenoj cbezbjed potrebne ustove rada | propisa na gredsiva za&tita na radu,
odredeno radnov rijems, koriséenje godidnjeg odmara | druga prava |z radnog cdnosa u skladu sa
Zakanom 1 Kolektivim ugovorom.

Clan 9.

Zzpozlena prihvata sledets chaveze.

-da povjereng poslove radnog miesta obavija savjesno, kvalitetno I u rokL,

-da sa pri obavijanju poslova radnog mjesta u syemu pridrzava ulvdene org anicazije |
normativar ada,

-da se pridriava proplsanog radnog vremena | radne discipline,

_da Zuva sredstva rada | pridrzava s& mjera | proplsa zastita na radu i

-da se pridrtava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugoverom | OpStim
gkiima Poslodavea,

&tan 10.
7a ostvarivanja prava po ovom ygoveru odgovoran je Poslodavac.

Zadtitu prava,Zaposiena pstvaruje pr'ed nadlefnim organima Poslodavca, Inspekeijom 1 nadlednim
sudom.

Elan 14,
7a sve &t nije regulisang ovim Lgovorom, nepesredno e 88 primjenjlvati ndredbe Zakona o ghligacionim
odnosima | drugl propisi koji reguliSi ovu materiju.

Clan 12,
7a eventualne nesporazume oko tumadenja ovog ugovora ukoliko do njih doda ugovorne strane ¢e
poku3afi rijeditl sporazumna a ukofike to ne uspiju preko rije3iée prako nadla¥nog suda.

&tan 43.
Ugovor e satinjen u 4 ( 2etin } istovetnih prim]eraka, od kojl Poslodavac zadriava 3 (tf) primjeraka 2a
syaje potrebe, dok1 { Jedan) 2a drugu ugovornu stranu,

Syaki uredno petpisan | ovjeren primjerak ugovera pradstavia arginal | profzvodi jednako pravng dejstvo.

ZAPOSLENA,

A7 157

SLODAVAC,

- . 1




JU Osnovna Skola*Marsal Tito"
Broj: 33
. Uleinj, 25.02.2022.g0dine.

Na osnovu Clana 37 stav 1 Zakeona o radu (Sllist. RCG"br.74/2019, 8/2021 i
89/2021) d&lana 107 Opsteg =zakona o cobrazovanju i vaspitanju  (,Sllist
CG*,br.B4/02,31/05,49/07 i ,Sllist CG*, br.45/10,40/11,45/11,36M13,44/13 | 47117 |
59/21) i &lana 23 Statuta JU Osnovne $kole*Marsal Tito* Ulcinj, donosi se stedeée

RJESENJE

LINDITA DRAGA sa zvanjem Bachelor oblast predskolski ciklus, zasniva radni
odnos na odredeng wijeme, a najdalje do 30 dana, pofev od 25.02.2022.godine do
25.03.2022 godine, na poslovima | zadacima asistentkinje u nastavi, sa punim radnim
vremenom.

ObrazloZzenje

Imajuéi u vidu obim poslova i zadatka, Lindita Draga se priviemeno angaZuje na
poslove asistentkinje u nastavi na period do 30 dana.

&4 izloZenog odlueno kag u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Profiv ovog rjeSenja mozZe se pokronuti postupak Osnovnom sudu
Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti: .. _
: / DIREKTORICA,
-imencvanoj Z 2) £ /—q Mr Madina Coba
-kadrov.sluzbi “ :

-arhivi . ' y



ee——  CRNA GORA

Ju u&m’ua SKOLA*MARSAL TITO*ULCINY
Broj! ,I
Datum: 05.02.2022,zodine.

Mz osnovu Elana 37 stav 1 Zakona o radu["Slstt.CG“.br.?dﬂD19, 8/2021 i 59/21), &lana 85 § 86 Cpiteg zakona
o obrazovanju I vaspitanjuf; S1.iist CG".br.64/02,31/05,49/07 § 81 Hst CG", br.d5/10,40/11 451 1,36/13,44713 §
47171 59/21%, ¢lana 23 Statuta IU.{JE.“MarEalTiIn“Ulcinj Irfetenja o zasnivanju radnog odnosa ugovome strane:

. JUOSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO«koju zastupa direktorica Mr Medina Coba
(u daljem tekstys Poslodavag) i

2. LUBO LLUKI) sa prebivaliftem ix Ulcinja, JIMBG | ., o zanimanju prof bemife
(u daljem teksey: Zaposleni)

Dana 05.02.2022 godine, u Uleinju zakljusuju;

UGOVYOR O RADU
Preembula:

Foslodavac zzkljuzuje da postoji potreba 2a prijem u radnj odnos sa Jednim izvriiocem za redon mfesto
pomocnikfics direldora, n najdalie do 30 dana,
Poslodavag ju odludic da pristupi zakljusivanju predmetnog ugovora o radu te se zaposlenom dogovara sledede:

Q!ﬂn 1,
Ovim ugovorom ureduju se prava, obaveza i odpovomosti ugavornih strana u skladp sa propisima, kolektivnim
Ugovorom i opitim aldima Poslodaves,

Clan2,

Ugovome strane sy seglasne dz Zaposleni zasniva radni odnos u skladu sy unutrainfom organizacljom |

sistematizaciom radnih mjesta, utvrden najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije za obavlj anje poslova
radnog miesta pomodnikiica direktora i sloZenosti koeficijentn 8.89, sa punim radnim vremenom do 30 dana,
U skladu sa zakonom | Statutom Skole direktorfica moZe razrijesiti pomodnika divektora i Prije isteka ugovora.

Zaposleni zasniva radni odnes ked Poslodaven na odredeno viifeme,polev od 05.02.2022.godine, uz ohaversg
probai rad koji traje 1 mjesec.

Ukoliko zaposten! bez Opravdenog razloga ne zapone sa radom o vrijeme naznafenom u prethodrom stavu ovog
Clana, smatrade se dn nije zasnovao radnf odnos,

Raspored radnog vremena vriide Posledavac uz podtovanje prava radnika utvdenih Zakonom, kolektivnim
ugevarom i opdtim aktima Poslodavea,

Clang,

Probni rad zaposlenog istite 06.03.2022 godine,

Sedam danz prije isteka proboog rada direktorfica ogjeniée probni rad Zaposienog otfenom ~Zadovoljiosla na
probnom radu* {li , nije zadovoljiodla na probnom radg,

Ocjena mora biti pismena obrazlodena,

U sluZaju da direktorsica ocjeni probni rad Zapasletog ocjenom ,nije zadovoljiodla na probnom radu™ Zaposienom
s otkazuje ovaj Ugovor | prestaje radni odnos istekom perioda probno grada,

5



4

Odluka o otkazy Ugovorz konadna Je,

U slulaju da direkeorsiea ocjetii probni rag Zaposlenog ncjenom nZadovoljio/la na probnom radu®, zaposien
nastavlje sa radom kod Poslodavea svo do Isieka roka tia kojl je zasnovan radniodnes, kada my prestaje radni odnos,
bez donolenja posebne Odluke Postodayes,

Clan s,
Poslodavac ovim UEovYorom povjerava Zaposlencg, a Zaposleni prihvaty obavljanje poslaya § zadataka iz &lang 2

ovog Ugovora, a koji su utvdeni opitem aktom o unwirainiof organizaciji i sistematizacij| radnih mfesta.

Zaposleni ima pravo na zarady I dnzga primanja koja ée Posigdavae obrafunavat! i ispladivati y skladu s8 Zakonom,
Kolektivnim ngavorom opitim aktima,
Clan 7,

U toku trafanja radnog odnosa, Zaposlenom se mogu utyrdi] Prava i obaveza u skladp sa propisima § op3tim aktima,
0 temu nadleni organ Poslodavca donogsj odgovarajuée 1jelenje.

Clan 8, .
Foslodavaz je duzan da Zaposlenom obezbjedi potrebine uslove rada { propisa na sredstva zaltite na rady, odredene
radon vrijeme, kori¥tenje godifnjez edmora | druga prava iz radnog odnosa o skindu sa Zakonom I Kolektivim

Clan 9,
Zaposleni prihvata slededes baveze: _
~da povjerens poglove radnog mjests obavljz savjesno, kvalitemo i uroku,
-da se pri obavljanju poslova radnag mfesta i svemy pridrzava ntvdene oTganicazije i normative rada,
~da g2 pridr¥ava Prepisanog radnogvremena i radhe discipline,

-da se pridi¥ava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim UEOVOrOMm i opltim aktims
Poslodavea,

Clan 10,

Z2 ostvarivanfa prava Pd ovom ugoveru odgovoran je Poslodavae,

Zastita prava, Zaposleni ostvaruje pred nadleinim erganima Poslodavea, inspekeijom i nadlenim sudom.

Clan 11, _
Za sve Sto nife regulisang ovim ugovorom, neposredne ée so primjenjivati odredbe Zakona o obligacionim odnosima
i drugi propisi koji regulifu ovu materijy, '
Clap 12,

Z£a eventualne nesporazume oko fumacenja ovog vgovera ukolika da njih dode HEOvOrme strane e pokudar rijeit

Clan 13,

Ugovor fe sainjen u 4 {&etiri) istovetnih primjerake, od koji Foslodavae 2adriava 3 (iri) Primjerakz za svoje
potrebe, dok] (jedan) za drugu ugevemny stranu,

Svaki uredno potpisan 1 Ovjeren primjerak ugovera predstavlja orginal j Proizvedi jednake pravno defstvo,

ZAPOSLENT,




JU Osnovna Skola"Margal Tito"
Broj:
Ulcinj, 03.02.2022.godine,

Na osnovu élana 37 stay 1 Zakona o radu{,,Sl.Ifst.GG“.br.?dfzm9, 8/2021 |
58/21), ana 85 | 88 Opdteg zakona o obrazovanju | vaspitanjuf, Sl list
CG"br.64/02,31/05,45/07 i ~ollist CG" I:rr.45f1ﬂ.4m'11.45!11,36!13,44:’13 | 47017 |
59/21) i &lana 23 Statuta JU O% Marsal Tito" Uicinj, donosi se slededs

RJESENJE

- g

LUBO LLUKIQ po zanimanju prof.hemije, zasniva radni odnos na odredens
vrijeme, a najdalje do 30 dana, polev od 05.02.2022.godine, na poslovima i zadacima
pomotnika direktora, sa punim radnim viemenom,

Dhrazluienje
Imajudi u vidu obim poslova i zadatka, Lubo Liukig se priviemeno angaZuje na
poslove pomoénika direktora, a nafduze na period do 30 dana,

5a izlofency odiudeno kap u dispozitivu ovog rioen|a.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjedenja mode se pokrenuti postupak Osnovnom sudu
Uleinj u roku ad 15 dana od dana prijema istog,

Dostaviti: sl
DIRE_I{TQ ICA:.

-iImenovanom Mr Medina. (5ob%.

-Kadrov.sluzbi o ;

-arhivi
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CRNA GORA
JU.OSNOVNA SKOLA"MARSAL TITO“ULCINJ
Broj:S&

Datum: 15,02.2022.qcdIne.

Na osnowy &lana 37 stav 1 Zakona o radu (#SLlist CG® brof 74/2019, 872021 ) 99/2021), &lana 191 b
Opsteg zakona ¢ obrazovaniu I vaspitanju(,Sl list CG" br.64/02,31/05 49/07 § Shlist CG",
br.43/10,40/11,45/11,36/13,44/13 1 47/17 1 59/21), &lana 23 stav 1 tatka & Statuta JU,08.“Margal
Tito"Uleinf, Odluke o zboru kandidata po raspisivan|u konkursa br:54 od 15.02.2022.godine | riefenja o
Zasnivanju radnog odnosa br:55 od 15.02.2022.goding, ugovome strana:’

1. JU OSNOVNA SKOLA aMARSAL TITO« koju zastupa direkiorica Mr Medina Goka,
[ U daljem tekstu; Poslodavac) i

2. SABINA MURATOVIC sa prebivalistem iz Ulcinja, JMBG: po zanimanju
Spec.nastava binlogiie,
[ u daljem tekstu; Zaposlena)

Dana 16.02.2022. godine, u Uleinju zakljuduju:

. UGGVOR O RADU
Pracmbula:
Poslodavac zaklju2uje da posteji potreba za prifem u radni odnos sa jednim Izvriiocem za redno mjesto
prof.hent, 2, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlencg sa funkcije a najd glje do 30 dana.
Poslodavac je odlugio da pristupl zakljugiva nju predmetnog ugovora o radu te se zapaslenom dogovara

sledede:
Clan 1

Ovim ugovarom ureduju se prava, obaveza | odgevernostl ugevomih strana u skladu sa proplsima,
kolektivnim ugovorom | opstim aktima Poslodavea,

| Clan 2,
Ugevorne strane su saglasne da Zaposlena zasnlva radni odnos u skladu g3 unutradnjom organizaciom i

sistematiziciiom radnih mjesta, utvrden Vil 1 nive nacionalnog okvira kvalifikacije | stoZenost] koefichenta
7.67, sa nzpunim radnim vremenom od 8 éasova sedmiZng na CSBH jeziku, za cbavljanje poslova
prof_hemyz, do povratks 2aposlenog Luba Liukiga sa funkeijs a nejdalje do 30 dana.

Zaposlena zasniva radni odnos kod Pesladavea nha odredeno vijeme, potav od 16.02.2022 godine uz
Probni rad keji traje 1 mjesec.

Ukoltke zaposlena bez opravdenog razloga ne zapoZne sa radom u vrijame naznadenom u prathodnom
stavu ovog tlana, smatrace se da nlje zasnovala radni odnas.

Raspored radnog vremena vréide Poslodavac uz poétovana prava radnlka utvdenih Zakon om,
kolektivnim ugovarom i opstim aktima Poslodavea.

Clan 3.
Probni rad je perlod u kome se proveravaju radne | strudne sposobnostl Zaposlene i uslov jeza
nastavljen)e radnog odnosa.
Probni rad se sprovedi u skladu sa Praviinikom citiranim u uvodu ovog Ugavora | Poslovnikam o racu,
Komisije za spravodenje i ocenfivanje probnog rada Zaposienag.

Clan 4.
Prabni rad zaposlene istite 17.03.2022 godine.

Sedam dana prije isteka probnog rada Keomisija ocjeni¢e prabni rad Zaposlene aclenom zadovoliinda na
probinom radu® ili .njje zadoveljiofla na probnam ragu”.

Ocjena mora biti pismeno obrazloena,



L) sluaju da Komisija ocjeni probal rad Zaposlene ocjenom nije zadovoljiofta na probnor rady®
Zaposlenc] se otikazuje ova] Ugovor i prestaje radni odnos istekom perioda probnog rada.

Odluka o otkazu Ugovora konaéna Je.

U sluéaju da Komisija ocjeni probni rad Zaposlene ocjenom <adovoljinfia na probnom radu”, zaposlena
nastavija sa radom kod Poslodavea sva doisteka roka na keji je zasnovala radni odnos, kada joj prestaje
radni odnos, bez donesenfa posebne Odluke Poslodaves.

Clan 5,
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposteng), a Zaposlena prinvata obavljanje postova i zadataka iz
&lana 2 avog Ugovora, a koji su utvdfeni opitem aktor o unutragnjoj organizaciii i sistematizacii radnih
mjesta,

&lan 8,

Zaposlena ima pravo na zaradu { druga primanja koja ée Poslodavac ohragunavati | isplasivati u skladu
sa Zakonom, Kolektivnim ugovorem | opstim aktima.

Clan 7,
U toku trajanja radnog odnosa, Zaposleno] se mogu utvrditi prava il obaveza u skladu sa propisima i
opitim aktima, ¢ ¢emu nadla2ni argan Posledavea donost cdgovarajuée riefenje.

Clan 8. .
Poslodavac je du2an da zaposlenaf obezbladi potrebne uslove rada i propisa na sredsfva za24te na raduy,
cdredeno radon vrijeme, koritéenje godinjeg odmara i druga prava [z radnog odnosa u sklady sa
Zakonom | Kelektivim ugovoram.
&tan 9,
Zaposlena prihvata sledede obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta cbavija saviesho, kvalitetng i u raku,
~da sa pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvdene organicazije i normative
rada,
-da a8 pridrzava proplsaneg radnog vremana i radne discipling,
-da tuva sredstva rada | pridr¥ava ge mjera | propisa zastite na raduy | _
-da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovarom i apatim
aktima Poslodavca.

Glan 10,
Za ostvarivanja prava po evom ugoveru odgoveran e Posindavac,

Zastitu prava, Zaposiena ostvaruje pred nadle2nim organima Poslodavea, Inspekeijom | nadleznim
sudom.

Clan 11, |
Za sve &to nije regulisano ovim ugovorom, neposredno ée se primjenjivatl odredbe Zakena o otligacionim
odnesima i drugi propisi koji regulidu ovu materiju.

Clan 92,
Za eventualne nesporazume oko tumagenja ovog ugovara ukoliko do njih dode ugovorne strane ée
pokusati rljesiti sporazumng a ukolike to ne uspiju prako rijesice preko nadlegzney suda.

Cian 13,
Ugovor [e safinjen u 4 ( Cetiri } stovetnih primjeraka, od koji Poslodavae zadrava 3 (tri} primjeraka za
swoje potrabe, dok 1 { jedan) za drugu ugavermu stranu,

Svaki uredno potplsan i ovjeren primjerak ugovora predstavija orginal | proizvodi jednaka pravno dejstvo,
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JU Osnoyna $kola“MarSal Tito"

Broj: 4%
Ulcinj, 15.02.2022.godine,

Na osnhovwu tlana 37 stav 1 Zakona o radu (,Sllist. RCG"'br.74/2019, 8/2024 i
59/2021), ctlana 101 b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list
CG"br.64/02,31/05,49/07 | .Sllist CG", br.45/10,40/11,45/11,36/13,44M3 | 47117 |
59/21), Clana 23 Statuta JU Osnovne gkole'Marial Tite" Ulcinj i Odluke o izboru
kandidata br. 54 od 15.02.2022 godine, donosi se sledeée

RJESENJE

SABINA MURATOVIC po zvanju Spec.nastava biologije, zasniva radni odnos na
poslovima | zadacima prof.hemije, sa nepunim radnim vremenom od 8 &asova
sedmicno na CSBH jeziku, na odredeno vrijema, do povratka zaposlenog Luba Llukiga
sa funkcije, potev od 16,02.2022.godine a najduie do 30 dana. )

Obrazlozenje
U skladu sa objavljenim kenkursom od 24.01.2022.godine, za radne mjesto
profesorfica hemije | Odluke o izboru kandidata po raspisivanju-konkursa, imenovana se
priviemeno angaZuje na navedene poslove i zadatke.
Sa izloZenog odlugeno kao y dispozitivu ovog rjedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeenja moZe se pokrenuti postupak Osnovnom sudu
Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema Istog,

Dostaviti: s
, - "DIREKTORICA,
-imenovanaj; ~ Lt Meglina Coba
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CRNA GORA

JU.D§N OVNA SKOLAMARSAL TITO"ULCINJ
Broj: LO3

Datum: 18.01.2022.g0dIns.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu (.Sllist CG* bro) 74/2018, 82021 | 68/2021), &lana 101 b
Opileqg zakana o obrazovanju | vaspitanjul,Stlist GG br.64/02,31/05,49/07 i .Sl.list CG",
br.d5/10,40/11,45/11,36/13,44/13 i 4TA7 1 59/21), &lana 23 stav 1 tadka 6 Statuta JU.OS.*Mar&al
Titn*Uleinj i rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa, Lgovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITOe keju zastupa direktorica Mr Medina Goba,
( u daljem tekstu: Poslodavac} i

2. SABINA MURATQOVIC sa prebivalistem iz Ulcinfa, JMBG @ Zanimanju
Spec.nastava blologije,
[ u daljer tekstu: Zapaslena)

Dana 18.02.2022, goding, u Ulcinju zakijuéuju:

UGOVOCR O RADU
Fraembula:
Poslodavac zakljuduje da posto)t potreba za prifemn u radni odnes sa jednim [zvriocem za radno mjesto
prof.hemije, na ¢dredeno vrijeme, do povratka zaposlenog sa funkcijz a najdalle do 30 dana,
Poslodavac je odlugio da pristupi zakljuivanju predmetnog ugovora o radu te se zaposienom dogovara

sledeta:
Ctan 1,

Qvim ugovorom ureduju se prava, obaveza | odgovomost] ugovomih strana u skladu sa proplsima,
kelektivnim ugovorom | opstim aktima Poslodavea.

&lan 2.
Ugovome strane su saglasne da Zapeslena zasniva radni odnos u skiadu ga unutradnjom organizagiom |
sistematizacijom radnih mjesta, utvrden VIl 1 nivo nacionainog okvira kvalifikacije i slofenosti koeflc|anta
7.67, sa nepurmim radmm vremenom od 8 &asova sedmitno na CSBH jeziku, za obavijanje poslova
prof.hemije, do povratka zaposlenog Luba Liukiga sa funkele a najdalje do 30 dana.
Zaposlena zasniva radnl odnos kod Poslodavea na odredeno wijeme, podev od 18.03.2022.godine uz
probni rad kol traje 1 mjesec.
UkoTiko zaposlena bez opravdenog razloga ne zapeéne sa radom u vrijeme naznaZenom u prethodnom
stavu ovog flana, smatrade se da nijs zasnevala radni odnos.

Raspored radnog vremena vréiée Poslodavas uz postovan)e prava radnika utvdenih Zakonom,
kolektivnim v ;ovorom i op&tim aktima Poslodavea.

Clan 3.
Probni rac i »aricd u kome se proveravaju radne | struéne sposebnosti Zaposlens | uslov Je za
nastavl[er’2 r=Jiog odnosa.
Probni rac g sprovodi u skladu sa Pravilnikom citiranim u uvedu oveg Ugavera i Peslovaikom o radu,
Komisije za sprovodenje i ocenjivanje probnog rada Zaposlenog.

Clan 4.
Probni rad zaposlene istite 17.04.2022.godine.

Sedam dz2na prije isteka probnog rada Kemislja ogjenice probni rad Zaposlene ocjenom ,zadovoljlofla na
prebnam .2 i anije zadovoljioda na probmom radu®,

Ocjena mere i pismene ohrazio2ena.



U sludaju da ¥omisija ogjeni prebni rad Zaposlene ocienam nije zadovoljiofla na probnom rady®
Zaposleng) £2 alkazuje ova) Ugovor | prestaje radni odnos istekom periada probnag rada.

Odluka o otkazu Ugovora konafina Je,

U sludaju da Komisija ocleni probn! rad Zaposiene ogjenom 2zadoveljiofla na probnom radu”, zaposlena
nastavlja sa rndom ked Poslodavea sve do isteka roka na koji je zasnovata radn! odnos, kada Joj prestaje
radni odnes. baz donofenja posebne Odluke Poslodavea.

Elan 5.
Poslodavas oqim ugovoram povlerava Zaposlena], a Zaposlena prihvata obavljanje poslova | zadataka iz
Elana 2 ovz_ "inovora, a kojl su utvdaenl opitem aktorn & unutradnja] organizaciji i sistamatizacii radnih
mjesta.

&lan 8.

Zapeslen: - ~rava na zaradu | druga primanja koja 4 Posledavac obratunavali | ispladivati u skladu
sa Zakon: >, - lektivnim ugovorom § opatim aktima..

Clan 7.
U toku tra’=r - -adnog odnosa, Zaposlens| s& mogu utvrdili prava i obaveza u skladu sa propisima |
opstim ak’r- o Lemu nadieZni organ Poslodavea donos] odgovarajuée rigdenje.

Cran B.
Poslodave~  ~2an da zaposleno] cbezbjedi potrebne uslove rada i propisa na sredstva zastite na radu,
odredany erijeme, koriséenje godiSnjeg odmaora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakgnom | H-evetivim vgoveram. "

Ltan 8.

Zaposlen: = ~la sledede ohaveze:

i wizreng poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetne i v roku,

; -da se pri ohavijanju pesiova ragnog mjesta u svemu pridr2ava utvdene  organicazije i normative

reda,

-t~ ridrlava propisancg radnog vremena | radne discipling,

-t sradstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu

-1 ‘drzava drugih cbaveza koje su utvrdens Zakonom, kolektivnim ugovorom i apstim
akfima Pavl:  vga,

Clan 10,
Za ostvarivaia prava po ovom ugovery odgovaran je Paslodavac.

Zaslitu pree. 7 anoslena ostvarv]e pred nadlenim crganima Poslodavea, Inspekeijom | nadleZnim
sudom. -

Can 11,
Zasva El+ <ulisano ovim ugoverom, ngposredno &8 se primjenjivati odredbe Zakona o obligaclonim
odnosima propisi koji regulidu ovu materiju.

Ctan 12. )
Za eventualn.: nesporazume oke tumadenja evoy ugovora ukolike do njih dode ugovorne strane de
pokuSati i -»arazumno & ukoliko fo na uspiju preke rijedite preko nadlenog suda.

Clan 13,
Ugaver j: n u 4 { Catiri ) istovetnih primjeraka, od koji Poslodavac zadr¥ava 3 (tri) primjeraka za
svdje pot '« 1 { jedan) za drugu ugovornu stranu,

Svakd urec v ~-Ipisan | ovieren primjerak ugovora predstavija ,n‘rﬁufaﬁ-ﬂpr@?udi jednako pravng dejstvo.
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JU Osnovna $kola*Maréal Tito"
Broj: 907,
Uicinj, 18.03.2022.godine.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o tadu (.SLlist RCG*br.74/2019, 8/2021 i
58/2021), ¢lana 101 b COpdteg zakona o obrazovanju { vaspitanju (S list
CG",br.64/02,31/05,49/07 i ,Sllist CG", br.45/10,40/14,45/11,36/13,44/13 | 4717 i
99/21) i &lana 23 Statuta JU Osnovne $kole*Maréa! Tito" Ulcinj, donosi se sledede

RJESENJE

SABINA MURATOVIC po zvanju Spec.nastava biclogije; zasniva radni odnos na
posiovima | zadacima prof.hemije, sa nepunim radnim vremenom od 8 &asova
sedmi¢no na CSBH jeziku, na odredenc wijeme, do povratka zaposleneg Luba Llukiga
sa funkeije, podev od 18.03.2022.godine a najduze do 30 dana.

ObrazloZenje

Imajuél u vidu obim poslova | zadatka prof.hemije, Sabini Muratovié se
preduZava radni odnos, radi zamjene zaposlenog Luba Llukiga, a najduZe do 30 dana.

Sa zlaZenog edlugeno kao u dispozitivu ovog riegenja.

PRAVNA POUKA; Protiv ovog rieSenja mofe se pokrenuti postupak Osnovnom sudu
Ulcinj u roku od 15 dana od dana ptijema istog.

Dostaviti:

DIREKTORICA,
-imenovangj; v Mr Medina Coha
-kadrov.sluzhi:
-glugbi radunovodstva:
-arhivi
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CRNA GORA
JULOSNOVHA SKOLA"MARSAL TITO"ULCING
Bro):

Dafum: 08.02.2022.q0dns.

Na osnovu Slana 37 stay 1 Zakona ¢ radu {,SL.list oG® bro] 74/2019, 8/2021 ) 58/2021), &lana 101 b
Opitey zakona o obrazovanju | vaspitanju{ Sl list GG',br.64102 31/05,49/07 | w31 list CG",
br.45/10,40/1 1,45/11,36113,44/13 1 47117 | 59721), €lana 23 stay 1 lakka B Statuta
JU.G&'Mar‘éalTim‘Uic]nj ! rjeSenja o Zasnivanju radong odnosa, ugovome strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO« kofu zastupa direkiorica Mr Medina Goba,
(U daljem tekstu: Poslodavac) i

2. I15A KRAJA 53 prebivalistem iz Ulcinja, JMBG 33 zavrianim fakultetorn
prirodnih nauka na odsjekuy blologije-hemije,
{ u daljer teksty: Zaposlen])

Dana 08.02.2022, godine, u Ulcinju Zakl|uEuju;

UGOVOR O RADU
Praembula;

Poslodavac zakEutufe dy Postojl potreba za prijem u radni odnos sa Jednim izvrSlocem za radion mjesto
profhemije na odradeno vrijeme,do povratka zapaslenoy sa funkeije, 5 najdalfe do 30 dana,
Foslodavag je odivdio ga Pristupl zakijugivanju predmetinog ugovora o radu te se zaposlenom dogovars

sledede:
Cap 1,

Ovim ugovorom ureduju se prava, obaveza I edgovarnosti ugevernin slrana u skfadu g3 propisima,
kolektivinim ugoveram | opstim aktima Poslodavca,

prof.hemije, do povratka zaposlenog Lubg Liukiga sa funkeiie 2 najdalie do 30 dana,

Zaposlenj zasniva radni ednos kod Poslodavea na odredsno vrijeme, podey ogd 08.02.2022 godine do
08.03.2022. godine uz probnf rad koji traje 1 mjeses.

Ukoliko zapesteni bez opravdenog razloga ne zz poine sa radom u vrijeme naznadenom u predhodnom
stavu ovog &lanz, smatrade se da nije zasnovao radnj odnog,

Raspored radnog vremena vriite Poslodavag v Zpostovanje prava radnika utvderin Zakonom,
kolektivnim ugovorom opstim aktima Poslodaves.

Etan 3,
Probnirad je periad u kome Se proveravaju radna i strugng sposcbhosti Zaposlengg | uslov je za
nastaviienje radnog odnoza. '
Probni rad se sprovod) y skladu sa Pravilnikom citiranim v tivodu ovog Ugovora i Poslavnikom g radu,
Komisije za Sprovoden|e | ocenjivanje probneg rada Zaposie rnag,

Elan 4.
Probnfrad zaposle nog istide 08.03.2022 godina,

Sedam dana prije stekg probnog rada Komisifa agjeniée probnf rad Zaposlenoy oclenom wZadovoliads
na probnom rady" |l ~Mie zadovoljio/la na probnom ragy”,

Ocjena mora biti pismeng obrazlodens.



J slutaju da Komisija ocfent probni rad Zaposlenog ecienom Jnije zadovoljiolla na probnom ragu®
Zaposlenom sa atkazule ¢vaj Ugovor | prestajs radni odnos istekem perioda prokinog rada.

Qdiuvka o otkazu Ugovora konaéna je.

U sluéaju da Kemisija acjeni probni rad Zapeslenog ccjenom wadovoljiolla na probnom radu®, zaposlen|
nastavla sa radom kod Posladavea sve do isteka raka n ako|l je zasnovas radn! cdnos, kada mu prestaje
radn] odnes, bez donodenja posebne Cdluke Poslodavea,

Clan 5.
Poslodavas avim ugovarom povjerava Zaposlenog, a Zaposlen| pribvata obavijanje poslova | zadataka iz

Clana 2 svog Ugovora, a koji su utvdeni opétem akton o unutragnjoj organlzacijl | sistematizaciji radnin
mjesta,

Clan B,

Zaposlena Ima prave na zaradu | druga primanja koja &e Poslodavac obradunavati i isplagivati u skladu
sa Zakonom, Kolekfivnim ugovorom | opstim aktima,

¢lan 7,
U toku trajanja radnog cdnosa, Zaposlanom se mogu utvrditi prava | ohaveza u skladu sa propisima §
opstim aktima, ¢ Zemu nadie2ni organ Poslodavea donosi adgovarajuée riedenje.

&lan 8,
Poslodavac fe du2an da zaposlenom obez bjedi potrebne uslove rada lproplsana sredstva zastite na radu,,
odredeno radon vrijeme, kerid¢anje god i5njeg odmora i druga prava Iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom | Kolektivim ugoverom.
&lan 9,
Zaposleni prihvata sledede obaveze:
-ta povierena posiova radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | ¢ roku, _
-da =2 prl obavifanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava vivdene organicazije | normative
rada,
-da se pridrzava proplsaneg radneg vremena | radne discipline,
«tfa &uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa za3tite na radu i
-da s¢ pridrava drugih obave za kole su utvigens Zakonom, kolektivnim ugovorom ) opatim
aktima Paslodavea,

Clan 10,
Za ostvarivanja prava po ovom ugovery odgovoran je Poslodavac,

Za3titu prava, Zaposleni ostvaruje pred nedleznim organima Poslodavea, inspekeijom i nadleZnim sudom.

Glan 14, .
Za sve Sto nife regulisano ovim ugovoram, neposredne ée se primjen;ivati odredbe Zakona o obligacionim
odnaosima i drugi propisi kali regulizu ovu materiju,

Glan 12,
£a oventuaine nesparazume oko tumatenja ovog ugevora ukoliko do njih dode ugovorne strang &g
pokutati rijesiti sporazumno & ukclike to ne uspiju preko rijediée preke nadie?nog suda.

Clan 13, .
Ugaver ja saginjen u 4 ( Setid } stovetnih primjeraka, od kejl Poslodavac zadriava 3 (tri) primjeraka za

svoje potrebs, dok 1 { jedan) za drugu ugovomu strang.

Svaki uredno potplsan | ovjeren primjarak ugovora predstavija orginal | proizvodi jednako pravno dejshvo.
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JU ngnvna Skola"Maral Tite®
Broj: IS
Uh:inj,UEﬂEEDEE.gndine.

Na osnovu &lang 37 "br.74/2019, 82021 j
99/2021) &ang 101 b

| vaspitanju (.Sllist
GG“.br.EMmZ.SHUEAQM? I SlLlist cG*, br.4511D,4Df11,45!11,35!13.44!13 I 47117 i
29/21) i 8lana 23 Statuta JU O §

Sa izloZenog cdluéeno kao ¢ dispozitivu ovog rlefenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog fjeSenja moze sg pokrenuti Postupak Osnovnom sudy
Ulcinj u roku od 15 dana od dana Priiema Istoy.

Costaviti:

DIREKTORICA.
-imenovarnom . -~ Mr Medina Coba
-Kadrov.sluzbi ' /" Ccem T
~arhivi
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CRNA GORA
JU.OSNOVNA SKOLA"MARSAL TITOYULCHND
Bro):165M1

Datum; 09.03.2022.g0dIne.

Na osnovu {fana 37 stav 1 Zakaona o radu {,SLiist CG" bro| 74/20489, 8/2021 | 50/2021), &lana {01 b
Op3leg zakona ¢ obrazovanju | vaspitanjuf,Sl.list CG*,br.64/02,34/05,49/07 i _SLlist CG",
br. 45110 400 11,45017,36/13 44713 1 47117 | 59¢21), ¢lana 23 stav 1 tadka 6 Statutz
JU.O& "MargalTito" Ulcln} | rje3enja o zasnlvanju radong odnosa, ugovome strane;

1. JU OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO« koju zastupa girektorica Mr Medina Goba,
{ u dafjem tekstu: Poslodavac) i

2. [SA KRAJA sa prebivalistem 1z Ulcinfa, JMBG 5a zavrSenim fakultetom
priradnib nauka na odsjeku biglogije-hemije,
{ U daljem tskstu: Zapasleni)

Dana 09.03.2022. godine, u Ulginjuw zak|juduju:

UGOVOR O RADL
Prasmbula;
Poslodavae zakijuduje da postoji potreba za prijem u radnl odnos sa jednim izvrSiocem za radon mjesto
prol.hemije na odredene vrijeme,do povratka zaposlenog sa funkeije, 2 najdalie do 30 dana.
Poslodavae [s odlugio da pristupi zakljugivanju predmetneg ugovora o raduy te se zaposlenom dogovara

sledede:
Clan1.

Cwvim ugovorom ureduju se prava, obaveza | adgovornosti ugovernih strana u skladu sa propisima,
kalektiviim ugeverom i opitim aktima Poslodavea.

Clan 2,
Ugoveme strane su saglasne da Zaposlen! zasniva radni odnos u skladu sa unutra¥njom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta, utvrden VIf 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije | sloZenostt koeficijenta
7.67, sa na punim radnim vremenom od 10 $asova sadmiéno na alkanskom jezike, za obavljanje poslava
prof.hemils, do povratka zaposlenog Luba Livkiqa sa funkeije a najdalje do 30 dana,
Zaposleni zasniva radni odnes kod Poslodavea na odredenc vrijems, podev og 09.03.2022 godine uz
probnl rad koji traje 1 mjesec.
Ukoliko zaposleni bez opravdenog razloga ne zapoéne sa radam u vrijeme naznagenom u prachodnom
stavu ovog £lana, smatrage se da nije zasnovao radni adnes.

Raspored radnog vremena vriide Poslcdavac u zpostovanje prava radnika utvdanih Zakonom,
kofektivnim ugavoram i opitim aktima Poslodavea.

Glan 3,
Prabni rad je period u kome se proveravalu radne i strugne sposabnosti Zaposlenog | uslov jeza
nastavljenje radnog odnosa.
Probni rad ss sprovodi u skladu sa Pravilnikom citicanim u uvodu ovog Ugevora | Poslevnikom o radu,
Kamisije za sprovodenie i ccanjivanje probnog rada Zaposlenog.

Clan 4.
Frobnirad zaposlenog Istite 08.04,2022 godine.

Sedam dana prijs Isteka probnog rada Komisija ocjeni¢e prabnl rad Zaposlenog ocjenom zadovoljiofla
na probnom radu” ifi , nije zadovijiodla na probnom radu®,

QOcjena mora biti pismenc obrazlo®ena.



U siudaju da Komlsija ecjeni probn! rad Zaposlenog ocjenom 4nije zadovoljio/la na probnom radu®
Zanoslenom se otkazuje ovaj Ugovar i prestaje radni odnes istekom parioda probnog rada.

Qdlyka o otkazu Ugovora kanadna ia.

U slutaju da Kemisija agjeni probni rad Zaposlenog ocjenomn 2adovoljiofla na probnom radu®, zaposlen|
nastavlja sa radem kod Poslodavea sve do isteka raka n akofi je zasnovao radni odnos, kada mu prestaje
radni cdnos, bez donosenja posabne Odluke Poslodavea.

Glan 5.
Poslodavae ovim ugovorom povjerava Zapeslenog, & Zaposleni prilivata obavljan]e poslova i 2adataka iz
Zlana 2 ovog Ugovora, a kojl su uiwden| op&tem aktom o unutradnjoj organtzacijt | sistematizaciji radnih
mjesta.

Clan 6,
Zaposlena ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunavati 4 [splativafi u skladu
sa Zakonom, Kaolektivnim ugovorom i op&tim aktima.

Glan 7,
LI tokut trajanja radnog odnosa, Zaposlenom se mogu ul"u'TdIT.I prava j obaveza u skladu sa propisima i
optim aktima, o &emu nadle2ni organ Poslodavea donosi odgovarajute rjeenje.

Elan 8.
Poslodavae je du2an da zapeslenom cbezbjedi potrebna uslove rada ipropisana sredstva zaslite na radu,
pdredeno radon vrileme, kori$éenje godi¥njeg odmaora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom [ Kolektivim ugovorom,
&lan 8.
Zaposleni pritvata slede¢e obaveze:
-da povjerena poslove radnog mjesta sbavlja savjesneo, kvalitefno i u roku,
-ga 52 pri cbavljanju posiova radneg mjesta u svemud pridrzava utvdene  organicazije § hormative
rada,
~da se pridrdava proplsanog radneg vremena | radne discipline,
~da tuva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zastite na radu{
~da se pridriava druglh obave za koje su utvrdene Zakonom, kelektivnim ugovarom | apitim
aktima Poslodaves.

€lan 10,

Za ostyarivanja prava po ovom ugovard adgovaran |a Poslodavac,
Zz4titu prava, Zaposleni ostvaruje pred nadie2nim arganima Poslodavea, Inspekeljom | nadle2nim sudom.

Clan 11.
Za eve &to nije regulisann evim ugovorom, nepesredno éa se primjenjivati odredbe Zakona o obligacionim
cdnosima i drugi propisi kol reguliSu ovu materiju.

Clan 12.
Za eventualne nesporazume cko tumaZenja ovoy ugavora ukolike do njih dode ugovorne strane ce
peku3ali rjediti sporazumno a ukoliko to ne uspliu pre ko rijedi¢e preko nadle2nog suda.

Glan 13,
Ugovor Je satinjen b 4 ( detid } istavetnih primjeraka, ad ko|l Paslodavac zadr2ava 3 (tri} primjeraka za
svoje potrebe, dok 1 { jedan) za drugu ugevormnu stranu.

Svakl uredno petpizan i ovjeren primjerak ugovora predstavlja crginal i proizvodi |ednake pravno dejsivo.

ZAPOSLEN], ﬂf tnsmﬂmac.
{ , Faks t._



JU Csnovna §kola*Marsal Tito®
Broj:165
Uleinj,09.03.2022.godine.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu (,Sllist. RCG“br.74/2019, 8/2021 i
59/2021) ¢&lana 101 b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sllist
CG" br,84/02,31/05,48/07 i ,Sllist CG", br45/10,40/111,45/M1,36M3,44M3 1 4717 |
59/21} i &lana 23 Statuta JU Osnovne skole"Marial Tito* Ulcinj, donosi se sledece

RJESENJE

ISA KRAJA sa zavrienim fakultetom prirodnih nauka na odsjeku biologije-
hemije, zasniva radnl odnos na cdredeno vrijeme, radi zamjene odnosne do povratka
zaposlenog Luba Liukiga sa funkcije, & najdalje do 30 dana, pofev od
09.03.2022.godine, na poslovima i zadacima prof.hemije, sa nepunim radnim
vremenom od 10 Easova sedmicno na albanskom jeziku.

Obrazlioienje

Imajusi u vidu cbim poslova i zadatka, Isa Kraja se priviemeno angaZuje na
poslave prof.hemije, do povratka zaposlenog sa funkcije a najdalje na period do 30
dana,

Sa izlozenog odluteno kao u dispozitivu ovog rjieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog riefenja moZe se pokrenuti postupak Osnovnom sudu
Uleini u roku od 15 dana od dana prijema istog.

¥ L]

Dostaviti: R
DIREKTORICA,
-imenavanom " Mr Medina Goba

-kadrav.sluZbi I L | N
-arhivi | ’ T b



I:

CRNA GORA
JU.OSNOVNA SKOLAMARSAL TITOULCINJ
Broj:06/ {

Datum: 04.02.2022.godIne.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu(,SlIistCG" broj74/2018, 8/2021 | 53/2021).Llana 101
Opsteg zakona o obwazovanju i vaspitanju(,Sllist CG"br64/02,31/05,49/G7 | Sllist GG
br.45/10,40/11,45/11,36/13,4413 | 4TH7 i 50/21) &lana 23 stav 1 tatka 6 JU.OS.*Marfal Tito'Ulcin], |
riedenja o zasnivanju radnog odnosa, ugovorne strang:

1, JU OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITOukoju zastupa direktarica Mr Medina Goba,
[ udaljem tekstu: Peslodavac) |

2. ANMELA PUFJA sa prehivaliiem iz Ulcinja, JMBG | #0 Zanimanju asistentkinja u
nastavi
u daffemn tekstu: Zaposlena)

Dana 04.02.2022.godine, u Ulciniu zakljutuju

UGOVOR O RADU
Praembula:
Poslodavas zakludule da postoji potreba za prilem u radni odnos sa [ednim Izvraiocem za radon mjesta
asistent’kinja u nastavi na odredeno vrijeme,a najdalje do 30 dana.

Poslodavac je odlugio da pristupl zakljutivanju predmetnag ugevora ¢ radu te se zaposlenom dogovara
sledede:

Clan 1.
Owvim ugovorom uredujl se prava, obaveza [ gdgovornosti ugovarnih strsna U skfadu sa propisima,
kolektivnim ugoverom | opstim aktima Poslodavea,

Clan 2.
Ugovome strane saglasne sU da Zaposlena zasnlva radnl gdnes u skiadu sa unutradnjom organizaciom [
sistematizacijom radnih mjesta, utvrden IV1 nive naclonalneg okvira kvalifikacije | kosficijentom 5.96 za
whavljanje poslova radnog mjesta asistentkin/a u nastavi, sa punim radnim vremenom de 30 dana.

Zaposlena zasniva radni odnos kod Poslodavea na odredenc vrijeme, pogev od 04.02.2022 godine do
04.03.2022 .godine, uz probni rad u trajanju ad 1 mjesec dana,
LUkoliko zaposiena bez opravdenog razloga ne zapedne sa radom u wilemes naznadenom u prethodnom
stavu ovog Clana, smatrade se da nhlle zazsnovala radni odnos.

Raspored radnog wremena wriiée Posledavac uz peStovan/e prava radnika utvdenih Zakenom,
kolektivnim ugovorom | opstim aktima Posladavea.

' Glan 3,
Probni rad js period u kome se proveravaju radne i strudne sposobnostt Z2aposlens | usloy je za
nastavljenje radnog cdnosa.

Probri rad se sprovedi u skladu sa Pravilnikom citiranim u uvodu ovog Ugovora | Poslovnikem & radu,
Komigija ogjenice probnl rad Zaposlenog.
&lan 4.

Sedam dana prije Isteka probnog rada Komisija ocjenite probni rad Zaposlene oclenom .zadovoljioda na
probnom radu® il  nije zadowgljiofla na probnom radu”.

Ocjena mora biti pismeno abraziozena.

U sluézju da Komisila ogjeni probni rad Zaposiene ocjenom nije zadowoljicfla  na probnom radu®
Zaposlengj se otkazuje ovaj Ugovor i prestale radnl odnos Isfekom perioda probnog rada.



QOdluka 0 otkazu Ugovora konagna Js,

U sluéaju da Komisija ocjenf probnl rad Zaposlene oclenom ,zadovolfiofia na probnem radu®, zaposlena
nastavija sa radom kod Poslodavea sve do isteka roka na Koji jo zasnovala radni odnos, kada |oj prestaje
radni odnos, bez dongsenja posebne Odluke Posindavea,

Clan 5,
Poslodavac avim ugoverom povijerava Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata obavijanje poslova | zadataka Iz

€lana 2 ovog Ugevora, a koji su utvden opitem aklom o unutradnjoj organfzacii | slstematizaciji radnih
mjesta.

Glan 6.
Zapeslena ima prave na zaradu | druga primanja koja ¢e Posledavac obratunavati | ispladivali u skladu
22 Zakonom, Kolektivnim ugovorom ) opatim aktima,

Clan 7,
U toku trajanja radnog odnosa, Zaposlens] se mogu utvediti prava | obaveza u sklady sa propisima |
opstim aktima, ¢ Zemu nadle2ni organ Poslodavea donosi od govarajute rjedene.

Clan &,
Poslodavac je du2an da zaposleno) obezbjedi potrebne uslove rada | proplsa na sredstva zadtite na radu,
adredang radnov rijeme, koridéenje godisnjeg cdmora 1 druga prava |z radnog odnosa u skladu sa
Zakonom | Kolektivim wgovarom,

Clan 9.

Zapaslena prihvata sledede obaveze:

-da povjerene poslove radneg mjesta cbavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

-0a se prl obavijanju posteva radnog mjesta u svemu pridr2ava utvdene organicazije |
normatlvar ada,

-da se pridriava propisancg radneg vremena | radne disciplins,

-da &uva sredstva rada | pridréava se miera | propisa zasdtite naradu

-da se pridrZava drugih obaveza koje su utwrdene Zakongm, kolektivnim ugovorom | npEtim
aklima Poslodavea.

_ | élqn 10,
Za ostvarivanja prava po ovom ugovoru odgoveran je Poslodavac.

Zaslitu prava,Zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavea, inspekcijom | nadle2nim
sudarm.

Glan 14, -
£a sve 510 nije regulisano ovim ugovorom, neposredno £s se primjenjivati odredbe Zakona o obligacionim
odnosima | drugi propisi kol requlidu ovy matarijL.

Clan 12,
Za sventuaine nesporazume oko tumadenja ovog ugovora ukoliko do njih dode ugovorne strane ée
pokusali rjesiti sporazumno a ukolike to ne uspiju prekn rijiesice preko nadle2nog suda,

Clan 13,
Ugovor je satinjen u 4 { Cetirl } istovetnin primjeraka. od koji Peslodavac zadrZava 3 (i) primjeraka za
svoje potrebe, dok1 { jedan) za drugu ugovarnu stranu.

Svaki uredna petpisan | ovjeren primjerak ugavora pre dstavija arginal i proizvodi jednake pravino dajstvo.

L
K

ZAPOSLENA, ! POSLODAVAC,
3
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JU nguuna skola"Marsal Tito®
Broj: Y

Ulcinj, 04.02.2022 godine.

Na osnovu ¢lana 37 stav 1 Zakona ¢ radu (.SLlist.RCG br.74/2018, B/2021 i
99/2021) é&lana 101 b OpéSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,Sllist
CG",br.64/02,31/05,49/07 i ,Sllist CG*, br.45/10,40/14,45/11,36/113,44/13 | 4717 |
58/21) i &lana 23 Statuta JU Qsnovne kole"Mardal Tito® Ulcinj, donosi se sledede

RJESENJE

- ﬂ“

AMELA PUFJA po zanimanju asistentkinja u nastavi, zasniva radni odnos na
odredeno vrfieme, a najdalie do 30 dana, potev od 04.02.2022.godine do

04.03.2022.godine, na poslovima i zadacima asistentkinje u nastavi, sa& punim radnim
wemenom.

ObrazloZenje

Imajuéi u vidu obim poslova | zadatka, Amela Pufja se priviemano angauje na
poslove asistentkinje u nastavi na period do 30 dana.

54 zloZenog odludeno kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovag rjeSenja moZe se pokrenuti postupak Csnovnom sudu
Ulcinj u reku od 15 dana ed dana prijema istog,

Dostaviti:
DIREKTORICA,

-imenovanoj Mr Madina Coba
~kadrov.sluZhi

gL
At e

-arhivi .
O~ @ 7 G :T-"- "I“E.:. A N

1 J-Jj-\:‘ds ~ 3 -"I"'J'lJ.'_l d g



CRMA GORA
JU.G%HG"JNA SKOLA“MARSAL TITOMULCINJ
Bra :___"‘]'L{:'l

Datum: 04,03.2022.godine.

Na osnovu dlana 37 stav 1 Zakona o radu(,SLISICG" broj74/2013, 82021 | 82/2021).Clana 101
Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanjul.5llist CG" br.8as02,31/05,49/07 | .Slist CG",
or.45410,40/11,45/M11,36/13,4413 | 4717 | 59/21) Elana 23 stav 1 tatka 8 JU.OS *Marsal Tito"Ulcin], |
rjesenja o zasnivan|u radnog odnosa, ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITOwko)u zastupa direkiorica Mr Medina Goba,
{ u daljem tekstu: Poslodavac)i

2. AMELA PUFJA sa prebivalidtem Iz Ulcinja, JMBG po Zanimanju asistentiinja u
nastayi
{u daljem tekstu: Zappslena)

Dana 04.03.2022.godine, u Ulcinju zakljuduju;

UGDVOR O RADU
Prasmbulz:
Foslodavac zakfjutuje da posto)l petreba za prijern v radnl odnos sa Jednim izvrdiocem za radon mjesto
asistent/kinja u nastavi na odredeno vrijeme,a najdalja do 20 dana.

Poslodavac je odiutio da pristupi zakljudivanju predmetnog ugovora 6 radu te se zaposlenom dogovara
sledede:

Clan 1.
Ovim ugovorom ureduju se prava, obaveza | adgovornostl ugovornth strana u skladu sa propisima,
kolektivnim ugovorom | opétim aktima Poslodavea.

Clan 2.
Ugovome strane saglasne su da Zaposlena zasniva radni odnos u skiady sa unutrasnjom organizacijom |
sistematizaciiom radnih mjesta, utyrden IV1 nlvo nacionainog okvira kvalifikacije | keeficientem 5.95 za
obavljanjs poslova radnog mjesta asistentkinja u nastavl, sa punim radnim vremenom do 30 dana.

Zaposlena zasniva radni odnos kod Poslodavea na odredeno viijeme, poev od 04.03.2022.godine do
04.04.2022 godine, uz probni rad u trajanju od 4 mesec dana,
Ukoliko zaposlena bez opravdencg razloga ne zapodne sa radom u viijeme naznadenom u prethodnem
stavu oveg ¢lana, smatrate se da nije zasnovala radni odnos.

Raspored radnog vremena vrdlée Poslodavac uz postovanje prava radnlka utvdenth Zakonom,
kolektivnim ugovorom | opatim aktima Poslodavea.

(tlan 2.

Probni rad je period v kome se proveravaju radne i strulne sposobnosti Zapostene | usloy je za
naslavljznje radneg odnosa.

Frobri rad so sprovodi u skladu sa Pravilnikom citiranim u uvody avog Ugovora | Poslovnikom o radu,
Komisija ocjeniée probni rad Zaposlenog.

Clan 4,

Sedam dana prife isteka prebnog rada Komisja ocjeni¢e probni rad Zaposlens ocjenom LZadovaliiofla na
prebnom radu” ili nlle zadovoljiota na probnom radu®,

Ogfena mora hiti plsmeno obraziofena,

U slutzju da Komisija acjen! probni rad Zaposlene ocjlencm Lnije zadovoljiofia na probnom radu®
Zaposlenoj so atkazuje ovaj Ugovar i prestaje radnl odnos istekom perioda probnog rada.



< W

Cdluka o ctkazu Ugovora konaéna je.

U slulaju da Komisija ocjeni probnl rad Zaposlens ocjenom ~ZadovoljioNa na probnom radu”, zaposlana
nastavija sa radom kod Poslodavea sve do Isteka roka na kojl je zasnovala radni odnes, kada jo prestaja
radni adnos, bez donoden)a posebne Cdluke Poslodavea.

/
Clan §,

Poslodavae ovim ugoverom Povierava Zaposlena), a Zaposiena pritvata abavljanje posiova | zadataka iz
¢lana 2 ovog Ugavora, a kil su utvdeni opstem aktom o unutra&njoj organizaciji t sistematizacijl radnih
mlasta,

Glan 8,
Zaposlena ima pravo na zaredy | druga primanja koja ée Poslodavae obradunavati | ispladivati ¢ sklady

sa Zakonorn, Kolektivaim ugeverem ! opstim aktima,

Clan 7,
U tokv trajanja radnog odnosa, Zaposlenc] se mogu Utvrditi prava | obavezra u skiady sa propisima |
cpatim ektima, 0 &2mu nadlezn| organ Poslodavea donos odgovarajucée rjiesenje.

Clan 8,
Poslodavac Je duzan da zaposlencf obezbjedi potrebne uslove rada ! propisa na sredsiva zastits na radu,
odredena radnov rjeme, korlSéenje godidnjeg odmora | druga prava Iz radneg odnosa u skladu za
Zakonom | Kolektivim ugaveorom,

Clan 9,

Zaposiena prihvata sledeée obavezs:

~da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetng | u ro lu,

=32 se pri obavljanju poslova radnog mjesta U svemu pridraava Utvdene organicazije [
normativar ada,

«da se pridr¥ava propisanog radnog vremena | radna discipline,

-da &uva sredstva rada | pridr2ava se mjera | proplsa zastite na raguy i

-da sa pridrfava drugih obhaveza kofe su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim
aktima Poslodayea,

Clan 10,
Za ostvarivanja prava ps ovom Hgovoru cdgovoran je Pozlodavac,

Zadtitu prava Zaposlana ostvaruje pred nadlefnim wganima Poslodavea, inspekcijom | nadieznim
sudom. £

Clan 11. .
Za sva $1o nije regulisano ovim Ugovaram, neposredno ée se primjenjlivati odredbe Zakona o obligacionim
odnosima i drugl propisi kaji regulizu ovu materiju.

Clan 12.
Za gventuaine nesporazume cko tumagenja ovog ugovera ukoliko do hjih dode ugoveme strane ce
pokusati rijesiti sporazumno a ukeliks to ne uspiju preke rifediée preko nadle2nog suda,

€lan 13,
Ugovor je sa&injen u 4 [ Zetir ) Istovetnih primjeraka, od kojl Poslodavac zadrzava 3 (tri) primjeraka za
svole potrebe, dok1 ( jedan) zaq rugl ugovornu strand.

Svald uredno potpisan i avjeren primjerak ugovara predstavija orginal | proizvodi Jedn ake pravno dejstvo,

ZAPOSLENA, POSLODAVAC,

e




JU Osnovna Ekola*Marsal Tito"
Broj:
Ulcinj, 04.03.2022.godine.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu {,8!list. RCG"br.74/2019, 8/2021 |
38/2021) &lana 101 b Op3teg zakona o0 obrazovanju | vaspitanju (Sl.list
CG" br.64/02,31/05,49/07 i Sllist CG¥, br.45/0,40/11,45/11,36/13,44M3 | 4717 i
58/21) i ¢lana 23 Statuta JU Osnovne $kole*Mar$al Tito* Ulclnj, donosi se sledets

RJESENJE

AMELA PUFJA po zanimanju asistentkinja u nastavi, zasniva radni odnos na
odredeno vrjeme, a najdalie do 30 dana, podev od 04.03.2022.godine do
04.04.2022.godine, na poslovima i zadacima asistentkinje u nastavi, sa punim radnim
vremenori.

ObrazloZenje

Imajuéi u vidu obim poslova i zadatka, Amela Pufia se priviemeno angaZuje na
poslove asistentkinje u nastavi na period do 30 dana.

Sa zloZenog odlugenc kao u dispozitivy ovog riedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie$enja moZe se pokrenuti postupak Osnovnom sudu
Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijemna istog.

Daostavitk:

DIREKTORICA,
-imenovangj Mr-Medina Coba
-kadrov.sluzbi H

-arhivi J{M (ﬁﬁh ~ | | MC .
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CRNA GORA
JU.OSNOVNA SKOLA“MARSAL TITO*ULCINY
Bro) 389 [4

Ratum: 01.02.2¢22.godine.

Na gsnovi Slana 27 stav 1 Zakona o rady (xSLIst CG* brof 74/2019, 872021 | 292021}, élana 101
Opsteg zakona ¢ obrazovanju | vaspitanjul.SLlist CG° br.64/02,31/05,49/07 § _Sl.list CG",
br.45/10,40/11,45/1 1,36113,44/13 1 47117 i 59421 ) tlana 23 Statuta JU.O5 "Maréat Tito" Ulcln] | rjedenfa o
zasnivanju radnog odnosa, ugovomns strane:

1. JUOSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO« koju zastupa direktorica Mr Medina Goba,
{ u daljem ekstu: Poslodavac) |

2. ADMIRE KURTI sa prebivalidtem iz Ulcinja, JMBG sa Zvanjem stepen
Spec.mend2ment u carinj,
{ u daljgm tekstu: Zaposlona)

Dana 01.02.2022. godine, u Ulzinju zakljudy)u:

UGOVCR O RADU
Praembula:
Poslodavac zakljuduje da postoi potreba za prijem u radnl odnos g3 jednim izvréiocem za radno mijesto
asistant v nastavi, na odredeno vrijeme.,
Poslodavac je odiugio da pristup) zakijugivanju predmetnog ugovora o rady te se zaposienom dogovara
sledede:

Glan 1,

Qvim ugoverom ureduju se prava, obaveza | odgovarmosti ugovomih strana u skiadu sa propisima,
kolektivnim ugoverom | opétim aktima Poslodavea,

Clan 2,
Ugovomne strane su saglasne da Zaposlena zasniva radn odnos u skladu sa unufrasnjom organizacijom i
sistematizacijom radnib mjesta, utvrdan V1 nivo nacionalnog okvira kvalifitaciie § slo*enosti koeficijienta
.98, sa punim radnim vremenom za obavljan/a poslova asistentkinja u nastaw,
Zaposlena zasniva radnl odnos kod Foslodavea na odrefieno wifeme, potev nd 01.02.2022 godine do
28.02.2022 godine.
Ukolike zaposlena bez opravden og razioga ne zapodne sa radom U vrifeme naznatenam u prethodnom
stavu oveg dlana, smatrate se da nije zasnovala radn| odnos.

Raspored radney vremena vrélée Poslodavac uz poitovanje prava radnika utvdenih Zakohom,
kalektivnim ugovorom i op&tim aktima Poslodavea,

. Clan 3.
Foslodavac ovim ugavorom Pavierava Zaposlenol, a Zaposlena prihvata cbavllanie poslova i zadataka 1z
Clana 2 ovog Ugovore, a kajt s utvdeni op3tem aklom o unutrasnjoj organizacli i sistermatizaciji radnin
mjesta.

Clan 4,

Prebni rad je period 1 kome se proveravaju radne | struéne spossbnosti Zaposlena | uslov je za
nastavljenje radnog odnosa.
Probni rad se sprovodi u skladu sa Pravilnikom ciliranim u uvodu ovag Ugovora § Poslovnikom o radu,
Komisije za sprovodanie | ocenjivanje probinog rads Zaposlenog,

¢lan 5,
Probni rad zaposlens Istize 28.02.2022 godine,

Sedam dan prije istoka probnog rada Komisja iz ogjenice probni rad Zaposlene ccjenom Zadovoljindla na
probnom radu” il nije zadovoljiofla na probnam radu”,



Ucjena mora bitl pismeno obrazloZena.

U slutaju da Komislja ocjeni prabn| rad Zaposiene ogjenom Jije zadovoljinfla na probnom radu®
Zaposlenoj se otkazuje ava) Ugovor i prestaje radni odnos istekom perioda prabnog rada.

Cdluka o otkazu Ugovaora konaéna Je.

U sludaju da Komisja ocjent probni rad Zaposlens ocjenom ,2adoveljiofa na probnom radu®, zaposlena
nastavija sa radom kod Poslodavea sve do Isteka roka na koji je zasnovala radni odnos, kada joj prestaje
radnl odnos, bez donoden)a posebne Odluke Poslodavea.

&lan 6. _
Zaposlena ima prave na zaradu | druga primanja koja ée Poslodavac obradunavat! i ispladivati u skladu
sa Zakonom, Kolektvnim ugovorom | opatim aktima,

Clan 7,
U toku trajanja radnog ednoza, Zaposlenc se mogu utvrditi prava | obaveza u skladu sa propisima i
apstim aktima, o demnu nadlezn! organ Paslodaves donos| ctigovarajuda rjiesenje.

Clan 8,
Poslodavac [e dufan da zaposleno obezbledi patrebne uslove rada i propisa na sredstva zastite na radu,
odredeno radon vrijeme, korigéen]e godidnjeg odmora i druga prava iz radnag odnosa u skladu sa
Zakonom | Kolektivim ugovarom.
Clan 9.
Zaposiena prihvata sledede cbavezs:
-da povjerene poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetne | u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnag mjesta u svemu pridrfava utvdens organicazije i normative
rada,

-da se pridriava propisancg radnog vremena i radne discipline,
-da &uva sredstva rada i pridrava se mjera | propisa zastite ng radu |

-da se pridrZava drugih obaveza koja su utvrdene Zakonom, kolektiviim ugovorom | opstim
aktima Poslodavea.

Clan 40.
Za ostvarivanja prava po ovom ugovory odgovoran je Poslodavag,

Zastitu prava, Zaposlena ostvaruje pred nadlesnim organima Peslodavea, inspekcijom i nadlesnim
sldom,

Clan 11,
Za sve &to nije regulisano ovim ugovorom, heposredno &g se primjenjivatl odredbe Zakena o obligacionim
odnesirna i drugi propisi koji regulidu ovu materiju,

Clan 12,
Za eventuaine nesperazume oko tumadenja cvog ugovera ukalike do njib dode ugoverne strane ce
pokusati fijeditt sparazumno a ukeliko to ne uspiju preko rijeiée preko nadleZnog suda.

Clan 13,
Ugovor je sadinjen u 4 ( &etid ) Istovetnih primjeraka, od koji Poslodavac zadrtava 3 (tri) primjeraka za
svoje potrebe, dok 1{ jedan} za drugu ugavornu stranu.

Svak| uredno potpisan | ovjeren primjerek Ligovora predstavlia orginal i proizvodi jednako pravno dejstvo,

1

ZAPOSLENA, POSLODAVAC,
Morh M ¢

LY
.



JU G&nnuna Skola"Margal Tito"
Broj: £ 535

Ulcinj, 01.02.2022.godine.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu (,SLIist. RCG'br.74/2019, 8/2021 |
59/2021) Clana 101 OpSteg =zakona o© obrazovanju | vaspitanju (.Sllist
CG" br.64/02,31/05,49/07 i Sllist CG", br.45/10,40/11,45/11,36/13,44/13 t 47117 |
58/21), tlana 23 Statuta JU Osnovne Skole"Marsal Tito" Ulcinj,donosi se sledeée

RJESENJE ;

al

ADMIRE KURT! sa zvanjem stepeh Spec.menadZment u carini, zasniva radni
cdnos na odredeno vrijeme, polev od 01.02.2022.godine do 28.02.2022.gcding, na
poslovima i zadacima asistentkinje v nastavi, sa punim radnim vremenom.

ObrazloZenje

Imajuci u vidu obim poslova i zadatka asistenta u nastavi, odluéeno je da se
Admire Kurti priviemeno angaZzuje na navedene poslove i zadatka, a najdalje na period
kao u dispozitive ovog rjesenja.

Sa izloZenog odluteno kao u dispozitivu ovog rjedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjefenja moZe se pokrenuti postupak Osnovnom sudu
Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti:

B -

, /" DIREKTORIGA,
<imenovano] g /(;5{ S o~ Mriledina. Goba
-kadrov.sluZbi s8] ; !
-arhivi * RNV At Cf



-...___‘-
CRNA GORA
JU,OSNOVNA SKOLAMARSAL TITOULCIN
Elrn]:iﬂﬁ

Datums: 01.03.2022.godIne,

Na osnovu Elana 37 stav 1 Zakona o radu (,S1.list CG* bro| 74/2019, 8/2021 1 58/2024), ¢lana 101
Qpsten zakona o obrazovanju | vaspitanjul,Stlist CG" br54/02 31/05,49/07 | Sllist CG",
br.4b/10,40/11,45/11,36/13,44/13 1 4TA T | 58/21), &lang 23 Statuta JU.05.“Mar3al Tito"Ulslni i rje3enja o
zasnlvanju radnog odnosa, ugevorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA «MARSBAL TITO« koju zastupa direkiorica Mr Medina Coba,
{ i daljem tekstu: Poslodavac) |

2. ADMIRE KURTI sa prebivalistem iz Uicinja, JMBG: sa zvanjsm stepen
Spec.mendzment u carini,
[ u dsljemn teksiu: Zaposlena)

Dana 01.03.2022, godine, u Ylcinju zakuuju:

UGOVOR O RADU
Fraembula: ]
Posledavac zakljuéuje da pastoji potreba za prijem u ratni odnros sa jednim fzvridiocem za radng mjesto
gsistent U nastavi, na odredeno vrijems,
Poslodavae fe odludio da pristupi zakljugivanju predmetnog ugovera ¢ radu te se zaposlsnom dogovara
sledede;

Clan 1,

Qvim ugovorom ureduju se prava, obaveza | odgovornesti ugovarnih strana u skladu sa nroplsima,
kalsktivnim ugevorom | opstim akiima Poslodavea,

Clan 2,
Ugavorne strane su saglasne da Zaposlena zasniva radni odnos u skiadu =a unutradnjom eranizacijom |
sistematizacijom radnih mjesta, ulvrden {V1 nivo nacicnalnog okvira kvalifikaclje | sloZenosti koafigijenta
5.96, sa punim radnim vremenom za cbavijanje posiova asfstentkinja u nastavi.
Zaposlena zasnlva radni odnos kod Posladavea na odradens vrijema, podev od 01.03.2022.goding do
31.03.2022.godins,
Ukolito zaposlena bez opravdenog razloga ne zapofng sa radom u vrijeme naznadenom u prethodnom
stavu ovog £lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Raspored radnog vremena vriice Poslodavae uz podlovanje prava radnika utvdenih Zekonom,
kolektivaim ugovoram | opdtim aktima Poslodavea,

. clﬂn 3.

Poslodavae ovim ugovorern povierava Zaposlenof, a Zaposlena prihvata obavijanje poslova | zadataka iz
¢lana 2 ovog Ugovera, a koji su utvdeni opitem aktom ¢ unutragnjo] erganfzaciji i sistematizacii radnih
mjesta. :

Clan 4,
Prabni rad je period u kome se proveravaju radne | struzne sposobnosti Zaposlene i uslov Ja za
nastavijenje radnog odnosa,
Probni rad se sprovod] v skladu sa Pravilnikam citiranim u uvodu ovog Ugovora | Posiovnikom o radu,
Komisije za sprovodenije | ocenjivanje probnog rada Zaposlency.

“

Clan 5.

Probni rad zaposlene isfie 31.03.2022.godine.

Sedam dan prije Isteka probnog rada Komisja iz ocjeniée prabni rad Zaposiens ocjenom zadovoljiodla na
probnom radu’ ili ,nije zadowvoljio/la na probnom radu®.



a mera bltl pismeno obrazloZena,

slu€aju da Komisija ocjenl probni rad Zaposlene ocjenom ,nle zadovoljiofia na probnom radu®
sposteno] se otkazuje ovaj Ugover i prestaje radni odnos istekom perioda probnog rada.

Qdiuka o otkazu Ugovara konadna fe.

U slugaju da Komigla aclenl prabni rad Zapeslene ocfenam ,zadovoefjiofla na probnom radu®, zaposlena
nastavlja sa radom kod Pesledavea sve do isteka roka na koji je 2asnovala radnl odnos, kada |o] prestaje
radni odnos, bez donosenja posebne Odluke Poslodavea.

Ctan 6.
Zaposlana ima pravo na zaradu | druga primanja koja ¢e Poslodavag obratunavati i isptadivali u skladu
sa Zakonom, Kolektivnim ugoverom i op3tim akfima.

Etan 7,
U toku trajanja radnog odnosa, Zaposleno] se mogu utvrditi prava i obaveza u skladu sa propisima i
op&lim aktima, o Zemu nadleZni organ Poslodavea donosi cdgovarajute rjesenje,

&lan 8.
Poslodavac ja du2an da zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rada | proplsa na sredstva zadtite na radu,
edredeno radon villeme, korif¢anje godisnjeg odmora i druga prava [z radnog odnosa u skladu sa
Zakonom | Kolektlvlm ugovarom,
Glan 9.
Zaposlana prihvata sledece obaveze:
~da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno | u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog miesta u syemu pridr¥ava ulvlene  organicazijs | normative
rada,
-da se pridriava proplsaneg radneg vremena i radne disgipling,
-da uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera | propisa zastite naradu i
-da se pridrZava druglh obaveza koje su ulvrdene Zakonom, kelektivnlm ugovorom i opstim
aktima Posladavea,

Clan 10,
Za gstvanvanja prava po ovom ugeverd odgoveran je Poslodavac.

Zabtitu prava, Zaposlena ostvaruje pred nad'einim organima Poslodavea, inspekcijom | nadleZnim

sudom.
Clan 11,

Za sve &to nlle regulisano ovim ugovoram, neposredne €e se prim|enjivati odredbe Zakona o obligacionim
odngsima i drugi propisi koli regulise ovu materiju. ~

Clan 12.
Z3 eventualna nesporazumea oko tumadenja ovog ugovora ukallka do njin doda ugovome strane ée
pokuiali rijediti sporazumno a ukolike to ne uspiju preke rijesite preko nadle2nog suda..

_ Clan 13,
Ligovor Je satinjen u 4 ( Sotini ) Istovetnih primjeraka, od koji Poslodavac zadr2ava 3 (tri) primjeraka za
svoje potrebe, dok 1 { jedan) za drugu ugovornu stranu.

Svaki uredno potpisan i ovjeren primjerak ugovora predstavija orginal i proizvod! jednake pravne dejstva.

-
-

ZAPQSLENA, F. P %FQDAVAG.



JU Osnowvna $kola*Marsal Tito"
Broj: JAS
Uleinj, 01.03.2022 godine.

Na oshovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu (,S1.ist.RCG"br.74/2019, 8/2021 |
§9/2021) &lana 101 Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (.Sllist
CG" br.64/02,31/05,49/07 i ,Sllist CG*, br.45/10,40/11,45/11,36/13,44/13 i 47TM7 i
58121}, €lana 23 Statuta JU Osnovne Skole"Marsal Tito" Ulcinj,donesi se sledete

RJESENJE

ADMIRE KURTI sa zvaniem stepen Spec.menadZment u carini, zasniva radni
odnos na odredeno vrijeme, polev od 01.03.2022.godine do 31.03.2022.godine, na
poslovima i zadacima asistentkinje u nastavi, sa punim radnim vremenom.

ObrazloZen]e

Imajuci u vidu obim poslova i zadatka aslstenta u nastavi, odluZeno je da se
Admire Kurti'priviernenc angazuje na navedene poslove | zadatka, a najdalje na pericd
kao u dispozitivu ovog rje$enja.
=4 izloZzenog odludeno kao u dispozitivu oveg rfjesenia.

PRAVNA PCOUKA: Protiv oveg rfe$enja moZe se pokrenuti postupak Osnovnom sudy
Ulcin] u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti;

| - DIREKTORICA,
--imenuvannj& - -~ Mr Medina Coba
-kadrov.siuzbs : SRR
(e

~arhivi
B

"I



CRNA GORA
JU.OSNOVNA SKOLA“MARSAL TITOULCINJ

Bro]:0.29¢ /
Datum: 01.02.2022.g0ding.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakena o radu {,Shlist CG* broj 742019, 8/2021 | 59/2021), &lana 101 b
Opéteg zakona o obrazovan|u | vaspitanjuf, Sl list CG*,br.64/02,31/05,40/07 1 ,51.list CG",
br.45/10,40/11.45/11,36/13,44/13 | 47117 i 59/21), &lana 23 Statuta JU.0S,"Marsal Tito"Uicin] i rleSenja o
zasnivanju radnog ognosa, ugovorne strane:

1, JU OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITC« koju zasiupa direktorica Mr Medina Goba,
{ u daljem tekstu: Poslodavac) i

2. ABAZ MUSTAFA sa prebivalidtem iz UVlginja, JMBG sa z'uranjem nastavnik fizike,

{ u daljem tekstu: Zaposleni)
Dana 01.02.2022. godine, u Uicinju zakljuuju:

UGOVOR O RADU
Pragmbuia:;
Poslodavas 2akliutuje da postoji potreba za prijem u radni odnos sa Jednim izvediocem za radno mjesto
prof.fizike, na odredsno vrijeme.
Poslodavac |e odluéio da pristupi zakljutivanju predmetnog ugovora o radu {e se zaposlenem dogovara
sledete:

£lan 1.

Cvim ugovorem uraduju se prava, obaveza } odgovernosti ugovornih strana 1 ekladu sa propisima,
kolektivitirn ugoverom | opdtim aktima Poslodavea,

Clan 2.
Nastavnik koji je stekao uslove za starcenu penziju radno se angauje u skiadu sa unutrasnjom
organizaciiom | sistematizacijom radnib mjesta, i sa V) nive naclonalnag okvira kvalifikaclle | sio2enosti
koeficijenta 6.69, sa nepunim radnim vramenom od 12 &asova sedmiéng na albanskom jeziku za
obavljanje poslova prof.fizike.

Zaposleni zasniva radni ednos kod Posladavea na odredens viljeme, pogev od 01.02.2022 godine do
28.02.2022 godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdenog razloga ne zapodne sa radom u vrijeme naznagenom u prethodnom
stavu ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Raspored radnog vremana vréi¢a Poslodavac uz poitovan)s prava radnika utvdenih Zakonom,
kotektivnim ugovorom i opdtim aklima Poslodavea.

_ Clan 3.
Posladavac avim ugovorom povjerava Zaposlenng, a Zaposlenl pribvata obavljanje poslova | zadataka 1z

&lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvdeni opitem aktom o unutragnjoj organizacli | slstematizacii radnlb
mjesta.

Clan 4,
Zaposlen! ima pravo na zaradu i druga priman]a koja ée Poslodavac obradunavati | ispladivat] u skladu sa
Zakonom, Kolektivoim ugovorom i opdtim aktima,

Elan 5.
U toku trajanja radnog odnosa, Zaposlensm se magu utvrdit prava i obaveza u skladu sa proplsimali
opitim aktima, o temu nadle2ni organ Posledavea denosl adgovarajuce rjiefenje,



Clan 6.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisa na sredstva zastite na
radu, adredeno radng vrijeme, i druga prava iz radnog adnosa u skladu sa Zakonom | Kolektivim
g ovorom.
Etan 7.
Zaposien| prihvata sledede obavaze:
-da pavjerene poslove radnog mjesta gbavlja savjesno, kvalitetno | u roku,
-da se pfi chavifanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utv@ene organicazije | normative
rada,
-da sa pridrava propisanog radnog vrermena | radne discipling,
-da Euva sredstva rada i pridrava se mjera | propisa zastite na radu i
-da se pridrava drugih obaveza keje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovoram i opdtim
aklima Poslodavea.

Clan 8.
Z3 oslvarivan|a prava po ovom ugovoru odgovoran |e Poslodavae. .

Zastitu prava, Zaposieni ostvaruje pred nadle2nim organima Postedavea, inapekaijom i nadle$nim sudom.

Clan 9,
Za sve Sto nije regulisano ovim ugovorom, neposredno ée e primjenjivati odredbe Zakona ¢ obligacionim
ctdnosimai drogl propls! kojl requlifu ovu materiju,

Ctan 10,
Za sventualnge nesporazume oko tumatenja ovog ugovara ukalike do njih dode ugovorne strane ée
pokusati njesitl sporazumna a ukelike to ne uspifu preko rijesiée preko nadle?nog suda.

Elan 11.
Ugover Je sadinfen u 4 { Zetiri ) istovetnih primjeraka, od koji Poslodavac zadr#ava 3 (tri) primjeraka za
gvoje potrebe, dok 1 { |edan} za drugu ugovomu stranu.

Svaki uredne paotpisan i avjeren primjsrak ugovora predstavija orginal i proizvodi jednako pravno dejstvo.

ZAPQSLENI, POSLODAVAC,

li



JU Osnovna Skola*Marsal Titp”
Broj:D2g
Ulginj, 01.02.2022 godine.

Na csnovu ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu (,SLIist.RCG*br.74/2019, 82021 i
58/2021) &lana 101 b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju  {(,S.list
CG',br.64/02,31/05,49/07 i .Sllist CG", br.d5/40,40/11,45/11,36/13,44/13 | 4717 |
29/21) i élana 23 Statuta JU Osnovne &kole"Marga! Tito* Ulcinj donosi se sledede

RJESENJE . ,

ABAZ MUSTAFA po zanimanju nastavrik fizike, koji je stekao pravo na starosnu
penziju, radno se angaZuje na odredeno vrijeme, podev od (1.02.2022 godine do
28.02.2022.godine, na poslovima i zadacima prof fizike, sa nepunim radnim vremsnom
od 12 ¢asova sedmlitno na albanskom jeziku.

ObrazloZenje

Imajuci u vidu obim poslova j zadatka, Abaz Mustafa se priviemeno angaZuje na
poslove proffizike na period kao u dispozitivu ovog riedenja.

Sa izloZenog odluteno kao u dispozitivu ovoy riegenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjedenja moze se pokrenuti postupak Csnovnom sudu
Ulcin] u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti:

£ DIREKTORICA,
-imenavanom Mr Medina Coba
-sluZbi raunovodstva

-arhivi - ]



e,

CRNA GORA
JU.OSNOVNA SKOLA*"MARSAL TITOYULCINY
Broj:

Datum: £01.03.2022.godIne.

Na osnovu lana 27 stav 1 Zakona o radu [ SLlist CG" broj 7472018, 8/2021 | 59/2021), tlana 101 b
Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanjul,Stlist CG",br.64/02,31/05,49/07 i Sl.list CG°,
br.45M0 40041,45/14,36/13,44713 | 47T 159/21), Elana 23 Statuta JU.OS "Maréal Tito'Uicin] i rjiesen|a o
zasnivanju ragnog odnosa, ugovome strane.

4, JUOSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO« koju zastupa direktorica Mr Medina Goba,
{ u daljem tekshy; Poslodavac) |

2. ABAZ MUSTAFA sa prebivali§tem iz Ulginja, JMBG sa Zvaniem nastavnik fizike,

{ u daljemn tekstu: Zaposlenl)
Dana 01.03.2022. godine, u Ulcinju zakljugu|u.

UGOVOR O RADU
Praembula:
Posladavac zakljuéuje da postejl potreba za prijem u radni odnos sa lednim [zvidlocem za radno mjesto
prof.fizike, na edredeno vrijeme.
Poslodavac je adiugio da pristupl zakljudivanju predmetnog ugovora o radu te se zaposlenom dogovara
sledete:

Clan 1.

Ovim ugovorom ureduju se prava, obaveza i cdgovornosfi ugovemih strana u skladu sa proplsima,
kelektivnim ugovorom | opitim aktima Poslodavea.

Clan 2.
Nastavnik kaji |e stekao uslove za starosnu penziju radno se angafuje u skiadu sa unytrasnjom
organizaclom | sistematizacijom radnlh mjesta, | sa VI nive nacienalnog okvira kvalifikacije | sloZanost]
koeficijenta 6,69, sa nepunim radnim vremenom od 12 {asova sedmifno na albanskem Jeziku za
cbavljanje peslova prof.fizike.
Zaposleni zasnlva radni odnos ked Peslodavea na odredeno wijeme, podev od 01.03.2022.godins do
31.03.2022 godina.
Ukoliko zaposlen| bez opravdency razloga ne zapodhe sa radom u vrifems naznatenam u prethodnom
stavil ovog &lana, smatrace se da nlje zasnevac radn| ednos.

Raspored radnog vramena vrdiée Poslodavac uz postovanje prava radnika utvdenih Zakonom,
kolaktivnim ugavorom i opstim aktima Poslodavea.

Clan 3. !
Poslodavac ovim ugoverom povjerava Zaposlenog, a Zaposteni prihvata obavljan|e poslova | zadataka iz

¢lana 2 ovag Ugovora, 8 kaji su utvdeni opétsm aktom o unutradnjoj organizacijl i sistematizaciji radnih
miesta.

Clan 4,
Zaposleni ima pravo ha zaradu | druga primanja koja ¢e Posledavac ebradunavali i isplativati u skladu sa
Zakonom, Kolektivnim ugovorom | op3tim aktima.

&lan 5.
U toku trajanja radnog odnosa, Zaposlenom se mogu utvrditi prava | obaveza u skladu sa proplsima i
opédtim akiima, o ¢éemu nadle2ni organ Posledavea deonesi odgovarajude fjedenje.



Clan 6.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezb|edi potrebne uslove rada i praplsa na sredstva zastite na
radu, odred=ne radno vrijama, | druga prava 1z radnog odnosa u skladu sa Zakonom i Kolektivim
Lig VOrom.

Clan 7.
Zaposleni prihvata sledate ohaveze.

-da povjarene poslove radnog mjesta ohavlja savjesna, kvalitetno i u roku,.

-fia se prl ohavljanju poslova radnog miesta u svemt pridr?ava utvdens  organicazije | normative
raga,

-da ge pridriava propisancg radnog vremena | radne discipline,

~da Cuva sredsiva rada i pridrzava se mjera | propisa zadtile naradu i

~da se pridrZava drugil obaveza koje su utvrdens Zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aklima Poslodavea.

Clan 8.
Za ostvarivanja prava po ovom ugovoru odgovoran |e Poslodavac,

Zastity prava, Zaposleni ostvaruje pred nadls2nim erganima Poslodavea, Inspekcijom i nadle2ntm sudom.

Glang,
Za sve 5io nije regulisano ovim ugovorom, neposredno &s sa primjenjivati ogdredbe Zakona o obligacionim
odnosima i drugl propls! keji requlidu ovu materiju.

Clan 10,
Za eventualne nesporazume oko tumadenja oveg ugovera ukoliko do njih dods ugovome strane ée
pokugati rijediti sporazumno & ukelike to ne uspiju preko fijediée preko nadle2nog suda,

Clan 11,
Ugover e salinjen u 4 { 2etiri ) iIstovetnih primjeraka, od koji Poslodavac zadriava 3 (b} primjeraka za
svoje potrebe, dok 1 { jedan) za drugu ugovormu strany,

Svakl yredno potplsan i avjeren primjerak ugovora predstavlja orginal | proizvodi jednako pravno dajstva,

ZAPQSLENI, POSLODAVALC,



JU Osnovna Ekola*Marsal Tito"
Broj:
Uleinj, 01.03.2022.godine,

Na osnovu glana 37 stav 1 Zakona o radu (,8l.)ist. RCG"“br.74/2019, 8/2021 |
58/2021) d&lana 107 b Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (,Sl.list
CG"br.84/02,31/05,49/07 1 Sllist CG*, br.45/10,40/11,45/11,36/13,44M3 i 4717 i
59/21) i €lana 23 Statuta JU Osnovne Skole*Marsal Tito* Ulcin} donosi se sledeée

RJESENJE

ABAZ NMUSTAFA po zanimanju nastavnlk fizike, koji je stekao pravo na starosnu
penziu, radno se angaZuje na odredeno vrijeme, pofev od 01.03.2022.godine do
31.03.2022 godine, na poslovima i zadacima prof fizike, sa nepunim radnim vremenom
od 12 Casova sedmigno na albanskom jeziku.

ObrazloZenje

Imajudi u vidu obim poslova | zadatka, Abaz Mustafa se priviemeno angazuje na
poslove prof.fizike na period kao u dispozitivu ovog fjesenja,

Sa izloZencg odluteno kao u dispozitivu avog riedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie$enja moZe se pokrenuti postupak Qsnovnom sudu
Uleinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti:

PIREKTORICA,
-imenovanom Mr Medina oba
-sluZhi radunovodstva :
-arhivi

@im@,



CHMNA GORA

JU.CSNOVNA SKOLAYMARSAL TITOULCINJ
Broj:5.¢

Datum: 01.02.2022.gcdine.

Wa osnovuclana 37 stav | Zakona o radu {SLIst GG" broj 74/2019, B/2021 1 5972021}, Blana 101 b
Opsteg zakona o cbrazovanju | vaspitanju{,SL0st GG, br.64102,31/05,49/07 i . Sllist CG",
br.45/10,40711,45/11,36/13,44/13 1 47/17 1 59121}, €lana 23 stav 1 tatka 6 Statuta JU.OS."Maria)
Tilw*Ulcinj i rjie3enja o zasnivanju radnog odnosa ugovorns strana;

1. JU OSNOVNA SKOLA «MAR3AL TITO= koju zastupa direktorica Mr Medina Goba,
{ u daljem tekstu: Poslodavac) |

2. SUGURIMURATI sa prebivalistar iz Ulcinja, JMBG po zanimanju
nastavnik matematike,
( u daliem tekstu; Zaposlenl)

Dana 01.02.2022.godine, u Ulcinju zakljuduju:

UGOVCR O RADU
Pragmbula:
Poslodavac zakljutuje da postoji potreba za prijem u radnl odnos sa jednim lzvréiocems za radno mjeste
prof. matematike na cdredeno vrijeme,a naldalje ¢o 30 dana.
Ijosln:lauac Je odlugio da pristup| zakljuivanju predmatnog ugovora o radu te se zapeslenom dogovara
sledede;

Clan 1.

Ovim ugoverom ureduju se prava, obaveza | edgovornosti ugovernin strana u skiadu 53 propisima,
keolekiivnim ugovorom i opEtim aktima Poslodavea.,

Glan 2.
Nastavnik ko]l e stekao uslove za starpsnu penziju, radno se angaZuje u skiadu sa unutradnjom
organizacijom i sistemalizacijom radnih mjesta, sa V| 1 nive naclonalnog okvira kvalifikacije | slo2enosti
koefigijienta 6.8, sa punim radnim vremenom od 18 Sasova sedmidne na CSBH jeziku, za obavijanje
poslova prof.matematike, a najdalje do 30 dana.
Zaposleni zasniva radni odnes kod Poslodaves na odredeno vrijeme, podev od 01.02.2022.godins.
Ukoliko zaposieni hez opravdenog razloga he zapotne sa radom u vrjeme naznatensm u prethodnom
stavu ovog €lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Raspored radnog vremena vriice Poslodavac uz postovanje prava radnika utvdenih Zakonom,
kelektivnim ugovorom i op&tim aktima Poslodavea.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugaverom povjerava Zaposlenog, a Zaposien! prihvata cbavljan]e poslova | zadataka iz

tlana 2 ovog Ugovora, a koji su utvden| opatem aktom o unutradnjof organizacljl i sistematizaciji radnih
mjesta.

Clan 4,

Zaposlen! ima pravo na zaradu koja ¢e Poslodavac obradunavati | isplacivati u skladu sa Zakaonam,
Kolektivnim ugoverom | opatim aklima.

Clan 5.
U toku trajan|a radnog vdnosa, Zaposleni se mogu utvrditi prava | obaveza u skladu sa propisima | opétim
aktima, o femu nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarajute rje$enje.

Clan s,
Foslodavac je duZan da zaposlenem abezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaktite na
radu, odredens radon vrijeme, u skiadu sa Zakonom | Kalektivimugovorom,



Clan 7.
Zapaslenl privata sledede cbavazea:
-da povjerene peslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno | u roku,
-da s& pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utv@ene  arganicazije | normativa

rada,

-da se& prldriava propisancg radnog vremena i radne discipline,

-da uva sredsiva rada i pridr2ava se mjera | propiza zastite naradu i

-da se pridrzava druglh obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivhim ugoverom | opdtim
aktima Poslodavea.

Clan 8.
Za pstyarivanja prava po ovom ugevaru adgovoran je Poslodavac.

Zastitu prava, Zaposleni ostvarujs pred nadle2nim organima Poslodavea, inspekeijom i nadte2nlm sudsm.
Clan g,

Za sve to nije regulisano ovim ugovorom, neposredno ¢e se primjenjivati adredbe Zakona o obligacianim

adnosima i drugi propisi kaji reguliu ovu materiju.

€lan 10.
Za eventualns nesporazume oko tumatenja ovog ugovara ukoliko do njih dode ugoveme strane ée
pokusatt rijesitl sporazumno a ukoliko to ne uspliu preke rijgdice preko nadle2nog suda.

&tan 141,
Ugover je satinjan u 4 (Eetiri) istovetnih primjeraka, od kaji Poslodavac zadrfava 3 (th) primjeraka za
svoje potrebe, dok 1 { Jedan} za drugu ugovornu stranu,

Svaki uredneo potpisan i ovjersn primjerak ugovora predstavlja orginal | proizvodi jednako prawvno dejstvo.

ihd
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JU Osnovna £kola"Mar3al Tito®
Broj;
Ulelnj, 01.02.2022 godine.

Na csnovu Clana 37 stav 1 Zakona o radu {,SLIist RCG*br.74/2018, 8/2021 i
59/2021} &lana 101 b Opéteg zakona o obrazovanju | vaspitanju  {,Sl.list
CG,br.64/02,31/05,49/07 1 ,8llist CG", br.45/10,40/11,45/11,36/13,44/13 i 4717 i
39/21) i €lana 23 Statuta JU Osnovne $kole"MarSal Tito* Uleinj donosi se sledede

RJESENJE .

SUCURI MURATI sa zvanjem nastavnik matematike, koji je stekao uslove na
starosnu penziju, radno se angazuje na adredeno vrijeme, a najdalje do 30 dana, podev
od 01.02.2022 godine, na poslovima i zadacima prof.matomatike, sa punim radnim
vremenom od 1€ asova sedmiénoe na CSBH jeziku,

ObrazloZenjo

imajudi u vidu oblm poslova | zadatka, Sucuri Murati se priviemeno angaZuje na
poslove prof.matematike, a najdue na period do 30 dana.

Sa izloZzenog odlu€eno kao u dispozitivu oveg rjeden]a.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog riessnja moZe se pokrenuti postupak Osnovnom sudu
Uicinj u roku ed 15 dana od dana prijema istog.

Dostavith:
DIREKTORICA,

* -
-imenovanorm, RQ\ _,,.:f*'l o0 b ?ﬂ[ Medina Goba
~sluzbi raﬁunwndatﬁ}t MAML L RN

-arhivi TS
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CRNA GORA

JULOSNOVNA SKOLAMARSAL TITO"ULCING
Broj:122

Daturn: 01.03.2022.go0dine.

Na ocsnovudlana 37 stav 1 Zakona o radu (,SLlist CG* broj 7472019, 8/2021 1 59/2021), &lana 101 b
Opitey zakona o gbrazevanju | vaspitanjuf,S1list CG*,br.64/02,31/05,49/07 i ,SLlist OG”,
br.45/10.40/11,45M 1,361 3,44M3 1 47117 1 58/21), Hlana 23 stav 1 tatka 6 Statuta JU.OS.*Marsal
Titn"Ulcinj | rje2enja o zasnivanju radnog odnosa ugovorne strane:

1, JU OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO« koju zastupa direkiorica Mr Medina Goba,
{ u daljem tekstu: Poslodavac) |

2. SUCURI MURATI sa prebivalidtem iz Ulcinja, JMBG po zanimanju
nastavnik matematike,
{ u daljem tekstu: Zaposlanri)

Dana §1.03.2022 goding, u Ulginju zakljuduju:

UGOVOR O RADU
Praembulz: _
Poslodavac zakljutujs da postoji potraba za prijem u radni odnos sa Jednlm izvrélocem za radno mjesto
prof.matematike na odredenc vrijems, .
Pozlodavac & odlutio da pristup] zakljufivanju predmetnog ugovora o radu te se zaposlenom dogovara
sledecs:

Glan 1.

Ovim ugovorom ureduju se prava, obaveza ) odgovornosti vgovornih strana 1 skladu sa propisima,
kolaktivnim ugoveram | op3tim aklima Poslodavea.

Clan 2.
Mastavnik koji je stekao usiove za starosnu penziju, radno se angaZule u skladu sa unufrasnjom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta, sa V1 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije | slo2enosti
koeficijenta 6.68, sa nepunim radnim vremenom od {2 ¢asova sadmifno na CSBH isziky, za obavijanje
poslova prof. matemalike.,

Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavea na odredeno vrileme, pofiev od 01,03,2022,.godine do
31,03.2022.g0dIne,

Ukoliko zaposieni bez cpravdenog razloga ne Zapo&ne sa radem u wijeme haznagenom u prethogdnom
stavu ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Raspored radneg viemena vriiée Poslodavac uz poilovanje prava radnika uivdenih Zakonom,
kolektivnin: ugovorom i opStim aktima Poslodavea.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorem povjsrava Zapaslenog, a Zaposleni prihvata obavijanje peslova | zadataka iz
Ziana 2 ovog Ugovera, a koji su utvdenl opitem akiom o unutrasnjo] arganizaci)i | sistermatizaciji radnih
mjesta.

Clan 4,

Zaposleni ima prave na zaradu keja e Posledavac obratunavati i isplagivati u skladuv sa Zakonom,
Kolektivalm ugovorom | opdtim aktima.

Clan 5.

\J toku trajanja radnog odnosa, Zaposienl s& mogu ubvrdill prava | ebaveza u skladu sa propisima | op8tim
aktima, ¢ éemu nadlenl organ Poslodavea denosi odgovarajuée rigsenje,

Clan &,

Poslodavac & du2an da zaposianom obezbjed] potrebne usiove rada i propisana sradstva zadfite na
radu, odredenc radon vrijeme, u skladu sa Zakonom | Kelek{lvimugovarom.



Glan 7.
aposleni pihvata sledete ohaveze!

-da noviarens poslove tadnog mjesta abavija savjesno, kyalitetno i u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta U svemu pridrava utvdene arganicezile | nommative
rada,

-da g& pridr¥ava propisancg radnog yremena i radne discipline,

.da Euva sredstva rada | pridrzava s mjera | propisa 2adtils na radu |

-da se pridr2ava drugih obaveza ikoje su utvrdene Zakonom, kolektivaim ugovorom b opstim
aktima Poslodavea.

Clan g,
2a ostvarivanja prava po ovom Lgevonl odgovoran Je Poslodavac.

Zadtitu prava, Zaposleni pstvaruje pred nameinln& organima Poslodavca, ingpekcijom | nadlenim sudom.
lan 9.

7a sve &to nije regulisano ovim LGovorem, neposredno ¢e 5& primjenjivati odredbe Zakona o obligacionim

odnosima i drugi propisi kojl requlisu ovu materiju.

Glan 10. "
75 eventyalne nesporazumsa ako tumatenja ovog ugevora ukoliko do njih dode ugovome strans ke
pokudafi rijediti sporazumna a ukotike to ne uspiju preko rjesice preko nadleZnog suda.

¢lan 11,
Ugovor jg sadinjen U 4 {tetiriy istovetnih primjeraka, od ko|l Poslodavac zadrzava 3 (trf) primjeraka za
svoja potrabe, dok 1 jedan) za drugu ugovornu stranu.

Svaki uredng potpisan i ovjeren primjerak ugovara predstavlja orginal | proizvod] jednake pravno dejstvo.

ZAPOSLENL, POSLODAVAC,

oy



JU Osnovna Ekola*Marsal Tite"
Broj:121
Ulcinj, 01.03,2022.godine.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zekona o radu (,Sllist RCG"br.74/2019, 82021 i
59/2021) ¢lana 101 b Opé$teg zakona o© obrazovanju § vaspitanju (,Sl.list
CG*br.64/02,31/05,49/07 i ,SLlist CG", brd5/10,4011,45M1,36/13,44/13 i 4717 |
58/21) i &lana 23 Statuta JU Csnovne $kole"Marsal Tite" Ulcinj, donosi se sledece

RJESENJE

SUCURI MURATI sa zvanjem nastavnik matematike, koji je stekao uslove na
starosnu penziju, radno se angaZuje na cdredeno vrijemse, podev od 01.03.2022.godine
do 31.03.2022.gadine, na poslovima i zadacima prof.matematike, sa nepunim radnim
vremenom od 12 &asova sedmidno na CSBH jeziku,

ObrazloZenje
Imajuéi u vidu obim poslova i zadatka prof.matematike, Sudur Murati se
priviemeno angaZuje na navedene poslove, a ngjduZe na period naznafenom u

dispozitivu ovog rjegenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjesenja moze s& pokrenuti postupak Osnovnom sudu
Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti:

DIREKTORICA,
-imenovanomnt; . Ir Medina Coba
-slubi rabunovodstva; wa b,

'L'-I""

-arhivi e ‘.
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CRNA GORA

Ju.Q Nn}mn SKCOLA"MARSAL TITO"ULCINJ
Brof;I#> |

Datum: 01.03.2022.godIne.

Nz oshovy Elana 37 stav 1 Zakana o radu {(Shlist CG* broj 7472019, Bf2021 | £9/2021), &lana 101
Opéteg zakona o chrazovan|u | vaspitanju(,Sl.list CG",br.64/02,31/05 4907 | ,Sl.1ist CG",
br.d5/10,40/11,45/11,38/13,44M3 1 47147 1 59421}, &lana 23 Statuta JU.CS . "Marsal Tito"Uicin | jesSenla o
zasnivanju radnog odnosa, ugovorne strana;

1. JUOSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO« koju zastupa direktorica Mr Medina Goba,
{ u daljem tekstu: Poslodavac) i

2, SABINA ISLJAMOVIC sa prebivalidtem iz Ulcinja, JMBG: 38 zvanjem stapen
Bachelgr studijskl program za obrazovanje ufitslja na elbanskom ]EIIkLI
( u daljem tekstu: Zaposlena}

Dana 01.03.2022. godine, u Ulcinju zak]juéuju:

T

UGOVOR O RADY
Przembula;
Poslodavas zakljuﬁula da postaji putraha 23 prijem u radni adnos sa jednim izvrSiocem za radno mjesto
prof.razredns nastave, na odredeno vrijeme, radi zamjens zapeslensa Hidz|ste Bakalovié.
Poslodavac je cdlugio da pristupi zakljuGlvanju predmetnog vgovera o radu e se zaposlenom dogavara
slededa:

Glan 1.

Ovim ugoveorem ursduju se prava, obaveza i odgoveorngsti ugavornih strana u skiadu sa propisima,
koleklivnim ugeverem i opétim aktima Poslodavea.

Clan 2.
Ugovorne strane su saglasne da Zaposlena zasniva radnl odnos u skladu sa unutrasnjom srganizaciiom i
sistematizacijom radnih mjesta, utvrden Vil 1 nive nacionalnog okvira kvalifikacije | sloZenosti koeficijenta
7.67, 5a punim radnim vremenom za obavljan|e poslova prof.razredna nastave do povratka zapozlsne
Hidajete Bakalovld sa bolovanja.
Zaposlena zasnlva radni odnos kod Peslodavea na odredeng vrijgme, radi zam)ene odnosno do povratka
zaposlena Hidajete Bakalovit sa bolovanja, 2 najdalje do 30 dana, potev od 01.03.2022 godine, uz
probnl rad,
Ukglike: zaposlena bez opravdengg razloga ne zapogne sa ragom u viijeme naznadenom u prethodnom
stavll ovog £lana, smatrace s& da nlje zasnevala radnf odnos.

Raspored radnog vremena vriide Peslodavac uz postovan)e prava radnika utvdenih Zakenom,
kolektivnim ugavarom § epétim aktima Poslodavea.

Clan 3.
Poslodavas ovim ugovorem povjerava Zaposlenc|, a Zapgslana prihvata obavljanje posiova i zadataks iz

{lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvdfani opitem aktom ¢ unutrasnjo] organkacii | sisternatizaciji radnih
mjesta.

{lan 4.

Frobni rad |e period U keme se proveravajy radne radne | struéne sposobnosti Zaposlena | uslov Je za
nastavljenje radnog odnosa.

Frobnt rad se sprovodi u skladu sa Praviinikem ¢itiranim u uvodu oveg Ugevera i Poslovaikom o radu,
Komlsije za sprovoden|s i ocenjivan)e prebrog rada Zaposlenog,

Clan 6,
Frobnl rad zaposlene Istide 30.03.2422.godine,

—



Sedam dan prife isteka probnog rads Kamisja iz o¢janiée probni rad Zaposlene ocjenam zadovol|lofla na
probnom radu® ifi ,nlle zadavoljiofla na probnem rady”,

Ocjena mora biti pismeno obrazipZena.
U slugaju da Komisija ocjen! probni rad Zaposlene ocjenom .nile zadoveljiofla na probnam radu"
Zaposleng| se otkazuje ovaj Ugovor i prestajs radni odnos Istekom perioda probnog rada.

Qdluka ¢ otkazu Ugovora konadra Je.

U slutajit da Komisja ogjenl probnl rad £aposlene ocjenem ,zadovoljloda na probnom radu®, zaposlena
nastavlja sa radom kod Poslodavea sve do istska raka na Koji je zasnovala radnl odnos, kada joj Frestaje
redni odnos, bez denofenja posebne Odluke Poslodaves.

Glan 6.
Zapoeslena Ima pravo na zaradu i druga priman]a koja e Poslodavac ohradunavati i ispladivati u skfadu
sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op&tim aktima.

Glan 7. .
U toku trajana radnog odnosa, Zaposieng] se magu utvrditi prava | obaveza u skiadu sa propisima i
opétim aktima, o demu nadie2ni organ Poslodavea donost odgovarajuce riefenje.

Clan 8. ,
Poslodavac je duzan da zaposlenc] obezbjed potrebne uslove rada i Propisa na sredstva zastite na radu,
odredeno raden vrijeme, karidtenje godiznjeq odmora i druga prava iz rag ned adnosa v skladu sa
Zakonom | Kolektivim ugovorom.
Clan 9,
Zaposlena prihvata sledade obaveze:
-da povjerene poslove radnog mfesta chavlja savjesno, kvalitetno | v roky,
-da se pri obavijanju poslova radnog mjesta 1 svemu pridréava utvdene organicazije i normative
ragda, .
-da se pridr2ava proplsaneg radnog viemena i radne discipline,
-da Cuva sredstva rada i pridr2ava se mjera | propisa zastits na radu §
-da se pridriava drugib chaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektiviim ugovorom | apétim
akfima Poslodayes.

Clan 10,
Za ostvarlvanja prava ps ovom ugovaru odgovoran je Poslodavac.

Zadtitu prava, Zeposiena ostvaruje pred nadleznim organima Peslodavea, Inspekeijom i nadleznim
sudom,

Ctan 11,
Za sva 3te nije regulisano ovim ugovoram, napesredno &a se prirmjenjivati odredbe Zakona o obligacionim

ednasima i drugl propis! kojl regulidu ovu matenju.

Clan 12,
Za eventualne nesporazume oko tumadenja ovog ugovora ukolike do njih dode ugovorne strane ée
pokusati ijesiti sporazumno a ukelike to ne uspiju preko rijesita preko nadls2nog suda.

Clan 13,
Ugovor je sadinfen u 4 { &etirl ) istevatnih primjeraka, od kaji Poslodavac zadr2ava 3 (i) primjeraka 2a
svoje polrebe, dok 1 { jedan) za drugu ugevernu stranu.

Svaki uradno potpisan | ovjeren primjerak ugovora predstavija orginal | proizvodi jednako pravne dejstvo.

ZAPOSLENA, " POSLODAVAC,

S (e



‘1_

JU Dsnovna kola"Margal Tito"
Broj: 44§ /4
Ulgin], 01.03.2022.q0dIne.

Na osnovy &lana 37 stav 1 Zakona o radu (,SLlist. RCG br.74/2019, 8/2021 |
59/2021) &ana 101 b Opiteg zakona ¢ obrazovanju 1 vaspitanju (. SLlist
CG" br.84/02,31/05,49/07 i . Sllist CG", br.45/10,40/11,45/11,36/13,44/13 | 4717 |
58/21) i £lana 23 Statuta JU Osnovne $kole"Marsal Tite" Ulcinj, donosi se slededs

RJESENJE

SABINA ISLJAMOVIC sa zvanjem stepen Bachelor studijski program za
obrazovanje uéitzlia na albanskom jeziku, zasniva radni cdnos na odredeno vrijems,
radi zamjene odnosnc do povratka zaposlens Hidajete Bakalovié sa bolovanja, a
najdalle do 30 dana, poiev od 01.03.2022.g0dlne, na poslovima | zadacima
prof.razredne nastave, sa punim radnim vremenom.

ObrazlozZzenje

Imajuél u vidu obim poslova | zadatka prof.razredne nastave, Sabina Isljamovié
se privremenc angazuje na navedene posiove, do povratka zaposlene Hidajete
Bakalovi¢ sa bolovanja, a ngjdalle na period naveden u dispozitive ovog rjeSenja.

FRAVNA POUKA: Protiv ovog ijedenja moZe se pokrenuti postupak Osnovnom sudu
Ulcinj u roku od 15 dana od dana prjema istog.

Dostaviti: b . I . DIREKTORICA

-imenovanoj Mr Medina Coba
-kadrov,sluzbi

-arhivi



o

CRNA GORA

JU.GEN%’U’HA SKOLAMARSAL TITOULCINY
Broj: 084 "1 4

Datum: 31.01.2022.godine.

Ma osnovu Slana 37 stav 1 Zakona o radu (,3).st CG* bro) 74/2015, 8/2021 | 58/2021), £lana 101
Opsteg zakona o obrazevanju | vaspitanjul.Si.list GG br.84/02,31/05,45/07 i.Sllist CG°,
br,45M0,40/11,45M1,36/13,44/13 | 47/17 1 59421), &lana 23 Statuta JU.OS “Margal Tito"Ulcin] i rjiefenja o
zasnivanju radnog odnosa, ugovome strane;

1. JU OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO«q koju zasiupa direktorica Mr Medina Goba,
{ u daljem tekstu; Poslodavac) i

2. SABINA ISLJAMOVIC sa prebivalistem iz Ulcinja, JMBG: 3@ zvanjem stepen
Bachelor studijski program za cbrazovanje utitelja na albanskom jeziku,
{ u dafjem tekstu: Zapeslena) -

Dana 31.01.2022, godine, u Ucinju zakljuduju:

UGOVOR O RADU

Praembula:
Poslodavac zakljuduje da postoji potreba za prijem u radni ednos sa Jednim izvriiocem za radno mjesto
prof.razradne nastave, na odredenn vrijeme, radi zamjene zaposiene Hidajete Bakalovig,
Poslodavat Je odlutlo da pristupl zakljudivanju predmetnog ugovora o radu te s& zaposienom dogovara _
sledeta;

- Glan 1.
Ovim ugoverom uraduju se prava, ghaveza | edgoveorncsti ugovornih strana u skiadu sa propisima,
kolektivhim uacvarom + opstim aktima Posledaves.

Glan 2.
Ugoveme strane su saglasne da Zaposlena zasniva radni odnos u skladu sa unutradnjom organizacijom |
sistematizacijom radnih mjesta, utvrden VIl 1 nive haclonalnog ckvira kvalifikacije | sloenosti kosficijents
7.67, sa punim radnim vremenom Za obavljanje posiova profrazredne nastave do povratka zaposiens
Hidsjete Bakalovié =a bolgvanja.
Zapeslena zasniva radni odnos ked Posledavea na odredeno viijerme, radi zamjene odnosno do povratka
zaposlens Hids)ste Bakalovié sa bolovanja, potev od 31.01.2022.g0dina do 28.02.2022 godine, uz
probnl rag.
Ukoliko zaposlena bez opravdenog razloga ne zapo€ne sa radom u vrijernz naznalenom u prethodnem
stavu oveg Elana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Raspored radnog vremena viiide Paslodavac uz po&tovanje prava radnika utv@enlh Zakonom,
kotaktivhim ugovoram | opstion aktima Posledavea.

Etan 3,
Poslodavas ovim ugovarem povjerava Zapaslencj, a Zapeslsna prihvata obavljanje posloval zadataka 12
¢lana 2 ovog Ugavora, a keji si utvdeni opitem akitom ¢ unulrasnjej organizaciji i sistematizaciji radnib
mjesta.

Clan 4.
Probnl rad |e peried u kome se proveravaju radne | struéne sposobnesti Zaposlene i uslov je za
nastavljenje radnog odnosa,
Probnl rad se sprovedi u skiadu sa Pravilnikom citiranim u uvodu oveg Ugovara i Peslovnikom o raduy,
Komisije za sprovedenje | ocenjivanje probnog rada Zaposlenon.

Glan 5,

Frobnirad zaposlene istide 28.02 2022.90dine,



Sedam dan prije isteka probnog rada Komisja [z ocjeni¢e probni rad Zaposlene ogjenom zadovoljinfla na
probnom radu® ili ,nlje zadovoljiofta na probnom radu”.

QOcjena mora biti pismeno gbraziodena.

U slutaju da Komisija ocjeni probni rad Zaposlens ocjenom ,nlje zadovollio/la na probnom radu”
Zaposleno] se otkazuje oval Ugovor i prestaje radni odnes Istekom perioda probneog rada.

Qdluks o otkazu Ugovora konattna jo.

U sluéaju da Komisia ocfeni probni rad Zaposlena ocjenom 2adaovoljiofla na prebnom radu', zaposiena
nastavija sa radom kod Poslodaveca sve do isteka roka na koji je zasnovala radni adnos, kada joj prestaje
radni odnos, bez denofanja posebne Odluke Poslodavea.

&'an 8,

Zaposlena ima pravo na zaradu | druga primania koja és Poslodavac obradunavati i is plagivati u skladu
sa Zakanom, Kelektivnim ugoveorom | opitim akfima,

Clan 7, .
U toku trajanja radnog odnosa, Zapasienoj se mogu utvrditi prava | obaveza u skladu sa propisima |
opstim akiima, o éemu nadlaZn] organ Poslodavca donosi odgovarajuéa rjessnje.

Clan 8.
Posladavac je duZan da zaposlencj obezbjed| potrebna uslove rada | propisa na sredstva zastite na radu,
odredeno radon vrijame, koriééenje godisnjeg odmora | druga prava iz radnog odnosa u skladuy sa
Zakonom | Kolskiivim ugovorom.
Glan 9,
Zaposlena prihvata eledede ghavezes: _
-da povjerene poslove radnog mjesta abavija savjesno, kvalitetne | u roku,
-da 5o pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvdene  organicezije | normative
rada,
~da se pridriava proplsanog radneg vremena i radne discipline,
~fa CUva sredsiva rada | pridr2ava sa mjera | propisa zadtite na radu i
-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivhim ugavorem | opatim
aktima Poslodavea,

Clan 10,
Za oslvarivanja prava po ovom ugovory odgovoran je Poslodavac.

Zadtitu prava, Zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima Posledavea, inspekcijom | nadieZnim
sudom.

Glan 11,
Za sve 510 nije regulisano ovim ugovorom, neposredno ¢e se primjenjivati odradbe Zakona o obligagionim
odnosima i drugi propisi koji regulisu ovu materiju,

Clan 12,
Za eventualne nesporazume oka tumadenja ovog ugovara ukolika do njih dods ugovorne strane ée
pokuati rijediti sporazumne a ukoliko to ne uspiju preko rijedite preko nadle2nog suda.

Clan 13.
Ugovor je sadinjen u 4 ( Eetl ) Istovetnih primjeraka, od koji Poslodavac zadr2ava 3 it} primjeraka za
svoje potrebe, dok 1 { jedan) za drugu ugovomu stranu.

Svaki uredno polplsan i ovjeren primjerak ugovora predstavija orginal | proizvodi jednako pravno dejstvo.

ZAPOSLENA,

S

POSLODAVACGC,

P

h
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JU Qsnhovna dkela"Marsal Tito"
Broj:s¥\W } 4 '
Ulzin, 31.01.2022.godine.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu {,Sllist RCG br.74/2019, 8/2021 i
59/2021) &lana 101 b Opiteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,3llst
CG* br.64/02,31/05,49/07 i ,Sllist CG*, br.45/10,40/11,456/11,36/13,44/13 | 4717 i
59/21) i ¢lana 23 Statuta JU Osnovne gkole“Mardal Tito" Ulcinj, donosi se sledede

RJESENJE

SABINA ISLJAMOVIC sa zvanjem stepen Bachelor studijski’ program za
obrazovanje uditelja na albanskom jeziku, zasniva radni odnos na odredeno viijeme,
radi zamjene odnosno do povratka zaposlens Hidajete Bakalovié sa bolovanja, polev
od 31,01.2022 godine, a ng)dalie do 28.02,2022.godine, na poslovima | zadacima
prof.razredne nastave, sa punim radnim vremenom.

Obrazlozenje

Imajuéi u vidu obim poslova i zadatka prof.razredne nastave, Sabina Isljamovié
sg priviemeno angaZuje na navedene poslove, do povratka zapeslene Hidajete
Bakalovi¢ sa bolovanja, a najdalje na period naveden u dispozitivu ovog rjedenja.

PRAVNA POLIKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se pokrenuti postupak Osnovnom sudu
Uleinj u reku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti $ /. *

_ DIREKTORICA
-Imenovanoj - MrMedina Goba

Kadrov_sluzbi :
-arhivi - ~ :
£
__ fj@“"”,?ﬂ. 4
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CRNA GORA

JU.OSNOVNA SKOLA"MARSAL TITO"ULGINJ
Brg): aﬁﬁ?ﬁ}

Datum: 07.03.2022.godine.

Na osnavu &lana 37 stav 1 Zakona o radu {,Sllist CG" broj 74/12019, 8/2021 1 58/2021), &lana 101
Opsteg zakona o cbrazovan]u | vaspitanju(,Sl.list CG",br.64/02,31/05,49/07 i LSllist CG",
br.45{10,40/11,45/11,26/13,44/13 1 47/17 i 58/21), ¢lana 23 Statuta JU.CS . "Mar3al Tite*Ulcinj i rjeSenja o
rasnivanju radnog odnosa, ugovorne strane:

1. JUOSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO« kaju zastupa dirgldorica Mr Medina Goba,
{ u daljem tekstu: Poslodavac) i

2. ERODITA LOSH! sa prebivatiftem iz Ulcinja, JMBG: sa zvanjem Bachelor
studijski program za obrazovanje utitelja na albanskom jeziku,
[ u daljem tekstu: Zaposlena)

Dana 07.03.2022. godine, u Vigin]u zakljuduiw:

UGOVOR O RADU
Praembuta;,
Poslodavac zakljutuje da postoji potreba za prijem u radni odnos sa jednim izvrSlocem za radno mjesto
prof.razredne nastave, na adredeno viijeme, radi zamjens zaposleng Emire Vukic.
ﬁuﬂudavacja odlutio da pristupl zakljugivanju predmetnog ugovora o radu te se zaposlenom dogovara
sledecea:

Glan 1,

Owvim ugovorom ureduju se prava, obaveza | cdgovomosti ugovomih strana u skladu sa propisima,
kolektivnim ugovoram | opitim aktima Poslodavea,

&lan 2.
Ugovome strane su saglasne da Zaposlena zasniva radni odnos u skladu sa unutrasnjom grganizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta, utvrdan VI 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacie | sivZenosti keeficjenta
7.67, sa punim radnim vremenom za obavljanje posiova profrazredne nastave do povratka zaposlene
Emire Vuki¢ sa bolovanja.
Zaposlena zasniva radni odnos kod Poslodavea na edredeno vrijeme, radi zamjens priviemens odsutne
zaposlene, odnosno do povratka Emire Vuki a najdalje do 30 dana, potev od 07.03.2022 godine.
Ukolika zaposlena bez apravdenog razioga ne zapodne sa radem u yrijeme nazratenom u prethodnom
stavu ovog &lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Rasgored radnog vremena vriite Poslodavac vz postovan)e prava radnika utvdenth Zakonom,
katektivnim ugovorem i opstim aktima Foslodavea.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugoverom povjerava Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata obavijanje poslova i zadataka iz
#lana 2 ovog Ugovara, a kejl su utvdeni opitem aktem o unutradnje] organizaciji 1 sistematizacijl radnib
mjesta.

Clan 4.
Zaposlena ima prave na zarady | druga primanja koja ¢ée Poslodavace obracunavafi | isplagivati u skiadu
sa Zakonom, Kolektivaim ugovorom i op3tim aktima,

Clan 5.
U toku traianja radnog odnosa, Zaposleno] se mogu uiveditl prava i obaveza u skladu sa propisima i
pp3tim akma, o éemu nadlefnl organ Posiodavea donosi odgovarajuce rjasenje.,



w e

Clan 8.
Poslodavac je duzan da zapesleno] chezbjed! potrebne uslove rada | propisa na sredstva zastile na rady,
odredeno radon vrijeme, keriéenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom | Kolaktivim ugovorom,
Elan 7.
Zaposlena prinvala sledets obaveze!-
-da povjerene poslove radneg mjesta obavlja savjesno, kvalitatno | u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvdene grganicazije i normative
rada,
-¢a se pridr¥ava propisancg radnog vremeana i radne discipline,
-da fuva sredstva rada | pridr¥ava se mjera 1 propisa zadtite na radu
-da sa pridrzava druglh obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom | opStim
aktima Poslodavea.

lan B,
Za gstvarivanja prava po ovam ugovoru odgovoran je Poslodavac.

Za&titu prova, Zaposlena ostvaruje pred nadle2nim organima Peslodavea, Inzpekeijom i nadie2nim
sudom.

Ctan 9.
Za sve &lo nije requlisano ovim ugovorom, nepesredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona ¢ obligacionim
odnosima i drugi propisi kojl regulidu ovy matariju.

Clan 10.
Za eventualne nesparazume oko tumadenja ovog ugovera ukofika de njik dode ugevorne strane Ce
pokusali r 241t sporazumno a uketiko to ne uspiju preke rijesice preko nadle2nog suda,

€lan 11,
Ugovor je saginjen u 4 { ¢etini ) 1stovetnln primjeraka, od kgjl Poslodavas zadrZava 3 (i) primjeraka za
svole potrehe, dok 1 ( jedan) 2a drugu ugovornu siranu.

Svaki uredno potpisan i ovjeren prim|erak ugovara predstavija orginal | proizvodi jednako pravno dejstvo..

ZAPOSLENA, , . POSLODAVAC,

r '-..-r"'::" I:I'..leli_?_-.
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JU Osnovna SkolaMarsal Tito®
Broj: 44 9/7
Uleirj, 07.03.2022 godine.

Na osnovu &ana 37 stav 1 Zakona o radu {,SllistRCG'br.74/2019, 8/2021 i
58/2021) ¢&lana 101 COpdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SlIst
CGE" br.64/02,31/05,49/07 i . Sllist CG®, br.45/10,40/11,45/11,36/13,44/13 | 47TH7 i
58/21), £iana 23 Statuta JU Osnovne kole*Mar$al Tito* Ulcinj, donosi se sledece

RJESENJE

E30DITA LOSHI sa zvanjem stepen Bachelor studijski program za uhrazwanje
uditelia sa albanskom jeziku, zasniva radni odnos na poslovima | zadacima
prof.raz: .-ine nastave, sa punim radnim vremenocm, na odredenc viijemse, radi zamjene
odnosno do puwatka zaposlene Emfre Vuki¢, a nadalje do 30 dana, potev od
07.03.2022.90dine,

Obrazlozenje
o hzirom na obim poslova prof.razredne nastave, odiuéeno je da se Ercdita
Loshi priviemene angaZuje na navedene polsove do povratka zaposiene Emire Vukic
sa bolovanja.
Sa izloZonog odiuéeno kao u dispozitivu ovog tjedenia.

FPRAVINA POUKA: Protiv avog rjeSenja mo2e se pokrenuti postupak Osnovnom sudu
Uleinj i roiu od 15 dana od dana prijema istog,

Dostavi®

] -~~~ DIREKTORICA,
-imenev. n0] ¢ J” o&t W ““’m.-:: Medina Goba
'kadrﬂir':h:ibi - -.- '.
-arhi-i . : -




CRNA GORA

JU.OSNOVNA SKOLA"MARSAL TITO"ULCING
Broj:120

Datum: 01,03.2022,godine,

Nz osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu {,SLlist CG" bro] 74/2019, 812021 | 59/2021), &lana 101
Opiteg zakona o abrazovanju | vaspitanjul.SL.list CG*,br.64/02,31/05,49/07 1 ,S1.list CG”,
br.45/10,40111,45(11,26/13,44/13 | 47717 1 59/21), &lana 23 Statuta JU.0S."Marsal Tite*Ulcinj i ijeSenja o
Zashivanju radneg odnosa, ugoverne strane;

1. JUOSNOVNA SKOLA «MARSAL TITOa kolu zastupa direktorica Mr Medina Coba,
{ u daljem tekstu: Poslodavac) i

2. ERODITA LOSHI sa prebivalistem i Uleinja, JMBG: 3a zvanjem Bachelor
stuctijski program za obrazovanje utitelja na albanskom jsziky,
{ u daljem tekstu. Zaposlena)

Dana (1.03.2022. godine, u Ulcinju zakljuduju:

UGOVOR O RADL
Praemhula:
Poslodavas zakljuduje da postoji potreba za prijem v radni cdnos sa Jednim izvrsiocem za radns mjesto
prof.razredne nastave, na odreffens vijeme, do pavratka zaposlane Emire Vukic.
Poslodavac je odlugio da pristupi zakijutlvanju predmetnog ugovora o radu fe se zaposlenom dogovara
sledads:

Clan 1. |

Qvirm ugovorom ureduju se prava, abavezas | odgovornesti ugovornih strana u skladu sa propisima,
kolektivinim ugovoram | ap3tim sktima Poslodavea.

Elan 2.
Ugeveorna strane su saglasne da Zaposlena zasniva radni odnos u skladu sa unutradnjom organizacljom i
sistematizacijom radnih mjesta, utvrden VIl 1 nivo nacionainog ckvira kvalifikaci]e | sloZenosti koeficijenta
7.67, sa punim radnim vremenom 2a obavijanje poslova prof.razredne nastave do povratka zaposlene
Emire Vukié sa izolacije 2bog Infekeile sa Covid 19.
Zaposlena zasniva radni odnos kod Poslodavea na odredeno vrijeme, podev od 01.03.2022.godine do
04.03.2022 godine.
Ukolike zaposlena bez opravdensg razloga ne zapodne sa radom u wiljeme naznadenom u prethodnom
stavu ovog Slana, smatrade se da nlje zasnovala radn| cdnes..

Rasparad radnog vremena vriice Poslodavac uz podtovanje prava radnika utydenih Zakonom,
kolektivnim ugovorom | opitim aktima Poslodavea.

Elan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposleno, a Zapeslena prihvata obavijanje poslova i zadataka iz
Glana 2 ovog Ugovera, a keji su utvdeni op3tem aktom o unutradnjo] organizaciji | sistematizaciji radnih
mjesta,

{lan 4.
Zapasiena ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac cbratunavalii [splacivati u skladu
5d Zakonom, Kolekilvhim ugeyorom | opitim aktima.

Clan 5.
U toku trajanja radnog odnosa, Zapesienoj se mogu utvrdit prava { obaveza u skladu sa propisima |
opétim aktima, ¢ &emu nadleZni organ Poslodavea donos! odgovarajude rjesenje,



£lan 6.
Poslodavac je duZan da zaposleno] cbezbjedi potrebne uslove rada i propiza na sredsiva zastita na raduy,
odredeno radon viijeme, koriséenje godiSnfeg odmera i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom | Kolektivim ugovorom,
Elan 7. -
Zaposlana prihvata sledeée obaveze:
-da povjerens poslove radnog mjesta abavl|a savjesno, kvatitetne i u roku,
-da se pH obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava uivdene  organicazije | normative
rada,
-da se pridr2ava propisanog radneg wemena | radne discipline,
-da tuva sredstva rada | pridrava se mjera | propisa zastite na rady i
-da g8 pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom | op&tim
aktima Poslodavea.

Elan 8.
Za astvarivanja prava pe ovom uggveru odgovaran je Poslodavac.

Zadtitu prava, Zaposlena ostvaruje pred nadle2nim organima Poslodavea, inspekeijom i nadle2nim
sudom. . :

Clan 9.
Za svo Sto nle regulisano ovim ugovorem, neposredno ée se primjen]ivati odredba Zakena o obligacionim
crnosima i drugl propis! keji regulidu ovu makeriju.

&lan 10.
Za eventualne nesporazume oke tumaten]a ovoy ugovora ukolike do njih dode ugovome strane Ge
pokuZali rije3tl sporazumno a ukoliko to ne uspiju preka rljeSiée preko nadleZnog suda.

Clan 11,
Ugovor je sadinjen u 4 { &etl ) istovetnin prim]eraka, ed koji Poslodavac zadr2ava 3 (i} primjeraka za

svoje patrabe, dok 1 { jedan) za drugu ugovorpu stranu.

Svaki uredno potpisan | ovjeren primjerak ugovora predstavija orginal | prdlzvm_ii jednako pravno dejstvo.

- LT
FENLTTLELEY WL

ZAPOSLENA, - gnSLnn,&imE.

£~ iﬁsgi |




JU Osnovna skols"Maréa) Tito"
Broj:118
Ulcinj, 01,03.2022 godine.

Na ospovu élana 37 stav 1 Zakona o radu (Sllist RCG'br.74/2019, 8/2021 |
58/2021} d&lapa 101 Op#teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sllist
CG* \br.64/02,31/05,49/07 | .Sllist CG", br.45/M0,40/11,45/11,36/13,44/13 | 4717 i
58/21), Elana 23 Statuta JU Osnovne Ekole*Marsal Tito" Ulcinj donosi se sledede

RJESENJE

ERQDITA LOSHI sa zvanjem stepan Bachelor studijski program 2za obrazovanje
uéitela na albanskom jeziku, zasniva radni odnos na poslovima | zadacima
prof.rezredne nasfave, sa punim radnim vremenom, na odredenc vrijeme od
01.03.2022.godine do 04.03.2022.godine, radi zamjene zaposlene Emire Vukié.

Obrazlozenje
Zaposlena Emira Vuki¢ rasporedena na poslovma i zadacima prof.razredne
nastave nalazi se na izolaciji zbog infekeije sa Covid 19,

S obzirom na obim poslova prof.razredne nastave, odluteno je da se Erodita
Loshi priviemeno angaZuje na navedeneg polsove do povratka zaposlens Emire Vukié.

Sa izloZzenog odiuéeno kao u dispozitivu ovog rjedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog ijefenfa moZe se pokrenuti postupak Osnovnom sudu
Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti:

DIREKTORICA,
-imenovanoj { j:::sg).’ .- .. Nr Medina Coba
-kadrov.sluzbi e
-arhivi ‘ i



JU Osneovna Skola*MarSal Tito®
Broj; W& /4
Ulginj, 01.03.2022.godine.

Na osnovu Ctlana 37 stav 1 Zakona o radu (,SList.RCG"br.74/2019, 8/2021 )
50/2021) ®ana 101 b OCpiteg zakona © obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list
CG* br.64/02,31/05,49/07 i ,Sllist CG", br45/10,40/11,45/11,36/13,44/13 1 ATMT i
58/21) i &lana 23 Statuta JU Osnovne Ekole"MarSsal Tito™ Uicinj, donosi se sledeca

ODLUKA

RABIWA SUKALIC po zanimanju Asistent u nastavi na neodredeno vrijeme,
rasporeduje se na poslovima i zadacima prof.engleskog jezikka i knjlzevnosti za 14
kasova sedmidno i dodatno odjeljensko starjedinstvo, radi zamjene IMedine Coba a
najdalje do 30 dana, potev od 01.03.2022 godine.

ObrazlioZenje

Radnica Rabija Sukalié se priviemeno angaZuje na posfove | zadatke
prof.engleskog jezika | knjiZzevnosti a najdalje na pericd do 30 dana.

Imenovana se rasporeduje radi zamjene direktorice Medine Coba po zanimanju
nrof.engleksog jezika 1 knjizevnosti.

Sa izloZenog odluéenc kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se uloZiti prigovor direktorici, u roku od 8
dana od dana prijema ove odiuke.

Dostaviti; ;- "“‘ffif\
' SO ey

AR biRexTORICA
-imenovanoj; s ) = L - Mt Medina Goba
-sluZbi ralunovodstva, / I
-arhivi SR



JU Csnovna Ekola"Marsal Tito"

Broj.gid42 /4
Ulcin{, 01.02.2022.godine.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu {,SLYstRCG br.74/2019, 8/2021 i
59/2021) é&lana 101 b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list
CG" br.64/02,31/05,49/07 i ,Slkst CG", br.d5/10,40/11,45/11,36/13,44/13 i 47/17 |
80721} | &lana 23 Statuta JU Csnovne Skole"Mar$al Tito" Uicinj, donosi se slede€a

ODLUKA

RABIJA SUKALIS po zanimanju Asistent u nastavi na neodredeno vrijeme,
rasporeduje se na poslovima i zadacima prof.engleskog Jezika i knjizevnesti za 14
gasova sedmino i dodatno odjeljensko starjedinstvo, radi zamjene Medine Goba a
najdalje do 30 dana, podev od 01.02.2022.gedine.

ObrazlozZenje
Radnica Rabija Sukali¢ se priviemeno angaZuje na poslove | zadaike
prof.engleskog jezika i knjiZzevnosti a najdalje na period do 30 dana,
Imenovana se rasporeduje radi zamjene direktorice Medine Goba po zanimanju
prof.englesgog jezika i knjizevnosti.
Sa izloZenog odlufeno kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se uloiti prigovor direktorici, u roku od 8
dana od dana prijema ove odluke,

. ¢ !:- "f"'l.r' .
Dostaviti: " " A

AT :ﬁIREKTDR[CA
-imenovancj; ' F\ .. & MrMedina Goba
-sluZbi raéunovodstva; . Ea;-_\fr AT
-arhivi '

" L u )
e

?ﬂ‘l{lﬂ-!



JU Qsnovna 3kola“Mardal Tito™

Broj: /o/

Uleinj, (.2.02.2022. godine,

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona ¢ radu (,,S1.list RCG*br.74/2019, 8/2021 i 59/2021)
flana 101 Opiteg zakona o obrazovanju i1 vaspitanju (,,S1.1ist CG* br.64/02,31/05,40/07 1, Shlist
CG", brd5/10,40/11,45/11,36/13,44/13 1 47/17 1 59/21) i &lana 23 Statuta JU Osnovne
Skole""Mardal Tito* Ulcinj, donosi se sledeéa

ODLUKA
o zamjeni zaposlenog

Zaposlenoj Valona Osmani, rasporedenoj na poslovima i zadacima-psihologa skole na
odredjeno viijeme, ovom odlukom zamjenjuje radnika Ujkashi Hussina, pedagoga kole, koji se
nalazi na bolovanju pofev od 02.02.2022.godine a najduZe do 28.02.2022.godine.

ObrazloZenje

Zaposleni Ujkadi Husein koji je u redni odnos na neodredeno vrijeme na poslovima i
zadacima pedagoga $kole a koji se nalazi na bolovanju u periodu oznafenom u dispozitivu ove
odluke, direktorica 3kole je donijela odluku o zamjeni Ujka¥i Huseina te ovom odlukom radnica
Valona Osmani istog zamjenuje u gore navedenom periedu,

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjedenja moZe se pokrenuti postupak Osnovnom sudu Uleinj u
roku od 15 dana od dana prijema istog,

Dostaviti:

+ DIREKTORICA,
-IMengvano] L Mr Medina Coba
kadrov.sluzbi e 5T

-slu¥bi ratunovodstva

~arhivi

VO~



JU Osnovna ¥kola*Maral Tito®

Broj: 23264 W
Ulcinj, 01.02.2022.godine. \

Na osnovu #lana 37 stav | Zakona o radu (,S1.1ist. RCG“br.74/2019, 872021 i 59/2021)
&lana 101 Opéter zakona o obrazovanju i vaspitanju {,,SLlist CG“,br.64/02,31/05,45/07 i ,,SLlist
CG“, br.d5/1040/11,45/11,36/13,44/13 1 4717 i 59/21) i {lana 23 Statuta JU Osnovne
fkole*Mar¥al Tito" Ulcinj, donosi se sledeca

ODLUKA
o zamjenl zaposlenog 4

Zaposleno] Ra¥natovié Brankici, rasporedencj na poslovima i zadacima- prof.engleskog
jezika i knjiZevnosti sa nepunim radnim vremenom od 13 &asova sedmigno, dodjeljuje i 4 Lasa
sedmiéno kao dopuna norme od 01.02.2022.godine do 28.02.2022.godine, radi zamjene Medine
Coba koja je izbarana za direktoricu ustanove.

ObrazloZenje

Zaposiena RaZnatovié Brankica zasnovala je radni odnos po osnovu ugevora o radu sa 13
asova sedmi¥no na peslove i zadatke prof.engleskog jezika i knjiZevnosti.

S obzirom da je Medina Coba izabrana za direktoricu ustanove a gdie joj miruje radni
odnos do isteka mandata, odluéeno je da se RaZnatevi¢ Brankici dodjeljuje 4 Easa sedmifno na
poslove prof.engleskog jezika 1 knjiZevnosti na period naznaten u dispozitivu ove odluke,

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjefenja moZe se pokrenuti postupak Osnovnom sudu Uleinj u
rokn od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti:
DIREKTORICA,
-imenovanoj _-~Mr Medina Goba
-sluZbi ralunovodstva W s
.o . Pl . ‘l:gl.'l' wE
=arhivi e .



JU.Osnovna Skela"Marsal Tito”
Broj:118
Ulcinj, 061.03.2022.godine.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o raduf,Sl.list. RCG*br.74/2019, 8/20211
59/21) i €lana 23 Statuta JU.Csnovne $kole"Margal Tito" Ulcinj, donesi se sledete

RJESENJE
a prestanku radnog odnosa

l. Zaposlena Erodta Loshi koja je zasnovala radni odnos na poslovima i
zadacima prof.razredne nastave radi zamjene odnhosno do povratka
zaposlane Aie Telja, prestaje radni odnos dana 31.01.2022.godine.

1. Rjesenje stupa na snagu danom donodenfa.

Obrazlozenle

Erodita Loshi zasnovala je radni odnos radi zamjene odnosno do povratka
zaposleneg Aide Telja.

S cbzirom povratka na rad zaposleng Aise Telja, cdluteno je kao u dispozitivu
ovog rjieSenja.

FRAVNA POUKA: Protiv ovog rjesenja moZe se pokrenuti pesfupak Osnovaom sudu
Uicin] u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti: | - .

, DIREKTORICA,
-imenovang] cC jg&%‘“ MrMedina Goba
-kadrov.sluZbi . S W

-arhivi : /

.
I
H



JU.0Osnovna gkola*Marsal Tito"
Broj: A%4 /4
Ulcinj, 04.03.2022.godine,

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu(,SL.ist. RCG"br,74/2019, 8/2021 |
59/21) i tlana 23 Statuta JU.Osnovne $kole"Mar$a! Tito" Ulcinj, donosi se sledete

RJESENJE
o prestanku radnog odnosa

l. Zaposienom Kapllan Hajdinaga rasporedenom na poslovima | zadacima
prof.njematkog Jezika i knjizevnosti, s kofim je zasnovan radni cdnos na
odredeno viijleme do povratka zaposlenog Viktora Marnikovic sa bolovanja,
prestaje radni odnos dana 04.03.2022.godine, zoog isteka ugovora ¢ radu.

Il. - RjeSenje stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Sa zaposlenom je zakljuden ugovor ¢ radu br.58/1 od 16.02.2022.godine, Cime je
zasnovan radni odnos, na odredeno vrijeme, a najdalie do 04.03.2022.godine.

Kako Je istekao 10K na keji je zasnovan radni odnos, odlugenc je kac u
dispozitivu ovog riesen;a.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moZe se pokrenuti postupak Osnovnom sudu
Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema isteg.

Dostavii:

DIREKTORICA
-imenovanaom Mr Medina Goba
-kadrov.sluzbl ‘

-arhivi

i




JU,DETév?a Ekola“Marsal Tito®
Broj: 10 {4
Ulcinj, 07.02,2022.godine.

.Na csnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu(,Sl.list. RCG“br.74/2019, 8/2021 i
59/21) i tlana 23 Statuta JU.Osnovne Skale*Mar$al Tito* Ulcinj, donost se sledets

RJESENJE
0 prestanku radnog odnosa

I Zaposleno] Gresi Muqaj rasperedenoj na poslovima i zadacima prof.razredne

nastave, s kojim je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme do povratka

zaposlene Fatbardhe Bardhi sa bolovanja, prestaje radni odnos dana
06.02.2022 godine.

Il. . RjeSenje stupa na snagu danom donocsenja,

ObrazloZen)e

Sa zaposlenom je zakljuéen ugovor o rady br.10 od 02.02,2022.godine, &imsa j&
zasnovala radni ednos, na odredeno vilieme, radi zamjens odnosno do povratka
zaposlene Fatbardhe Bardhi sa nolovanja,

S obzirom povratka na rad zaposlene Fatbardhe Bardhi, odluéeno [e kao u
dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjesenja moZe se pokrenuti postupak Qsnovnom sudu
Ulcinj u roku ed 15 dana od dana prijema istog,

r

Dostaviti; N .
. 2T DIREKTORICA
-imenovangj . - Mt Medina Coba

-kadrov.sluzbi - -
"Ell'hi"l."i .'"-,, r -
1Lu- x *ﬁ‘rmm CI



JUJ Qsnovna Skola*Margal Tito™
Broj: /25
Ulcinj, 01.03.2022.godine,

Na osnovu élana 37 stav 1 Zakona o radu (,,SLIist RCG“br,74/2019, 8/202] i 59/2021)
€lana 101 Opiteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju {,,SLlist CG*,br.64/02,31/05,49/07 1 ,,51.list
CG*, brd5/10,40/11,45/11,36/13,44/13 1 47117 1 59/21) i &lana 23 Statuta JU Osnovne
fkole“MarSal Tito™ Ulcing, donosi se slededa

ODLUKA
o zamjeni zaposlenog

Zaposlenoj Rainatovié Brankici, rasporedencj na poslovima i zadacima- prof.engleskog
jezika i knjiZevnosti sa nepunim radnim vremenom od 13 Zasova sedmi¥no, dodjeljuje i 4 ¥asa
sedmitno kae dopuna norme od 01.03.2022.godine do 31.03.2022 godine, radi zamjene Medine
Coba koja je izbarana za direktoricu ustanove.

ObrazloZenje

Zaposlena RaZnatovié Brankica zasnovala je radni odnos po osnovu ugovora o radu sz 13
asova sedmifne na poslove i zadatke profengleskog jezika i knjiZevnosti.

S obzirom da je Medina Coba izabrana za direktoricu ustanove & gdje joj miruje radni
odnos do isteka mandata, odiudeno je da se RaZnatovié Brankici dodjeljuje 4 £asa sedmiZno na
poslove prof.engleskog jezika i knjiZevnosti na period naznaden u dispezitivu ove odluke,

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjefenja moZe se pokrenuti postupak Osnovnom sudn Uleinj u
roku od 15 dana od dana prijema istog,

Dostawiti:

. DIREKTORICA,
~IMEnOVanoj Mr Medina Coba
-stuzhi rafunovodstva ST A
-arhivi : v g



JU.Osnovna $kola"Margal Tito®
Broj: 141
Ulcinj, 04.03.2022.godine.

1

Na osnovu ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu(.Sl.list. RCG"br.74/2019, 8/2021 i
59/21) i tlana 23 Statuta JU.Osnovne Skole*Marial Tite®* Ulelnj, donost se sledess

RJESENJE
0 prestanku radnog ednosa

I Zaposlenoj Dieniti Fetif raspcredenc] na poslovima | zadacima
prof.razredne nastave, s kojim je zasnovan radni ednos na odredenc vrijeme,
Prestaje radni odnos dana 04,03.2022.godine, zbog isteka ugovora o radu.

1. Rjegenfe stupa na snagu danom doncéenia,

Obrazloienfe

Sa zaposlenom e zakljuéen ugavor o radu br.132 od 02.03.2022.goding, ime je
zasnovala radni odnos, na odredens vrijame, radi zamjene odnosnoc do povratka
zaposlene Jelice Radosevié,

Kako je istekao rok na koji je zZaposlena zasnovala radni odnos, to su se stekli
Uslovi za prestanak radneg odnosa, pa je odluZeno kao u dispozitivu,

PRAVNA POUKA: Protiv oveg rje$enja moZe se pokrenuti postupak Qsnovnom sudu
Ulein u roku od 15 dana od dana prijema [stog.

Dostaviti;
DIREKTORICA,
-imenovangj ‘Mr.Medina Goba
-kadrov.sluzb TN
-E'Il'hl"-"l ) ,-_-“_F" ’ H
N
o
.



JU.Osnovna Skola"Mar$al Tito*
Broj: 2]
Ulcinj, 26.02.2022 godine,

Na osnovu €lana 37 stav 1 Zalkona o radu(,Sl.list. RCG"br,74/2019, 8/2021 i
59121} i tlana 23 Statuta JU.Osnovne Skole’Mar$al Tito® Ulcinj, doncsi se sledeés

RJESENJE
0 prestanky radnog odnosa

. Zaposleno] Erodita Lashi rasporedencj na poslovima 'pmf.razredne nastave
radl zamjene adhosno do povratka zaposlene Teuta Hoxha, prestaje radni
cdnos dana 26.02,2022.godine.

1, Rjegenje stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Ercdita Loshi zasnovafa je radni odnos radi zamjene odnasno de povratka
zaposlena Teute Hoxha.,

S obzirom povratka na rad zaposlene Teuta Hoxha, odlugeno je kao u dispozitivu
ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog tjeSenja moZe se pokrenuti postupak Osnovnom sudu
Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti:
DIREKTORICA,
-imengvanoj Mr Medina Coba

-kadrov.siuZbi
_arhivi (j@%dUUDﬂzr'

-



JU.Osnavna $kola"Marsal Tito®
Broj: 142
Ulcinj, 04.03.2022.godine.

Na csnhovu &lana 37 stav 1 Zakena o radu{,SLiist. RCG"br.74/2019, 8/2021 |
99/21) | tlana 23 Statuta JU.Osnovne skole"Marzal Tito* Ulcinj, donosi se sledede

RJESENJE
0 prestanku radneg odnosa

l. Zaposlenoj Eroditi  Loshi rasporedenoj na ﬁuslwima i zadacima
pref.razredne nastave, s kojim je zasnovan radni odnos na odredens vrijome,
prestaje radni odnos dana 04.03.2022.godine, Zbog isteka ugovora o radu,

1. RjeSenje stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenjo

Sa zaposlenom je zaklju&en ugovor o radu br.120 od 01 .03.2022,godine, &ime je
zashovala radn! odnos, na odredeno wijerne, radi zamjene odnosnoe do povratka
Zaposlena Emire Yukié.

Kako Je istekao rok na koji je zaposlena zasnovala radni odnos, to su se stekli
uslovi za prestanak radnog odnosa, pa je odiuéeno kao u dispozitivu,

PRAVNA POUKA: Protly avog jesenja moZe se pokrenuti postupak Osnoevnom sudu
Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema istog,

Dostaviti:

DIREKTORICA,
«<imenovanoj +" Mr.Medina Coba
-kadrov.sluzbi -

-arhlvi : - - 1




B30
OO 8 -
MINISTARSTVQ PROSVIETE, NAUKE, KULTURE I SFORTA
N/r g-di Nahida Jahié
PODGORICA
Ul Vaka Puroviéa bb
Po#tovana, |

U prilogu akta Vam dostavljamo izmjene i dopune Pravilnika o unutra¥njoj
sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta JU O8 ,Mar3at Tito" Ulcinj, u dijelu broja izvrsilaca
na radnim mjestima br. 80 od 27.09.2021.gedine.

S postovanjem,

"DIREKTORICA,




17

-adriavane komunikacione opreme i komunikacionih instalacija » Skoli;
-rrél obuku zaposlenih za rad na radunaru;
-obavlja i druge poslove po naloga direktora.

Radnik/ica na odtZavanju higijene
| Clan 33

Poslovi radnika/ice na odrZavanju higijene su:
-odrZavanje higijene w udionicama, laboratorijama, kabinstima, salama, holovima i drugim
prostetijama Skole;
-Eid€enje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, kolskih tabliudionica, holova i stepeniita;
-svakodnevno odedavanje dstode | dezinfekedja sanitarnih Evorova;
-odrzavanje fistode dvorifta;
-tad na odriavanju travnatih povrfina i zelenila u Skolskom dvorikt;
-provietravanje fkolskih prostorijs; *
-odr#avanje evijeda u prostotijama Skole;
-prateéi poslavi za vrijeme §kolskil manifestacija i svedanosti;
-prijavliivanje izgubljenih, odnosne zaboravljenih stvar; -
-briga i odgovomnost za zadufenu radnu uniformu, pribor { scedstva rada sa kojima rulkuje;
-prijavliivanje otefenja i kvarova na Instalacijamna, inventary | drugoj oprer;
-vrsi poslove defurstva prema utvidenom rasporedy;
-obavija i druge poslove po nalogu direktora,

V BROJ IZVRSILACA
Broj izveSilaca na radnim mjestima
Clan 33
1) Ditektor/rica § pomoénik/ica direktora
S B L OO I Y 17 2 [P

-Pomocnik ditektora.....oein. 2 izvrfilaca
UKOPND : 3
2) Sekretatijat Skole: |
-Sekeetne/ha.... . et s | IBVESIRC
LT T T U 1"
-Radnikfica nia odriavanju objekea 1 apreme D poslove grijana v e 1"
~Vozat/1ea. e, O

-gknhki ICT kﬂ&!dilﬁﬂtﬂ:ﬂm., R RN LR P R TP T FRE R R AR R N R b ma rEE g E Layg 1 r
~Radnik/ica na ocuZavanji MgHene. ..o mwemsmmenionssmssessineossreene 10,00
-Radnikfica na ‘odri.objek | opreme aci. | odrE. hipiiene u PO Pistuls......0.50

-Radnik/ica na ¢di? objeki opreme Ariil oded hipijene u PO Zopanje......0,50
-Radnik/ca na odcEavanju ebjekta i opreme | odebhigiene w PO Dacza., 0,50

UKUPNO: 18,50
INastavnici/ce
Rednj Nastavai norma ukupan nedjelinl | broj izvedilaca napomena
broj predmet Casova fond Easova
1. § rz{Croogonks il 3 T 2,00
DLLLE L jezik
I raz.(albansld jezil) 13 ) 4,00
Il raz {Covogorskd ili 19 5 3,00
mriergl etk
4 I1 raz.falbanaki jexilk) 15 Ty £00




I8

L 11 ra2 {Craogockkl ili 13 L1 3,44
- amieraji jezik
6. i roz albanekd jexik) 1B FF) 4,00
7. 1Y me(Croeporskd il ] X6 2,00
onArernji Jezik
E. 1Y raz.(albacaki jezik) 18 54 SO0
9, ¥ ﬂ:.l{ﬁmngurﬂd i 18 k| i
maternji jezile
10, ¥ raz.{allansld jezik) 14 T2 .00
1L Kombinoveno 15 36 2,8
gd|aljenie Pistuln
12, Kowbagviug 18 18 100
gdicljenig Do uufs
13. Kembingvang i 18 1 (H}
edjulienje Dinrza
14, Cmogorsh] jexik 14 k1 2.0
15, Cmogorala jocik kag E] 78 4.33
nemiterngi
15, Niemalh jezik 18 40 55 8 M. Nuculovi
17. Eogleskd jez ik 1% 151 R
18, Mateinatika 1E (] 1
19, Fiwika T3 # 1,58
20, Flemiia 15 23 L
1. Biol e 14 35 1.94 Dap, 5MS
22. Grografija 13 28 1,55
2y, I!I:;-n'-j:l 1z H 1,50
24, Tebnika i infornedla [ 4 2,35
75, M ko F1spitinie I3 ZT 150 Dop. B.Strugar
205, Likovng vasnitanje 15 3 1,28 . B.Etrugu
. Fizitho vaspitnpje 14 1] 4.4 _ B.Stmgtt
Laburmi prediey 1% 17 0,94 -
78, Zeltavi 2. ovi $lvota T3 10 T
UKUPNC IZVESILACAI 83,50
$Vaspitadi/ce
Redni Norm fasova | Ukupan gedjeljni Broj izvriilaca Napomena
broj . fond Easova
24, 2 18 3,00
K11, 206 26 1,00 Produieni boravak
UKUPNG BRG] IZVRIILACA: 4,00
5} Struéni saradnict: -
=Pedagog/Eiaja.. oo e . T izvrdilag
'PS‘ihD]-DEJ'ITEﬂI{-[_njE-'F----.--HHHH ................... T 1 I ;,

-Defekrolop/Skinja -logoped oo _1__ "}

-Defekrolog /SKinja. oo "3

-Eihiintr:}:arﬂ-:n.......,.H....,........H....,,_.,.,..,. 1 "

-Saradnik u socij.inkluz. RE populacije.. 1
UKUPANA DROJ IZYREILACA 1 5

G) ASISLENT U NASTAV s i 14 [zviBilags

UKUPAN BROJ IZVRSILACA.......... 119,85
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VI ZAVRENE ODREDEBE
Izmjene i dopune

Clan 34

Izmjene i dopune ovog pravilnika vede sa na nadin i po postupku proplsanitn za njegovo
denotenje.,
Prestanalk vaZnosti
Clan 35
Stupanjem m snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrainjo] orgaruzaciji i
sistematizaciji radail mjcsta Skole, sa izmjenama i dopunama br. 27 od 04.10.2013 godine br.12
od 20.11.2015.godine 1 39 od 08.092(1 T.godine.

Stupanje na snagu
Clan 36
Cvaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavifivanja na oglasnoj tabli Skole, =
nakon saglasnosti Ministarstva pro svjete,nauke kuloure { sporta
Br._39 SKOLSKI ODBOR

Ulcinj27.09.2021, godine.




Nz osnovu &lana 76, stav 1 tadka 4 Qpéteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanjn (*
Slusbeni list RCG” br .64/02,31/05 1 49/07 i “Sluzbeni Lst CG7, br. 45710, 45/11, 36/13,
39/13, 47/17 i 59/21) Skolski odbor JU Osnovna skola JU OS “Maral Tite”, u Ulcinju, na
sjednici odrancj 27.09.2021. podine, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASN]JOJ] ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU OSNOVNA SKOLA “MARSAL TITO"ULCIN]

Clan 1

U Pravilnikn o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JU Osnowna
Zkola “Mardal Tito”,u Ulcinju,broj 39 od 08.09.2017 godine; broj 47 od 29,10.2018.godine, u
danu 33 tafka 3 mijenja se 1glusk:

" 3. Nastavici:

a) Mastavnikfea

Redni MNastavni norma fasova | okupan pedjeljni broj izvritlaca nApomen
broj predmet fond £asova
1. I raz{Craugorneki i 14 3g 2,00
matemiji jezih : :

2 1 raz fulk-anski jezik) 18 T 4,00

3 IL eaz. {Crnogorsld il 1 o4 300
e jezik

4 11 raz.{plbanslki jezik) 8 a0 5,00

g 111 rax. [Croogorski il 13 54 300
paecigi jueik

5. Il razqnll anslki jezik) 18 T2 &, 00

T 1Y cowe K rnogors il il 14 A6 200
itk jeik

4 IV ruz, albanskd porik) 18 T2 4,

) ¥ raz.| Crsogorek il 1) 3% 2,00
el jeeik

10. Voraw.fall inski jezik) 18 T2 4,10

11. Kombinovaon 13 A5 2,00

adjefenje Fistula v
12, Komliinmang ' 13 18 1,00
rdjwlivi Fuganje .
13. Runubinevand 13 18 1,00
un:ijt:]]n._-ﬂ,-.' Flarzs
14. Croepn ek ek 13 36 2,00
15. "Gk il lan §- F.] 8 433
HETTHLETIL

1. Hj:lll.u-."::-._i jexik 18 41 1 DEPI'L{.NHEU]D‘I’“E

17. Engl sk jezik 13 151 838

1R. riacemarilis 1% 92 511

14, izl - 13 23 1,56

B p—

e wrile —



10, 11emija 14 23 1,28

1. Hivligija It 35 1,94 Dop. SME

29, fFeogrdija 15 23 1,53

73, Isrorijn 18 _ L 1,89

24, Tehnika 1 informatilca 18 45 258

75. Muzitko v;ls_lpilsmil: 18 Fi 134 Dop. B.3trugas

78, Likon no vus pitanie 18 23 1% » B.Stroger

27, PimiBheo v R [riia P .JE ] ED 4,94 - B.Strugar
[zLomni predine [} 17 0.24

S| Tdt st ttvora i T 7,58

Ukupno: 79,35

Tacks 6 mijenja se i g'[fm
Lojasistent u naskavi.. Ceeeeres 14 fzwrsilaca;”

Clan 2

Qvaj pravilnik stupa na snAgY OSMOR dana od dana objavljivanja na oglasnoj table
Skole, 2 nakon snglasnosti Ministarstva.

$KOLSKI ODBOR
Droj:80
U Ulcinju, 27.09.20621. god.. _,--:-:-—-1
.u"/: uiﬁ -:';f‘fl?E«d sjednikfica
f s Ly ué.,rta esulbegovid
ST TG
3\ g
v -
1": \‘;- d g =ty
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-ndrzav:m]e komunikacione cpreme i komunikacionih instalacija v Skoli;
~wrii obuluwr zaposlenih za rad na radunang
-obavljzl druge poslove po nalogu dircktora.

Radnik/ica na odrfavanju higijene
Clan 33

Foslovi radnika/fice na ndrzwanju higijene su:
-ud:zmmnja higijene u ufionicama, laboratorijama, kabinetma, salamna, holovima i drugim
pmsthjﬂ ma Slale;
-¢iifenje v pranje podova, prozora, viata, zidava, Ekolskih tabli,ufionica, holova i stepenidta;
-svaltoduavno ediavanje Cistode i d-:sz'e!cﬂ]a sanitarnith Svorova;
-odtZavanje cistode dvotiita;
-rad na odriavanju teavnatih pevesing i zelenils u Skolskom dvc:-ﬂﬁtu,
-provjettavanje Skolskih prﬂsturl]a,
-odrZavanje cvijeda o pmstmqamﬂ Skole;
-pratei poslovi za vijeme Ekolskih manifestacija | svedanost;
-ptijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;
-briga i odgovomost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojitna sukuje;
—prijavljivanje oitedenja § kvarova nu instalacijama, inventaru | drugoj opremi;
vrdl poslove deZursovn prerna uivedenom rasporedu;
-obavlja i drege peslave po natogu direktora,

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvriilaea na rndnim mjestima

Clan 33
13 Dicekiorftea i pomoénik/ica direktora
ekt O e =1 izvedilac
-Pomodral: direkicra... o2 1lzvrstaca
URUPNG : 3

2) Sekrerarijat Skolc:

'J“Ekm nl.l.'fl‘:.:l- EmIEEm I-I ImiEmEn | EiEmIE l.'| EmIEIrErEl I.l'|'l'| (TR ER NI LR ER AN IR LN LR EN R RS RN RY | 1 iz’v:ﬂa‘c’

- n
- Rﬂ‘l—'uﬂu'r'nlj'.l R PR R R EA R R ER R na rurEs en mmn rn banrnd nd rdbad nd Fdd bl FR R B R ERER .1

~Radsiil fien v edlefavanu cbjcktn | opreme i poslove geijanja w1 7

1t
"il'rl-.'zﬂ‘ijrl{.'a.-.-.-"-u-;r-u-u-.-.-u-rnrn-.r-r-nn'nrr"-r--n-irr-u-lrur-nn-rlrliu-Hﬂlrl+l f
", - - - 1]
=k alsbd [T kv oAt Tl cemos e s s e e s . |

B T LT 11][][]"

-ranbisitfin aoddosce l:I'I.'E,EII:'Ij '} odz. hl.gi]en-l: u PD P‘mmh ...... 0,50
Raduik/fica ma adrdobick i upeerne geijd ode higiene u PO Zoganije..... 0,50
o Joikfen o ooty L nl:;elxtn 1oprese 1 odrs, hlgjjene u PO Darza.. 0,50

el fica o wamRaw

URUPNO: 18,50
HNustvnicifce
Redui Mastas . | wwnna ukupan nedjeljni broj izvritlaca napomena
broy _oredmer < Iva fond ¢asova i

1. fraz, [i...rl_u- ' K il _| I k] 20

Jawtv i geeil:
2 “borazfuloanshi preia) : L3 1) i
3- ]] e [ geepra s il L4 54 3

(BETE r'_L|r::|k :

4_ PE ras. |:_..'|||!|.u shi 3 it arll:] 19 1 .5,']-';'
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-Sazradnik u socij, mlcluzﬂE. pnpulamjﬁ 1 .,
UKUPANA BROJ 1ZVESILACA 5.

ﬁ)ﬂ.sistmt u naamﬁru-u LLELR LD

UKUPAN BROJ IZVRILACA: ...

ranrarirhi+i+FIFRIEN LRI RN FR

12 izveiilzca,

12 izvesifaca

X 10L rua. i rmogorskd ili 18 5. I 100
caterng feaide .
5. 11 toz{abansh jezik) 13 [ ' 5.
7, 1Y raz.fCroogorskd Wl ig T4 ' 2,
matcrnji ik
8. 1V rez{albenski jexik) 13 3 t 4,0
o, ¥ eexiCroagoted 1 15 '1‘ ] .00
roatermil {exik _
10, Y 123, (alhanakd jezik) 1B 12 YT
11, Romah Inovano 8 32 2,00
odjlienje Phrula .
12, Kombinovano 13 LE| L Wil
odieljenje Zoganja
12, Kambinpwana 18 15 Lon
od{clienje Darza
14, Cmoporald [ezik i I " 633
15. Craogorekl jeaik kao it B R
nemuizroji
15, Mjenualki jezik 18 1 155 & M.Nuculovié
17, Engleald jezik 18 ELD BT
18, Matemahiks 18 oz 5,11
19, Firilm 11 5 1,38
0. Hemija 153 L3 [ A
., Biologip 18 a% a7 33
27, Geograhija 13 pL 155
73, Istuziys 18 olF 213
24, | Tebnika linformatiks 15 2 1,17
25, Muzltlap vaapitanje 18 0 1.0 11 B.Strugar
24, Likeyoo yaspitanje 1§ 13 161
27. Fizilko vaspitag]|e 18 b dy A4
Irhomi predmel
28, Zdmavi stilovi 2lvera 18 I 55
29, Sport 14 portiske
UKUPNOD [ZVRSILACA: 83,50
4)Vaspitali/ce
Redni Nommna fasova Ukupan nedjeljni Broj izvigilaca Napomena
broj fond Casova ,
a0, 26 18 3,00
ET] T 2% 1,00 Iodufen boravak
UKUPNG BROJ TZVISILACA: 4,00
5) StruZni saradnici:
-Pedagog/ikinja..... 1 izvriilac;
-Psiholog/Skinja.... VP S
-Defcktnlﬂgfﬂunja —lﬂgﬂpcd .............. _A__"
Defektolog /EKinja e e
'Blhhﬂtc.]iﬂ.t!ka wthd md+N4 PR LELE 1 "1-
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GYAsIStent U DEstAVI. s sssnimermarsissrnnnerns 12 EZvEEIlACA,
UKUPAN BROJ TZVREILACA: ......... 12 izvriilaca
UKUPNO: 123,00

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 34

Izmiene i dopune ovog pravilnika vrie sa na asdin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje.
Prestanak vaZnosti
Clan 35
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutrasnjoj urgagxizm'ji i
sisternatizaciji tadnih miesta Skole, sa izmjenama i dopunama br. 27 od 04,10.2013.godine,br.12
od 20.11.2015.godine i 3% od (2092017 godine:

Stupanje na snagu
Clan 36
Owaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli MKkcle, 2
nakon saglasnost Ministarstva prosvjete,nauke kulture i spostd’

Er. ﬂﬁ}h

Ulcinj ¥ 08,2021, Godine




Matiia Mirocevic

From: Sekretarijat za upravu/ Sekretariati pér administraté <social@ul-gqv,me>
Sent: Wednesday, March 23, 2022 2:14 PM AGENCILIA ZA SPRIECAVANIF KORUPCLJE
To: Finansiranje nmesingapei ORI il
Subject: Uicing R e e
i | : |
1 . SR N
Postovana,

Saglasno vasem zapisniku br.03-01-135 od 21.mart 2022.godine kojim ste nam trazili broj sistematizovanih

radnih mjesta, vas obavjestavamo da OpStina Ulcinj ima 208 sistematizovanih radnih mjesta sa predvidenim
283 izvrsioca.

Srdacan pozdray,

Brahim LeSi, Rukovodilac sektora za upravljanje
ljudskim resursima u opstini Ulcinj



