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From: Osnovna skola "Marsal Tito" Ulcinj

Sent: Friday, March 25, 2022 1:47 PM

To: finansiranje@antikorupcija.me <finansiranje@antikorupcija.me>
Subject: Dostava dokumentacije

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju o zaposlenima.
S postovanjem,

JU OS "Marsal Tito" Ulcinj



JU Osnovna 3kola"Marsal Tito"
Broj: Q8
Ulginj, 26.03.2022.godine.

Na ocsnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu (,SLlist.RCG*br.74/2019, 8/2021 i
59/2021) &ana 101 Opsfteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {nSl.list
GG br.64/02,31/05,49/07 | ,Sllist CG*, br.45/10,40/11,456/11,36M13,4413 i 47H7 i
£9/21) i &lana 23 Statuta JU Osnovne Skole"MarSal Tito" Uleinj, donosi se sledede

RJESENJE

LINDITA DRAGA sa zvanjem Bachelar oblast pred$kolski ciklus, produZava se
radni odnos na odredene vrijeme, a najdalie do 30 dana, podev od 28.03.2022.godine,
na poslovima i zadacima asistentkinje u nastavi, sa punim radnim vremanom.

ObrazloZenje

Imajudi u vidu obim poslova i zadatka, Lindita Draga se priviemeno angaiuje na
poslove asistentkinje u nastavi, a najdalje na period do 30 dana.

SaizloZenog odluenc kao u dispozitivu ovog rjiesenja.

PRAVNA POUKA: Prativ ovog tieSenja moZe se pokrenuti postupak Osnovnom sudu
Ulginj u roku od 15 dana od dana prijema isteg.

Dostaviti: ?f (o ff‘?c.?

~imenovanoj
-kadrov.sluZbi
-arhivi




CRNA GORA

JU.OSNOVNA SKOLAMARSAL TITO®ULCINY
Broj:

Datum: 26.03.2022.godine.

Ma osmovu dlana 37 stav 1 Zakona o radul,SLIstCG" brgj74/2019, 82021 | 58/2021) Hana 101
Opiteg zakona a obrazovanju & vaspitanju(S1Nst CG"brB4/02,31/0549/07 i Sllist CG",
bra5M10, 40011 A5/11,36/12, 4413 | 4717 i 59/21) tlana 22 stav 1 tadka G JU.OS "Mar&al Tite"Uleinj, |
riedenja o zasnivanju radnog odnosa, ugovome strana;

1. JU OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITOxkoju zastupa direktarica Mr Medina Goba,
{ u daljem tekstu: Poslodavag) |

2. LINDITA DRAGA sa prebivalister [z Ulcinja, JMBG po zanimanju Bachelor
oblasti predékolskl ciklus (u daljem tekstu. Zapeslena)

Dana 26.03.2022 godine, u Ulcinju zakjusuju:

LUGOVOR O RADU
Prasmbula:
Poskdavac zakljudyje da postojl potreba 2a prilem u radni odnos sa jednim izvrélocem za radno miesto
asistent/kinja u nastavl na adredeno yrijeme,a najdalje do 30 dana.
Poslodavac [ odluéio da pristupl zakijutivanju predmetnog Ugovora o radu 1@ se zaposlenom dogovara
sledeca:

Clan 1.
Ovim ugoverem ureduju se prava, obaveza i cdgovemnost ugevomih strans u skladu sa propisima,
kotektivnim ugovorom | opitim aktima Poslodavea.

€tan 2.
Ugovoms strane saglasne su da Zaposlena zasniva radnl odngos u skladu sa unutradnjom organizacijom i
sistematizacijom radnib mjesta, utvrden W1 nivo nacionalneg okvira kvalifikacije i koeficijentorn 5.88 za
obavljanje poslova radnog mjesta asistentkinja u nastavh, aa punim radnim vremenom do 20 dzna.

Zapasiena zasniva radni odnos kod Poslodavca na odredena vijeme, potev od 26.03.2022 godine, uz

probni rad v trajanju od 1 mjesee dana,
Ukolko zaposlena bez opravdencg razloga ne Zapoing $2 radem yrijemea naznadenom u prethodnom
stavu ovog &lzna, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Raspored radnog wiemena vriide Poslodavac uz peitovanjs prava radnika utvdenih Zakonem,
kalektiviim ugovorom i opdtim aktima Poslodaves.

Clan 3.
Probnl rad Je perigd u kome &8 proveravajy radne § strutna spospbnosti Zaposlene | uslov e za
nastavijenje radnog cdnosa.
Probri rad se sprovedi w skladu sa Pravilnikom citiranim 0 uvedu ovog Ligovara | Poslovnikem o radu,
Kamisija ocfenlée probni rad Zaposienag.

Clan 4.
Sedam dana prije Isteka probnog rada Komisija ocjeniéa probni rad Zaposlene ocjencm zadovoljioda na
prabnom radu® ili .nife zadovoljicdla na probnom radu’,
Ocjena mora biti pismeno ebraziolens,

U slugaju da Komislia ocjeni probni rad Zaposlene ocjenam .nije radovoljiodla na probnom rady®
Zaposleno) se otkazuje ove] Ugover | prestaje radni odnos istekom perioda probnog rada.

Odluka o otkazu Ugovara kanadna je.



I sluizju da Komisijia ocjen! probni rad Zaposlene ocjenom ,zadovoljlofla na probnom radu”, zaposlena
nasteva sa radom kod Poslodavea sve do Isteka roka na keji jo zasnowvala radni odnes, kada joj prestaja
radni ednes, bez donodenja posebne Odluke Poslodayea,

Clan 5.
Poslodavat ovim ugovorom povjerava Zapasleno), a Zaposlena prihvata obavijanje poslova | zadataka iz
Elana 2 ovog Ugevora, a koji su Utvdeni opStem akiom o unulranjo] organizacii | sistematizaciji radnin
mjesta.

¢lan B.
Zapoelena ima pravo na zaradu | druga primanja keja de Poslodavac gbradunaval §spladivati u skladu
sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom | opgtim aktima,

Clan 7,
U toku trsjanja radnog odnosa, Zapeslenoj se mogu ulvrditi prava | obaveza u skladu sa proplsima |

opitim aktima, o femu nadle2n| organ Pesiodavea donos] odg pvarajula riefenje,

&lan B,
Poslodavas |e duZan da zaposlenoj obezbjed| potrebne uslove rada propisa na sredshva zastile na radu,

odredeno radnov rjeme, kordéenje godisnjeg odmora | druga prava 1z radnog odnosa u skladu sa
Zakonom § Kolektivim ugovarorm.

Clzn 9,

Zaposlena pribvata slededa obavaze:

~da povjerene poslave radnog miesta chavija savjesna, kvalitetna i u roky,

-da se pri ebavijanju posiova radnog mjesta u svemu pridriava utvdene  organicazije |
normativar ada, '

-da se pridrzava proplsanog radnog yremena | radne discipline,

~da tuva sredstva rada | pridr2ava se mjera | proplsa zaslite na radu i

~da se pridrZava drugih chaveza keje su utvrdene Jakonom, kolekllvnim ugovorom | opslim
aktima Posledavea.

Etan 10,
Za oshearivanja prava po evom ugovoru odgovaran je Poslodavac.

Zzitilu prava Zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima Peslodavea, inspekcijorn | nadle2nim

sudoim.
Clan 11,

Za sve to nije regulisano ovim ugaverom, neposredne ée se primjenjivati odredbe Zakona o obligacionim
odnosima i drugi propisi kojl reguliy oyl materiju.

Clan 12,
Za eventlualine nesporazume oko tumadenja ovog ugovera ukelike do njih dode ugovomne strane Ce
pokugati rijesiti sperazumne a Ukalike to ne uspijl preko rijediée preke nadlefnog suda.

{lan 13,
Ugover je safinjen u 4 ( et ) istovelnih primjeraka, od kel Poslodavac zadr2ava 3 (if) primjeraka za
svoje polrebe, dok1 { jedan) za drugu ugowvornu st=nu.

Svaki uredno potpisan i ovjgren primjerak ugovora predstavija orginal [ proizvodi jednako pravna dejstvo.

ZAPOSLENA,

[/,Dﬁ‘azg,e;




JU Osnovna gkola"Marsal Tito"
Broj: 333"
Ulcinj, 28.03.2022.godine.

Mz osnovu &ana 37 stav 1 Zakona o radu ({,SLlist. RCG“br.74/2019, B/2021 |
58/2021) €lana 101 Op3teg zakona o cobrazovanju i vaspitanjy (Sllist
CG°br.54/02,31/05,48/07 | Sllist CG“, br.d45/10,4011,45/11,36/13,44/13 | 4717 |
59/21) i Elana 23 Statuta JU Osnovne dkole*Mar¥al Tito* Ulelnj, donosi se sledede

RJESENJE

RAJMONDA KOLLARI po zanimanju asistentkinja u nastavl, predulava se radn
odnos na odredenc vrijeme, a najdalje do 30 dana, pofev od 26.03.2022 gedine, na
poslovima i zadacima asistentkinje u nastavi, sa punim radnim vremenom.

ObrazloZenfe

Imajuél u vidu obim poslova i zadatka, Rajmonda Kollari se priviemeno angazuje
na poslove asistenikinje U nastavi na peried do 30 dana.

Sa izloZzenog odiuéeno kao u dispozitivu evog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjelenja mozZe se pokrenuti postupak Osnovnom sudu
Ulein} u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti: “\
EDIREI{TDRICA

«imenovano fﬂr«gﬂedma Goba

-kadrov.sluZbi R

~arhivi
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CRNA GORA

JU.OSNOVNA SKOLAMARSAL TITO"ULCINJ
Broj: 226

Datum; 26.03.2022.godine.

Na osnovu £lana37 stav 1 Zakona o raduf,S1.0stCG" broj74/2019, 8/2021 1 59/2021}),8lana 1010pdteg
zakona o obrazovanu i vaspitanjulSllist  CGMbr84M02, 354907 i Slhist  CGY
br45/1040/11.45/11,26/12,44M3 | 4717 1 56/21) Slana 23 stav! tadka 6 JU.O8% “MarZal Tita*Ulcinj, !
riedanja o zasnivanju radnog odnosa, ugavorne strane;

1. JUODSNOVNA SKOLA «MARSAL TITOskoju zastupa direkiorica Mr Medina Goba,
[ 4 daljem tekstu: Posledavac) i

2. RAJMONDA KOLLAR! sa prebivalistem iz Weinja, JMBG pu zanimanju
asistentkin)a u nastavl
(U daljem tekstu: Zaposlana}

Dana 26.03.2022 godine, u Ulcinju zakljuluju:

UGOVOR O RADU

Praembula:

Poslodavat zakljufu)e da posteji potreba za prilem u radni odnos sa jednim izvriiocerm 2a radng mjesto
asistent’kinja v nastavl na odredens vrijeme,a najdalje d2 30 dana.

Poslodavas ja odludlo da pristupi zakljufivanju predmetnog Ugovora o radu te ge 2aposiencm dogovara
slededs;

Clarn 1,
Ovim ugovorom ureduju Se prava, obaveza | odgovornast ugovomih strana u skisdu sa propisima,

kolektivnim ugoveram 1 opstim aktima Poslodavea.

Clan 2,
Ugovorne strane saglasne su da Zaposlena zagniva radni odnos u skladu sa unutrasnjom arganizaciont i
slstematizaciom radnlh mjesta, utvrden IV nlvo nacionalnog okvira kvalifikasije | koeficijentom 5.96 za
obavljanjs posiava radneg mjesta asistentkinja u pastavi, sa punim radnim vremenom do 30 dana.

Zaposieng zasniva radni odnos kod Poslodavea na odredens viijems, polev od 26.03.2022.90dine, uz
probni rad v trajanju od 1 mjeses dana.,

Ukolko rapssiena bez opravdenog razloga ne zapolna sa radom u vrijeme naznatenom u prethodnom
stavu ovog Slana, smakrade se da nije zasnavala radnl odnes.

Raspored radnog wremena vrdids Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvifenih  Zakonpm,
kolekbvnim ugovorom | opétim sktima Poglodavea.

_ Clan 3,
Prabnl red je period u kome se proveravaju radne i strutna sposchnosti Zaposlene i uslov jo 2a
nastavljenje radnog cdnosa.

Probni rad se sprovod] u skladu sa Pravilntkom citiranim u uvady ovog Ugovora | Poslovnikom o radu,
Komisija ocjeniée probni rad Zaposlencg.
Clan 4.

Sadam dana prije Isteka probnog rada Komisifa acjeniée probni rad Zaposlene otjenom zadovoljiola na
prabnem radu® ili nije Zadevoliofla na prebnom radu®,

Dcjena mera bili plsmeng pbrazioZena.

U sludsju da Komisia ogjeni probni rad Zaposlena ogjenom .nije zadovoliidla na probnom radu®
Zaposlenoj se otkazuie avaj Ugover i prestaje radni odnes istekom perloda probnog rada



Cdiuka o ctkazu Ugovora konatna je.

1) sluZzju da Komisia ocjeni probni rad Zaposlene ocjenom ,2adovaljioda na probnem radu®, zapeslena
nastavija sa radom kod Poslodavea sve do isteka roka na koji je zasnovala radni odnos, kada o] prestaje
rathl odnos, bez donofenja posabne Odiuke Poslodavea.

Elan 5.
Poslodavac ovim uggvoerom povjerava Zaposlengj, & Zeposlena prihvata cbavijanje posiova | zadataka iz
&lana 2 ovog Ugovora, a ko)l su utwden] gpitem aktam o unutraSnfol organizaci | sistematizacii radnin
mjesta.

Clan 8.
Zaposlena ima prave na Zaradu | druga primanja kofa e Postodavag abralunavati | isplacivati u skladu
sa Zakonom, Kolektivnim wgovorem | opstim aktima.

Clan 1.
1) toku trajanja radnog odnosa, Zaposieno] 8 mogu utvrditi prava | obaveza u skladu sa propisima |
opitim gktima, o 2emu nadleni organ Poslodavea donosi adgovarajuce riesenje.

Clan 8,
Poslodavag je duan da zaposlenoj ohezbjedi pottebne uslove rada ¥ propisa na sredstva zastite na radu,
odredeno radnov rjeme, koridéenje godidnjeg odmora ) druga prava [z radnog odnosa u skiadu sa
Zakanom 1 Koleklivim ugovorom.

&lan 0,

Zaposlena prifvata sledede obaveze:

-da povierene poslove radnog miesta obavl)a savjesns, kvalitetno i u roku,

~da se prl abavijan)u poslova radneg mjesta u svemu pridréava utvdene organicazije i
nomativar ada,

-da 5a pridr2ava propisancg radnog vremana | radne discipling,

-da fuva sredstva rada | pridrava e mjera | propisa zadtite na radu |

«ia sa pridriava drugih obaveza kofe su ulvrdene Zakonom, kalektivaim ugovorom | opstim
akiima Poslodavca.

Elan 10,
Za ostvarivanja prava po ovom ugavery odgovoran je Poslodavac.

Zadtitu prava,Zaposiena ostvanije pred nadiefnim organima Postodaves, Inspekcijomn | nadie2nim

sudam.
£lan 19,

Za sve Sto nije regulisans ovim ugovorom, nepasredno ée sa primjenjivat odredbe Zakona o obligacionim
odnosima | drugi propisi koji requlidu ovu materiju.

Elan 12,
Za eventualne nesporszume oko tumatenja ovog ugovora ukolike do njih dode ugovome strane ce
pokugati rijeflti sporazumno a ukaliko to ne uspiju preke rijesite preke nadieznog suda.

Elan 13.
Ulgavor je sadinjen u 4 { &etiri ) istovetnih pimjeraka, od koji Poslodavac zadrava 3 (Ui} primjeraka za
svoje potrebe, dok1 [ jedan) 2a drugu ugowvornu stranu,

Svakl uredno potpisan | ov]eren primjerak ugovora predstavija orginal | proizvodi jednako pravno dejstvo.

ZAPOSLENA,

9. ¥aWags




