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S postovanjem,
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IU 0% . Mahmut Lekic
Br. 186/23
Tuzi; 22.02.2023.0dine

Na osnovu €lana 37, siav'i, Zakona o radu {«S1.1ist CGw, broj 74/19, 8/21, 58/21, 6821 1 145721}
. m:u:" i 101 Opitey Zakona o abrarovanu § vispitanju (“SElist RCG™ br, 63702, 31704, 4907
-SLlist CG” brdS/10 4541, 36/13, 30713 i 47717, 521, 76121, 146121 § 3/23} JU OS , Mabmut
LL‘HE:‘ Kofu zastupa direkior tkole Mr Luigf Dedvukaj {u daljem lekstu: posladavac) Amcla
H:::_diu?. specijalista (izigke kuffure-pmsvjctnﬂ poedugoski simjer, VD { udaljem
feksiu: Zaposlenit, dana 22.02 2023, g_ﬁdine;”zakljuﬁili'ﬁu:

UGOVOR O RADTU

{'lan |

e Qvitn ugovorom, u sklady sa zakonom, kelcktiveim ugovorom i opitim aktima Zkole,
T - a . . s
£UHsU se medusobna prava, obaveze i adgovornosti zapgslenoy { poslodayea.

Clan 2

L Zaposleni zasniva radni odnes pa edredeno vrijeme; sa punim radnitn vremenom u
lrajanju ag 23.02.2023 . godine do povratka zapostenog sa bolovanja ( Simon Ivezaj) a najduze

do 23.03.2023, godine.
Imenovana fe obavezna da se na posao javi dana 23.02.2023, godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanop razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovag radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastavnika hzitkog vaspitanja.

Clan 4

rasporedena na drugo radne

Kadu to zahtijeva proces i organizacifa rads, zaposleni-a moZe bili
sprerme, znanju i

mjesto kod posledavea koje odeovara stepenu j vesti njene struéne

sposobnostima,
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moze, bez njene saglasnosti, biti

privremeno rasporedena na rad fije obavljanje zahtijeva niZi stepen strutne spreime, kae kod
drugog poslodavea uz njegovu saglasnost, '




Clan 5 _ i e
Poslodavac ¢ isplacivati zaposlenom zaradu, naknaduy Iﬂfﬂﬂ_‘ﬂ I druga pnmanja, U s
zakonam 1 Granskim kalektivnim ugovoram za oblast prosvjete.,

t z t - i i sluzi za obradun
Visina koeflctjenta slozenosti za odredeny struénost i sloZenosti poslova koji sluzrza 0
zarade zaposlenog na radnem mjeshy na kgje je ragporeden izaosi 9.20

Kocficient iz stava 1 ovog &lana o uvedati za:
l.steCena Zvanja:

= Nastavnik-meotor

-, Nastavnik -savieinik

- Nastavnik-vii savietnik

- Nastavnik istra®ivas
2. Steéena naufna Zvanja!-

~ -Magistar

~  Dwoktor nauka
3. 2a rad v 3koli koja je udal]

: €na vise od 5 km od puta gdje nema infrastrukture, nema
OTEAMZOVANOE prevora j ne

Ma sopstvenog prevoza do Skole

Zaposleni ima pravo na 1splaty uved

praznika, prekovremeni rid) |
- Do 19 gadina 0,5%
- Gd {1 do 20 goding 0.75%
= Preko 20 godina |t

anc zarade (rad nodu, md na dan deavneg ili vicrskop
+kaoiza svaku zapoderu godinu radnop staza, i to

Clan 6

]‘nslndavar:_'j-: duZan da zaradu isplatj Zaposlenom svakog mjeseca.
Clan 7

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenam, a za

poslova i zadatak iz &lana 3 ovog ugovora, o koji
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

poslent prihvata obavljanije
su urvrdeni U opltem aktu o OFgANCZAC |

Clan 8

. Poslodavac je duzan da zuposienom obezbijedi potrebne uslove rady i propizan sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vri

jeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Zaposlenom se obezbjcduje zadtita od svako

£ oblika zlostaviianja na radnom mjestu {(mobing) u
skladu sa posebnim zakonom,




Clan 9

Zaposlew pnhvatas sljedede obaveze)

= di povjerene poslove radnoy mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 raku, .

- : . > organi
da se pri obavljanju poslova radnoy mjesta u svemu pridréava utvrdenc org
narmiliva rada,

-,

zacije i
da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne dis_cip'line,

- da Euva sredstva rada 1 pridizavy «o mijera i propisa zastite na radu 1 ) _ ;
- dase pridezava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom Jkolektivaim ygovoerom
opstim aktima skole,

Clan 19

svaka od ugovornih stama moze

_ da otkaze ugover pod ustovima i slifaievima utvedenim
zakonom odnasna kolektivn

M MgOYaTom,

Clan 11
Za astvarivanje

Zaktilu prava 7y
nadleZnim sudormg,

Pravi po ovomy

- Eovary odgovoran je poslodavac.:
paslen; O5tvaryj

¢ pred nadleZnim erganima poslodavea,, inspekeijom |

Clan 12

Gvaj_ ugavor zakljuden jo N2 odredeno vrijeme. : .
- Qvaj UEOVOr se smatry zakljufenim kady ga u ime Skole potpils ovlaséeno lice 1 lice kaoje
Zasmiva radni odnos,-

{*lan 13

Rjefavanje eventualnih s
povjeriti Agenciji za mimo rjet
Ukolike se spor ne rijesi '
Ovaj ugovor je sadinjen

POTOVA povotom avog upovora zaposleni | poslodavea mopu
avanje radnily sporova, o skladu sa posebnim zakonom.
mimim putem nadlean je sud opste nadleznosti u Fodgorici.

U tr istovietna primjecks, jedan za zaposlenu 1 dva za Ekoly,

Zapaosleni 23 poslodavea

; lgg : Dedvukaj

Arncla Hodzis

Sl

Lk
o 5
- _‘I. =
v T u = T T
]
*
-




TUOS  Mahmiy Leki¢
Br. 185 123

Tuzi! El.ﬂz.lﬂil-gﬂdinc

Na osnov dlan, 37 Stav-l. Zokona : : i
ot oL Zaliii e rud Lis /21, 68/21
145/21) a2 o Opiieg 74 kD 1y U («SLhst CGy, broj 74710, 8121, 50121 ¢ 211

by kona g obruzavanyy | vaspitanju (, St list RCG™ br. 64/02, 31/0s5,
49/07 | SI.!IEI Fl‘l‘.'j" br.riS.f_]'l[] 4511, 36/13,39/13, 47/ 15921, 146121 i 3423), U GO% ~Mahmut

II:‘)"]'*:“E“ 1-;“1.' Koju 2astuny t ikole Luigj [iedvukaj (0 daljem tekstu; puslodavac) i Djelusa
Joka. Mﬁﬁﬂi u daljem lekstu: zaposleni, dana 22.02 2023 godine, zakljucili

Kada tg zahtijeva proges i_nrgammc_ija rada, zaposleni.g Imaze biti rasp
mjesto kod poslodavea koje edgovars stepeny § yrst njene struéne Spreme, znanjy |
sposobnostima. _

U slu€ajevima utvrdenim zakonom zapnslgni—n_mﬁie, bez njene saglasnosti; bit;
pr"E'vremenﬁ rasporedena na rad £ije obavljanje zahiijeva gi3i stepen strudne spreme, kao kod
drugog poslodavea uz njegovu suglasnost,.




Clan §

Poslodavae de ispladivali zaposlenom zarady, naknady zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom { Granskim kelektivaim Ugovoram 7, ablasl prosvielc..

Vistna koeticijenta sloZenosti

za odredeny stirugnast i slozenost poslova koji sluZi za obradun
zarade zaposlenog Lk

na radnedn ijesh ng koju'je rasporeden iznosi 4.50

Zaposleni ima pravo na Isplaty uve
praznika, preKovremeni rad),
- Do 10 godina 0.5%
- Od 1 do 20 godina 0,759,
- Preko 20 goding 1o

¢ane rarade {(tad nodu, rad na dan dm’avnqg ili vjerskog
kao i za svaky zapoCetu godinu radnog staza, 1 1o

Clan 6

Poslodavac je dugan da zaradu 1splati Zaposlenom svakog mjescea,

Clan 7

Foslodavac ovim UEOVOrom povierava zaposlenom, a zaposteni prihvata obavijanje

p_uslnva i zaqﬂtak iz_ Clana 3 UYOE ugovora, a koji su utvrdeniu opstem aktu o arganozaciii i
s1stematizaciii radnih mjesta poslodavea.

Clan 8

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove
zastite na radu, odredeno radno vrijeme 1'druga prava iz raduog odnosa
kolektivnim ugovorom, _

Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svikog oblika 2lostavifanja n
skladu sa posebnim zakonom.

rada 1 propisan sredstva
u skladu sa zakonom j

a radnom mjestu (mobin giu

Clan 9

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta ebavlja saviesno, kvalitetno i iy roku,
~  da se pri cbavljanju posleva radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
nornuiitiva rada, _
- dase pridriava propisanoy radnog vremena i radne discipline,
-+ da Euva sredsiva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
-~ da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektiv

nin upgvarom j
opitim akiima $kole.




Clan 10

Svaka od ugovornih stama moze da otkaze y i

v pod uslovima i sludajevima utvedenim
‘zakonom odnosno kalektivaim EOVOrony. .

Za ostvarivanje prava PO ovom y

Zadtitu prava zaposlen; ostvanje
nadie2nim sudom.

EOVoru odgovoran je poslodavac. o P
Pred nadleznim organima poslodavea,, inspekeijom i

Clan 12

Ovaj ugover zakljuten je na pg redeno v

Ovaj ugovor se smateg zakijuéenim kaga
zasniva radni odnos,

rijcme, ‘
g2 u mme skole potpide ovla¥éeno lice I lice koje

Zaposleni
Dijelua Djokaj ;
ITRUAY ’Dmmy
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1Y 08 Mealmat Lekid®
Br. 150723
Tuzi, 21.02.2023, podinw

Na gsnova dlana 37, stav . Zikona o rdu (wSL1st CGn, broj 7419, 8721, 59721, 68/21 |

. ; Honis : . 4 / :
145721} EL82 stav G 1 101 stav 1 QpSiey Zukani o vbrazovanju | vaspHanu (8], list RCG br. 64 02

1403, 49/07 § " SList CG" br4A5/10 45711, 36/13; 3913, 47717, 59121, 76721, 146/2) | szlzijé Ji_c}
08§ Mahmut Lekid™ Tuzi kuju zastupa dicektor My Luigj Dedyukaj {u daljem tekstu: posloda

I Mikaling Lickodevié, Bachelor studijski progrunt z, pbrzovanjc udileljn na z:ll:mns!cmp‘jfziku,
JMEC_: duljem tekstu: zanosleni), dapg 21.02.2023, codine, zakljudil suz,

Clan 1

.Ovim ugovorom, u sklady sa 72

i anDm, kﬂlekhvnlm upavorom i ﬂpﬁ[lm akilma §kUI'-:1_
regulisu s¢ medusobna prava, obaveze : >

| odgovornosii zapostenog i poslodavea.

Clan 2

'.:?.apnslem zasniva radni odnos na odredeng vrijerme, sa nepunim radnim vremenom ( 10
nastavnih &asova nedeljno) u \raja

_ nju od 18.02,2023. godine a najduze do 18.03,2023.godine. .
Imenovana je obavezna da se na '

Ukoliko zaposlen bez apravdan
ovog tlana, smatrace se da nije zasng

Posao javi duna 18.02.2023. godine. |
og razlopa ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava

vap radni adnos.

Clan 3
Zaposleni-a se rasporedujc na poslove nastavnika cre gorskog jezika kao nematermji.
Clan 4

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, xupﬂél_cni-a moze il
rjesta kod postodavea koje odpovira stepenu i vrsti
sposobnostima.,

[ rasparedena na drugo raduo
njene struéne spreme, znanju i

U sluCajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moie, bex njenc sagkasnost, bitl
privremeno rasporedena na rad Gije obavljanje zalitijeva nizi stepen struéng spreme, kan kod
drugop poslodavea z njepovu saglasnost,

Clan 5

Poslodavae éc ispladivali zaposienom zaradu, naknadu zarade 1 drugy primanja, u sklady sa
zakonom i Granskin kelektivnim ugovorem za oblast presvjete:

Visina koeficijenta sloZenost za odredents strutnost i s:luier_msti pislova koji slufi za obrdun
zarade zaposlenog na radnom mjesty na koje je rusporeden iznosi 9,20,




¥

oeficient iz stay
| stecenn zvag g

1 ovoy

¢lma moge yvedati za:

MNay lavnik-mentar
Nastavnik -savjelnik
Hustnvnik-v_iii. savjetnik:
Nastavnik istrg3ivag

2. Sielena naudng zvanja

Magisiar ‘
Doktor nayka

3. odeliensko starjesinsive

4.rad 1 kombinovaning aget;
.za rud u Skoli

OFBANIZONANDY Prevozy | neTtg

Zaposleni ima pravy na isplatu iy
praznika, prekovreemeni rad

a

_ostodavag SUYOION povjeravy ¢aposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
Poslova i zadatak iz &luna 3 av teni

1 upfitem aktu o organozaciji i

zastite na radu, odr
kolektivinim UZO¥Orom.

Zapaslenom se obezbjeduje 24
skladu su posebnim zakonom.

JETY
SUPSIVEnor preve

eCane zarado

) kaa i zg svaky
Do 14 poding 0,50/,

Od-11 da 20 godina 0.75%
Preko 20 godina 124

Plta

i su Utvrden;

Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenom shesh

edena radno vrijeme | druga

Zaposleni prihvata stjedece obaveze:

-

normativa rada,

- da se pridrzava drugih obaveza koie s
opstim aktima $kole.

da povjerens poslove radnog mjesta nl?auqu__sa
- dase pri obavljanju posleva radnog mjesta u's

da se pridrava propisanog radnog vmmeng'i radne dis:;_ipline,
da &uva sredstva rada | pridrzava se mjera 1 propisa zastite ny

radu i
utvrdene zakonom Eolekliviim

Nin | “irna_x:su dva razredy | ga 'ri razreda su Getiri i vige razredn
kaja je udaljenn vite 0d 5 km gq zdje nenn inltastrukiure, nema
7 do Ekale

.{“‘rd nogu, rad 1a dan driﬂvnﬂg'iii vjerskog
apocety Eoding radnoyg staZa, i o

iedi potrebne uslove rada'; propisan sredstva
prava iz radnog odnosa u skladu s Zakonom i

tita od svakop Dhl[ka'zlnstzxﬂjanja ha radnom mjestu {mobin R

viesna, kvalitetoo | roku,
vemu pridrzava utvrdene or

gamizacije

ugovorom |




Clan 10

.qka od vgovomih stamy
:..‘ F r .

ode da othkase g
dnosno kalektivnim tEoy
winos!

o ] L L] T - Dn]
govor pod uslovima i sluéajevima utvrdenim zaken
arom,

Lu ostvarivanje pry
Za¥tiw pravi zapos]
nadleZnim sudom,

PO ovom upevory od

£OVaran je posladavac,
Ci1l U‘Sl"ﬁl’ﬂ_l'ullﬂ pl‘m‘] 1.1;3(“

EZ0im Organims poslodavea,, inspekeijom 3

Clan. 12

Ovaj ugover zakljuden je na odredeny Vrijeme,
Ovaj ugovor se s '

- thatra zakljutenim kady #aU ime Skole potpite avlagéeno Jice i lice koje
zasniva radni odnos., .

Zaposleni

Nikolina LJ ckodevid

‘~LLU”u A Igrlxﬂml[,ﬁ




