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From: Osnovna skola "Mahmut Lekic® Podgorica {skula@us—_mlekic.edh.mer
Sent: Thursday, February 23, 2023 2:42 PM
To: Finansiranje
Subject: Ug. o radu AFEHUM Li Pang
Attachmenis: Ugovor o radu F. Pepig pdf e nuur.;,,
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Postovani, ﬁ}‘&fﬁhf ﬁé t

Dostavljamo Vam ug. o radu.

S poitovanjern,

Uprava Skole.



I 05  Mahmu Lekic
Br.175/23
Tuzi, 20.2.2023. godine

Na osnovu €lana 37 stav 1 Zakona o radu {«SLlist CGw, broj 74719, 8/21, 59/21, 68/21 |
145/213°8L.100a i 101b Opiteg Zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (S1.list RCG br.. 64/02, 31705,
49/07 i "SLlist CG" br.45/10 45/11,36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 76/2, 146/21 i 3/23) JU 08 , Matmut
Leki¢® Tuzi koju zastupa direktor $kole Mr Luigj Dedvukaj (u daliem tekstu: poslodavac) i Fikret
PepiC, specijalista engleskog jezika i knjiZevnosti nastavnifkog smjera, JMB“ {u
daljem tekstu: zaposleni), dana 20.2.2023, godine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

lan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviiim ugoverom i opitim- aktima 3kole,
regulifu se medusobna pravi, obaveze i odgovermnost zaposlenog i poslodavea,

&

Clan'2.

‘Zapeslent zasniva radui odnos na odredeno vrijeme, sa punit radnint vienienom u trajanju
od 21.2.2023. podine do povratka zaposlene sa bolovanja (Vera Buravéa)), a najduze do 20.03.2023.
goding, '
Imenovani jc obavezan da se na posao javi dana 21.02.2023, godine. |
Ukoliko zaposleni bez opravdaniog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz prethodnop siava
ovog {lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Cian 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove nastavoika engleskog fezika.

Clan 4
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moge biti rasporeden na drugo radno mjgsto
kod pyslodavea koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strufne spreme, znanji i sposobmostima.

U sluZajevima utvrdenim zakonom xaposleni moZe, bez njegove sa plasnosti, biti privremena

rasporcden na rad &ije obavljanje zahtijeva nid stepen strodne spiene, kao kod drugog posledavea
uz njegovu saglasnost, ' '

Clan 5

Poslodavac ¢e ispladivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade | druga primanja, u skladu =a zakonom
1 Granskim kolektivnim ugovorom za ohlast prosviete,

Visina keeficijenta sloZenosti za odredenu strutnost i sloZenosti poslova koji slui za obradun zarade:
zaposlenog na radinom mjestn na koje je raspareden iznosi 9.29,



Koeficijent iz stava 1 ovog 8lana mofe uvedati za:
l.stedeny zvanja:
+  MNastavnik-mentor
- Nastawvnik -savietnik
= Nastavnik-vi3i savjetnik
= WNastavmk istraZivag
2. Stedena nautna zvanja:
- Magistar
- Doktor nauka
3. odeljenske starjelinstvo
4. rad u kombinovanim cdeljenjima: sa dva razreda, sa tri razreda, sa Setiti i vise razreda
5. zarad u ¥koli koja je udaljena vise od 5 kmod puta gdje nema infrastrukture, nema organizovanog
PIevoza i nema sopstvenog prevoza do skole

Zaposleni ima pravoe na isplatu uvedane zarade (rad noty, rad na dan drzavnog ili vierskog
praznika, prekovremeni rad), kao i za svaku zapodetu goding radno g stada, I to
= Do 10 podina 0.5%
- 0d 11 do 20 podina 0,75%
- Preko 20 podina 1%

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaradu isplati zaposlenom svakog mjeseca.

Clan 7

Paslodavac ovim ugovorom pevjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata cbavljanje posleva
i zadatak iz Elana 3 ovog ugovors, a koji su utvrdeni u opStem aktu o organizaciji i sistematizaciji
radnily mjesta poslodavea.

Clan 8

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada propisana sredstva
zaltite na radu, odredenc radno vrijeme’i druga prava iz radnog odnosa u skladi sa zakenom |
kolcktivmim upovorsm,

. Zaposlenom sc obezbjeduje zaktita od svakeg oblika zlostavljanja na radnom mjesti
(mobing) u skiadu sa posebnim zakenom.

Clan ©

Zaposlent pribivata sljedede obaveze:

da povierene poslove radnog miesta obavlja saviesna, kvalitetno i u roku,

da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i
normativa rada, _

da se pridtZava propisanog radnog veemena i radne discipline,

da &uva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa za¥tite na radu i

da se piidrZava drugih obaveza koje su utvidene zakonom kelektivnim ugoverom i
opitim aktirnz skole. '



" Clan 10

Svaka od ugovornih stama moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i sle@gjevima ulvrdenim

zakonom odnosno kolekilvnim ugovorom.
Clany 11

Za ostvarivanje prava po ovoin ugovoru odgovoran je posiodavae. _ |
Zaltitu prava zaposleni ostvarnje prod nadleZnim organima poslodaves, inspekeijom
nadleZnim sudom.

f?lan;IE
Crvaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme.

. Uvaj ugavor se smutra zakljudenim kada ga u ime Skole potpiie oviagteno lice i lice koje
zasniva radni odngs,

Clan 13
 Rjesavanje eventualmhb sporova povodom avog upovord zaposleni' 1 posledavac moeu
povieritl Agenciji za mirno rjeavanje radnih sporova, u skladi 4 posebnim zakonom,.

Ukoliko se spor nie rijesi mimim pitein nadleZan je sud opste nadleznosti u Pod Eorici.
Qva) ugover je satinjen u tri islovietna pritjerka, Jedan za zaposlenog i dva za tkolu,.

Zaposlen] Za poslodavea

Fikret Pepic

;M@F




YU 0% Mahmut Lekie”
Br, 179123
Tuzi, 20,02.2023. eodine

MNa asnovu &lana 47 stav | ta¥ka 4 Zakona o rady (.ol List CG™ br.74/2019, 8721, 59721,
68/21 i 145/21), dama 20.02.2023, goding, zakl_]u:EUJE S€;

ANEKS 11
UgavurEEu radu br. 1946/2§ 0d 01.12.2021. godine
IZMEBU:

L. POSLODAVCA: IU Osnovna kola ,,Mabmut Lekid* u Tuzima, koju zastupa direktor
Mr Luigj Dtdtmkaj, %4 jedne strane i

2 ZAPOSLENOG: Svetlana Kesmanovic, MBI oivoniv: weitesi: <2
dnige steane,

Clan 1
Clan2 Ugovorn o radu br, 1949121 od 01.12.202 godine mijenja se i glasi:

“Zaposlena zasniva radni odnos na nzodredens vrijome, & punim radnim vremenom (40h
nedeking).

Clan 2
U &anu 12 stav 1 rijed “odredene” zamjenjuje se njefju *neodredena®

Clan 3

Ostale odredbe osnovnog ugovora ostaju netzmjenjene,
Clan 4

Pisana Izjava zaposlenog da je saglasan sa izmjenama wgovora o radu iz Hlana | ovog aneksa
sastavii je dio ovog ancksa ugovora o radu.,

Clan 5

Ovaj Aneks Ugovora o radu tmatra se zakljudenim kada ga pnipﬁu direktor Skole i zaposlem,
Eime postaje sastavni dio ugovora o Tady,

ZAPOSLENI . cy E
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SAGLASNOST

NA PONUDW O ZAKLIUCIVANIU ANEKSA UGOVORA O RADU
Posdtavani,.

L ostavl] ‘ ~
viienem roku obaviedtavam vas da prihvatam Ponudu b 176/23 od 20.02.2023.god., kojom ste

mi ponudili moguénost fzri e g
BUChost lzmjene posto jeteg Ugovora o radu odnosno transformaciju radnog odnosa
53 odredenog na neodredeng viijeme

.S postovanjem,

Svetlana ¥rsmanovigé
. 4
SWJCLQH.; SrSmahou

Dostavljeno:
=~ Diraktoru;
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L

Milian; i koo su mt .
lianj Dabovié, kojo; U Mirovala prava i obaveze iz radnog odnosa nastavnikfica razredne

.East?ve u skIa::lu 54 zakunq_n{. zbog imenavanja na radito mijesto pomotnika dicekeora JU

entra za strucno uhrazﬂl?an_]f:, nakon 5to joj je prestao razlog zbog kajeg su joj mirovala
Prava 1 abaveze, u predvidenom zakonskom roky nije se vrutila na posao, prestae o je radni
odnos i ovoj Skoli, :

Iz navedenog razlog { imajusi u vidu &injenicy da ste nastavili da rdite pri ovaj ustanovi
nakon isteka roka na koje ste zakljugili ugovor o radu, | &injenicu da jeradno mjesto na koje s
rasporedena postala slobodno, 3 ispunjavate sve predvidenc uslove to Vam nudinio da
zakljutite Aneks Il Ugevora o radu, zhog tranformacije radnog odnosa sa odredenog na
:neodredenc vrijeme.

O ovoj ponudi duzni ste da se izjasnite u roku od 8 tadnih dana,

Ako ponudn prihvatite za kij-LJEuj_f: se Aneks ugovora, koji postaje sastavi dio ugovora o radu,

Prilog: tekst aneksa ugovera o radu.

Sﬂﬁam %"Smc}n it si‘»'

Direkior Skole

Mr Luigj Dedvuksj
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