Samra SEahi:

From: lvan Djunic <ivan.djuric@os-Isimonovic.edu.me>

Sent: Tuesday, January 19, 2027 10:55 AM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori o ;
Attachments: CamScanner 01-19-2021 10.47 pdf

Postovani,

S obzirom da su raspisani lokalni izbvori u Niksicu saljemo Vam potpisane ugovore na odredeno vrijeme a
najduie 30 dana, radi zamjene nastavnika koji su sprije€eni za rad po osnovu propisa o zdravstvenom
osiguranju.

Srdacan pozdrav,
Ivan Buri¢, sekretar JU OS5 "Luka Simonovié" Niksic
067 581 953
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Na osnovu &lana 29,31 i 37 stav 1 Zakona o radu (,,51. list CG" br.74/19), i &lana 82 i 101a

Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S, list RCG* br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SL. list CG* br. 45/10,

45/11, 36/13, 39/13, 44/13 1 47/17), JU OS ,,Luka Simonovi¢“ Nik&ié, (u daljem tekstu: poslodavac), koju

zastupa Spasoje Gardalevié, direktor, i Andela Nikéevié, diplomirani uéitelj , iz Niksiéa, Crna Gora, JMB
(u daljem tekstu: zaposleni/na), dana 15.01.2021. podine, zakljuéili su

UGOVOR ORADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i opitim aktima poslodavea
reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/ne i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni/na zasniva radni odnos kod poslodavea i rasporedjuje se na radno mjesto

nastavnik/ica razredne nastave.

Clan 3
Zaposleni/na i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,

kolektivnim ugovorima, opitim aktima poslodavea i ovim ugovorom.

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljutuje na odredeno vrijeme, do isteka privremene sprijeCenosti za rad po
osnovu propisa o zdravstvenom osiguranju nastavnice Svetlane Vickovi¢, a najduZe do 30 dana, sa

punim radnim vremenom.
Clan §

Sa radom po ovome ugovoru zaposleni/na ¢e poteti dana 18.01.2021.godine.
Clan 6

Raspored radnog vremena zaposlenog/ne se utvrduje rasporedom ¢asova i odlukama direktora
Skole.
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Clan 7

Zaposleni/na ima pravo na zaradu,

splaéivati u skladu sa zakonom, kolekt
jegovomy njenom radnom vremenu,

naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati
ivnim ugovorom i svojim opdtim aktima, a srazmjerno

Clan 8

poslenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada j propisana sredstva
eme, koris¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
govorom, drugim propisima i svojim opitim aktima,

Poslodavac je dusan da za
zastite na radu, odredjeno radno Vrij
u skladu sa zakonom, kolektivnim u

Clan 9

U sluéaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni/na moZe

biti rasporeden/a na drugi
odgovarajuéi posao u Skoli.

Clan 10
Poslodavac i zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu uslova rada utvrdenih ovim ugovorom.

Clan 11

kazati ovaj ugovor, pod uslovima i u sluajevima i
m ugovorom.

Svaka od ugovornih strana moze ot
rokovima utvrdjenim zakonom i kolektivni

Clan 12
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u

ime poslodavea potpife ovlaiéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos,

Clan 13
Ovoga ugovora nadlezan je Osnovni sud y Nik#iéu,

Clan 14

_ Ovaj ugovor je safinjen u pet istovietnih primjeraka, od kojih &etiri zadr3ava poslodavac, a
Jedan zaposleni/na. '

U sluéaju spora povodom odredbi

Nik8ié, 15.01.2021, godine

ZAPOSLENI/ NA

‘%“Mq Mllic?@w'f '

Andela Nikgevis
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Na osnovu &lana 29,311 37 stav | Zakona o tadu (,,S1. list CG* br.74/19), i tlana 82 i 101a

Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.81. list RCG* br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,S1. list CG* br. 45#15],

45/11, 36/13, 39/13, 44/13 147117), JU 08 . Luka Simonovié® Nikgi¢, (u daljem tekstu: poslodavac), koju

zastupa Spasoje Gardadevié, direktor, i Ratko BoZovié, profesor geografije , iz Nik&iéa, Crna Gora, IMB
"7 7 (u daljem tekstu: zaposleni/na), dana 15,01.2021. godine, zakljugili su

UGOVOR ORADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i op3tim aktima poslodavea
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/ne i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni/na zasniva radni odnos kod poslodavea i rasporedjuje se na radno mjesto

nastavnik/ica geografije.

Clan 3
Zaposleni/na i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,

kolektivnim ugovorima, op3tim aktima poslodavea i ovim ugovorom,

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljuéuje na odredeno vrijeme, do isteka privremene sprijedenosti za rad po
osnovu propisa o zdravstvenom osiguranju nastavnice Danice Pantovic, a najduze do 30 dana, sa

punim radnim vremenom.
Clan 5

Sa radom po ovome ugovoru zaposleni/na ¢e podeti dana 18.01.2021.godine.
Clan 6

Raspored radnog vremena zaposlenog/ne se utvrduje rasporedom &asova i odlukama direktora
Skole.
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Ovaj ugoy

koje zasniya radni odnos,

Niksié, 15.01.2021. godine

ZAPOSLENI/ NA

Zotro  fo Buk

Ratko BoZovié

Or 5e smatrg ‘ o Clan 12
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Na osnovu ¢lana 29,31 i 37 stav 1 Zaokona o radu (,,S1. list CG* br.74/19), i &lana 82 i 101a
Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG* br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,S1. list CG* br. 45/10,
45/11, 36/13, 39/13, 44/13 1 47/17), JU OS | Luka Simonovié¢* Nikgi¢, (u daljem tekstu: poslodavac), koju
zastupa Spasoje Gardadevié, direktor, i Milena Kandi¢, stepen bachelor obrazovanje uditelja , iz Nikgica,
Cma Gora, JMB (u daljem tekstu: zaposleni/na), dana 15.01.2021. godine, zakljugili su

UGOVORORADU

Clan 1
‘ Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i op3tim aktima poslodavea
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/ne i poslodavea.

Clan 2

_irapusiania"na zasniva radni odnos kod poslodavea i rasporedjuje se na radno mjesto
nastavnik/ica razredne nastave.

Clan 3

. ?amsIenﬂPa I poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorima, op3tim aktima poslodavea i ovim ugovorom,

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljuduje na odredeno vrijeme, do isteka priviemene sprijeenosti za rad

osnovy pmpisa o zdravstvenom osiguranju nastavnika Moméila Kosoviéa, a najduze do 30 dana. sa
punim radnim vremenom. ¥

Clan 5
Sa radom po ovome ugovoru zaposleni/na ée poceti dana 18.01,2021.godine.

Clan 6

Raspored radnog v skt . )
Skole. P g vremena zaposlenog/ne se utvrduje rasporedom &asova i odlukama direktora
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Clan 7

Zaposleni/na ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obratunavati

i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima, a srazmjemo
njegovom/ njenom radnom vremenu,

Clan 8

_ Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaitite na rady, odredjeno Tﬂtilnﬂ‘ vrijeme, koriS¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, dru gim propisima i svojim opitim aktima,

Clan 9

U slutaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni/na moZe biti rasporeden/a na drugi

odgovarajuéi posao u Skoli.

Clan 10
Poslodavac i zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu uslova rada utvrdenih ovim ugovorom.

Clan 11

‘ Svaka_ﬂd_ugﬂvnmih strana moZe otkazati ovaj ugovor, pod uslovimaiu slutajevima i
rokovima utvrdjenim zakonom i kolektivaim ugovorom,

Clan 12

Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga uime poslodavea potpise ovladéeno lice i lice

koje zasniva radni odnos.

Clan 13 |
U sluéaju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadlezan je Osnovni sud u Niksicu |

Clan 14
Ovaj ugovor je satinjen u pet istovietnih primi ¥ s
oo ittt 1 pet istovietnih primjeraka, od kojih Eetiri zadr¥ava poslodavac, a

EERF LY TP LC R

Nik5i¢, 15.01,2021. godine

LAPOSLENI/ NA

: o
c

Milena Kandié
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11. Istorija religije

12. Geografija

13. Zanimljiva geografija
14, Likovna kultura

15, Muzitka kultura

16. Fiziko vaspitanje

17. Sport

18. Informatika sa tehnikom
19. Izrada grafike

20. Uvod u programiranje

21. Razredna nastava

18 01
18 17
18 01
18 18
18 17
18 35
18 02
18 26
18 03
18 01

UKUDNO 1iiiiimvesiisanssnsinosmsnisiisnssnisnsassnssrasssressussansasss 40,08
4) Vaspital/ica
Redni br. Norma &asova Ukupan fond Broj izvriilaca napomena
¢asova
26 52 2
Clan 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole,
a nakon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleZnog za poslove prosvjete.

PREDSIJEDNIK
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