Samra SEahic

From: Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije

Sent: Friday, September 4, 2020 1:31 PM

To: Samra Spahic

Subject: Fw: UGOVORI O RADU

Attachments: ASK SCAN.jpg; Esada.docx; Marijana.docx; Nazira.docx; Munevera.docx
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Od: O.S. "Jugoslavija" Bar <skola@os-jugoslavija.edu.me>

Poslato: 4. septembar 2020. 13:07

Za: Kabinet Agencije za sprjeCavanje korupcije

Tema: UGOVORI O RADU kG, CINE Gor
o BBOSRANIE KoRUPCyy
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Saljem dopis i ugovore o radu kao prilog. s - N

Srdacno,

Biljana Vukmanovic
Direktorica skole
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mall: skola@oed agoslaviiaedu.me
Telf fax: 030 312 232

Fredmet: Ugovord o rade na odredena yrijeme

Shedne danu 33 Zakona o fAnanslranju politigkih subjekata 1 izbomdh kampanja
{Slufbeni List G, br. 3/ 201 38/ 20}, obaviedtavam vasdasu uIUEﬁ"Iugcﬁhﬁja' iz Para
za mfesee avgust radi obavljania privrementh i povremenih poslova, odnoeno realizacije
neophodnih priprema za podetak dkolske godine, zaklfufeni ogovorl 0 reduna edredens
vrijerme za B lice, o doga 2 5 lica tehnitho esablje (od kojib b lice stifv zakonsko pravo
tranafermacije ugovata ga edredenog na neadoedene vrijeme) dok su preestala 3 lica
sckretar, miunovoda | fkolskl pedagog. Ugover o radu eklopljeni su u tremutku kada
nije postolale Fvanitno saopitenie, ecdnosno odluka resomog blinistarstve o odlagania
podetka fkolake godine.

U prilogu faljem ogrvore,

Biljana Vinnanod

Direkborica kole
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Cma Gora

JU CSNOVNA SKOLA | JUGCSLAVIJA
BAR.

Broj:1188

29.07.2020, godine

Ma psnovi &1, 26, 30, 31, i 8. 37, stav 1. Zakona o radu ("S5l Ust CGi5° br, 74119) ugevoms
gtrane:

1. JU OSNOVNA SKOLA ,JUGOSLAVIJA™ - Bar, u svojstvu posiodavea, u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktor kole Biljana Vukmanovié

}
2. Esada Asovi¢ (JVMEG I, iz Bara u svolstvu radnika, u dafiem teksty
Zaposleni, litno,

dana 01. ayguata 2020, goding zakliullli su
UGOVOR O RADU

Clan 1.
Owim ugovomem, U skladu sa zakonarm, kolekivnim ugovonn: | opsim aktima Poslodaves,
reguliSu se medjusobna prava, cbaveze | odgovormost Poslodavea | Zaposienog.

Clan 2,
Zapasleni zasniva radnl odnos ga punim radnim vremenom od 40 gat na odredeno

vrlame do tridesat dana, na radnom mijestu radnik na odriavan|u higifens, poley od 01,
avgusta 2020. godine

Ukoliko Zapesien| bez cpravdanog razinga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog £lana, smatrade sa da nlje zasnovao radni odnos.

Raspored radnog vremena wrdide Peslodavas ur postovanje prava fadnika utvrdenim
zakonom, kolektiviim ugovorom | opétim aktma Poslodavea,

Clan 3.
Paslodavac ovim ugovorom povierava Zaposienom, s 2a poslani prilnvata obavijanjs poslova
i zadataka radnog mjesta radrica na odriavanju higijene, a kojl su utvidani gktom o
unutrainjeof organizacll | gistematizaciji radnlh mjesta.

Clan 4.
Zaposteniima pravo na pladens odsustvo } godignji odmer u skladu sa zekonom i
kolektiviim ugovarom.

Clan &,
Zaposleni Ima prava na zaradu i druga primanja koja de Poslodavac obradunavali §
ispladivali u skladu sa zakonom, kalektivrim ugovorom i Svojim apStim aktma,
Koeficiien! sioenost) radneg miesta [znosi 3,00,



Clan 6.
U ltoky trajanja radnog odnosa, radniky se mogu ubvrditl prava | cbaveze u sklady sa
Prepisima | cpitim aktima, o 2emu nadleni organ Poslodavea donos cdgovarajude redenje.

Clan 7,
Fosledavac je du2an da zaposienom abszbijedi potretine uslove rada | prapisana sredstya

zestite na radu, odmdeno radno wrijeme | druga prava iz radnog odnosa o skfadu sa
zakonom | kalaktivnfm ugoverom,

Clan §,
Zaposleni prihvata slledede obaveze:
~ {a paviersne poslova radnog mleska cbavija saviesna, kvaliteing | u roky
= das2 pr obavljanfu poslova rednog mjesta u svemu pridr¥ava utvidens arganizacije |
normativa rada
- da s2 pridrava propisanog racnog vremena | radne discipline
- da fuva sredstva reda | pridr2ava se mjera | propisa ratits na rady

+ Uda se pridrfava drugth obaveza keje su ubwdens zakonom, kolekthvnim: ugoverom i
opsim aktima FPosiodavea.

¢lan 9,

Svaka od uggvormih strana moe da otkate ugovor, pod usiovima iu slulajevima utvrdanim
zakonem, cdnosna kolekivnim ugavoram

Posladavac | Zaposleni ugovaraju otkaznl rok 30 dana,

Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovonu odgoveran |e Fotledavac,

Zaltity prova Zaposleni ostvanie pred nadiedrim organima Paslodavea, ingpekeljom |
nadleinim sudom.

Clan 11,

Ova) Lgavor se smatra zakljukenim kada ga u ime Poslodavea potpite ovatdene lice i lice
kaje zasniva radnl odnos.

Istakom roka zg koji Je zakljuten ugovor zapestenom prestala radni odnos,

Clan 12,
U stulaju spora po ovom ugoveru nadie2an Je sud opsteg nadle2nasti u Bar.

Clan13.
Ova] ugavor je sadinjen u ki istovjatna primjerka.

ZAPOSLEN

Lalnc Eoadh




Cma Gora

JU OSNOVNA SKOLA , JUGOSLAVIJA"
BAR

Broj: 1150

26.07.2020. godine

Na csnova £, 29, 30, 31. | 8. 37. stav 1. Zokaona o raciu {31 list ©G* br. 74/19) ugovome
gtrane:

1. JU OSNOVNA SKOLA ,JUGCSLAVIJA" » Bar, u svolstvu  posiodavca, u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa directer Skole Biljana Vukmangvie,
i

2. Cokovlé Marljana {(JMBG I |z Exra u svojstvu  radnika, u dalflemn tekstu
Zapasleni, llEng,

dana 01. avgusta 2029, podine zakljukill su
UGOVOR G RADU

$lan 9,
Ovim ugovarom, u skfadu sa zakonom, kolektivnim pgovorom | opdtim akima Posindavea,
regulisu se medjusobna prava, chaveza i odgovernasti Poslodavea | Zaposiensg.

&lan 2.

Zapgalenl rasniva radni odnos sa punim  radnlm vromenom od 40 sati na odredeno

yrileme do tridesat dang , na radnom miestu radnik na odr¥avanju higijene, pofev od 1.
avgusta 2020, goding,

Ukolike Zaposleni bez opravitanog raziuga ne pone sa radom na dan 12 prethednog stava
ovog dana, emalrade s da nljle zasnovao radni odnoes.

Razpomd radneg vremena vriife Poslodavac uz pollovanje preva radnika Utvrdenim
akonom, kaleklivnim ugovoram | opdtim aklima Poslodavea.

Clan 3.
Poslodavas ovim ugovonom povjerava Zeposlenom, a Zapoglenl pritvata sbavljanje postova
| zedataka radnog mjesta radnica na edrZavanju higijzne, a kojl su utvrdent aktom o
unutradnjel organizaci | sistematizaclji radnih mjesta,

Clan 4,

Zaposlenl ima pravo na plateno edsustvo | godi3nj cdmer u skladu sa zakenom i
kafeklivmim ugovorom,

Clan 5.

Zaposienl Ima pravo na zaradu | druga primanja kgja Ge Poslodavac obrafumavall |
Ispladvel U skladu sa zakonom, kilektivnim ugovorem | svolim apStim aktima.
Hoeficlent sloZenosti radnog mjeata iznosi 3,00



Clan 5.
U toku frajanja fadnog odnosa, radniku sa mogu utvrditi prava | obaveze U skladu $a
proplsima | opstim aktima, o Semu nadlezni organ Posledavea donosl odgovarajuce rjeten)e.

&lan 7.
Poslodavas je dufan da zaposlencm gbezbijedi potrebne usiove rada | proplsana sredstya
zy8tla ma rady, odredeno radne vrilems i druga prava 2 radnog odnosa u skladu &3
2akonam | kalekivnim ugowarom.

Clan B.
Zapasieni prinvata sijedede obaveze:

- da povierens poslowa radneg mjesta cbavija savjesno, kvalitetno | u roku

. da =e pri abavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdeng organizacife |
normativa rada

- da se pridriava propisancg radnog vremena i radne discipling

. da &uva sredstva rada i pridr2ava so mijera | proplsa zadlite na radu

- da ga pridrzava drugih obaveza koje su uivrdena zakonom, kolektivmim ugovarom |
opklim aktima Pogledavea.

Clan 9.
Svaka od vgovomih strana moZe da otkala ugovar, pod uslovima | u sludalevima ubrdenim
rakanom, odnesna kalekifvnim vgovorom
Poslodavac | Zaposieni ugovaraju otkazni rok 30 dana,

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poglodavac.
Zaititu prava Zaposlen ostvaryje pred nadieinim organima Poslodavea, inspekeijom |
nadie2nlm sudom,
Clan 11,
Oval ugaver sa smatra zakljutenim kada ga u lme Poslodavea polpiés oviaddena lice § lice
koje zasniva radni odnos.

1stekom roka za kol jo zakljuden ugovor Zaposienom prestaje radnl odnos.

Glan 12
U slufaju spora PO ovom ugoveru nadiedan Je sud opéte nadlieinost u Bar.

Ctan 12
Crvaj ugovor je satinjen u tr istevletna primjerka.

ZAPOSLENI




oma Gora

JU QSNOVNA SKOLA | JUGOSLAVIJA"
BAR

Broj: 1183

907 2020, godine

Na osnowy £ 28, 30, 31. 1 &1 37, stay 1. Zakona o radu ("SI, list ©G° by, 74/19) ugovame
strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA , JUGOSLAVIJA" - Bar, u svastvu posiodavea, u dafjem
tekshu Paslodavac, koga zastupa direktar Skale Biljana Vukmanowld
i

2. Haskovié Nazira (JMBG I ) iz Barz u svojstvu radnika, u daljem tekstu
Zaposfanl, itng,

dana 01, avgusta 2020. godina zakl|udili su
UGOVOR Q RADU

Clan 1.
Ovim ugavorom, U skladu sa 2akonom, koleklivaim ugavarsn | opitim aktima Paslodavea,
regulidu g@ medjusobna prava, abavee | odgovomaosli Poslodavea | Zeposienog.

Clan 2,
Zaposleni zasniva radni odnos sa punlm radnim vremanom od 40 sati na odrodenc
viilema do tridigset dana, na radnom mjestu radnik na odr¥favanju higijens, polav od 01.
avgusta 2020, godine
Ukoliko Zaposlan bez cpravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodneg stava
ovog £lana, smatrada se da nije zasnovag radnt odnos.
Raspered radnog vremeona wiite Poslodavac Uz poSiovanje prava radnika utvrdanim
Zakonom, kelekbvrin bgovorom i opEtlm aktima Poslodavea.

Clan 3,
Posledavac ovim ugovorom povjersva Zapostencm, a Zapasleni prinvata obavijanje poslova
| zadataka radnog mjesta radnica na odrZavanju higijsne, a koli su utvrden| aktom o
unutradnjej organizac)l | sisternatizaclji radnih mjesta,

Clan 4.

Zaposleni ima pravo na pladens odsustvo ¢ godidnji cdmoer u skladu sa zakonom |
kolekbvhim ugovorom,

Clan 5.
Zaposieni ima pravo na zaradu § druga primanja keja ée Foslodavag obrafunavatl |
ispladivati v skiadu sa zakonom, kelektfvhim ugavorom | svojim cpAtm aktima,
Koeficent slo2enost radnog mjesta Iznosi 3,00,



Clan 6.
U toku tajanja radneg odnosa, radniku se megu utvrdili prava i obaveze u skiadu sa
propisima | opstim aktima, o $2mu nadleZni organ Poslodaves danost adgovarajuée rjeenjs.

Clan 7.
Poslgdavac je dutan da zaposlenom obezbijedi potrebns uslove rada | propisana sredsbva
2aélits na radu, odredena radno vrijeme 1 druga prava iz radneg odnasa v skladu sa
zakonom | kolekivrim tgovaram.

Slan 8,
Zapasleni pritvala slledsts chaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, Kvalltetno | u roku

- dase pd obavljanju poslova radnog mjesta u svemd pridrava utvrdena organizadije i
normmiativa rada

- da s pridr2ava propisanog radnog viemena i radne discipline

- da %uva gredstva rada i pridr?ava se mjera | proplsa zasiite na radu
da &8 pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektiviim ugovarom i
opktim aklirna Poslodavca.

Clan 9.

Svaka g vgovomin strana mode da otkade ugavor, pod usiovima iu glualevima ubwdenim
zakonom, odnosnd katektivinim ugovorom
Fosiodavac i Zapaslen ugovaraju otkaznd rok 30 dana.

Clan 10.
Za gstvarivanje prava po ovom ugevory cdgavoran |e Poslodavac,

Zadbitu prava Zaposienf ostvaruje pred nadleinim organima Posfodavea, inspekzijomn |
nadlednim sudom.

Clan 11.

Ova) ugover se smalra zakljutenim kada ga v ime Posiodavea patplie ovlatéeny les | lica
koje zasniva radni odnos.

Istekom roka 22 kojl jo zakjuden ugover zapeslenom prestaje radni odnos.

Clan 12
\J shu22)u spora po ovom ugovaru nadledan jo sud opste nadiednost u Baru,

Llan 13.
{va] ugovor j@ sakinjan u b istovjetna primjerka.
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Cma Gora

JU OSNOWNA SKOLA , JUGOSLAVIIA"
BAR

BropioM

17.08.2020. godine

Na osnovu £, 29, 30, 31, | M. 37, stav 1. Zakona o rady ("3 list CG" br. 74M19) ugoveme
shne:

1. JU OSNGVNA SKOLA , JUGOSLAVIJA™ - Bar, ¢ svojsba posladavea, u daliem
tekstu Poslodavac, koga 2astupa direktor #kole Biljana Vukmanowlé

i
2. Stevit Munevera (JMBG I i: B2ra v svojstbu radnika, u daljem tekstu
Zapotlenl, Ino,

dana 17. avijusta 2020. godine zakiubi su
UGOVOR Q RADU

Clan 1.
Ovim ugavorom, u skladu sa zakonam, kolekthynlm ugovarem i opitim akiima Poslodaves,
regulisu se medjusobna prava, obaveza | odgovomosti Poslodsvea | Zaposlenog.

Clan 2.

Zaposleni zasnlva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati nz sdredeno
wtilsme do tridaset dana, na radnom mijsstu radnik na posiovima vdriavania higijene,
adnosne do povratka Nikpalovid Stoje sa holovanja , pofey od 17. avgueta 2020. godine,
Ukolike Zaposlen! bez opravdanog razioga ne poZne sa radom na dan |z prethodnog stava
uvog Sana, smalrate 52 da nije zasnovan radnl ednos,

Faspored radnog vremena vidife Poslodavac uz poStovanje prava radnlka uberdenim
zakonom, kolektiviim ugovorom i gpstim aktima Poslodavea.

Clan 2.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposienam, a Zaposlenl prinvata abavljanje poslova
I Zadataka radnog mjesta radnica na ndrZavanju higijena, 2 koji su utvrenl aktom o
unutrasnjci erganizacit i sistematizacll radnih mjesta.

Clan 4,

Zapeslen| ima prave na pladeno odsustve | godignjl odmor u skledu sa zakonom §
kolekthnlm ugovorom,

{lan 5.

Zapusleni Ima pravo na zaradu § druga primanja koja & Posledavag obrafunavatl |
Ispladivati u sklatiu sa zakanom, kolektiviim ugovorom | svalim opiiim aktma,
Koefichient slo2enosti radnog mjesta iznosi 3,00.
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Glan 6.
U toku frajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrdili prava | cbaveze u skladu sa
propisima i opétim aktima, o temunadie2ni organ Poslodavea donesl odgovarajude rjeten|e.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposienom obezbljedi polrebne wsiove rada 1 propisana snedsiva
zaltla na radu, odredenc radno vijjema § druga prava iz rednog odnosa u ekladu ga
zakanam i kalaktivnim wgoverom.

Clan 8.
Zaposieni prinvata slladede obaveze:

. da povierene poslove radnog mjesta chavija savigsno, kvafiteino [ u raku

. dase prl obavljanju poslova radnog mesta u svemu pridrfava utvrdens prganizache |
nomativa rada

. dase pridr3ava propisanog radnog yremena i radne disclpline

« da fuva sredstva raga ) pridriava 8 mijera | propisa 2adtite na radu

- da se pridrtave drugih abaveza koje su utvrlens 2akonom, kofektivnlm ugovorom i
opstim aklima Poslodavea.

Clan 9.
Svaka od ugovomnih strana mo2e da otkate ugovor, ped usiovima i u sludajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kelekivnim ugevoram
Poslodavat | Zaposleni ugovaraju otkaznl rok 30 dana.

Glan 10,
Za ostvarivanjs prava po ovom Ugoviny odgavoran je Posledavac.
Zatlitu prava Zaposlent ostvanyje pred nadlednim grganima Podlodavca, inspekcijom |
nadiednim sudom.

Clan 11,
Crva] Ugover se smatra zakljutenim kada ga uw ime Posledavca potpisa oviatiéenn fice | lce
koja zasniva radni odnas,
Tstekom reka za kajl jo zakljuen ugovor zaposienom prestaje radn odnos.

Clan 12.
L) slukaju spora po ovom bgovoen nadleZan |& sud opsle nadlednosti u Baru.

&lan 13,
Qva) ugovor |5 sadinjen u ti istovieina primjerka.

ZAPOZLENI
g‘hfw £ LAA L




Cma Gora

JU OSNOVNA SKOLA  JUGOSLAVIIA®
BAR

Bro: {2017,

17.08.2020. godine

Na osnovu & 29, 30, 31, | &, 37, stav 1. Zakona ¢ radu {"Sl. list CG° br. 74/18} uvgovome
strane;

1. JU DSNOVNA SKOLA , JUSOSLAVIIA" - Bar, b svojstvy poslodavea, u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktor Ekole Biljana Yukmanovid
i

2. Dréa Netall VEG I i Zadra u svojstvu rednika, u dajjem teksty
Zaposlen), litno,

dana 17, avgusta 2020, godine zakljuil su
UGCVOR O RADY

Clan 1,
Cvim ugovorem, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom | cplim aktima Postodavea,
reguliiu se medjusobna prava, obavere | odgovomest Postodavea | Zapagiensy.

Clan 2,
Zaposleni zasnlva radni odnos sa punim radrim vremenom od 40 sat na odredeno

vrjleme do trideset dana, na radnsm mjestu radnik na poslovima edrlavanja higllang,
podev od 17, avgusta 2020, goding

Ukallke Zaposleni bez opravdanog razioga ne padne &4 radem na dan iz prethodngg stava
evog tlana, smabrace ee da nlje zasnovado radni odnos.

Raszpored radnog vremena vidide Poslpdavac oz pastovanie prava radnika utvrdenim
Zakonom, kolektivaim ugovorom | opBtim aktima Posledaves.

Clan 3,
Posladavas ovim ugovoram povierava Zaposlancm, a Zaposlen prihvata obavijanje poslova
} zadataka radnog mesta radnica na odrdavanju higiens, a koji su utvideni aktom o
unitradnjoj orpanizaciji | sistemnatizacil radnih mjesta,

Clan 4.

Zapasioni ima pravo na pladeno odsustvo | gadiZnji pdmor u sklady sa zakonam |
kal=kthvnlm tgovorom.

lan 8.

Zaposlenl Ima pravo na zaradu | dnuga primania koja &e Poslodavae obratunavat |
isplacivall u skladu sa zakonom, keleklivhim wgovorem | gvjim opEtim aktima.
Koeficiient sloZenosl radnog mjesta iznosi 3,00,



Clan 6.
U toku trajanfa radneg odnosa, radniku se mogu utvedili prava | obaveze u skladu sa
propisima i opitirn aktima, o Lemu nadle#ni ergan Poslodavea donost adgovarajuée rjesenje.

Clan 7.
Posledavag @ duan da zaposienom chezbijedi potrebng uslove rada i propisana sredstva
zattite na radu, odredeng radno vrilems | drega prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kelektivnim ugovorom.

{lan &,
Zaposieni prihvate sljedete obavers:

- da povjerana poslove radnog mjesta abavila savjesne, kvalltetno | u roku

- dase pr obavijanju poslova radnog mjesta o svemuy pridriava wividene organizad)e |
normnativa rada
da se pridrizava prapizanpg radnog viemana il radna disclpline

- dafuva sredstva rada [ pridetava se mjera | propisa zadtite na radu

- da se pridriava druglh cbaveza kgje su utvrlene zakoram, kKolekiivnim ugovorem |
apitim akima Poslodavea.

Clan 9.
Svaka od ugovarnlh strana mp?s da gtka?e ugaover, pod usiovima | u sludgjevima ptyndening
zakonom, cdnosna kolektivnim ugovorom

Paslodavac | Zaposlen ugowaraju otkaznl rok 260 dana,

Clan 10.
Za osbyarivan@ prava po oyom ugovoru odgovoran je Poslodavac.

Zaithy prava Japoslenl ¢stvarula pred nadlednim organima Poslodavea, inspekcijom |
nadiednim sudam.

Clan 11,

Cva) ugovor se smaira raklufenim kada ga u ime Posladawca polpide Ovialdena llca | lica
koje zasniva radnl adnos.

lstekom roka za koji je 2akljuten ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

¢lan 12,
U eludaju spora po ovom vgovonu nadlean |e sud opite nadlednost u Bary. .

Glan 13,
Creaf ugover Je sadinjen u tri Istovijetna primjerka,

ZAPOSLENI




Cra Gora

JU GSNOWNA SKOLA | JUGOSLAVIJA"
BAR

Broj ; AA3é

24. 07. 2020. godina

Na osnevu &, 29, 30, 31 13 27 stav 1 Zakona o radu {"S1. list CG&" br, 74119 ) ugovome
sirane:

1. JU OSNOVNA BKOLA ,JUGOQSLAVIJA" - Bar, u svojstu poslodavia, U daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktor $kole Vukmanovid Biljzna

I
2. Sretkovic Lorena (JME . <oiomiranl pedagoy iz Bae v svelshu
radnika, U daljem tekshy Zaposleni, licna,

dana 01, ayvgusta 2020. goding zakludili su
UGCVOR O RADU

Clan 1,
CQvim ugovorem, u skladu sa zakonam, Kolektiviim ugovorom | op3tim aktima Poslodaves,
regulifu se med|ussbna prava, cbaveze | cdgovermosti Posledavea | Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposieni zasnlva radni cdngg 33 purlm  radnlm vremenom od 40 zat nedjeling na
odredano viilemra do trideast dana, na radnem misstu pedageg Skola.
Zapaslenl Je dudan da stupl na rad dana 01. avgusta 2020. godine,

Ukalike Zaposleni bez opravdanog razioga ne podne sa tadom na dan |z prethodnog stava
avy dana, smatrace se da nije zasnovac radni cdnes.

Raspored radnog vremena wrilée Posiodavac uz poStovanje prava radnika utvidenim
zakonam, kplektimim ugovorom i opitim aklima Pestodavea,

Clan 3.
Poslodavae ovim ugovorom povierava Zapesienam, 8 Zaposlenl prihvata abavijanje poslova
| zadataka radnog mjesta pedagog Skole, a kojf su utvideni aktom o unutreZnjoj organlzaci i
slsternatizaciji radnih mjesta brof 12072 od 30.00.2019.g0dine.

Clan 4.
Zeposleni Ima pravo na pladeno cdsustva i godianfi cdmaor u skladu sa zakonam
kolektvnim ugovorom,

Clan 5.
Zaposleni Ima pravo na zaradu | druga primanja kuja ée Posiodavac obraunavatf |
isplacivall u skladu ¢a zakonom, kolektivrim ugovorom 1 svojim opstim aktima.
Koeficent radnog mjesto fznosi 7,44, ;



Clané.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku ea uvrduju prava | obaveze v sidadu sa propisima |
Op&lim aktima, ¢ demu nadie?n] organ Posiodavea donosl odgovarajude rjefen)s,

Clan 7.
Posledavac jo dufan da zaposienom obezbijedi porebne usiove rada | proplsana sredstva
zaStile na radu, odredeng radns wijeme | druga prava Iz radnog odnesa u skladu sa
zakonam | kelektivnim ugovorom,

Clan 8.
Zaposleni privata shedede obayaza:
- dapovierene posiove radnog mjesta Ghavlja savjesno, kvalitetno | u roky
= dase [xi obavijanjy poslova rednag mjesta u svemy pridr2ava utvrdene qrganizacije |
narmativa rada
- da se pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipling
- da fuva sredstva radai pridr¥ava sa mjerai propisa zastite na radu

- da s& pridrkava drugih obaveza kola su ulvrdzne zakonom, kolektivrim ugavaron: i
opikm aklima Posledaven,

Clan 9.
Svaka od ugovermih strana mo2e da otka®s ugover, pod uslovima | u slugajevima vtvrdenim
zakonom, odnosne kalektiviim ugovorom.

Poslodavae | Zaposteni ugovara)u otkazni rok od 20 dana.

Clan 10,
Za ostvarfvanje prava po ovom ugowvor odgoveran je Poslodavag.

Zaltity prava Zaposteni ostvaruje pred nadlefnim organima Poslodavea, inspekciiom i
nadle2nlm sudom.

Glan 11.

Civa] ugover so smatra zakljulenim kada ga u ime Foslodavea potplfe oviaitena lica i liga
koje zasniva ragni odnos.

Islekom roka za keji fe zakdjugen ugovor zaposienom Prestaje radni odnos.

Clan 12,
U sluttaju spora pe ovom ugoveru nadtaZan J8 sud opite nadleZnost iy Baru.

Clan 13,
Crvaj Lgover je salinjen u tri istavietna primjerka,

ZAPQSLENI
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Cma Gora
JU OSNOVNA, SKOLA _JUGOSLAVIIA"

BAR
Bro]: 85
29.07.2020. godine

Na osnowi &, 29, 30, 31 | 8. 37. stav 1 Zakona o radu ("8I kst CG* br. 74F19 )
ugovome strane;

1. JU OSNOVNA SHOLA ,JUGOSLAVIJA" - BAR u svojstvu poslodavea |, u daljern
tekstu Poslodavae, koga zastupa direktor Skole Biljana Vukmanovié,
I

2. Shadana Popovlé {(JME I -kcnomist tuislitke struke iz Bara u
swojstvu radnika, u daljem tekstu Zaposleni, liéng,

dana 04. avgusta 2020. godine zakli&il] sy
UGOVQOR © RADU

Clan 1.
Cwim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektvnim ugovorom | op3tim aktima
Poslodavea, regulifu se medjusobna prava, cbaveze | odgovomesll Poslodavea |
Zaposlenog,

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenem od 40 sati na odredeno

vrijoma do trideset dana, a sve do povratka Milke Horvat sa bolovanja, potey od 01.
avgusta 2020, godine.

Ukoliko Zaposleni bez opravdancg razioga ne podne sa radom na dan [z prethodneg
stava ovog &lana, smatrade s2 da nile zashovao radni odnes.
Raspored radneg vremena wiiide Posledavas uz podtovanje prava radnika utvrdenim
zakonem, kolektivnim ugovorom i optim aktima Poslodavea.

Clan 3.
Zaposleni se rasporaduje na radno mjeste raiunavoda £kole za koja je opdtim akom o
unutragnjsj organizacijl | sistematizaclii radnth mjesta utvrfen naimanje 1 nivo
naclonalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) ekenomskog smjera.

Clan 4,
Zaposgleni ima prave na placene adsustve | godidnji odmor u skladu 2a zakenom |
kolektivnim ugovorom.

Clan 5.
Zzposlenl ima prave na zaradu 1 druga primanja koja ée Poslodavac obrafunavati |
Ispladivati u skladu ga zakonom, kolektivnim ugovorom i svejim opitim aktima.
Koeficiient slolenesti radnog mijesta Iznosi 6,50.



Clan g,
U toku trajanja radnog odrosa, radniku se mogu ubvrditi prava | obavezs u skladu sa
propisima i opifim akiima, o Semu nadleZn] ergan Peslodavea donosi odgovarajute
rjeZenje.

ClanT.
Poslodavas jo dufan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana
gredstva zadtite na radu, odredeno radno viijeme | druga prava 2 radnog ednosa o
skladu sa zakonom | kolektlvnim ugovorom.

Clant 8.
Zaposieni pritvata sljedede obaveza:

- da povierene poslove radnog mjesta obavija zavjesno, kvalitetno i u roku

- da se prt obavianju poskova radnog mijesta u svemu prdrfava utvrdens
organizacije i normativa rada

- dase prid2ava proplsaneg radnog vremena | radne diselplineg

- da &uva sredstva rada | pridr2ava se miera | propiza zadtite na radu

- da se pridriave drugih obaveza kojs su utvidens zakonom, kolektivnim
ugovorom | optim aktima Poslodavea.

Clan 9.

Svaka od ugovernih strana mode da olkate ugevor, pod uslovima i u sluZzjevima
utvrdenim zakonem, cdnosng kelektiviim ugowerom,
Poslodavac | Zaposieni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Glan 10.
Za osivarivanje prava po ovom ugovaru odgovoran Je Poslodavac.
Zaktitu prava Zaposleni ostvanije pred nadleznim organima Poslodavea, inspekeilom i
nadiefnim sudom.

Clan 11,
Qvaj ugover se smalra zakljufenim kada ga u ime Poslodavea potpile oviadéenc lice §
lica koje zasniva radnl odnos.
lstekom roka za kaji je zakluten ugovor zaposienom prestaje radni odnos.

Clan 12.
U sluajr spora po ovom ugovord nadle2an je sud opite nadleZnosti u Bam,

Clan 13,
Ova] ugovor Je sadinjen u ti istovietna primjerka, od kojih jedan za Zaposlenog.

ZAPOSLENE
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Crma Gora

JU OSNOVNA SKOLA , JUGOSLAVIJA"
BAR

Broj. 1187

20.07. 2020. godine

Na osnowu &, 28, 30, 311 &, 37, stav 1 Zakena o radu ("SI list CG° br. T4/M% )
ugeovome strane:

1. JU OSNOVNA SHOLA ,.JUGOSLAVISA" - BAR u svojstvu posiodavea, u daliem
tekstu Posledavac, kaga zastupa direktar £kole Biljana Vukmanovic,
i

2. Yuéetl¢ Tanja (JMEG I cipomirani pravnik iz Bara u svgjstvu
radnika, u daljem tekste Zaposleni, lithe,

dana 01, avgusta 2020, gedine zakljudili su
UGOVOR O RADU

Slan 1.
Ovim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolekthmim ugowvorom i opftim aktima

Foslodavea, reguli3u sa medjuscbna prava, cbaveze i odgovomosti Foslodavea i
Zaposlencg.

Glan 2.

Zaposlenl zasniva radni odhos sa punim radnlm vremenom od 40 sati na adredeno
vrileme do tridaast dana, adnosno do povratka sekretara Viada Martinida sa belovanja
na radnsm mjestu sekretar £kole, potev od 84, avguata 2020, godina,

Ukoliko Zaposienl bez opravidanog razloga ne poéna sa radom na dan iz prethedneg
stava gvog dlana, smatrade sa da nife zasnovac radni odnas.

Raspored radneg vremena vriide Poslodavas uz poftovan)e prava radnika utvrdanim
zakgnem, kelekiivnim ugovarom i opitim aklima Poslodavea.

Clan 3.
Zaposlen] se rasporeduje na poslove radnog mjesta sekretar Bkole, za koje jo
opstim aktom o unutrainjo] organlzaci | sistematizaciji radnib mjesta uhm3an VIV
stepen struéne spreme, zanimanje diplomiran! pravnik cdnosna ekonomista.

Clan 4.

Zaposien| ima pravo na pladeno odsustvo | godidnji odmor u skladu &a zakonom |
kolektiviim ugovorem.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primania koja ée Poslodavac obratunavati |
isplativati u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovarem i svojim op3tim akifma.
Keeficijent slofenosti rednog mjesta lznosl 7,44



ClanB.
U toku irajanja radnog odnoss, rednfku 26 mogu ubwrditi prava | obaveze u skladu sa

gruipisn!ma I opstim aktima, o demu nediz?ni organ Posledaven donosi cdgovarajuds
rjedenjo.

Llan 7,
Posipdavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredsiva zadlite na radu, odredenc radne vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 8.
Za pnslenl pnh*.rata sljedete obavezs:

da povijerene poskove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetng T u raky

- da se pr chavianu poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utwdens
arganizacije i normativa rada

= da se pridriava propisancg radneg vremena | radne dlsclpline

- daduva sredstva rada | prdetava 52 mjera | propisa zalite na radu

- da e prdriava drugih obavezs koJa su utvrdene zakonom, kolektivnlm
ugavororn | opstim aktima Poslodavea.

Glan 9.
Svaka od ugovomih sirana ma2e da otkats ugovor, ped uslevima i u slufajevima
utvrEanim zzkonom, odnosno kolekiivnim ugoyaram.
Paslodavac | Zaposleni ugovarajue otkazni rok od 30 dana.

Clan 10,
Za oslvarivanje prava po ovom ugovor cdgovoran ja Posladavac,

Zastnu prava Zaposien! ostvaruje pred nadleZnlm arganima Poslodavea, nspekelijom i
nadleZnim sudom,

Clzn 11.
Cval vgover se smatra zakljufenim kada ga u ime Poslodavea potplde oviaidana lice i
lice koje zasnlya radnl odnos.
fatekom roka za keji je zakljullen vgovar Zapesienom prestaje radni odnes.

Clan 12.
U sludaju spora po ovom ugovaru nadlean Je sud op&te nadlie?nosti u Baru,

Clan 13,
Ovaj ugover je safinjen u td istovietna primjerka. =
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