Aleksandra Lekovic

From: Osnovna ¢kola "Jovan Gnjatovi¢" Niksic <skola@os-jgnjatovic.edu.me>
Sent: 24. oktobar 2022 9:34

To: Finansiranje

Subject: nedjeljni izvjesta)

Attachments: odluka o izboru.pdf; ugovor Marko.pdf
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Dostavljamo vam Zakonom potrebna dokumenta.
}HI’”}JCIJE

Srdacan pozdrav,

Vuk Nikoli¢, direktor
JU OS "Jovan Gnjatovic"
Vraéenovici, Niksic
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Na osnovu Eanova 82 i 101 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju [ ., S\list ROG* broj 64/02,31/051 5 b: X
49/07 | _Siutbeni [ist CG® br. 45/10,45/11,36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21),Izvielta]a Komislje <2 gt i oy
predlogom odluke o izboru kandidata br. 199 od 18.10.2022. godine 1 &ana 23 Statuta Skole, direktor  ° by
10 0%, Jovan Gnjatovié * Vraenovi€l, dana 18.10, 2022.godine, donosi

oODLUKU
- o lzbaru kandidata-

' Na radno mjesto radnik/ca ng posiovima odrEavanja kigijene, za rad u matlinoj Yoli, sa polovingm
radnog vremena izabran je Sekarié Marko, po2a nimanju kvalifikevano lice. >

1l lzbor se vrdi na odredeno vrijeme , a najdule do 31.(18.2023.god.

It Sa obavljanjem poslova navedenog radnog mjesta izabrani kandidat Ima potetl dana 1%.10.2022 god ., vy i E .
kada e se phaviti patplslvanje ugevara a radu. By

Odluka stupa ha snagu danom donnienja.
Obrazlotenje

Dana 30.09.2022.godine 1U Q5 ,, Jovan Gnjatovié Vraéenovlti je raspisala kankurs za prijemura dni
odnas jednog Ilzvriioca ma radnom mijestu radnik/ca na postovima odrfzvanja higliene, I rad u
matiZnoj ¥koli, na odredeno vrijeme, a najdue do 31. 08. 2023, godine. Na raspisani oglas s& prijavio
kandidat: Sekarif Marko.

Komisija u sastavu: Danka Railevil - pedagoskinja, Suzana JokIE - nastavnica razredne nastave | ;
Rajko Biberd¥ié - nastavnik fizitkog vaspitanja je uvidom u dokumentaclju kandidata koji je konkurisao 15§ .
sa navedeno radno mjesto, utvrdili da kandidat Zekarlé Marko ispunjava uslove ka)l su trafenl : gl
raspisanim oglasom o &emu Je i sainjen Izvjettaj sa prijediogom cdluke © {zbaru kandidata za navedeno
radno mjesta br. 199 ¢d 18.10.2022. go dine, koii je | dostavljen direktoru Listanave.

Na ns:rfuuu Predlpga odiuke o izboru kandidata za radno mjesto radnikica na postovimsa
adr¥avanfa higijene, kalim je Komisija predlofila direktoru Ustanove, da na navedeno radno mjesto
irvi¥l izbor kandidata Bekarit Marka, te je Predlog | usvojen od strang  direktora, te j& na osnovu
izlo¥enog odiudeno kag u dispozitivu ove Odluke.

PRAVNA POUKXA: Protiv ave odluke nezadoveljni kandidat mo¥e pokrenuti spor kod nadleinog
sudskog organa u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke

Dostavljenc o
- kandidatima
-y dosije

-afa
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Na osnovo &lana 29, &lana 31, #lana 32 i &lana 37 stav 1, Zakona o tadu (,SluZbeni Jist
CG™ broj 74/19,59/21 &lana 101b Opitcg zakana o obrazgvanju (,,SluZbeni list CG* braj
64/02, 31405, 49/07 1 ,Slufbeni lisi CG* broj 45710, 45/11, 36/13, 36/13,47/17, 5921 i
146/21), &lana 23 Statuta JU 0% _Jovan Gnjatovié® Vracenoviéi — Niksié , dana
19,10.2022.podine zakljulfuje se:

UGOVOR O RADU

[zmedu:

JU OF Jovan Gojatovié* Vradenovidi — Nikdit, koju zastupa Vuk Nikolié, direktor

(u daljem tekstu Poslodavac) i

Marko Sckarié, Jice bez zanimanja i strung spreme -~ Zavriena osnovna 3kaola, niva 1-2
nacionalnog okvira kvalifikacija, iz Pilatovaca, Vradenoviéi - Nik¥i¢ , JMB

(u daljem tekstu Zaposleni) )

Zasnivanje radeog odnosa

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Markom Sckarié, licem bez zanimanja i stru¥ne
spreme = Zavidena Osnovna skata, nivo [-2 nacionalnog okvira kyalifikacije, na radnom
mjestu Radnik na odriavanju bigijene (u daljem tekstu Zaposleni).

Zzposleni zasniva radni odnos sa pola radnog vremena, na cdredeno vrijeme, 2
najdaZe do 31.08.2023.godine,

Poletak i mjesio rada

. {lan 2.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze po ovom Ugovoru podev od 19.10.20212.godine,

kod JU OF Jovan Gnjatavié® Veadenovidi - Nikié,

Rasporedivanje zaposlenog

(tan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnika na odriavanju higijene, za
L koje je Opdtim aktom o unutrainjoj arganizaciji i sistematizaciji radaih mjesta predviden 12
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (osnovna gkola).

| '
' Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenam, a zoposleni prihvata, pbavljanje
poslova i zadataka iz Elana 3 ovog ugovord, a %0ji su utvrdeni Pravilnikom o unutra$njoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavca u dlanw 13.

Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjes:o, kvalitetno i u roku,
. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridrava utvidene organizacije i
normativa rada, .
. da se ptidriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da sc pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivrim ugoverom i opitim

pktima poslodavca.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapasleni moZe uz njegovu saglasnost na OsNOVY
sporazuma poslodavea biti priviemeno rasporeden kod drugog poslodaves, ako je
privremenoprestala potreba za njegovim radom.




{tan 6. '
Zaposleni mo2e da bude rasporeden u druge mjesto rada i v drzgim slufajevima samo ;
uz njegovu saglasnost, |

Zarada zaposienog
Clan 7.

Zarada zaposlenog odrsduje se na osnovu cijene rada koja se utveduje mnoZenjem
nzinide cijene rada koeficijentom 3,10 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zekonom i
Kolektivnitm ugevarom,

Zarada zaposlenog se uvedeva po osnovu minulog rada: 2a svaku godinu rada;
do 10 gadina 0.50%
od 10 do 20 godina 0.75%
preko 20 podina 1% e
{lan8. i M

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa Zakonom' | iF I \
i Kotektivnim ugoverom (naknadi za godisnji odmer i s1.) LAY

Posebna obaveza poslodavea

Clan 9.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
abavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko i
zdravstveno osiguranje.

Zaitita na radu
Clan 10
Poslodavac se chavezuje da ohezhijedi 1 sprovodi zastita na radu u skladu sa Zakanom,

Zaposleni je duZan da se pridrava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 11.
Zakiitu prava zaposleni ostvaroje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleXnim sudom.

Otkaz ngovors o rado

Clan 12.
~ Svake od ugovornik strana moZe da otka¥e ugovor, pod uslovima i slufajevima ‘¥
utvrdenih Zzkonom i Kolektivinim ugovorom. ;
s
" Primjerci ugovora
tan 13.

Ovaj ugovor je pravio valjano sadinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta.

- zeposlenom 1X;
- personalni dosije 1X;
- gbratunskoj slu2bi 1X;

Zaposlenj:

Bewns] !/t/:‘l-ﬁm

Marke Sckarid




