L'!il'!ana Juskovic

From: Dijana Djukanovic

Sent: Tuesday, April 4, 2023 7:24 AM

To: Ljiljana Juskovic

Subject: FW:

Attachments: 20230403_154932.jpg; 20230403_154922 LlpHa Fopa
r rnpvqn

r———-’"' L . i L e
i - tRL -
-

—————. ---_ — prET EH BpwjeawocT

6”} d} ﬂ%LQﬁj

From: Osnovna skola "Jovan Corovic" Savnik [mailto:skola@os-jcorovic.edu.me]
Sent: Monday, April 3, 2023 4:18 PM

To: Finansiranje

Cc: pisarnica@skupstina.me

Subject:




N ownovu lana 29, 311 32 tadka 2 Zakana o rady {SE fist CG™, br, 73/201%; Bf2021; 59721 i

68441, Clangy 100a 1 1010 Opliey 2akong o obrag pvan|u | vaspilania {aSLlg RCGe BA/02,49/07; i
oSN CGr br, 45/10; 457115 35/13; 42/17; 59/11) o8 Ltovon Corovid” = Pukovico kolu

{aitipa ,v,.o ifrq:_| ktaro skole Millia Zekovid ir Beann 1 Petrullé 2oljko _ir_Nikdide, IMDG:

sa zavrenle = ydftedf -Vi-, dana 1.4,.2023 . godino, zakijudili su

UGOVOR O RADU
do trideset dono
1 | | Clan 1,
Ovim’ ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektlynlm upovaram | opitim aktima poslodovc,
fegulizu se medusabna prava, obaveze | odgovarnosti zaposlenog | poslodavea,

t

tan 2.

Zaposleni 2asniva radni odnos pa_odredeno vrifeme najdude do-30,04,2023.q0 i

1.2.2023.g0dine sa_punim ratnim vremenom { nedjeline norme ) = y
Raspored radnog vremena:wvriide poslodavaciuz paitovanie prava radnlka utvrdenlh zokono

kolektivnim ugovorom i'opitim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposleni-bez opravdanog razloga-ne, po2ne sa radom,na dan’iz prethodnog stava o

dlana, smatrade se da nije zasnovag radni odnos.,

Clan's.

Ea_'ppslen'ils_e rasporeduje-na poslove ra'd_nng.n'ijns'ta'nas.'matemugike 4 Zoso, biblloteka 9 £as
f.razredni starjeding VIll rozredo,muzitka kultura i flzuke 2 Easa’l prihvato obavijan)e postic

zadataka predvidenih:Pravilnikom o organizaciji'i sistematizacijl radnih mjesta,

Clan 4,
Kada to zahtijeva proces:i qr_gadizacifa._rada;_ zaposten] moie biti rasporedon :na drugo:y
mjesto kod: poslodavca koje .odgovara stepenu. i vrsti njegove strulne. spreme, na

sposobnostimas
U siu¢ajevima utvrdenim. zakonom zaposleni mofe, bez njegove saglasnostl, ‘bitl privre

rasporeden.narad ¢ije obavljanje zahtijeva!niZi stepen struéne spreme.

Clan's.
Zaposleni ima pravo na zaradu, inaknade §.druga primanja. koje .¢e/poslodavac- obragur
isplacivati u-skladu sa zakonom, kelektivnimiugovoromi'svojim.optim aktima,
Clan 6.
Zarada radnika se uvedava po osnovu:
+ ‘minulogirada




2 Clan 7.
Pnsludavac jo dudan da zaposlenom obezbljed) pntrnhne uslove rada ‘i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i 'druga prava iz radnog odnosa u skladu'sa zakonom |

kolektivnim ugovorom.

Zaposleni Ima prave na zadtitu od: ponaZanfa koje -predstavlja -mobing u'skladu sa Zakonam o
zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposteni koji vrii mobing, odnosnio .ne prijavi ponaianje koje mole predstavijatl; mobing il
Zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za. nepoitovanje radne discipline,

r
r

odnosno puuredu radne duznosti.
Clan 8,

‘Zaposleniima pravo:
na odmor U toku rada koji.ée koristitiu skladu sa kuénim redom 3kote;

na odmor izmedu dva - ‘uzastopna radna dana u trajanjw .0d na]manje '12  fasova

neprekldnn
na sedmu’fnl_ndm_u'r'g_frajan]_u od najmanje:24 tasa neprekidno

Zaposleni ima pravo na 1712 godiinjeg odmora za svaki zapoleti mjesec’ rada kod poslodavca

ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos'ili mu prestaje radni ocdnos kod poslodavea.
Pri utvrdivanju ngISI"IjE,g odmora 'na, nacin..iz 'stava 3 ovog élana,. ﬂEjl"ﬂEﬂ]E polovina dana

goditnjeg odmora zagkruiuje sena t;ljeh danl.gndlsmeg odmora, a vife od polovine mjeseca:

'rada zaokruiujese na. cijeli; mjesec,
Zaposlenise,ne‘moie odreci prava na godiinji'odmor; niti mu seto pravo, moie uskratiti,

Clan 9.

Zaposieni prrhvata gljedede obaveze::
'da povjerene poslove: radnug mjesta. obavlia. sawesnn kvalitetno'i u roku.

normativa rada,
da se prrdrzauammplsanng radnog-vremena i radne discipline,

da tova sredstva rada ipridriava se mjefa i\propisa zadtite naradu i
opstim:aktima poslodavca.

Clan 10,
'3 ostvarivarije prava po ovom Ugovory odgovoran je poslodavac.

Clan 11.

da ‘se pri nbauljamu poslova radnog mjesta u'svemnu pridriava utvrdene urgamzame )

da: se pridriava drugih ‘obaveza Koje, su utvrdene zakonomi, kolektivnim ugovorem -




- IO Iz
Ukaeliko zaposieni smatra da mu fe puvn jedenn pravo iz rada | po osnovu rada, prije pokvetznja -
pnatupka pred nadl@inim sudom, dufan je da podnese prediog & mirno rjesavanie spora ‘prec
-Agencijom za mirno- rjgsavanje radmh sparova il :pred Centsom Z2 aiternatimo fjeSavanie

sporova..

Ukaliko se spor ne rijedi mirnim putem zaposleni moZe da pokrene
u'Zabliaku. "

'Pnstupak pred 'sudom moze da se pokrene u rokw od 15 dana od dana d
kojom'je obustavljen pastu_pak mirnog rjefavanja spora..

spar pred nadlegnim sudam
ostavljanja odluke

Gvaj.ugovor je sadinjen:u tri istovietna primjerka, jedan za zapasienog, dva z8 F?Sfﬁda‘“ﬁ*

v.d direktora dkole, )
Tekovié Mm\)
| __}(i% e,.l.f\-r‘:" .

‘Zaposleni,.
Petrudié Zeljko,




L'Iilia na Juskovic

From: Dijara Djukanovie,

cent: Tuesday, April 4, 2023 725 AN

To: Ljiljana Jutkovié

Subject: FW.

Attachments: 20230402_162225.jpg: 20230403_162214.jpg

Fram: Osnovna skola "lovan Corovic” Savnik [mailto:skola @os-jcorovic.edi.me)
Sent: Monday, April 3, 2023 4:30 PM

To: Flnansiranje

Cc: pisarnica@skupstina. me

Subject:
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Na enrtovtn Slana 29, 31 1 1alka 2 Fakuna o rodd
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uStHAL CCra bt AB/10, A5/11 39/13; A7/17: 59721) _JU.05 . dovan Catovic” ~ PBukovica koju
rastupa_vid__dircktora, thole Milife  Zokovld,| Goranovlé Gordona_J1 Nikii{a, JMBG:
B  © ¢ v Senim = Prof.cnaicskea feztka.V5S:, dona } 4.2023. goding, 2avljutil su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa .zakonom, kalektivni

_ m ugovorom i opstim aktima poslodavcez
reguliu se medusobna prava, obaveze | odgovornostl zaposlenog i poslodavea.

| Cfan 2,
Zapesleni zasniva radni odnos. pa odredeno vrileme nojdufe do Eﬂ.'ﬂd.Zﬂzg;quinet pofev

1.4.2023.godine sa_nepunim vremenom.(5 éosova nedjeline norme J —
Raspored radnog vwemena vriite poslodavac uz postovanje prava radnika-utvrdenih zakong
kolektivaim ugovarom i opitim.aktima poslodavca
Ukoliko zaposleni bez opravdancg razlogane pofne sa.ra
&lana, smatrade.se da nije zasnovao radni'odnos.

dom-na dan iz, prethodnog stava ¢

Clan- 3.
mijesta:prof.engleskoa jeziko. i-prihvata obav

Zaposleni se rasporedujeina poslove radnog
.organizaciji'i sistematizaciji radnihmjesta:

poslova .i;iada’ta|<_a|p;eéiﬁiﬂeni_h;E‘favilhii'@pm.n.

Elan 4.
jeva proces i organizacija rada, zaposleni moie biti rasporeden na drugo

Kada to zahti _
odgovara stepenu. i vrsti njegove struéne spreme, 2

mjesto kod postodavca koje

sposobnostima. |
U slu&ajevima utvrdenim zakonam zaposleni- moze, bez njegove saglasnosti; bith priv

rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nizistepen struCne spreme.

Clan'5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, inaknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obra
isplacivati U skladu sa ‘zakonom, kolektivaim: ugovorom i Svojim -opstim aktime

'kneﬁcijenfza navedeno radno mjesto je 9.20.
Clan 6.

Zarada radnika se uvedava po 0SNOVU:
- minulog rada




Pododavac jo dulan da apiilentni oLabIaT nirAnnn e raiaE T IEnRsarE e
sadtite na raduy, odrcdena tadne viljoamo §drdgn prova ¥ ratliop pilnogsas by 4a .f_-ii'_ﬁ{ifjrﬁ

halekilvnlm ugovoram,
Zaposleni Ima pravo na zadtitu od ponadimin kolu prodstavijn moting u thintiu 45 Lakedvitt

sabrani zlostavijan]a na radu.
zaposleni koji vrél mobing, odnosnio ne prijavi ponatnju kojir ot prid e Apit) imotare
zloupotrijebi prave na zastiw: od mabings odgovoran jo fa nupoitovane radne v

odnosno povredu radne dudnostl,
Cian 8.

Zaposleni ima pravo:
na odmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom fkofe;
na odmor izmedu. dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 €

neprekidno;
na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 Cas3 neprekidno.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godiinjeg odmora za svaki sapofeti mjesec rada w.wﬂ
ako u toj kalendarskoj gndini Zasniva radni‘odnes ili Mu presta'i'e-radni adnos kod poslods
Pri utvrdivanju godidnjeg odmora na nadin’ iz stava 3 ovog Clana, najmanie polofis
sodinjeg nqu\_rfa zaokruilje, se na cijeli dan godidnjeg odmora, a vise od poloanz
rada zaokruzuje'sena cijeli.mjesec: )

Za pqsllléﬁ_i_'sa ne-moze odreti prava na godinjicdmor, nitimu se 1o pravo MoZe usK

Clan 9.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze: |
da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku.
da se pri obavljanju ‘poslova radnog mjesta u.svemu pridrZava utvrdene o

normativa rada,
da §e pridriava propisanog radnog vremena ! radne discipling,
jera i propisa zastite na radui

da.Euva sredstva rada i-pridrzava se m
da se pridriava drigih obaveza koje su utvrdene. zakonom, kolekivnum

opitim akttma poslodavca.

Clan 10.

gva po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

7Za ostvarivanje pr
Clan 11.




Clon 12,

™ sude iﬂdﬁW”iﬂﬂunu PIavo iz 1ada ¢ 0O 040 rada, prdn polrmtants
£ MITho Hakavar m, dulan je da podnete prediog ta mime Asiananie soars pred
: je radnin sporova il pred Centrom 72 alternatimo rietrsante

Ukoliku aposlant smatra da muy
postuphka pred nadlodnl |
Agengijom
SHOrova.

Ukullko se spor ne-tijeil mirnim -
' ' utearm # : _.
u Zabliokuy, P zaposien mote da pokrene spor pred nadiezrnim sudomn

;Pu?'mpak pred sudom mote da se pokrene u roku od 15 -dana od dana dostavijania odluke
kojom je obustavijen postupak mirnog rietavanja spora.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, 6va 22 posiadavea.

v.d.direktora 3kole, )
zekovié Milija, u\
; |

Zaposieni,
Goranovi¢ Gordana,
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