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U prilogu Vam saljem ugovore za mar,

S postovanjem,
Uprava skole



JuU 08 .Jedinstvo* Skorné
Br/Nr: 32/23
Skoraé, 03.03.2023 pod

Na osriovu clana 37, stav 1. Zakona o radu («Shlist CG», broj 74/ 9, 8121, 59131 68/211
145/21), &1, 100a i 101b Opiteg Zakona o ebrazovanju i vaspitanju ("SLlist RO G br. 64703
31/05,49/071 .Sllist CG" br.45/10 45/11, 36713, 3913, 47/17 i 50121, 7612, 146/2] ; 3},2‘3

035 , Jedinstvo" Skoraé, koju zastupa direktor Prelia Dicljaj (u daljem teksty: p&sIudnﬁac} i Ju

Armanda Dudavié, Specijalista engleskog jezika i knj iZevnosti nastavnitkog sm jera,
JMEG‘J (u daljcm tekstu: zapostena), dona 03.03.2023, godine, zakljugifj .
UGOYOR O RADUV

Clan 1

~ Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim uBeveTom i opHim aktima Skol
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog | poslodaveg, ?

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno viijems, sa nepunim radnim veemenom (3
nastavnih Casova italijanskog jezika i 5 nastavnih Lasova muzidke kulture nedelino) u trajan:
01.93.2023. a najduZe do 31.03,2023. godine ;T Hajaniu od

Imenovana je obavezna da se na posae Javi dana 01.03.2023, godine.
Ukaliko zaposleni bez opravdanog razlega ne poéne sa radom na dan iz prethodnop staye
ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastavnik/ice italijanskog jezika i nastavnik/ica muzitke
kulture,

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposieni-a moze biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu | vrsti njene strufne spreme, znanjy i

sposabnostima.
U sluZajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moe, bez njene saglasnosti, biti

priviemeno rasporedena na rad Cije obavljanje zahtijeva nii stepen struéne spreme, kao kod
drugog postodavea uz njegovu saglasnost.




Clan §
, haknadu zarade | druga
za oblast Prosviete,

Poslodavac ée isplagivati zaposlenom zarpdy

: Primanja, y sklady 52
zakonom i Granskim kolektivnim ugavorom

-~ Nastavnik-mentor
- Mastavnik -savjemik
- Nastavnik-vidi savietnik
«  Mastavnik istraZivag
2. Stedena naudna zvanja:
= Magistar '
= Doktor nauka

3. za rad u Ekolj koja je udaljena vise od 5 km od puta

; : 2dje nerta infrastrukture, néma
arganizovanog prevoza i ne

M3 S0pstvenog prevoza do kole

Zaposleni ima pravo na isplotu uvetane zarade (1ad noéu, rad
praznika, prekovremeni rad), kao i za svaky Zapotetu god
~ Do 10 godina 0.5%

- 0d 11 do 20 godina 0.75%%
- Preko 20 goding 19

Clan 6

Poslodavac je dukan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjeseca.

F] C]ﬂl‘l 7 a

Poslodavac avim UEGYOrom povjerava zapnslznum,_a zaposleni prihvata abavljanje
poslova i zadatak jz &lana 3 ovop ugovora, 2 koii su utvede

ni v opitem akey o Crganozaciji |
sistematizaciji tadnih tnjesta poslodavea,

Clan §

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
zastite ng radu, odredeno radno vrijeme i dmga prava iz radnog adnosa u skladu sa zzkonom §
kolektivnim UEQvorom., o : _
Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.




povjeriti Ageneifi za mimo riedavanije radnih Sporova, u skiady gq Posebnim zakenom.
Ukoliko se Spor ne rijedi mirnim Putem nadlezan fe sy Opate nadle?nasti | Podgorici.
Ovaj ugovor Je sadinjen u tri istovjetna Prumjerka, jedan 2a Zaposleny j dyg 74 Skolu,

Zaposlena :

Amanda Dufevis

L popur




JUGS  Jedinstyo®
Br: 3323

Skoraé, 03,03.2023 pod.

15 L. 6d/0z
Tt i el 1642 |4ﬁ*’2|i3,@3
~Tuzi koju zastupy ‘dircktor Skole Prelja Dioljaj ¢4 daljem Lok Yy
poslodavac) 1 Kujtim Djolfaj, Magistar drutvenih nauka uhrﬂzuvanja <a tu:
IMEG_{ u daljem tekstu: zaposleni}, dang 03.03.2023,

godine, wakliyg); S1j;

UGOVOR ¢ RADUYyY

é!m‘l 3

Zzposleni-a se rasporeduje na poslave nastavnika informatike 53 tehnikomn,

Clan 4

Kada to zahtijeva pro
mjesto kod posfoday
spesobnostima,

U slufajevima utvedenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, biti
priviemeno rasporedena na rad ¢ife obavifanje zahtijeve nisi s

tepen strulne spreme, kao kod
drugog poslodavea Uz njegova saglasnost.

CeS J organizacija rada, zaposleni-g moZe

biti rasporedens na drugo radno
ca keje adgovara stepenu i vrsti n;

€N¢ strudne spreme, manju i




Clan 3

Posledavae ée ispladivati zaposlenom zaradu, neknadu zarade | druga primanja, g skladu 53
zakonom i Grenskim kelektivnim wgovorom za ¢blast prosviete. :

Visina koeficijenta slofenosti za odredenu strunost i slofenosti poslova kaji slusi za ok rady
zarade zaposlenog na radnom mjestu na koje je rasporeden iznosi 3.00 !

Zaposleni ima pravo na isplatu uvedane zarade (rad nody, rad nz dan drzavnog ili vierskog
raznika, prekovrement rad), kao i za svaku zapoZetu godiny radnog stada, i to

- Do 10 godina 0.3%
- 0Od 11 de 20 godina 0.75%

- Preko 20 godina 1%

Clan &

Poslodavac je duZan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjeseca,

Clan 7

Poslodavac ovim ugoevorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prilivata obavljanje
poslova i zadatak iz Elana 3 ovog ugovora, a kofi su utvrdeni u op¥tem gktu o organczaciji i

sistematizaciji radnil mjesta poslodavea.

Cian 8

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstya
zaitite na radn, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom §

kelcktivnim ugovorom. _
Zaposlenom sz abezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnem mjestu (mobing) u

skladu sa posebnim zakanom.
Clan 9

Zaposleni prihvata sljedede obaveze: o _ . _
" da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno iuecku, ;
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta  svemu pridrzava utvrdene orgamzacLs

normativa rada, P ——
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i 1ace ipline,
da Eufa sreds l:wl; rada i pridr¥ava se mjera | propisa zaftitenaradui .
da se pridrZava drugih cbaveza koje su ulvrdene zakonem Jkolektivnim ugovato

op&tim aktima 3kole.




Clan 12

Ovaj ugovor Zakljuten

Ovaj ugovor se smatr

_ j& na odredens ¥rijeme,
# 2akljuSenim kada ga u ime-Zkole potpile ovlaSéeno lice i je koje
zasniva radni odnos. |

3, jedan za Zaposlenu i gy

4 za kaln,

Zaposlenj
Kurtim Djoljaj

ol i)




U 3 "JEDINSTVO" SKORA(

Br: 34 /23
skorat, 03.03.2023 god

Ma osmovu Jana 202 Zakong 9 radu ({.5hdhen; list Cg- braf 24419 Bf21, ¢
: 123821

zakljuluje se dana 03. 03.-2023, podine i
|
UGOvanr
Q DOPUNSKOM Rapy
fzmedu:
4 e 'JEEWSWDHSKDHM:* TUZt kojy tastiipa v, g direktorg Skole, p
| gaLtT

Djoljaj { u daljem teksty: Foslodavac), s jedne strane
f

1, LIZA LUCOVIC iz Tuzi, Jan . ety
(u

daljem tekstu: angaiovani);

Zasnivanje dog unskog rada
Clan1

Liza Ljucovic koja je zapostena sa punim radnim viemenam u U SMS |, 25 maj” Tuzi, aNgalyja oo
na dopunski rad na radnom mjesty ra dnikfica na administrativnim/rady ovodstvenin, |

finansijskim poslovime v JU 0% wJedinstve™ Skaraé, Tuzi.

Rad pa avem ugovoru tede u pericdu od 01 03, = 31.03.2023.qodine 70 20 fasovn nedeling
T Fana o ecie 29 20 fasove nedpy,

Angazovana je obaverna dg posiove radnog mjesta na kaji je angasovan dopunskim radoe

obavlja preima vaiedem rasporedy,

Clan 4

Angazovanafi pritvata sliedece obaveze:
- da povierene poslove obavija savjesno, kvalitetna i y roku.
= 023 se pri obavijanju poslova radnog mjesta v svemu pridriava utyrdana arganizacife i

normativa raga,
- dase pridriayy Prapisanog radneg vremena | radn e discipline,




da fuva sredstva racl.la i pridriava se mjesa | propfsa raflite ng radu t
. 42 se pridriava drugih obaveza kofe su utvrdene zakonom, kelektivnim Ugavorom jgpi;
fm

aktima poslo davca.

Clan 5

afﬂ'ﬂ'aﬂﬂﬁ ima prave na naknadu za chavijerirad po osnowy OVOR LgoVDTa, U zavsnpsg; o
ANE ostl provedenih na pomenuiom radnom mjestu a koje Ce poslodavac obrafunay i
.t!rminwati u skladu sa zakonam, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima, ' i
:::::ta sarade iapngrenumﬂ {zwr3ie e u vrijemne obrafuna | Isplate rarada ostalih 2apasienih ,

tkali z7a MiESEC koli predstefi.
Clang

syaka od ugovernfh strana moie da otkaie ova] ugovor, pad usiovima utvrdenim Zakongm 4

radu. . :
Ukoliko lzvriilac posla nekvalitetno obavlfa ugovereni pesae, ne pestups po nalgzim,
neposrednDg rukavodioca, krdi radnu discipglinu, Narulllac posla mode otkazati ovaj ugovari Hrije

isteka ugovorenog roka iz {lana 3 ovog ugovora,

r

Clan 7

72 prava | phaveze koje nijesu utvrdene ovim Ligovorom primenjuju se adgovarajue odrede

zakona i kolektivnog Ugovora,
Ugovorne strane ée eventualne sporove po ovom ugavory rjesavatl sporazumne, a sparove koji
s@ e mogu rijesiti sporazumno, rigiavace nadleZni sud u Podgorici.

€lan 8

Ova) ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpize oviaicens lice i lice kofa se

angaZuje za dopunskf rad..

{lan 5

Ova] ugovor satinjen je u tri{3) istovietna prl mjerka, jedan za angaiovano lice , a dva primjerka
zadriava poslodavac.

IZVREILAC

.- “llm.--

L] _
‘-: L '
-é“"f-?“'”*"t Aiea s A S
Liza Ljucovié : Ziia Djoifar




Ju 05 ,Jodinstvo"

gr. 35/23
Tuzi, 03.03.2023.godine

novu &lana 202 Zokena o radu 51 1t :
E??g;.zuza goding, zakljriuje se: {'SL st CG* br.74/10,8/21,50/21, 867211 14521}, dang

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

Postodavca: JU Qsnowe Skole Jodinstvn® Skorad- Tuzi ke i
{it daljem tekstu: Posiodavac) » haju zastupa direkior Prefi Diovy

I
2. Jzvriloca posla: Shage Camaj Nastavnik fizlke i hemije sa JMAG:
pretivalistem u Tuzima, (v daljiem tekshu: [zvréilac) - o

izmedu;
1.

avirn Ugoverem U skladu saZakonom o radui drugim op$lim aktima postodaves regulitus
prava, cbavezs, odgovomosti zaposienog | poslodavea. ; S Medusohpy

Clan 9
: Opls poslova
Poslodavac Zasniva dnpunslkn rad 523 Saﬁp Camaj na odtedenc vrijeme,
1zyriilac posia, koji je Zaposlen sa nepunim radnim vremenom u JU O3S Jedinstva® _
dopunjava normu u.JU 035, Mahmut Lekid® Tuzi do pune normie, obavezy, je se d:?a 'gg :i':g;:' ::u ; ki3
Ubavlia

i paslove lct koerdinatora,

Clan 2
] Mjesto rada
Mavedeng poslove lzvrailac €2 obavijati u Skaraty, Tuzi u JU 03 “Jedinstvo®

Glan 3
_ Peticd na kol se zakljuduje ugovor
Ugovorene strane zakljutuju ovaj ugovor prije stupanja na rad Zvriioca
Izvriilac stupa na rad ked Poslodavea na poslovima (et koordinatara ﬂEIJ.'Iﬂ 01.03.2023
lzvidiiac ée bii angafovan od 01,03.2023.gcdine, do realizacije kﬁnll;ursa" 2 najduds 4
o

31.03.2023 godine :
Ukoliko izvriilac iz neopravdanih razloga ne stupl na pesas smatrate se da Rije: prihvatio zasnivan]
nje

dopunskoq radnon odnosa.

Glan 4
lzvréitac & love 2 Elana 1 U e
4k L€ posiove 12 clana 1 ovoga Ugovora obavijati u nepunom radnom vremeny o
sedmitne noma, prema utvrdencm rasporedy koji ubvrduje Posladavac, 19 basoracd
wamjc puslnve! ebavija U jedngj smjeni, ne vite od palovine radnog yremena.
E;; enn ;}-’:G vodi evidenciju o radnim salima, a tzvrdilac posla svejim potpisom daje saglasnost na lu

v Ctan 5
: . isina nov&ane nakhade
Naknada za obavijeni rad Izvriilac ostys ruje u skladu sa Zakonom o radu, Opétim Kolektivnim ugovorom

IGranskim kolektivnim ugoverom za obizst prosvjete.




o I €lan 6
_ rava | obaveze ugovorenlh strana i
viijeme "ﬂdahl-"? 'ﬂ"“’ﬂmkaug_wnru. [Zyr8llac Ima pravo na oslguranje za sludaj povreda _
: : lan ¥ '
po isteku ovod Uggvn_rfa. ukaliko 9% UkaZs polreba za daliim radom [zvrioca Pos1a, Ugovarsn
u ponova zakljutii ugovor vile puta u toku nastavne gedine na pariod do 30 dana aka Blrang
konkurs nije prijavia kandidat kaji ispunfava uslove, + 3ko g 1o
Clan a _
aka od ugavorenih sirana moZe da olkaze ovaj Ugover, pod usiovima i u shrtzjevi
zszkunom o radu, a otkazni rok je 5 dapa.. : levima UtV T,
L B Clan 9
Ugovorne sbrane cé BYENLUAING Sparove po ovom Ugqovary rjesavali sporazumno, 4 ¢ .
ﬁj'ggg sporazumno rjefavace nadielni sud u Podgorici. Porove kF.JE -

Glan 10
Ugovor Je sadinjen u 4 (Zeliri) istovjetna primjerka, od kojih 1 {jedan) zadriava lzvraitas.

1ZVREILAC POSLA,
P
Sate Ca

"

it




