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From: Osnovna skola "Jagos Kontic" Niksic <skola@os-jkontic.edu.me:

Sent: Wednesday, March 3, 2021 11:11 AM

To: Finansiranje

Subject: Obavjestenje

Attachments: Ugevor Dajana Kovacevic 001, jpg; Ugovor Bojat Stanka 001.jpg; Pravilnik o

sistematizaciji 001, jpg; Pravilnik o sistematizaciji 002 jpg; Saglasnost 001.jpg
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Postovani,

—— _ﬂ."' ]
Shodno obavezama propisanim Zakonom o finansiranju politickih partija i izgﬂrnTh kampanjau-prilogu
Vam dostavljam Ugovore o radu, Pravilnik ¢ unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i Saglasnost na pravilnik o
unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta za skolsku 2020/21. godinu.

« Stanka Bojat, radnica na odriavanju Cistoce
+« Dajana Kovacevic, diplomirani ucitelj (muzicka kultura)

Srdacan pozdrav,

Sava Cupié
direktor
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osnovu Slana 29, &lana 30 stav 1, élana3i élana 32 i élana 37 Zakona o radu

(“Sl. list CG"br. 74/19), &lana101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl.list
RCG” br. 64/02, 31/05,49/07) i (“SI. list CG" br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 14717} i
&lana 23 Statuta, ugovorne strane 05 “Jagos Konti¢" (u daljem tekstu: Poslodavac) koju

zastupa

Sava Cupié, direktor i Dajana Kovagevié iz Nikgica JMBG ING_—_—_— U

daljemn tekstu: Zaposlena ), dana 03. mart 2021. godine, zakljuuju:
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UGOVOR O RADU

. Zaposlena zasniva radni odnos kod Poslodavea na random mijestu nastavnice muzicke kulture,

Zaposlena e na random mjestu obavijati poslove nastavnice muzitke kulture.

. Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,

Kolektivaim ugovarom, opitim aktima Poslodavea, drugim propisima i ovim Ugovoram.

Ova] Ugovar se zakljuluje na adredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja a najduie do
30 dana, zamjena Dare Vujovit.

Zaposiena radni odnos 2asniva sa nepunim radnim vremenom od 14 nastavnih Casova
sedmicno.

Zaposlena je duina stupiti na rad dana 03. 03, 2021, godine u 08:00 Easova.

Zaposlena ima parva na mjeseénu zaradu 2a radno mjesto za koje zakljucuje Ugovor o radu po
koeficijentu 5,97 uvecanom za procenat vezan za minuli rad. Zarada zaposlene isplacuje se
iednom mjesetno i to najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec,

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu, poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugoverenih
uslova rada, aneks ugovora shodno zakonu,

Probnl rad traje / mjesecl.

Raspored radnog vremena se utvrduje ras-pnfcdﬂm tasova | odlukama direktora Skole,
Zaposienom pripada godinji cdmor u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom,

Zarada | druga primanja zaposlene se utvrduje i isplacuje u skladu sa koeficijentom, cljenom
rada i drugim elementima utvrdenim Zakonom i drugim propisima.

Poslodavac je dufan da obezbijedi i sprovodi zaétitu na radu, a Zaposlena da se pridriava
prapisanih mjera zadtite na radu,

Zaposlena mole bitl rasporedena na drugo radno mjesto u skladu sa Zakonom, Kolektivaim
ugovorom i drugim propisima.

Svaka od ugovorenih strana moie otkazati ova] Ugovor uz poitovanje otkaznog roka od
petnest dana.

Ovaj Ugovar je safinjen u Cetirl primjerka, od kojih tri zadriava Poslodavac a jedan z2a
Zaposlenu.

Niksic, 03, 03. 2021, godine

ZAPOSLENI

o ARG
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Na osnovu &lana 29, &élana 30 stav 1, ¢lana31,clana 32 i &lana 37 Zakona o radu
(“Sl. list CG"br. 74/18), &lana101b Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju ("Sllist
RCG" br. B4/02, 31/05,49/07) i (“S. list CG" br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17} i
lana 23 Statuta, ugovorne strane OS "Jago$ Konti¢" (u daljem tekstu: Poslodavac) koju
zastupa Sava Cupié, direktor i Stanka Bojat iz Nik&ica JMBG I U daljem
tekstu: Zaposlena ), dana 02. mart 2021. godine, zakljuduju:

UGOVOR O RADU

1. Zaposlena zasniva radni odnos kod Poslodavea na random mjestu radnice na odriavanju

higijene.

Zaposlena ée na random mjestu obavljati poslove higijenicarke.

Zaposleni i Paslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovernosti utvrdene Zakonom,

Kplektivnim ugovorom, opitim aktima Poslodavea, drugim propisima i ovim Ugoveorom.

4. Ovaj Ugovor se zakljufuje na odredenc vrijeme do povratka radnika sa bolovanja a najduie do

30 dana, zamjena Dragice Nikolic.

Zaposlena radni odnos zasniva sa punim radnim vremenom od 40 fasova sedmiéno.

Zaposlena je dufna stupiti na rad dana 02. 03. 2021. godine u 07:00 asova.

Zaposlena Ima parvo na mjesecnu zaradu za radno mjesto za koje zakljucuje Ugovor o radu po

koeficijentu 3,10 uvedanom za procenat vezan za minuli rad. Zarada 2aposlene isplacuje se

jednom mjesefno i to najkasnije do 15-10g u mjesecu za prethodni mjesec.

8. Zawvrijeme trajanja Ugovera o radu, poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada, aneks ugovora shodno zakonu.

9. Probnirad traje / mjeseci.

10. Raspored radnog vremena se utvrduje rasporedom #asova | odlukama direktora 5kole.,

11. Zaposienom pripada godiEnji odmor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

12. Zarada i druga primanja zaposlene se utvrduje i isplacuje u skladu sa koeficijentom, cijenom
rada i drugim elementima utvrdenim Zakonom | drugim propisima.

13. Poslodavac Je duian da obezbijedi i sprovedi za3titu na radu, a Zaposlena da se pridriava
prapisanih mjera zastite na radu.

14, Zaposlena moie biti rasporedena na drugo radno mjesto u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovarom | drugim propisima.

15, svaka od ugovorenih strana moke otkazati ovaj Ugovor uz podtovanje otkaznog roka od
petnest dana,

16. Ovaj Ugovor je safinjen u Eetirl primjerka, od kojih tri zadriava Poslodavac a jedan za
Zaposlenu,
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Nik3i¢, 02, 03. 2021. Godine

ZAPOSLENI DIREKTOR
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él a7 76. Stav 1 tafka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,5L list

U ReERbr 6afon, 31 /05, 49/07, L. list CG*, br. 45/10, 45/11,36/13 1 39/13 1 47/17 ),

tlana 15 stav 4 Srtatata JU Of .. Jagos Kontd * Strafevina - Mikiié Skolski odbor na dednict
odriano] 22. jula.2020. godine donio je

PRAVILNIK
O [ZMJENAMA T DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ
ORGANIZACII I SISTEMATIZACTT RADNIH MJESTA U
JU 0%, JAGOS KONTIC * STRASEVINA - NIKSIC
Clan 1

U Pravilniku o unutrainjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Jago#
Kontie * Sitateving — Nik¥ié be. 128, od 5. 09 2017. godine, i Pravilnika o zmjenama i
dopunama Pravilnika o organizaciji § sistematizaciji radnih mijesta br. 89 od 21, VI 2019,
godine

Clan 26, tacka 3 mijenja se i glasi:

3)  Nastavnici/ce

Redni | Nastavni predmet ' Norma | Medeljni | Broj Napomena
broj | casova | br, fasova | izvrsilaca |
a) Redovna nastava

1. | Crnogorski jezik 18 32 1.78

2. Matemnatka 18 32 1.78

3. | Engleski jezik 18 33 2.94

4. Ttalijaneki jezik 18 12 (.67

5| Njemadki jezik 8 6 033

6. | Ruski jezik 18 2 0.11

7. Likovna kultura 18 8 0.44

8, Muzicka kuloura 18 110 .56

9, Tston)a 18 12 0.67

0. | Geografija 18 10 0.56

11. | Biologija 18 |12 0,67

12. | Hemia s 8 044

13. | Fizika 1§ |10 0.56 I
14. Informatika sa tehnikom | 18 [ 18 1.00 Odjeljenja se dijele na grupe
15. | Fizitkov. 18 27 150

b) I?bnrna nastava

16, | Sport za sportiste 18 2 0.11

17. Preduzetmistvo 18 2 01

18. | Lzrada grafike sa obr.... 18 2 01t

19. | Uvodu programiranje |18 | 1 0.055




20. | Zanimljiva peografija 18 1 0.055
Predmetna nastava 18 | 260 14,45
V1 =I5 razred :
| Razredna nastava 1619 | 219 13,00
IV razred
Uk. 479 2745
Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole a nakon dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva prosviete.
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Crna Gora Adresa: Vaka Buroviéa b.b.,
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Broj: 11001-603/20-3287/3
U Podgorici, 8. septembra 2020. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,JAGOS KONTICH
Niksic

Strasevina

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju
("SluZbeni list RCG", br. 84/02, 31/05 i 48/07 i ,,SluZbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 381314717} i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZece obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41113, 67/17 | 54M18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

MNa Pravilnik o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutfrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna skola ,.Jagos Kontié",
Strasevina, Nikgié, broj 88-2, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 22.
jula 2020. godine.




