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Agencija za sprjecavanje korupcije
Podgorica
Predmet: Zapisnik o izvrienoj kontroli
Postovani,

Na osnovu izvréene kontrole Agencije za sprietavanje korupcije i utvrdenog ¢injenicnog stanja u
obavezi smo da dostavimo kompletnu dokumentaciju u vezi sa zaposljavanjem Ksenije Kovacevit u
periodu izborne kampanje,

Imenovana je primljena u radni odnos radi zamjene profesora engleskog jezika, Dejana Burovica,
koji je bio na bolovanju. 5 obzirom da je direktorica skole SneZana Mirkovi¢ od 8 marta 2021.godine bila
u samoizolaciji, pozitivna na COVID -19, i usljed teZe klinicke slike trebalo je da bude na duiem
holovanju. Zbog velikih obaveza na radnom mjestu, koje su se u meduvremenu stvorile, direktorica je
potela dolaziti po dva sata , zavriavala najneophodnije obaveze.

Takode, ratunovoda i pedagoskinja $kole u tom periodu su bile na bolovanju, te iz stog razloga
tkola nije obavijestila Agenciju za sprjetavanje korupcije dasmou periodu izborne kampanje primili
jednu osobu na zamjenu profesora , ije je radno mjesto sistematizovano Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji | sitematizaciji radnih mjesta.

Nadamo se da cete uvafiti ovaj propust koji je nastao usljed objektivnih razloga.
U prilog Vam dostavljamo:
-doznake profesora engleskog jezika, Dejana Burovica;

_sistematizaciju radnog mjesta imenovanog iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sisternatizaciji radnih
mjesta;

- doznake direktorice skole.

S postovanjem,
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: Na osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("'Sluzbeni

list RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG* , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i €élana 69 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne skole“Ilija Kisic“, u Zelenici, na sjednici
odrzanoj 31. 08.2017. podine, donio je

PRAVILNIK
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU 08 ,,llija Kii¢* Zelenika

I OSNOVNE ODREDBE

Sadriina pravilnika

Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mijesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i oblast(profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo 1 drug
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mijestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvrsilaca
na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj skols Wllija Kisic” Zelemka (u daljem tekstu:
Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Otganizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Skola ima podruénu/e ustanovu u Kumboru.
U Skoli se mozZe organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predikolskog vaspitanja 1
obrazovanja, u skladu sa zakonom.
Skola moze da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Produzeni boravak
Clan 3
Skola mo#e, u skladu sa moguénostima, da organizuje produzeni boravak za ucentke, u
skladu sa zakonom i pravilima Skole.
Skola organizuje jutarnje ¢uvanje, u skladu sa zakonom,

Organizacija nastave
Clan 4
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom 1 obrazovnim programom.
Izborna nastava u trecem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
programorn.
Brog odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja ucenika,

Radno vtijeme
Clan 5

Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa skolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene.
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odnevno odrzavanje cistoce 1 dezinfelcija sanitarnih évorova;

zavanje cistoce dvorista,

d na odrzavanju travnath povesina i zelenila u skolskom dvoridtu;
provjetravanje skolskih prostorija;

-odrzavanje cvijeca u prostorijama Skole;

-prateci poslovi za vojjeme skolskih manifestacija 1 svecanosti;

“-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

-bnga 1 odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-prijavljivanje ostecenja i kvarova na instalacijama, inventaru 1 drugoj opremi;
-vrsl poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;

-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvedilaca na radnim mjestima
Clan 29
1)Direktor/rica
B D02 N 1e) o B U VRO 1 izvriilac

2) Sekretarijat Skole:
-Radnik na admimistratvmim 1 racunovodstevno-finansijskim

POSIOVIIIA. oo 1 1zvriilac
-Radnik/ica na odrzavanju objekta i opremen i grijanja ........coconeveeeie. 1 izvrdilac "
~Skolski ICT Eoordinator/ K cesieesisserissssesessmssssesns (0.5 1zvrsilaca”
-Radnik/ica na odrzavanju higijene.....onn. 4 1zvriioca”

J3)Nastavnici/ce (predmetna nastava)

Redni MNastavmi norma ukupan nedjeljm broj rzvritlaca napomena
broj predmet CASOVa fond casova

1. | Cmogorski, ili 18 32 1.77
maternji jezik

2. | Engleski jezik 18 48 2.55

3. | Italijanski jezik 18 20 1.11

4. | Matematika 18 32 1.77

5. | Fizika 18 10 (.55

6. | Biologija | 18 12 0.66

7. | Hemija § 18 10 0.55

8. | Informatika 18 8 0.44
satechnikom B

9. | Istorija 18 | 12 0.66

. 10. | Geografija 18 ? 10 (.55
| 11. | Fizi¢ka kultura 18 18 1.0

12. | Likovna 18 8 (.44
kultura

13, | Muzi¢ka 18 8 0.44 %
kultura

14. I.C.T 18 10 (.55




vjeibe

Dani kulture, 10 10 10}
sporta, §kola u
prirodi

Slobodne 2 2 2
aktivnosti

Nastavu izvode defektolozi/$kinje - oligofrenolozi, somatopedi, specijalni pedagozi.
Nema ¢asovne podjele vec se nastava izvodi po oblastima.

5) Struéni saradnici:

-Pedagog/Skinja......c.eiiciiiciinisin, 1 tzvriilac;

-Psiholog/skinja.....oececcccecscsssnnnn, 1 1zvriilac;

-Defektolog/skinja —oligofrenolog, somatoped, specijalni pedagog .............. 4 lzveiioca:
-Defektolog/skinja —logoped...................1 1zvriilag;

Bibliotekat /Ka oo 0.5 izvrsioca;

6) Asistent u NAStAVL .o, 9 1zvrsilaca,

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene 1 dopune
Clan 30

Izmjene i dopune ovog pravilnika vrie sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo
donodenje.

Prestanak vainost
Clan 31

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih myjesta Skole, br.513 od 10.10.2014. godine;

Stupanje na snagu
Clan 32

Owaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosviete.
Br. 419 SKOLSKI ODBOR

(Zelenika) 31.08.2017, podine

————
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CRNA GORA
JUOS»Ilija Kigién

Zelenika
Datum:25.08.2020.god.
Broj:349/1
Ministarstvo prosviete
o/t [rmi Nigié
Podgorica

Postovana,

Dostavljamo Vam izmjene i dopune Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JUOS, Ilija Ki%ié* Zelenika.
Izmjene su u:

- tlanu 13 Saradnik/ica u socijalnoj inkluziji Roma/Romkinja i Egipéana/Egipéanki u oblasti
obrazovanja iz razloga kao koordinator izmedu #kole i romskih porodica,

- ¢lanu 24 dodaje se &lan 24a) Saradnik/ica u socijalnoj inkluziji Roma/Romkinja i
Egipéana/Egip¢anki u oblasti obrazovanja;

- u¢lanu 29 dodaje se 6a) Saradnik/ica u socijalnoj inkluziji RE - broj izvr¥ilaca
Nakon prepuruke Ministarstva prosvjete da se uvede radno myjesto saradnik/ica u socijalnoj
inkluziji RE populacije u obrazovanju , a normativ za jednog saradnika je 70 RE u&enika.
S obzirom da u naloj 8koli ima manje od potrebnog broja kao i u drugim $kolama nase
opstine, odnosno ima 20 uenika RE populacije u JU Dg,,IIija Kigi¢* Zelenika, u JUOS,,Dago
Pavigi¢* Herceg Novi — 22 ufenika RE populacije, u JUOS, Milan Vukovié* Herceg Novi -
I3 uCenika RE populacije , u JUSMS,,Ivan Goran Kovagié® Herceg Novi— 11 iu
JUOS,,Orjenski bataljon® Bijela — 10 u¢enika, §o znagi ukupno ima 76 ugenika RE

populacije. Po dogovoru direktora §kola svake kolske godine je udrugoj Zkoli.

- u ¢lanu 29 mijenja se taka 3 - profesor nj emackog jezika.

Nakon preporuke Ministarstva prosviete da se uvede drugi strani jezik, a ponudeni jezici su
bili: italijanski, njemacki i francuski. Odlukom Savieta roditelja , uCenikaV1 razreda i Dakog
parlamenta odlu¢eno je da budu II grupe(italijanski i njematki jezik);

- u ¢lanu 29 tactka 6 ,,Asistenti u nastavi® broj izvriilaca se povecao;
S obzirom da se poveéao broj djece sa posebnim obrazovnim potrebama i u integrisanim
odjeljenjima i u inkluziji neophodno je da imamo 7 asistenata kako bi nastava bila adekvatno
organizovana i za djecu sa smetnjama u razvoju.

- UIO (umjerena intelektualna ometenost) — 11 uenika,

- UEenici iz autistinog spektra — 9 uéenika,

- LIO (laka intelektualna ometenost) — 2 ucenika,

- Inkluzija - 9 utenika (u obradi Prvostepene komisije za djecu sa posebnim

obrazovnim potrebama Opitine Herceg Novi je jos 5 ucenika)-14 u¢enika

S postovanjem,
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Na osnovu ¢lana  101b  Zakona o izmjenama i dopunama oOpstely’zakona o obrazovanju i
vaspitanju("SluZbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i "Sluzbeni list Crne Gore", br. 45/101 45/11)
i €lana 30 Zakona o radu (»SLlist CG« , broj 74/2019) JU OS »llija Kisié« Zelenika (u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposlene Kovadevi¢(Branka)Ksenije iz Zelenike, Herceg Novi, JMB:; _
sa zavrSenim Filozofskim fakultetom u Nik&iéu, Univerziteta Crne Gore, zvanje — profesor engleskog
jezika i knjiZevnosti (u daljem tekstu :zaposleni), dana 08.04.2021.godine, zakljugili su :

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca, reguli$u
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme, radi zamjene profesora engleskog jezika,
Dejana Durovica, koji je na bolovanju, sa punom normom &asova, pocev od 08.04.2021.godine
najkasnije do kraja mjeseca. Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz postovanje prava
zaposlenog utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 08.04.2021.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana ,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor engleskog jezika, za koje je op$tim

aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 stepen struéne spreme
profesor engleskog jezika.

Clan 4

Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa Ministartsvom prosvjete zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 5

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:



- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavca.
Clan 7

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Clan 8

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovla$éeno lice i asistent u
nastavi

Clan 9

Ovaj ugovor je salinjen u dva istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog , jedan za poslodavca .

ft/,{?" TN
Zaposleni, X S Po,§lodavac
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