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CRNA GORA ]
FU Osnovne Skola ,Dusan Bojovic® Zupa Nikitha
Br.5L Darum 24,10.2022.god.
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AGENCHA A SPRIECAVANJIE KORUPCLIE
Kezlin Hikole 27/Y-Podgorica

UBAYJESTENJE

Postovani,
Ovim putem “iun Saljers e serimebne dokumente koji se odnose na period
od 17.10.20. 2.0nd, do 23.1C.2022.god.,a v pitanju su sledeéi dokumenti:

-Bankowvni tzvadi,
-Ugovor o radu,
-Ovaj propr'ni alt,
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Na'osnovu &lana 29 Zakona o rada (,,81, Est CC br. 74/19),1 Odluke o prijemu br. 302
JU 08 ,.Dufan Bojovié“ Zupa Nikika (u daljem tekstu sladavac), koju zastupa
Ljitjana Papié i raposiani Markn Yujavié JMBG {u daljem tekstu
zaposleni), dana 17. 10, 2022, godine rakljufuju;

UGOVOR O RADU

1. Ovim ugoverom, a skiadu sn zakensm, kelektivoim ugovorima j opitim akfima
poslodavea reguliSu se medusobnz prava, chaveze j odgovernostt zaposlencg i
posledayea,

2. Zaposleni zasniva radni odoas kod poslodavea i rasporeduje se na radoo
mjesto domara o matitooj fkoli.

3. Zaposleni | poslodavic, rritivatajo prava i obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, kelektivaim ugovorirea, opitim aktima postodavea, drugim propisima [ evim
Dgaverom.

4. Ovaj ugovor se rakljulnje nz odrederg ¥rijeme sa ponim radeim vremenon za
40 ¥asova sedmi¥no, a rafdute do 17, 11, 2022, godine.

3. 8a radom po ovom urnvoro zapesleni ima podeti 17, 10, 2022. godire,

6. Raspored radnog vremenn zaposlenog se utveduje rasporedom fasova i
edlokama direktora Skole.

7. Zaposleni ima pravo ra zaradu, naknade § druga primanja, kefa fe
obralunavati i ispladivati posloctavac,u sldadu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i
$vojim opitim aktima.

8. Posladavac je du¥an /s zaposlenoem obezbifedi pofrebne uslove rada §
Propisana sredstva za¥tite ka rodu, od-edeno rodap vrijere, koriféenje godifnjeg
odmora | druga prava iz radne; odnorn u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
droglm preplsima i svejim npitim aktima,

9. Svaka od ugovornih steana mo¥e ofliazat] ovaj ogover, pe uslovimain
slufajevima { rokovima utvrderim zekonom I kolektivnbm UZOVOrom,

10. Ovaj wgovor se emat -1 zaldjnkenim kada g2 u ime poslodavea patpiZe
ovlaifeno lice | lice koje zasnive vadni adnes,

11. U stutaje spora puvudan orredbi proes ugovora padleXan Je Osnovai sed u
Nik¥ién.

12, Ovaj ngovor je zzkliilen u tr istovjetna primjerks, od kolih dva zadrfava
posladavae, a Jedan zaposleni,

Zupa Nik¥itka 17. 10, 2022, godine,

ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA
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Marko Vujovie Ljiljana Papis
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JU O3 ,.Du¥an Bojovies Zupa Wikjiéin (o daljem teksty aslodavac), koju zastupa
Ljiljana Papié¢ | zapostena Zoricn Cvorovié JMBG h{u daljem tekstn

zaposlenl), dana 17, 10, 2022. goifre z3kljuduju:
HZOVOR O RADU

1. Ovim vgovorom, o aklarin 51 zakoncm, kelektivolm ugovorima i opitim aktima
poslodavea regulifu se medusnbrr preva, obaveze § odgovornosti zaposlenog i
posledaves, |

2. Zapesleni zasniva redni t<nos kod poslodavea i rasporeduje se oa radno
mjesto radnica va edriavasju objekts,opremagrijznja i higijene u PU Zagrad.

3. Zaposteni i poslodavac, pribvataju prava i obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, kolektivoim npovorims. goérim aktima postodavea, drugim propisinza i ovim
RgOYOTOm.

4. Ovaj ugovor se zakljuér j: na odredens viijeme sa nepunim radnim vremenom
2a 20 fasova sedmi¥no (1/2 nerm +f, a najdude do 17. 11, 2022, godine,

5. 8a radom po ovom ugosru zapesleni ima podeti 17 . 10, 2022 godine,

6. Raspored radnog vreme aa zzpeslenog se utveduje rasporedom &asova i
odlukama direktora Skole.

7. Zaposleni ima pravo na ~aradu, oakeade i druga primanja, koja ée
cbrafanavati | isptadivati posterd—.aom sidade sa zakonom, kolektivnim ugavorom |
svojim opStim aktima,

8. Poslodavac fe duan ¢la ~ *poslenom obezbljedi potrebae ustove rada i
propisana sredstva zaftite na rodu odredeas radno vrieme, kori$éenje godifnjeg
edmeora | droga prava iz radneg tiiaesa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
druglm propisima § svejim opitin olcina

9. Svaka od vgovornih stra 1 120¥e otkazati ova) egovor, po uslovima i e
slutajevima i rokovima utyrdenl- zakonom 1 kolektivnim ugovorem,

10. Ova] vgover se smatra rakdiuéenim kada ga u ime poslodavea patpide
ovlaiéero lice i lice koje zasniva 4-dm ¢d 108,

11. Uslu¥aje spora pawndr-1 64 vedhbi ovoga ugovora nadleXan je Osnovol sed o
NilkSicw,

12, Ovaf ugovor fe zak% -t a tri istovietna primjerka, od kejih dva zadr¥ava
poslodavac, a jedan zapasleni.

Zupa Nikdicka 17. 10, 2022. goli .
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Zorica Cvorovié _ Ljitjuna Papié




