Samra Seahi:

From: Osnovna skola"Dusan Djukanovic” Niksic <skola@os-ddjukanovicedu.me >

Sent: Monday, March 1, 2021 9:31 AM

To: Finansiranje

Subject: Cdluke i Ugoveri o radu

Attachments: ODLUKA T UGOVOR CICMIL NADA - 25.02.2021..pdf; ODLUKA 1 UGOVOR JELENA

PETRUSIC - 01.03.2021..pdf e 5. Crna Go
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JU 05, DUSAN BUKANOVIE”
LUKOVO, NIKSIC

Broj: 046

U Niksi¢, 25.02.2021.god.

MNa osnovu £1.21, 22 i 25 Zakona o rady [.Sl.List CG” br.4 9/08, 26/08, 26/10, 58/11, 66/12 i 31/14),
direktor JU 05, Dusan Bukanovi¢“Lukovo, dana 25.02.2021.god., donio je:

ODLUKU

1. Na osnovu ukazane potrebe za izvodenjem nastave matematike, a u nedostatku
odgovarajuceg profila obrazovanja nastavnika, angafuje se u radni odnos dok traje konkurs
2a navedeno radno mjesto Cicmil Nada, diplomirana utiteljica (JMB I -
radno mjesto “Nastavnica matematike”, na odredene radno vrileme, a najdufe do
25.03.2021.god. Radno vrileme zaposlene iznosi 27 sati nedeljno, odnoso 12 nastavnih
casova nedeljno.

2. Imenovana stupa na rad 25.02.2021.zodine.

3. Prava, obaveze i odgovornosti Zaposlene | Ustanove utvrdice se Ugoverom o radu.

4. Owva Odluka je konaéna.

Obrazloienje

Imajuci u vidu neophodnosti izvodenja nastave matematike, a u nedostatku odgovarajuceg
profila, kako bi se nastava mogla odvijati nesmetano i u kontinuitetu u skladu sa planom |
programom nastave, direktor Skole je odiutio kao u dispozitivu ove Odluke.

Pravne pouka:
Na ovu Odluku Zaposlena mofe podnjeti tufbu Osnovhom sudu u Nikicu u roku od 15 dana
od dana prijema.

Dostaviti :
- Zaposlenoj
- U personalni dosije zaposlene
- ala

. Direktor:

=,

Zoh 0D Budithir Bifeli
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JU 05, DUSAN DUKANOVIES
LUKOVO, Nik8I¢

Broj: 047

U Nik3i¢, 25.02.2021.g0d.

Na osnovu €l. 21, 22 i 25 Zakona o radu {,5].List CG* br.4 9/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 | 11/14)
(L. 22, tabela ,B" Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete (,51.List CG” br.10/16 | 76/19), te
Odluke direktora br. 018 od 25.02.2021. godine.

1. JU 05 ,Dusan Bukanovié“-Lukovo, u svojstvl poslodavea, u daljem tekstu Poslodavac, koga
zastupa direktor dr Budimir Bijeli¢,

2. Ciemil Nada, diplomirana uéiteljica, JIMB IEEESSSSUSSN svojstvu zaposlene, u daljem
tekstu Zaposlena , dana 25.02.2021.god. zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Preambula:

Poslodavac je zakljufio da postoji potreba za prijem u radni odnos zbog potrebe izvodenja nastave
matematike, a u nedostatku odgovarajuceg profila za navedeno radno mjesto, na odredeno vrijeme
dok traje konkurs, a najduie do 25.03.2021.god. jednog izvriioca za radno mjesto nastavnica
matematike, pa sa Zaposlenom ugovara sledete:

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivaim u govorom i opStim aktima Poslodavea, utvrduju
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca i Zaposlene.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 27 sati nedeljno,odnosno 12
nastavnih €asova nedeljno na odredeno vrijeme, a najduie do 25.03,2021.godine.
Raspored radnog vremena vriice Poslodavac uz podtovanje prava radnika koja su utvrdena Zakonom,
Kolektivnim ugovorom | opstim aktima Poslodavea.
Zaposlena je duina da stupi na rad 25.02.2021.godine.

Ukoliko Zaposiena bez opravdanog razloga ne poéne sa radem na dan iz predhodnog stava ovog
tlana,smatrade se da nije zasnovao radni odnas.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog miesta ,Nastavnica matematike” za koje je opitim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematiza ciji radnih mjesta utvrden VIl stepen strune spreme,

Clan 4,
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova | zadataka
iz Clana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Opitem aktu o unutragnjo] organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

Clan 5.
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, Zaposiena maie hiti rasporeden kod Poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrst| hjegove strufne spreme, znanju i sposcbnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom, 22 poslena moie bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad Cije obavijanje zahtjeva nigi stepen struCne spreme.

Zaposlena, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moze hiti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.




Clan 6,
Zaposlena ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunavati i isplacivati u skladu
sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima.

Clan 7.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa propisima |
opstim aktima, 0 emu nadleini organ Poslodavca donosi odgovarajuée rieéenje.

Clan 8.
Poslodavac je duian da zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zagtite na
radu, odredeno radno vrijeme, koriécenje godiénjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan g,
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

* da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesna, kvalitetno | u roku:

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridriava utrvrdene arganizacije i normativa rada;
da se pridriava propisanog radnog vremena;

da Cuva sredstva rada i pridriava se mjera | propisa zastite na radu

da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektinim ugovorom | op5tim
aktima Poslodavca.

Clan 10.
Svaka od ugovornih strana moie da otkaie ugovor, pod uslovom i u sluéajevima utvrdenim Zakonom,
odnosno Kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposlena ne ugovaraju otkazni rok,

Clan 11.
£a ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac.

Zastitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima Poslodavca, inspekcijom | nadlefnim
sudom.

Clan 12.
Owvaj Ugovar zakljuduje se na odredeno vrijeme.

Ovaj Ugovor smatra se zakljucenim kada ga u ime Poslodavca potpide oviaééeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 13.
U sluaju spora po ovom Ugovoru nadleian je sud apite nadleinosti u Niksicu.

Clan 14.
Ovaj Ugovor sadinjen je u cetiri istovietna primjerka, od kojih je jedan za Zaposlenu.

/ ZAPOSLENA (
[ o




Mariia Madzﬁali

From: Dom zdravlja Miksi¢ <dzniksic@t-com.me>
Sent: Monday, March 1, 20271 10:49 AM

To: Finansiranje; Marija Madzgalj

Ce: Marija Madzgalj

Subject: Emailing: PUTNI NALOZI OD 22.02.-28.02.2021
Attachments: PUTNI NALOZI OD 22.02.-28.02.2021 pdf

Your message is ready to be sent with the following file or link
attachments:

PUTNI NALOZI OD 22.02.-28.02.2021

MNote: To protect against computer viruses, e-mail programs may prevent sending or receiving certain types of file
attachments. Check your e-mail security settings to determine how attachments are handled.



JU 08 ,DUSAN DUKANOVIC”
LUKOVO, NIKSIC

Broj: 050

U Niksié, 01.03.2021.god.

Na osnovu €1.21, 22 i 25 Zakona o radu (,5.List CG” br.4 9/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 1 31/14),
direktor JU O3 , Dugan Bukanovié”, dana 01.03.2021.god., donio je:

ODLUKU

1. Na osnovu ukazane potrebe, angaiuje se u radni odnos Petrudié Jelena (JMB

) na radno mjesto profesorica razredne nastave do povratka raposiene
Mirkovic Vere sa bolovanja, a najduie do 01.04.2021.god,

Radna vrijeme zaposlene iznosi 40 sati nedeljno.
Imenovana stupa na rad 01.03.2021.godine.

Prava, obaveze i odgovornosti Zaposlene i Ustanove utvrdice se Ugovorom o radu.
Ova Odluka je konadna.

oo

Obrazlofenje

Imajuci u vidu neophodnost angaZovanja radnika do povratka zaposlene Mirkovié Vere sa
bolovanja, kako bi se nastava mogla odvijati nesmetanc i u kontinuitetu u skladu sa planom i
programom nastave, direktor Skole je odluéio kao u dispozitivu ove Odluke,

Pravna pouka:

Na ovu Odluku Zaposlena moie podnjeti tuZbu Osnovnom sudu u Nikiiéu u roku od 15 dana
od dana prijema.

Dostaviti
- Zaposlenoj

- U personalni dosije zaposlene
- aja




JU 05, DUSAN BUKANOVIC"
LUKOVO, NIKSIC

Broj: 051

U Niksié, 01.03.2021.god.

Na osnovu €. 21, 22 i 25 Zakona o radu (,5l.List CG" br.4 9/08, 26/09, 26/10, 55/11, 66/12 i 31/14)
&, 22, tabela ,B” Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete (,5l.List CG" br.10/16 | 76/19), te
Odluke direktora br. 050 od 01.03,2021. godine,

1. JU O35 ,Du%an Dukanovié“-Lukovo, u svojstvu poslodavca, u daljem tekstu Poslodavac, koga
zastupa direktor dr Budimir Bijelic,

2. Petrudi¢ Jelena, profesorica razredne nastave, IMEB [N, | svojstvu zaposlene, U
daljem tekstu Zaposlena , dana 01.03.2021.god. zakljudili su

UGOVOR O RADU

Preambula:

Poslodavac je zakljutio da postoji potreba za prijem u radni odnos, na odredene vrijeme do povratka
radnice Mirkovié Vere sa bolovanja, 2 najduie do 01.04.2021.god. jednog izvriioca za radno mjesto
nastavnica razredne nastave, pa sa Zaposlenom ugovara sledece:

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca, utvrduju
se medusobna prava, obaveze | odgovornosti Poslodavca i Zaposlene.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati,odnosno 18 nastavnih €asova
nedeljno, na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja, a najduZe do 01.04.2021.godine.
Raspored radnog vremena vrii¢e Poslodavac uz postovanje prava radnika koja su utvrdena Zakonom,
Kalektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavca.
Zaposlena je dufna da stupi na rad 01.03.2021.godine.
Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
¢lana,smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorica razredne nastave 2a koje je opstim
aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struCne spreme.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje posiova | zadataka

iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Op3tem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

Clan 5.
Kada to zahtjeva proces | organizacija rada, Zaposlena moie biti rasporedena kod Poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim zakonom, zaposlena moe bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporedena na rad Cije obavljanje zahtjeva niZi stepen strucne spreme,
Zaposlena, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, mole biti rasporedena na rad kod drugog
poslodavca.




Clan 6,
Zaposlena ima pravo na zaradu i d ruga primanja koja ce Poslodavac obratunavati isplacivati u skladu
sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima,

Clan 7,
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa propisima |
opstim aktima, o femu nadleni organ Poslodavca donosi odgovarajuée riefenje,

Clan 8,
Poslodavac je dufan da zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredeno radno vrijeme, kori¢¢enje godiinjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
* da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokuy;
* da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridriava utrvrdene organizacije i normativa rada;
* da se pridriava propisanog radnog vremena;
* dafuva sredstva rada i pridriava se mjera | propisa zastite na raduy

* da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektinim ugovorom i opitim
aktima Poslodavca,

Clan 10,

Svaka od ugovornih strana mofe da otka’e ugovar, pod uslovom i u sluéajevima utvrdenim Zakonom,
odnasno Kolektivnim ugovorom,

Poslodavac i zaposiena ne ugovaraju otkazni rok.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovorn Ugovoru od govoran je Poslodavac,
Zaltitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima Poslodavea, inspekcijom i nadleinim
sudom.

Clan 12.
Ovaj Ugovor zakljucuje se na odredeno vrijeme.

Ovaj Ugovor smatra se zakljutenim kada ga u ime Poslodaves potpide ovladteno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 13,
U slutaju spora po ovom Ugovoru nadlesan je sud opite nadlefnosti u Nikicy,

Clan 14,
Ovaj Ugovor salinjen je u etiri istovjetna primjerka, od kojih je jedan za Zaposlenu.

ZAPOSLENA
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